NMPABUTENBECTBO
PECNYBNWKW MOINOQOBA

GUVERNUL
REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE
cu privire la incadrarea tinerilor specialisti in cAmpul muncii
in functii didactice vacante si la modificarea si
abrogarea unor hotarari ale Guvernului

nr. 391 din 05.06.2024

Monitorul Oficial nr.264-267/534 din 21.06.2024

* * %

in temeiul art.54 si art.134 alin.(5) si (6) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr.319-324, art.634), cu modificarile ulterioare, Guvernul
HOTARASTE:

1. Se aproba:

1) Regulamentul cu privire la repartizarea absolventilor in campul muncii in functii didactice
vacante, conform anexei nr.1;

2) Metodologia de calcul, repartizare, utilizare si evidenta a transferurilor cu destinatie speciala si a
alocatiilor pentru incadrarea tinerilor specialisti in campul muncii in functii didactice vacante, conform
anexei nr.2.

2. Metodologia de finantare bugetara a institutiilor publice de invatamant superior, aprobata prin
Hotararea Guvernului nr.343/2020 (Monitorul Oficial nr.149-151, art.468), cu modificarile ulterioare, se
completeaza cu punctul 17 cu urmatorul cuprins:

,17. Ministerul Educatiei si Cercetarii, pe baza competentelor stabilite de legislatie, va realiza
finantarea compensatorie si finantarea complementara, conform regulamentelor aprobate prin ordin al
ministrului.”

3. Hotararea Guvernului nr.923/2001 cu privire la plasarea in campul muncii a absolventilor
institutiilor de Tnvatamant superior si profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar de stat
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2001, nr.108-109, art.972), cu modificarile ulterioare, se modifica
dupa cum urmeaza:

1) in hotarare:

a) in denumire, textul ,cu privire la plasarea in campul muncii a absolventilor institutiilor de
invatamant superior si profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiare stat” se substituie cu
textul ,cu privire la plasarea in cdmpul muncii a absolventilor institutiilor publice de invatamant superior si
profesional tehnic cu programe de studii in domeniul Sanatate”;

b) pe tot parcursul textului, cuvintele ,de invatamant superior si profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar’, se substituie cu textul ,publice de invataméant superior cu programe in
domeniul general de studii 091 Sanatate si profesional tehnic cu programe in domeniul de educatie 91.
Sanatate”;

c) la punctul 1:

cuvintele ,de invatamant superior si profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar de
stat” se substituie cu textul ,publice de invatamant superior cu programe in domeniul general de studii
091 Sanatate si profesional tehnic cu programe in domeniul de educatie 91. Sanatate”;

cuvantul ,necesitatile” se substituie cu cuvantul ,cerintele”;

d) la punctul 3:
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cuvintele ,de invatamant superior si profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar de
stat” se substituie cu textul ,publice de invatamant superior cu programe in domeniul general de studii
091 Sanatate si profesional tehnic cu programe in domeniul de educatie 91. Sanatate”;

cuvintele ,la lucru” se substituie cu cuvintele ,in campul muncii”;

dupa cuvantul ,specialitati” se introduc cuvintele ,si nivelul de calificare”;

e) punctele 31, 32 si 33 se abroga;

f) la punctul 42 subpunctul 1), cuvintele ,in domeniul Educatie” se substituie cu textul ,superior cu
programe in domeniul general de studii 091 Sanatate si profesional tehnic cu programe in domeniul de
educatie 91. Sanatate”;

2) in anexa:

a) in denumire, cuvintele ,de finvatamant superior si profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar’, se substituie cu textul ,publice de invataméant superior cu programe in
domeniul general de studii 091 Sanatate si profesional tehnic cu programe in domeniul de educatie 91.
Sanatate”;

b) pe tot parcursul textului, textul ,studentul (elevul)’, la orice forma gramaticala, se substituie cu
textul ,studentul/elevul”, la forma gramaticala corespunzatoare”;

c) la capitolul I, textul ,rectorului (directorului)” se substituie cu textul ,rectorului/directorului’;

d) la capitolul Il litera a), cuvintele ,postsecundare si postsecundare nontertiare” se exclud;

e) la punctul 3.1. din capitolul IlI:

la litera b), cuvantul ,programelor” se substituie cu cuvantul ,curricula”;

la litera e):

cuvintele ,la lucru” se substituie cu cuvintele ,,in campul muncii”;

dupa cuvantul ,specialitatii” se introduc cuvintele ,si nivelului de calificare”;

cuvantul ,necesitatile” se substituie cu cuvantul ,cerintele”.

4. Se abroga Hotararea Guvernului nr.802/2015 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
modul de calcul, repartizare, utilizare si evidenta a transferurilor cu destinatie speciala pentru sustinerea
cadrelor didactice tinere, precum si pentru modificarea, completarea si abrogarea unor hotarari ale
Guvernului (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2015, nr.302-305, art.894), cu modificarile ulterioare.

5. Hotarérea Guvernului nr.802/2015 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de
calcul, repartizare, utilizare si evidenta a transferurilor cu destinatie speciala pentru sustinerea cadrelor
didactice tinere, precum si pentru modificarea, completarea si abrogarea unor hotarari ale Guvernului
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2015, nr.302-305, art.894), cu modificarile ulterioare, ramane in
vigoare pentru tinerii specialisti angajati in functii didactice prin repartizare ale caror dosare/proceduri
pentru achitarea indemnizatiilor si a compensatiilor pentru inchirierea spatiului locativ si pentru consumul
de energie termica si electrica nu s-au incheiat pana la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.
Dosarele/procedurile respective pentru tinerii specialisti angajati in funcitii didactice prin repartizare pana
la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari se examineaza conform legislatiei la data depunerii
dosarului.

6. Ministerul Educatiei si Cercetarii, in termen de 30 de zile, va aproba actele normative necesare
pentru implementarea prezentei hotarari.

7. Implementarea prezentei hotarari se va realiza in limitele alocatiilor bugetare aprobate in acest
scop.

8. Controlul asupra executarii prezentei hotarari se pune in sarcina Ministerului Educatiei si
Cercetarii.

9. Prezenta hotarare intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

PRIM-MINISTRU Dorin RECEAN

Contrasemneaza:
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Ministrul educatiei si cercetarii Dan Perciun

Ministrul finantelor Petru Rotaru

Nr.391. Chisinau, 5 iunie 2024.

Anexa nr.1
la Hotararea Guvernului
nr.391 din 5 iunie 2024

REGULAMENT
cu privire la repartizarea absolventilor in campul
muncii in functii didactice vacante

Capitolul |
DISPOZITII| GENERALE

1. Regulamentul cu privire la repartizarea absolventilor in cdmpul muncii in functii didactice vacante
(in continuare — Regulament) stabileste procedurile aferente procesului de repartizare a absolventilor
programelor de studii profesionale din domeniul de educatie 11. Pedagogie si stiinta educatiei, domeniile
de formare profesionala 112. Formarea cadrelor didactice pentru educatia timpurie si 113. Formarea
cadrelor didactice pentru invatamantul primar si superioare din domeniul fundamental al stiintei, culturii si
tehnicii 01 Educatie sau din domeniile conexe disciplinelor scolare din Planul-cadru pentru invatamantul
general.

2. De dreptul la repartizare in campul muncii in functii didactice vacante beneficiaza persoanele cu
varsta de pana la 35 de ani, debutante in activitatea didactica, si care sunt:

1) detinatoare ale diplomei de studii profesionale, eliberate la finalizarea programului de studii din
domeniul de educatie 11. Pedagogie si stiinta educatiei, domeniile de formare profesionala 112.
Formarea cadrelor didactice pentru educatia timpurie si 113. Formarea cadrelor didactice pentru
invatamantul primar;

2) detinatoare ale diplomei de studii superioare de licenta/ai diplomei de studii superioare de
master, eliberate la finalizarea programului de studii din domeniul fundamental al stiintei, culturii si
tehnicii 01 Educatie;

3) detinatoare ale diplomei de studii superioare de licenta, eliberate la finalizarea programului de
studii din alte domenii decat domeniul fundamental al stiintei, culturii si tehnicii 01 Educatie, dar conexe
disciplinelor scolare din Planul-cadru pentru invataméantul general, cu promovarea modulului
psihopedagogic corespunzator unui numar de cel putin 60 de credite de studii. Persoanele care nu au
urmat un modul psihopedagogic la momentul repartizarii in cAmpul muncii, il vor urma in cel mult doi ani
de la data angajarii, cu prezentarea certificatului de confirmare angajatorului;

4) detinatoare ale actelor de studii, eliberate de institutii de invatamant de peste hotare, care atesta
absolvirea unui program de studii in invatamantul profesional tehnic sau superior mentionat la subpct.1),
2) si 3), acreditat in conditiile legii si recunoscut de structura abilitatd pentru recunoasterea si echivalarea
actelor de studii si a calificarilor in conditiile prevederilor actelor normative.

3. Se considera debutant in activitatea didactica detinatorul unui act de studii prevazut la pct.2,
care, anterior repartizarii, nu a activat in functie de cadru didactic. Absolventii care au desfasurat
activitate didactica in timpul studiilor au dreptul de participare la concursul de repartizare in campul
muncii In functii didactice vacante.

4. Repartizarea absolventilor in cAmpul muncii in functii didactice vacante se organizeaza de catre
Ministerul Educatiei si Cercetarii (in continuare — Minister), conform necesarului de personal didactic din
institutiile publice de invatamant general.

5. Funcitiile didactice vacante pentru anul de studii ulterior anului de studii in curs sunt raportate
anual de catre organul local de specialitate in domeniul invatdmantului (in continuare — OLSDI) pana la



sfarsitul anului de studii, in conditiile stabilite de catre Minister.

6. Institutiile publice de invatamant general incheie, la angajare, contracte individuale de munca cu
tinerii specialisti repartizati de catre Minister. Contractul-tip este aprobat de Minister si publicat pe site-ul
web oficial al autoritatii si contine aspecte/clauze obligatorii ce urmeaza a fi prevazute in contractul
individual de munca cu tinerii specialisti angajati prin repartizare.

7. Coordonarea si monitorizarea procesului de incadrare a tinerilor specialisti angajati prin
repartizare in functii didactice vacante se asigura de catre Minister.

Capitolul Il
ATRIBUTIILE AUTORITATILOR SI INSTITUTIILOR PUBLICE IMPLICATE iN
PROCESUL DE REPARTIZARE A ABSOLVENTILOR iN CAMPUL
MUNCII iN FUNCTII DIDACTICE VACANTE

8. Ministerul exercita urmatoarele atributii:

1) colecteaza anual datele privind functiile didactice vacante si numarul de posturi/norme didactice
vacante (in continuare — functii didactice vacante) de la OLSDI;

2) stabileste si plaseaza anual pe site-ul web oficial al Ministerului lista functiilor didactice vacante
pentru care se anunta concursul de repartizare a absolventilor;

3) expediaza lista funcfjilor didactice vacante pentru care se anunta concursul de repartizare a
absolventilor catre institutiile publice de invatamant profesional tehnic si superior care ofera programe de
studii din domeniul de educatie 11. Pedagogie si stiinta educatiei, domeniile de formare profesionala
112. Formarea cadrelor didactice pentru educatia timpurie si 113. Formarea cadrelor didactice pentru
invatamantul primar/din domeniul fundamental al stiintei, culturii si tehnicii 01 Educatie;

4) informeaza, prin circulara, institutiile publice de invatamant superior si profesional tehnic despre
perioada si conditiile de desfasurare a concursului de repartizare a absolventilor in campul muncii;

5) organizeaza anual, in comun cu institutiile publice de invatamant superior si profesional tehnic,
OLSDI si angajatorii activitdti de informare a absolventilor cu referire la drepturile si obligatiile
angajatorului si ale angajatului, facilitatile oferite de stat absolventilor angajati prin repartizare;

6) organizeaza si desfasoara anual concursul de repartizare a absolventilor in campul muncii in
functii didactice vacante;

7) instituie Comisia de repartizare a absolventilor in cdmpul muncii in functii didactice vacante;

8) aproba ordinul cu privire la repartizarea absolventilor in campul muncii in functii didactice
vacante, asigurand publicarea acestuia pe site-ul web oficial al Ministerului;

9) aproba Raportul anual privind repartizarea absolventilor si angajarea in functii didactice prin
repartizarea tinerilor specialisti, conform anexei nr.1.

9. Institutiile publice de invatamant profesional tehnic si superior care ofera programe de studii din
domeniul de educatie 11. Pedagogie si stiinta educatiei, domeniile de formare profesionala 112.
Formarea cadrelor didactice pentru educatia timpurie si 113. Formarea cadrelor didactice pentru
invatamantul primar/din domeniul fundamental al stiintei, culturii si tehnicii 01 Educatie exercita
urmatoarele atributii:

1) aduc la cunostinta absolventilor lista functiilor didactice vacante pentru care se anunta concursul
de repartizare a absolventilor;

2) asigura publicarea pe site-ul web oficial al institutiei de Tnvataméant si afisarea pe panoul
informational din sediul institutiei a listei functiilor didactice vacante pentru care se anunta concursul de
repartizare in campul muncii a absolventilor;

3) organizeaza diverse activitati/sesiuni de informare a absolventilor cu referire la drepturile si
obligatiile angajatorului si ale angajatului, facilitatile oferite de stat tinerilor specialisti angajati prin
repartizare in funcitii didactice vacante, precum si activitati de promovare a profesiei de cadru didactic;

4) deleaga, la solicitare, reprezentanti din cadrul institutiei in Comisia de repartizare a absolventilor
in campul muncii in functii didactice vacante;

5) asigura participarea absolventilor la concursul de repartizare in campul muncii in functii didactice
vacante;



6) monitorizeaza angajarea absolventilor repartizati in campul muncii in colaborare cu angajatorii.

10. OLSDI exercitd urmatoarele atributji:

1) colecteaza anual, in perioada martie-aprilie, informatia privind posturile didactice vacante de la
institutiile publice de invatamant general din teritoriul administrat, conform modelului aprobat de Minister;

2) publica lista functiilor didactice vacante din institutiile publice de Tnvatamant general din teritoriul
administrat pentru care se anunta concursul de repartizare a absolventilor pe site-ul web oficial al
OLSDi;

3) prezinta anual Ministerului, conform circularei in scris a autoritatjii, note informative cu privire la
functiile didactice vacante din institutiile publice de invatamant general din teritoriul administrat;

4) prezinta Ministerului anual, pana la 15 noiembrie, un raport privind angajarea tinerilor specialisti
repartizati in institutii, conform modelului aprobat de Minister;

5) monitorizeaza traseul profesional al tinerilor specialisti angajati prin repartizare in primii cinci ani
de activitate;

6) deleaga, la solicitare, reprezentanti din cadrul institutiei in Comisia de repartizare a absolventilor
in campul muncii in functii didactice vacante;

7) asigura suport institutiilor publice de invatamant general din teritoriul administrat in vederea
exercitarii atributiilor acestora prevazute de prezentul Regulament.

11. Institutiile publice de invatamant general exercita urmatoarele atributji:

1) prezintd anual, in termenele stabilite, citre OLSDI informatia privind functiile didactice vacante
din institutie;

2) prezinta alte informatii cu referire la absolventii angajati in funcitii didactice prin repartizare de
Minister, solicitate de catre OLSDI/Minister, in termenul si formatul stabilite de catre acesta;

3) asigura incheierea contractului individual de munca cu tanarul specialist, conform ordinului
ministrului educatiei si cercetarii privind repartizarea absolventilor in campul muncii in funciii didactice
vacante;

4) asigura cu cel putin o norma didactica redusa (75% din norma didactica pentru un salariu de
functie) tanarul specialist angajat in institutie;

5) coordoneaza activitatea didactica si asigura asistenta din partea cadrului didactic mentor fiecarui
tanar specialist angajat in institutie;

6) deleaga, la solicitare, reprezentanti din cadrul institutiei in Comisia de repartizare a absolventilor
in cAmpul muncii in functii didactice vacante;

7) exercita atributjile ce 1i revin conform prezentului Regulament.

Capitolul Ill
COMISIA DE REPARTIZARE A ABSOLVENTILOR iN CAMPUL
MUNCII iN FUNCTII DIDACTICE VACANTE

12. Comisia de repartizare a absolventilor in campul muncii in functii didactice vacante se instituie
anual prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii si isi desfagsoara activitatea in conformitate cu
prevederile prezentului Regulament.

13. Comisia de repartizare a absolventilor in campul muncii este formata din 9 membri cu drept de
vot si include presedinte, vicepresedinte, secretar, 6 membri (ministru, secretar de stat, sefi ai
subdiviziunilor de profil ale Ministerului, rectori, prorectori, decani, reprezentanti ai OLSDI, directori ai
institutiilor publice de Tnvatamant general).

14. Activitatea in calitate de membru al Comisiei de repartizare a absolventilor in campul muncii nu
este remunerata.

15. Comisia de repartizare a absolventilor in cdmpul muncii se convoaca ori de cate ori este
necesar. Sedintele acesteia se considera deliberative in cazul prezentei a cel putin 6 membri.

16. Hotararile Comisiei de repartizare a absolventilor in campul muncii se adopta cu majoritatea
simpla de voturi din numarul membrilor prezenti.

17. Comisia de repartizare a absolventilor in campul muncii are urmatoarele atributji:

1) examineaza si valideaza dosarele candidatilor participanti la concursul de repartizare;



2) solicita, dupa caz, informatii aditionale de la absolventj;

3) selecteaza candidatii castigatori ai concursului de repartizare pentru fiecare functie didactica
vacanta anuntata in concurs, tindnd cont de corespunderea calificarii si nivelului de calificare atribuit prin
diploma de studii cu functia didactica vacanta;

4) elaboreaza si prezinta ministrului educatiei si cercetarii spre aprobare ordinul cu privire la
repartizarea absolventilor in campul muncii in funciii didactice vacante.

Capitolul IV
PROCESUL DE REPARTIZARE A ABSOLVENTILOR iN CAMPUL
MUNCII iN FUNCTII DIDACTICE VACANTE

18. Ministerul publica, pe site-ul web oficial al sau, lista functiilor didactice vacante propuse spre
repartizare si informeaza despre initierea concursului de repartizare a absolventilor, despre modul si
perioada de depunere a dosarelor de participare a candidatilor.

19. Pentru a participa la concursul de repartizare in cdmpul muncii, absolventii depun la Minister
dosarul de participare, in termenele si conditiile stabilite de Minister.

20. Dosarul de participare a candidatului contine urmatoarele acte:

1) copia buletinului de identitate;

2) cererea de participare la concurs, conform anexei nr.2;

3) copia actului de studii, Tnsotit de suplimentul acestuia;

4) declaratia de confirmare a statutului de debutant in activitatea didactica, conform anexei nr.3;

5) certificatul privind absolvirea programului unui modul psihopedagogic corespunzator numarului
de cel putin 60 de credite de studii pentru absolventii programelor de studii superioare de licenta din alte
domenii decat domeniul fundamental al stiintei, culturii si tehnicii 01 Educatie, dar conexe disciplinelor
scolare din Planul-cadru pentru invatamantul general;

6) certificatul de recunoastere si echivalare a actelor de studii si calificarilor, eliberat de autoritatea
competenta, pentru absolventii programelor de studii de peste hotare.

21. Informatiile prevazute in pct.20, dupa caz, pot fi preluate din sistemele informationale de stat cu
acordul persoanei vizate.

22. Candidatii la concurs pot opta pentru una sau mai multe functii didactice vacante din concurs.
Candidatul va fi repartizat pe o singura functie didactica vacanta.

23. Selectarea candidatilor pentru repartizare se realizeaza pentru fiecare functie vacanta separat,
tindndu-se cont de urmatoarea succesiune a prioritatilor:

1) corespunderea specialitatii/calificarii si a nivelului de calificare atribuit prin actele de studii cu
functia didactica vacanta;

2) media generala de studii;

3) media generala la examenul national de bacalaureat.

24. Tn conditiile in care nu sunt ocupate toate functiile vacante, Ministerul anunta repetat concursul
de repartizare ori de cate ori este cazul.

Capitolul V
INCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
CU ABSOLVENTII REPARTIZATI iIN CAMPUL MUNCII
iN FUNCTII DIDACTICE VACANTE

25. Directorul institutiei publice de invatamant general, in calitate de angajator, incheie cu fiecare
tanar specialist repartizat de catre Minister in institutie in functie didactica vacanta un contract individual
de munca, ce contine cel putin prevederile din Contractul-tip, aprobat de Minister si publicat pe site-ul
web oficial al autoritatii.

26. Contractul individual de munca se incheie pe perioada nedeterminata.

27. La incheierea contractului individual de munca, tanarul specialist prezinta angajatorului copia
ordinului de repartizare in campul muncii, precum si alte acte, conform legislatiei muncii.

28. Pe baza contractului individual de munca incheiat intre parii, directorul institutiei publice de



invatamant general emite ordinul de angajare.

29. Directorul institutiei publice de invatamant general in care a fost angajat prin repartizare tanarul
specialist este responsabil de pregatirea pachetului de acte necesare pentru achitarea indemnizatiei
unice si prezentarea acestuia catre OLSDI.

Capitolul VI
TRANSFERUL LA O ALTA INSTITUTIE DE INVATAMANT

30. Transferul tanarului specialist la o alta institutie de invatamant decéat cea stabilita prin ordinul
ministrului educatiei si cercetarii poate avea loc cu acordul scris al ambilor angajatori, al salariatului si al
Ministerului.

31. Transferul se face pe o functie didactica vacanta din alta institutie publica de Tnvatamant
general, conform specialitatii/calificarii si nivelului de calificare ce rezulta din actele de studii ale tanarului
specialist.

32. Angajarea prin transfer la o alta institutie publica de invatamant general se face in conditiile
prezentului Regulament si ale Codului muncii al Republicii Moldova nr.154/2003.

33. Institutia publica de invatamént general care angajeaza tanarul specialist prin transfer este
responsabila de pregatirea pachetului de acte veridice necesare pentru achitarea indemnizatiei unice si
prezentarea acestuia citre OLSDI.

34. In cazul lichidarii functiei ocupate de cétre un tanar specialist angajat in functie didactica prin
repartizare, in primii 5 ani de activitate, se propune transferul intr-o functie didactica corespunzatoare
dintr-o alta institutie publica de invatamant general.

la Regulamentul cu |
absolventilor in cAmpul muncii in fun

STRUCTURA
Raportului anual privind repartizarea absolventilor si angajarea
in functii didactice prin repartizare a tinerilor specialisti

Nr.[ Numele, |IDNP|Institufia| Anul |Numarul| Prog- | IDNO- | Denu- | Adresa|Numarul| Functia | Norma

crt.|prenumele de inva- |absolvirii| actului | ramul ul mirea | insti- |contrac-|didactica| didac- |:
tanarului tamant | progra- de de insti- | insti- | tutiei tului in care tica
specialist absolvita| mului de | studii | studii/ | tutiei | tutiei de indi- a fost pre-
repartizat studii/ specia-| de de inva- | vidual | angajat | vazuta
specia- litatea | inva- | inva- |tamant de tanarul in I
litatii absol- | tdmant | tamant | in care | munca spe- |contract
vita |incare |in care| a fost cialist

(con- | afost | afost |angajat
form |angajat|angajat| prin
actului [ prin prin | repar-

de repar- | repar- | tizare
studii) | tizare | tizare |tanarul

tanarul | tanarul | spe-
spe- spe- | cialist
cialist | cialist
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
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Anexa nr.2

la Regulamentul cu privire la repartizarea
absolventilor in cAmpul muncii Tn functii didactice vacante

CERERE-TIP
de participare la concursul de repartizare

Stimate Domnule Presedinte al/Stimata Doamna Presedinta a Comisiei de repartizare,

Subsemnatul(a)

, ap.

Model

nascut(ad) la data de (ziua, luna, anul) / / /,
legitimat(a) cu buletinul de identitate seria nr.

eliberat la data de , de catre ,
cu domiciliul in localitatea ,
raionul/orasul strada , nr. , bl.
telefon mobil

Cod numeric personal: |_ || L1

Studii:

(superioare de licenta sau profesional tehnice)

Domeniul de studii absolvit

Programul de studii absolvit/specialitatea

Institutia de Tnvatamant absolvita

(denumirea institutiei de invatamant absolvita)

Media generala de studii . Anul absolvirii

Programul de studii superioare de master absolvit (dupa caz):

(denumirea programului de master absolvit)

Institutia de Tnvatamant absolvita

(denumirea institutiei de invatamant absolvita)

Media generala de studii de master . Anul absolvirii programului de master



Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul de repartizare a absolventjlor in campul muncii in funcitii didactice
vacante in vederea angajarii pe o perioada de cel putin 5 ani de activitate didactica.

Nr. Institutii de invatamant’ Functia didactica vacanta*
crt.

* Se va completa cu institutii de invatamant si cu funcitii didactice din lista funciilor didactice vacante anuntate
de Minister, inscrise n tabel in ordinea prioritatii.

Declar ca datele prezentate mai sus sunt corecte si conforme. Sunt de acord cu afisarea datelor pe site-ul web
oficial al Ministerul Educatiei si Cercetarii, precum si cu repartizarea conform Regulamentului privind repartizarea
absolventilor in cAmpul muncii in funciii didactice vacante.

Anexa nr.3
la Regulamentul cu privire la repartizarea
absolventilor in cAmpul muncii in functii didactice vacante

Model

DECLARATIE-TIP
de confirmare a statutului de debutant in activitatea didactica

DECLARATIE
Subsemnatul/(a) )
cu domiciliul in localitatea ,
raionul/orasul strada ,
nr. , bloc , ap. , nr. telefon/mobil ,

cunoscand prevederile art.3521 din Codul penal al Republicii Moldova nr.985/2002 cu privire la falsul in
declaratii, declar ca nu detin vechime de munca in activitatea didactica, iar documentele si datele furnizate in dosarul
de inscriere la concursul de repartizare in campul muncii in functii didactice vacante, in vederea angajarii pe o
perioada de cel putin 5 ani de activitate didactica, sunt veridice.

Data Semnatura
Anexa nr.2
la Hotararea Guvernului
nr.391 din 5 iunie 2024
METODOLOGIA

de calcul, repartizare, utilizare si evidenta a transferurilor cu destinatie speciala
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si a alocatiilor pentru incadrarea tinerilor specialisti
in campul muncii in functii didactice vacante

I. DISPOZITII GENERALE

1. Metodologia de calcul, repartizare, utilizare si evidenta a transferurilor cu destinatie speciala
pentru incadrarea tinerilor specialisti in campul muncii in funciii didactice vacante (in continuare —
Metodologie) stabileste modul de calcul, repartizare, utilizare si evidenta a mijloacelor financiare
prevazute pentru incadrarea acestora in campul muncii, conform repartizarii de catre Ministerul Educatiei
si Cercetarii (in continuare — Minister).

2. Transferurile cu destinatie speciala de la bugetul de stat la bugetele unitatilor administrativ-
teritoriale de nivelul al doilea si unitatii teritoriale autonome Gagauzia se acorda pentru achitarea
indemnizatiei unice in marime de 200000 de lei pentru tinerii specialisti, absolventi ai programelor de
studii superioare de licenta si de master in domeniul fundamental al stiintei 01 Educatie, sau absolventi
ai programelor de studii superioare de licenta din domeniile conexe disciplinelor scolare din Planul-cadru
pentru invatamantul general, si in marime de 160000 de lei pentru tinerii specialisti, absolventi ai
programelor de studii profesional tehnice din domeniul de educatie 11. Pedagogie si stiinta educatiei,
domeniile de formare profesionala 112. Formarea cadrelor didactice pentru educatia timpurie si 113.
Formarea cadrelor didactice pentru invatamantul primar sau absolventi ai programelor de studii
corespunzatoare ai institutiilor de invatamant de peste hotare, acreditate in conditiile legii, recunoscute
de structura abilitata pentru recunoasterea si echivalarea actelor de studii si calificarilor in conditjile
prevederilor actelor normative.

De asemenea, transferurile cu destinatie speciala de la bugetul de stat la bugetele unitatilor
administrativ-teritoriale de nivelul al doilea si unitatii teritoriale autonome Gagauzia se acorda pentru
compensarea cheltuielilor la inchirierea spatiului locativ si pentru consumul de energie termica si energie
electrica tinerilor specialisti, angajati in institutiile publice de invatamant general din mediul rural, centrele
raionale si din unitatile administrativ-teritoriale care fac parte din unitatea teritoriala autonoma Gagauzia
prin repartizare de catre Minister.

Il. MODUL DE CALCUL, REPARTIZARE, UTILIZARE Sl EVIDENTA
A TRANSFERURILOR CU DESTINATIE SPECIALA

3. Volumul transferurilor cu destinatie speciala, cu repartizarea acestora unitatilor administrativ-
teritoriale de nivelul al doilea si unitatii teritoriale autonome Gagauzia, se prevede anual in legea
bugetului de stat.

4. Transferurile cu destinatie speciala pentru sustinerea tinerilor specialisti se repartizeaza unitatilor
administrativ-teritoriale de nivelul al doilea si unitatii teritoriale autonome Gagauzia conform legii
bugetului de stat pe anul respectiv si se gestioneaza prin conturile trezoreriale deschise, in modul stabilit,
in trezoreriile regionale ale Ministerului Finantelor.

5. La etapa de elaborare a Cadrului bugetar pe termen mediu si a proiectului bugetului de stat
pentru anul urmator, pana la 1 martie al fiecarui an, directiile generale finante ale unitatilor administrativ-
teritoriale de nivelul al doilea si ale unitatii teritoriale autonome Gagauzia, pe baza solicitarilor din partea
organului local de specialitate in domeniul invatdmantului (in continuare — OLSDI) al unitatilor
administrativ-teritoriale de nivelul al doilea si al unitatii teritoriale autonome Gagauzia, Tnainteaza
Ministerului Finantelor propuneri (insotite de calculele respective) privind numarul beneficiarilor,
cuantumul indemnizatiei si volumul cheltuielilor pentru inchirierea spatiului locativ si pentru consumul de
energie termica si electrica.

6. Transferurile cu destinatie speciala pentru sustinerea tinerilor specialigti, debutanti in cariera
didactica, angaijati in institutii publice de Tnvatamant general prin repartizare de Minister, se utilizeaza:

1) pentru achitarea indemnizatiei unice in primii 5 ani de activitate didactica, in marime de 200000
de lei, tinerilor specialisti, absolventi ai programelor de studii superioare de licenta si de master din
domeniul fundamental al stiintei 01 Educatie, sau absolventi ai programelor de studii superioare de
licentd din domeniile conexe disciplinelor scolare din Planul-cadru pentru invatamantul general sau



absolventi ai programelor de studii corespunzatoare ai institutilor de invatamant de peste hotare,
acreditate in conditiile legii, recunoscute de structura abilitata pentru recunoasterea si echivalarea actelor
de studii si calificarilor in conditiile prevederilor actelor normative, si in marime de 160000 de lei, pentru
tinerii specialigti, absolventi ai programelor de studii profesional tehnice din domeniul de educatie 11.
Pedagogie si stiinta educatiei, domeniile de formare profesionala 112. Formarea cadrelor didactice
pentru educatia timpurie si 113. Formarea cadrelor didactice pentru invatamantul primar, angajati in
institutiile publice de invatamant general prin repartizare de Minister. Indemnizatia in marime de 200000
de lei si, respectiv, indemnizatia in marime de 160000 de lei se achita dupa cum urmeaza:

a) 50% din suma la expirarea perioadei de 6 luni efectiv lucrate in functie didactica;

b) 50% din suma la expirarea perioadei de 18 luni efectiv lucrate in functie didactica;

2) pentru compensarea cheltuielilor personalului didactic angajat prin repartizare in institutiile
publice de invatamant general din mediul rural, din centrele raionale si din unitatile administrativ-
teritoriale care fac parte din unitatea teritoriala autonoma Gagauzia, in primii 5 ani de activitate pentru:

a) inchirierea spatiului locativ, in marime de 1000 de lei lunar;

b) pentru consumul de energie electrica si termica, in marime de 3000 de lei anual.

7. Pentru achitarea indemnizatiei unice, directorul institutiei publice de invataméant general in care a
fost angajat tanarul specialist repartizat pregateste urmatoarele acte:

1) copia ordinului de repartizare;

2) extrasul din ordinul de angajare a cadrului didactic;

3) confirmarea numarului contului bancar al cadrului didactic la care urmeaza a fi transferata
indemnizatia unica;

4) copia buletinului de identitate al cadrului didactic angajat prin repartizare.

8. Pentru compensarea cheltuielilor de inchiriere a spatiului locativ si pentru consumul de energie
termica si electrica, in primii 5 ani de activitate, conform pct.6 subpct.2), institutia publica de Tnvatamant
general in care este angajat prin repartizare tanarul specialist pregateste urmatoarele acte:

1) copia ordinului de repartizare;

2) extrasul din ordinul de angajare a cadrului didactic;

3) confirmarea numarului contului bancar al cadrului didactic la care urmeaza a fi transferate
mijloacele financiare pentru compensarea cheltuielilor pentru inchirierea spatiului locativ si pentru
consumul de energie termica si electrica;

4) dupa caz, copia contractului de inchiriere a spatiului locativ;

5) copia buletinului de identitate al cadrului didactic.

9. Setul de documente pentru achitarea indemnizatiei unice se prezinta de catre directorul institutiei
publice de invatamant general in care activeaza tanarul specialist angajat prin repartizare, dupa
expirarea a 6 luni efectiv lucrate in functie didactica, catre OLSDI al unitatii administrativ-teritoriale de
nivelul al doilea respective si al unitatji teritoriale autonome Gagauzia.

10. Setul de documente pentru compensarea cheltuielilor de inchiriere a spatiului locativ, a
consumului de energie termica si electrica in primii 5 ani de activitate se prezinta anual, in luna
noiembrie, de catre directorul institutiei publice de invatamant general in care activeaza cadrul didactic
debutant angajat prin repartizare catre OLSDI al unitatii administrativ-teritoriale de nivelul al doilea
respective si al unitatii teritoriale autonome Gagauzia.

11. Directorul institutiei publice de invataméant general poartda raspundere personala pentru
veridicitatea actelor prezentate.

12. Seturile de documente pentru achitarea indemnizatiei unice si pentru compensarea cheltuielilor
de inchiriere a spatiului locativ si pentru consumul de energie termica si electrica in marime de 3000 de
lei anual se examineaza in termen de 10 zile lucratoare de la data depunerii acestuia si se aproba de
catre OLSDI al unitatii administrativ-teritoriale de nivelul al doilea respective si al unitatii teritoriale
autonome Géagauzia. In urma examinarii, OLSDI emite ordinul privind transferarea pe contul tanarului
specialist a indemnizatiei unice si a compensatiei pentru inchirierea spatiului locativ si pentru consumul
de energie termica si electrica. Mijloacele financiare pentru compensarea cheltuielilor pentru inchirierea
spatiului locativ si pentru consumul de energie termica si electrica in marime de 3000 de lei vor fi



achitate anual, pana la data de 31 decembrie.

13. In cazul demisiei (cu exceptia cazurilor care nu depind de vointa partilor) sau al concedierii
pentru fapte imputabile, specificate in art.86 alin.(1) lit.g)-n) din Codul muncii al Republicii Moldova
nr.154/2003, pana la expirarea termenului de 5 ani efectiv lucrati in functie didactica conform repartizarii,
tanarul specialist restituie integral suma indemnizatiei unice, conform procedurii aprobate de Minister.

14. OLSDI al unitatilor administrativ-teritoriale de nivelul al doilea si al unitatii teritoriale autonome
Gagauzia, directiile generale finante ale unitatilor administrativ-teritoriale de nivelul al doilea si ale unitatii
teritoriale autonome Gagauzia sunt responsabile de utilizarea, conform destinatiei, a transferurilor cu
destinatie speciala pentru sustinerea tinerilor specialisti.

15. Mijloacele financiare neutilizate pe parcursul anului de gestiune urmeaza a fi restituite pana la
31 decembrie in bugetul de stat, cu indicarea acelorasi rechizite ale transferului primit.

16. Controlul asupra utilizarii eficiente a transferurilor cu destinatie speciala pentru sustinerea
tinerilor specialisti angajati prin repartizare se efectueaza de catre organele de control financiar.

17. Evidenta contabila a transferurilor cu destinatie speciala pentru sustinerea cadrelor didactice
debutante se efectueaza in conformitate cu Legea contabilitatii si raportarii financiare nr.287/2017 si
Legea nr.397/2003 privind finantele publice locale.
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