NMPABUTENBECTBO
PECNYBNWKW MOINOQOBA

GUVERNUL
REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE
pentru aprobarea Regulamentului cu privire la modul de calcul, repartizare, utilizare
si evidenta a transferurilor cu destinatie speciala pentru sustinerea
tinerilor specialisti din domeniul culturii

nr. 392 din 05.06.2024

Monitorul Oficial nr.256-259/528 din 18.06.2024

* * %

in temeiul art.10 alin.(2) din Legea culturii nr.413/1999 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,

1999, nr.83-86, art.401), cu modificarile ulterioare, Guvernul
HOTARASTE:

1. Se aproba Regulamentul cu privire la modul de calcul, repartizare, utilizare si evidenta a
transferurilor cu destinatie speciala pentru sustinerea tinerilor specialisti din domeniul culturii (se
anexeaza).

2. Cheltuielile aferente punerii in aplicare a prezentei hotarari vor fi acoperite prin transferuri cu
destinatie speciala de la bugetul de stat la bugetele unitatilor administrativ-teritoriale de nivelul al doilea
si ale unitatji teritoriale autonome Gagauzia.

3. Prezenta hotarare intra in vigoare la 1 iulie 2024.

PRIM-MINISTRU Dorin RECEAN
Contrasemneaza:

MINISTRUL FINANTELOr Petru Rotaru
MINISTRUL CULTURII Sergiu Prodan

Nr.392. Chisinau, 5 iunie 2024.

Aprobat
prin Hotararea Guvernului
nr.392 din 5 iunie 2024

REGULAMENT
cu privire la modul de calcul, repartizare, utilizare si evidenta a
transferurilor cu destinatie speciala pentru sustinerea
tinerilor specialisti din domeniul culturii

I. DISPOZITII GENERALE
1. Regulamentul cu privire la modul de calcul, repartizare, utilizare si evidenta a transferurilor cu
destinatie speciala pentru sustinerea tinerilor specialisti din domeniul culturii (in continuare -
Regulament) stabileste modul de calcul, repartizare, utilizare si evidenta a mijloacelor financiare
prevazute pentru sustinerea tinerilor specialisti din domeniul culturii.
2. Transferurile cu destinatie speciala de la bugetul de stat la bugetele unitatilor administrativ-
teritoriale de nivelul al doilea si la bugetul unitatji teritorial autonome Gagauzia (in continuare — UTA



Gdagdauzia) se acorda pentru sustinerea tinerilor specialisti din domeniul culturii in scopul de a-i incuraja
sa se angajeze in institutii publice din domeniul culturii $i in subdiviziuni structurale (cu sau fara
personalitate juridica) ale autoritatilor administratiei publice locale ce desfasoara activitate culturala in
municipii, orase sau sate (comune).

Il. MODUL DE CALCUL, REPARTIZARE, UTILIZARE S| EVIDENTA
A TRANSFERURILOR CU DESTINATIE SPECIALA
PENTRU SUSTINEREA TINERILOR SPECIALISTI
DIN DOMENIUL CULTURII

3. Volumul transferurilor cu destinatie speciala pentru sustinerea tinerilor specialisti din domeniul
culturii, cu repartizarea acestora unitatilor administrativ-teritoriale de nivelul al doilea si UTA Gagauzia,
se prevede in legea bugetului de stat pe anul respectiv de gestiune.

4. Transferurile cu destinatie speciala pentru sustinerea tinerilor specialisti din domeniul culturii se
repartizeaza unitatilor administrativ-teritoriale de nivelul al doilea si UTA Gagauzia conform legii
bugetului de stat pe anul respectiv si se gestioneaza prin conturile trezoreriale deschise, in modul stabilit,
in trezoreriile regionale ale Ministerului Finantelor.

La etapa de elaborare a Cadrului bugetar pe termen mediu si a proiectului bugetului de stat pentru
anul urmator, directiile generale de finante ale unitatilor administrativ-teritoriale de nivelul al doilea si ale
UTA Gagauzia, in fiecare an pana la 1 martie, pe baza solicitarilor din partea subdiviziunilor responsabile
de domeniul cultura din cadrul autoritatilor deliberative si reprezentative ale unitatilor administrativ-
teritoriale de nivelul al doilea si a UTA Gagauzia (in continuare — subdiviziuni responsabile de domeniul
culturd), inainteaza Ministerului Finantelor propuneri (insotite de calculele respective) cu privire la
numarul beneficiarilor, la cuantumul indemnizatiei si la volumul cheltuielilor.

5. Tinerii absolventi ai institutiilor de invatamant superior si profesional tehnic de profil care, in
primul an dupa absolvire, se angajeaza pe o norma intreaga, prin repartizare de catre Ministerul Culturii,
in institutii publice din domeniul culturii $i in subdiviziuni structurale (cu sau fara personalitate juridica) ale
autoritatilor administratiei publice locale ce desfasoara o activitate culturala in municipii, orase sau sate
(comune), beneficiaza in primii 3 ani de activitate, din contul bugetului de stat, in modul si in conditjile
stabilite de Guvern, de dreptul la:

1) o indemnizatie unica in marime de 120 de mii de lei pentru absolventji institutiilor de invatamant
superior de profil, care se achita in 3 rate egale: o jumatate din prima ratda — dupa prima luna de
activitate, iar a doua jumatate — la finele primului an de activitate, celelalte doua rate — la finele fiecarui
an de activitate;

2) o indemnizatie unica in marime de 90 de mii de lei — pentru absolventii institutiilor de nvatamant
profesional tehnic de profil, care se achita in 3 rate egale: o jumatate din prima rata — dupa prima luna de
activitate, iar a doua jumatate — la finele primului an de activitate, celelalte doua — la finele fiecarui an de
activitate.

6. Pentru a beneficia de indemnizatia unica, tinerii specialisti vor incheia cu administratia institutiei
de cultura in care au fost repartizati un contract individual de munca, al carui model se aproba de catre
Ministerul Culturii.

7. Tinerii specialisti se obliga sa activeze 3 ani in institutiile publice din domeniul culturii si Tn
subdiviziunile structurale (cu sau fara personalitate juridica) ale autoritatilor administratiei publice locale
in care au fost repartizati.

in cazul eliberarii din functie a tanarului specialist din propria initiativa sau la initiativa angajatorului
pana la expirarea termenului de 3 ani, pentru fapte imputabile tanarului specialist, specificate in art.86
alin.(1) lit.g)-n), p), r) si v) din Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003, acesta este obligat sa
restituie sumele primite pana la data eliberarii din functie.

8. In cazul suspendarii contractului individual de muncé/raportului de serviciu al tanarului specialist,
acestuia i se amana achitarea indemnizatiilor si continua la reluarea activitatii de munca a salariatului.

9. Pentru achitarea indemnizatiilor, institutia in care a fost angajat tanarul specialist pregateste
urmatoarele acte:



1) cererea privind achitarea indemnizatiei tanarului specialist, avizata de catre conducerea
institutiei;

2) copia contractului individual de munca;

3) copia legalizata a repartizarii tdnarului specialist;

4) copia legalizata a diplomei de absolvire a institutiei de Tnvatamant superior universitar sau
postsecundar ori a actului de studii superioare obtinut in strainatate, recunoscut si echivalat in Republica
Moldova;

5) confirmarea numarului contului bancar al tanarului specialist la care urmeaza a fi transferata
indemnizatia;

6) copia buletinului de identitate al tAnarului specialist.

10. Setul de documente pentru achitarea indemnizatiei se prezinta de catre conducatorul institutiei
in care activeaza tanarul specialist subdiviziunii responsabile de domeniul cultura a unitatii administrativ-
teritoriale de nivelul al doilea si, respectiv, a UTA Gagauzia.

11. Setul de documente privind achitarea indemnizatiei se examineaza, in termen de 10 zile
lucratoare de la data depunerii acestora, de catre subdiviziunile responsabile de domeniul cultura.

12. Subdiviziunile responsabile de domeniul cultura ale unitatilor administrativ-teritoriale de nivelul
al doilea si ale UTA Gagauzia restituie setul de documente pentru achitarea indemnizatiei daca:

1) nu au fost depuse toate documentele prevazute la pct.9;

2) copiile prezentate nu sunt legalizate;

3) actele prevazute la pct.9 subpct.1) si 2) nu sunt depuse in original;

4) exista o hotarare judecatoreasca definitiva privind constatarea ilegalitatii unui act prevazut la
pct.9.

13. Dupa examinarea setului de documente prezentat, subdiviziunea responsabila de domeniul
cultura emite ordinul privind transferarea indemnizatiei pe contul tanarului specialist.

14. Documentele de plata necesare pentru achitarea platilor prevazute la pct.5 se prezinta de catre
subdiviziunile responsabile de domeniul cultura, pentru executare, trezoreriilor regionale ale Ministerului
Finantelor.

15. Refuzul conducatorului institutiei de a transmite actele catre subdiviziunea responsabila de
domeniul cultura a unitatii administrativ-teritoriale de nivelul al doilea si, respectiv, a UTA Gagauzia si
refuzul subdiviziunilor de cultura si finante ale unitatilor administrativ-teritoriale de nivelul al doilea si ale
UTA Gagauzia de a pregati actele necesare pentru plata indemnizatiei pentru tanarul specialist se
contesta in prealabil la autoritatea ierarhic superioara, in termenele si conform procedurii prevazute in
Codul administrativ al Republicii Moldova nr.116/2018.

16. Transferurile cu destinatie speciala pentru sustinerea tinerilor specialisti din domeniul culturii se
utilizeaza in cuantumul stabilit prin legea bugetului de stat pe anul respectiv.

17. Transferurile cu destinatie speciala pentru sustinerea tinerilor specialisti din domeniul culturii se
precizeaza anual, in modul stabilit de legislatie, in functie de necesitati.

18. Subdiviziunile responsabile de domeniul cultura ale unitatilor administrativ-teritoriale de nivelul
al doilea si ale UTA Gagauzia, directiile generale finante ale unitatilor administrativ-teritoriale de nivelul al
doilea si ale UTA Gagauzia sunt responsabile de utilizarea, conform destinatiei, a transferurilor cu
destinatie speciala pentru sustinerea tinerilor specialisti din domeniul culturii.

19. Evidenta contabila a transferurilor cu destinatie speciala pentru sustinerea tinerilor specialisti
din domeniul culturii se efectueaza in conformitate cu Legea contabilitatii nr.113/2007, Legea finantelor
publice si responsabilitati bugetar-fiscale nr.181/2014 si Legea nr.397/2003 privind finantele publice
locale.

lIl. MODUL DE REPARTIZARE iN CAMPUL MUNCII
20. Printr-un ordin al ministrului culturii este instituita o comisie de repartizare in cAmpul muncii.
21. In vederea repartizarii in campul muncii a absolventilor, Ministerul Culturii informeaza despre
inifierea perioadei de depunere a dosarelor candidatilor si publica, pe site-ul sau web oficial, lista
functiilor vacante si perioada depunerii dosarelor.



22. Pentru a participa in procesul de repartizare in campul muncii, absolventii depun dosarul de
participare, in termenele si in conditiile stabilite de catre Ministerul Culturii.

23. Dosarul de participare cuprinde:

1) copia buletinului de identitate;

2) cererea personala privind solicitarea de a fi repartizat in baza ofertei de munca;

3) copia actului de studii, Tnsotit de suplimentul acestuia, ori a actului de studii superioare obtinut in
strainatate, recunoscut si echivalat in Republica Moldova;

4) demersul institutiei pentru care solicita repartizarea privind vacanta functiei in care urmeaza a fi
repartizat tanarul specialist.

24. Repartizarea absolventilor in cadmpul muncii se realizeaza separat pentru fiecare oferta de
munca, tinandu-se cont de corespunderea programului de studii absolvit cu oferta de munca.

25. Repartizarea absolventilor in campul muncii se aproba prin ordin al ministrului culturii si se
publica pe site-ul web oficial al Ministerului Culturii.

26. In conditiile in care nu vor fi ocupate toate functiile vacante propuse, absolventii pot solicita
repartizarea in institutii dupa expirarea perioadei de depunere a dosarelor.

27. Comisia examineaza solicitarile depuse suplimentar, dar nu mai tarziu de un an de la absolvire
si, dupa caz, prezinta ministrului culturii spre aprobare repartizarea absolventilor in campul muncii.



