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Parlamentul adoptă prezenta lege organică.
 
Art.I. – În anexa la Legea nr.199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu funcţii de demnitate 

publică (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr.194–196, art.637), cu modificările ulterioare, 
poziţia „Preşedinte, membru al Consiliului Superior al Procurorilor cu activitatea de bază în Consiliu” se 
completează cu textul „, inspector din Inspecţia procurorilor”.

 
Art.II. – Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratură (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2016, 

nr.69–77, art.113), cu modificările ulterioare, se modifică după cum urmează:
1. La articolul 6 alineatul (3) litera a), după textul „Constituţia,” se introduce textul „jurisprudenţa 

Curţii Constituţionale şi a Curţii Europene a Drepturilor Omului,”.
2. La articolul 18:
alineatul (2) se completează cu cuvintele „şi reputaţie ireproşabilă”;
alineatul (3) se completează cu textul „care verifică întrunirea condiţiilor prevăzute la alin.(2)”;
articolul se completează cu alineatul (42) cu următorul cuprins:
„(42) Exercitarea mandatului adjunctului Procurorului General poate înceta în interiorul mandatului 

Procurorului General care l-a propus, la solicitarea ultimului, cu acordul scris al Consiliului Superior al 
Procurorilor.”

3. Articolul 23:
alineatul (2):
în partea introductivă, după cuvântul „candidaţii” se introduce textul „şi, în cadrul procedurii de 

evaluare a performanţelor, procurorii”;
literele c) şi f) se abrogă;
alineatul (4) va avea următorul cuprins:
„(4) La aprecierea candidatului la funcţia de procuror, punctajul total obţinut în concurs se constituie 

după cum urmează: 60% – nota obţinută la examenul susţinut în faţa Comisiei de absolvire a Institutului 
Naţional al Justiţiei, 20% constituie punctajul acordat de Colegiul pentru selecţia şi evaluarea procurorilor 
şi 20% constituie punctajul acordat de Consiliul Superior al Procurorilor. În cazul carierei procurorilor, cel 
puţin 70% reprezintă rezultatul evaluării profesionale şi cel mult 30% reprezintă punctajul oferit de 
Consiliul Superior al Procurorilor.”

4. Articolul 29:
la alineatul (2), textul „4 ani” se substituie cu textul „5 ani”;
la alineatul (3) litera a), cuvintele „în an” se substituie cu cuvintele „la doi ani”.
5. Articolul 38:
litera a) se completează cu textul „prevăzute la art.6 alin.(3)”;
litera b) va avea următorul cuprins:
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„b) nerespectarea, din motive imputabile procurorului şi fără să existe o justificare rezonabilă, a 
dispoziţiilor legale privitoare la termenele de îndeplinire a acţiunilor de procedură ori întârzierea în 
efectuarea acestora;”

la litera c), cuvintele „pentru soluţionarea oricărei chestiuni” se substituie cu textul „, fie pentru 
soluţionarea unor cereri, pretinderea sau acceptarea rezolvării intereselor personale sau ale altor 
persoane, fie în scopul obţinerii de foloase necuvenite”;

litera e) se abrogă;
la litera f), textul „, prestigiului Procuraturii sau care încalcă Codul de etică al procurorilor” se 

substituie cu cuvintele „sau prestigiului Procuraturii”;
articolul se completează cu litera f1) cu următorul cuprins:
„f1) încălcarea Codului de etică al procurorilor;”.
6. Articolul 40:
la alineatul (1), textul „1 an” se substituie cu cuvintele „doi ani”;
la alineatul (2), textul „3 ani” se substituie cu textul „5 ani”, iar după textul „art.38 lit.e1),” se 

introduce textul „dacă aceasta a dus la una dintre consecinţele prevăzute la art.2007 alin.(1) lit.c) din 
Codul civil nr.1107/2002,”.

7. La articolul 43 alineatul (1) litera e), cuvintele „care au dus” se substituie cu textul „, dacă 
acestea au dus”.

8. La articolul 50 alineatul (3), cuvintele „fie a reprezentanţilor acestora” se substituie cu textul „, 
sau a reprezentanţilor acestora citaţi în mod legal”.

9. Articolul 52 se abrogă.
10. Articolul 54:
la alineatul (2), textul „24 de luni” se substituie cu textul „12 luni”;
articolul se completează cu alineatul (31) cu următorul cuprins:
„(31) Delegarea se dispune ţinând cont de motivele pe care se întemeiază propunerea delegării, de 

specializarea procurorului, de situaţia privind funcţiile ocupate, funcţiile vacante sau temporar vacante şi 
cele care urmează a deveni vacante atât la procuratura de la care se solicită delegarea, cât şi la cea 
unde se propune delegarea, precum şi de datele statistice din ultimele 12 luni privind volumul de lucru şi 
sarcina de muncă efectivă ale procurorului. Procurorul poate fi delegat doar dacă întruneşte condiţiile 
necesare pentru numirea în funcţia de procuror în procuratura la care urmează a fi delegat.”

11. La articolul 55 alineatul (5), cuvântul „preia” se substituie cu cuvintele „revine în”.
12. Articolul 69:
la alineatul (1), textul „13 membri” se substituie cu textul „10 membri”;
alineatul (2) va avea următorul cuprins:
„(2) Preşedintele Consiliului Superior al Magistraturii (inclusiv interimar) este membru de drept în 

Consiliul Superior al Procurorilor.”
13. La articolul 70, alineatul (1) se completează cu litera u) cu următorul cuprins:
„u) exercită alte atribuţii prevăzute de lege.”
14. La articolul 71 alineatul (1), textul „4 ani” se substituie cu cuvintele „doi ani”, iar în final alineatul 

se completează cu următorul enunţ: „Preşedintele Consiliului Superior al Procurorilor nu poate fi reales.”
15. La articolul 73 alineatul (1), textul „4 ani” se substituie cu textul „6 ani”, iar cuvântul „consecutiv” 

se exclude.
16. La articolul 76:
alineatul (1) se completează cu literele k)–m) cu următorul cuprins:
„k) în cazul absenţei nemotivate de la mai mult de 3 şedinţe consecutive sau de la 5 şedinţe în 

decursul unui an calendaristic;
l) în cazul dispunerii de către instanţa de judecată, prin hotărâre irevocabilă, a confiscării averii 

nejustificate;
m) în cazul nedepunerii declaraţiei de avere şi interese personale sau al refuzului de a o depune, în 

condiţiile art.27 alin.(8) din Legea nr.132/2016 cu privire la Autoritatea Naţională de Integritate.”
articolul se completează cu alineatul (3) cu următorul cuprins:
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„(3) La încetarea, în cazurile prevăzute la alin.(1) lit.a)–c), e) şi h), a calităţii de membru al 
Consiliului Superior al Procurorilor ales din rândul procurorilor, persoanei respective i se acordă funcţia 
deţinută până la detaşare dacă aceasta este vacantă sau, cu consimţământul ei, i se acordă o funcţie 
echivalentă sau altă funcţie de procuror vacantă, cu excepţia funcţiei de procuror-şef.”

17. La articolul 77 alineatul (7), cuvintele „toţi membrii prezenţi în şedinţă” se substituie cu cuvintele 
„preşedintele şedinţei”.

18. La articolul 81 alineatul (1), cuvintele „şi a colegiilor sale” se substituie cu textul „, a colegiilor 
sale şi a Inspecţiei procurorilor”.

19. La articolul 82:
litera a) va avea următorul cuprins:
„a) Colegiul pentru selecţia şi evaluarea procurorilor;”
litera b) se abrogă;
articolul se completează cu litera d) cu următorul cuprins:
„d) Inspecţia procurorilor.”
20. Articolul 83:
alineatul (1) va avea următorul cuprins:
„(1) Fiecare colegiu din subordinea Consiliului Superior al Procurorilor este constituit din 7 membri, 

după cum urmează:
a) 2 sunt aleşi de Adunarea Generală a Procurorilor din rândul procurorilor;
b) 5 sunt aleşi de către Consiliul Superior al Procurorilor, prin concurs public: 3 din rândul 

reprezentanţilor societăţii civile şi 2 din rândul procurorilor.”
articolul se completează cu alineatul (11) cu următorul cuprins:
„(11) Din componenţa colegiilor nu pot face parte Procurorul General, adjuncţii Procurorului 

General şi procurorii-şefi ai procuraturilor specializate.”
la alineatul (2), primul enunţ va avea următorul cuprins: „Sunt consideraţi aleşi membri ai colegiilor 

primii 2 procurori care au acumulat cel mai mare număr de voturi la Adunarea Generală a Procurorilor.”
la alineatul (4), cuvintele „şi au promovat evaluarea integrităţii în modul şi condiţiile stabilite pentru 

candidaţii la funcţia de membru al Consiliului Superior al Procurorilor” se exclud;
articolul se completează cu alineatul (61) cu următorul cuprins:
„(61) Membrii Colegiului pentru selecţia şi evaluarea procurorilor se detaşează pe durata exercitării 

mandatului de membru al acestuia.”
la alineatul (7), primul enunţ se completează cu textul „sau la numirea în una dintre funcţiile 

menţionate la alin.(11) din prezentul articol”;
la alineatul (11), al doilea enunţ se substituie cu textul: „Sarcina de muncă a procurorilor membri ai 

Colegiului de disciplină şi etică se reduce cu cel puţin 50%. În funcţie de volumul şi complexitatea 
activităţii în cadrul acestui colegiu, sarcina de muncă a procurorilor poate fi redusă în proporţie mai mare, 
în modul stabilit de Procurorul General.”

articolul se completează cu alineatul (111) cu următorul cuprins:
„(111) Membrii Colegiului de disciplină şi etică beneficiază, pentru fiecare şedinţă la care participă, 

de o indemnizaţie echivalentă cu a zecea parte (1/10) din salariul preşedintelui Consiliului Superior al 
Procurorilor, dar nu mai mult decât pentru 4 şedinţe pe lună.”

21. La articolul 84 alineatul (5), textul „5 membri ai colegiului” se substituie cu textul „2/3 dintre 
membrii colegiului”.

22. La articolul 85 alineatul (1), cuvintele „de către toţi membrii colegiului prezenţi la şedinţă” se 
substituie cu cuvintele „de către preşedintele colegiului”, iar enunţul al doilea se exclude.

23. Articolul 87 va avea următorul cuprins:
„Articolul 87. Competenţele Colegiului pentru selecţia şi evaluarea procurorilor
(1) Colegiul pentru selecţia şi evaluarea procurorilor are următoarele atribuţii:
a) examinează dosarele candidaţilor la funcţia de procuror, actele prezentate de către candidaţi şi 

cele referitoare la candidaţi;
b) examinează dosarele şi actele prezentate de procurorii care solicită numirea în funcţia de 



procuror-şef sau adjunct al procurorului-şef ori promovarea într-o funcţie superioară;
c) organizează şi desfăşoară interviuri cu participanţii la concurs;
d) oferă punctaj participanţilor la concurs;
e) stabileşte programul de evaluare a activităţii procurorilor;
f) examinează dosarele procurorilor supuşi evaluării, actele prezentate de către aceştia şi actele 

referitoare la aceştia;
g) organizează şi desfăşoară interviuri cu procurorii supuşi evaluării;
h) adoptă hotărâri motivate cu privire la rezultatele aprecierii candidaţilor;
i) adoptă hotărâri cu privire la procurorii supuşi evaluării;
j) are alte atribuţii prevăzute de lege sau de regulamentele aprobate de Consiliul Superior al 

Procurorilor.
(2) Colegiul pentru selecţia şi evaluarea procurorilor examinează, în termen de cel mult 3 luni, 

materialele prezentate de secretariatul Consiliului Superior al Procurorilor.”
24. Articolul 88 se abrogă.
25. Capitolul XI se completează cu articolele 891 şi 892 cu următorul cuprins:
„Articolul 891. Inspecţia procurorilor
(1) Inspecţia procurorilor este un organ din subordinea Consiliului Superior al Procurorilor, care 

este constituit din 9 inspectori şi dispune de autonomie funcţională.
(2) Durata mandatului de inspector este de 6 ani. Inspectorul poate fi numit doar pentru un singur 

mandat.
(3) În funcţia de inspector este numită persoana, aleasă prin concurs public, care întruneşte 

următoarele condiţii:
a) deţine diplomă de licenţiat în drept sau echivalentul acesteia;
b) are o vechime în specialitatea juridică de cel puţin 10 ani;
c) nu i-a fost, anterior, constatată vinovăţia pentru săvârşirea unei infracţiuni;
d) se bucură de reputaţie ireproşabilă în condiţiile stabilite la art.20 alin.(2).
(4) Concursul pentru selectarea inspectorilor este organizat de Consiliul Superior al Procurorilor. 

Procedura de organizare şi desfăşurare a concursului se stabileşte printr-un regulament aprobat de 
Consiliul Superior al Procurorilor.

(5) În funcţia de inspector nu pot fi numiţi procurori în funcţie.
(6) Inspecţia procurorilor este condusă de către un inspector-şef, numit prin concursul organizat de 

Consiliul Superior al Procurorilor. În lipsa inspectorului-şef sau în cazul imposibilităţii exercitării de către 
acesta a atribuţiilor, Consiliul Superior al Procurorilor desemnează un inspector care asigură interimatul 
funcţiei de inspector-şef.

(7) Structura şi competenţele Inspecţiei procurorilor sunt stabilite prin regulamentul aprobat de 
Consiliul Superior al Procurorilor, care se publică pe pagina web oficială a Consiliului Superior al 
Procurorilor.

(8) În exerciţiul atribuţiilor sale, inspectorii beneficiază de garanţiile de independenţă şi 
inviolabilitate similare cu cele ale procurorilor.

(9) Inspecţia procurorilor are următoarele competenţe:
a) efectuează verificarea activităţii procurorilor şi activităţii organizatorice a procuraturilor;
b) examinează sesizările cu privire la faptele ce pot constitui abateri disciplinare;
c) se autosesizează cu privire la faptele ce pot constitui abateri disciplinare;
d) prezintă dosarul disciplinar în faţa Colegiului de disciplină şi etică, a Consiliului Superior al 

Procurorilor şi a instanţelor de judecată cu dreptul de a contesta în condiţiile legii hotărârile pronunţate;
e) efectuează, la solicitarea Consiliului Superior al Procurorilor, verificări privind independenţa şi 

reputaţia procurorilor;
f) studiază temeiurile respingerii de către Preşedintele Republicii Moldova a candidaturii propuse 

de Consiliul Superior al Procurorilor pentru numirea în funcţia de Procuror General sau, după caz, în 
funcţia de Procuror General interimar, cu prezentarea unei note informative Consiliului Superior al 
Procurorilor;



g) prezintă Consiliului Superior al Procurorilor, până la data de 31 martie a anului în curs, raportul 
anual cu privire la activitatea sa în anul precedent, care se publică pe pagina web oficială a Consiliului 
Superior al Procurorilor;

h) are alte atribuţii prevăzute de legislaţie sau regulamentele de activitate.
(10) Inspectorul-şef al Inspecţiei procurorilor îndeplineşte, în principal, următoarele atribuţii:
a) conduce şi coordonează activitatea inspecţiei şi repartizează sarcinile între inspectori;
b) repartizează aleatoriu sesizările cu privire la faptele ce pot constitui abateri disciplinare, cu 

respectarea principiului de imparţialitate;
c) examinează sesizările cu privire la faptele ce pot constitui abateri disciplinare;
d) examinează cererile de recuzare şi abţinere a inspectorilor;
e) prezintă raportul anual cu privire la activitatea inspecţiei;
f) propune Consiliului Superior al Procurorilor planul de verificare a activităţii procurorilor şi 

activităţii organizatorice a procuraturilor;
g) reprezintă inspecţia în relaţiile interne şi cele internaţionale;
h) îndeplineşte alte atribuţii prevăzute de lege sau de regulamentele Consiliului Superior al 

Procurorilor.
(11) Volumul de lucru, metodele, temeiurile şi procedura de verificare a activităţii procurorilor şi 

activităţii organizatorice a procuraturilor se aprobă de Consiliul Superior al Procurorilor.
(12) Activitatea inspectorului este supusă evaluării o dată la doi ani de către Consiliul Superior al 

Procurorilor. Procedura, criteriile şi calificativele de evaluare sunt stabilite prin regulamentul aprobat de 
Consiliului Superior al Procurorilor. Inspectorul evaluat negativ se eliberează din funcţie în baza hotărârii 
Consiliului Superior al Procurorilor.

(13) Condiţiile şi modul de salarizare a inspectorilor şi a inspectorului-şef se stabilesc conform 
legislaţiei privind sistemul de salarizare în sectorul bugetar.

(14) Asigurarea tehnico-materială a activităţii Inspecţiei procurorilor se efectuează de Consiliul 
Superior al Procurorilor în conformitate cu legea bugetului.

 
Articolul 892. Răspunderea inspectorului din Inspecţia procurorilor
(1) Inspectorul poartă răspundere pentru acţiunile sau inacţiunile sale, săvârşite în exercitarea 

mandatului, în conformitate cu prezenta lege şi prevederile art.23 din Legea nr.199/2010 cu privire la 
statutul persoanelor cu funcţie de demnitate publică. Inspectorul poate fi tras la răspundere disciplinară 
în termen de doi ani de la data comiterii abaterii disciplinare.

(2) Procedura disciplinară în privinţa inspectorului poate fi pornită în baza sesizării inspectorului-
şef, a membrului Consiliului Superior al Procurorilor, a membrului Colegiului de disciplină şi etică, a 
procurorului sau a asociaţiei profesionale a procurorilor. Cerinţele de formă şi conţinut ale sesizării, 
prevăzute la art.44, se aplică în mod corespunzător.

(3) Constituie abatere disciplinară a inspectorului:
a) imixtiunea în activitatea procurorilor sau intervenţiile de orice natură pentru soluţionarea unor 

cereri, pretinderea sau acceptarea soluţionării intereselor personale sau ale membrilor familiei altfel 
decât în limitele prevederilor legislaţiei în vigoare;

b) desfăşurarea activităţilor cu caracter politic;
c) încălcarea, din motive imputabile, a termenelor de examinare a petiţiilor aflate în procedură sau 

încălcarea normelor legislaţiei;
d) încălcarea prevederilor legislaţiei referitoare la obligativitatea depunerii declaraţiei de avere şi 

interese personale;
e) refuzul nejustificat de a îndeplini o atribuţie de serviciu;
f) absenţele nemotivate de la serviciu, dacă acestea au afectat activitatea Inspecţiei procurorilor;
g) atitudinea nedemnă faţă de participanţi în cadrul procesului disciplinar.
(4) În condiţiile legii, inspectorului îi pot fi aplicate următoarele sancţiuni disciplinare:
a) avertisment;
b) mustrare;
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c) eliberarea din funcţie.
(5) Inspectorul este în drept să prezinte explicaţii pe marginea abaterii disciplinare.
(6) Sancţiunea disciplinară se aplică prin hotărârea Consiliului Superior al Procurorilor.
(7) Hotărârea Consiliului Superior al Procurorilor prevăzută la alin.(6) din prezentul articol poate fi 

contestată în condiţiile art.79.
(8) Procedura disciplinară şi modalitatea de examinare a abaterilor disciplinare în privinţa 

inspectorilor se stabilesc prin regulamentul aprobat de Consiliul Superior al Procurorilor.”
26. La articolul 90, alineatul (4) se abrogă.
27. În cuprinsul legii:
sintagmele „Colegiul pentru selecţia şi cariera procurorilor” şi „Colegiul de evaluare a 

performanţelor procurorilor”, la orice formă gramaticală, se substituie cu sintagma „Colegiul pentru 
selecţia şi evaluarea procurorilor” la forma gramaticală corespunzătoare, cu excepţia art.98;

textul „Colegiul pentru selecţia şi cariera procurorilor, Colegiul de evaluare a performanţelor 
procurorilor”, la orice formă gramaticală, se substituie cu sintagma „Colegiul pentru selecţia şi evaluarea 
procurorilor” la forma gramaticală corespunzătoare.

 
Art.III. – Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar (Monitorul 

Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr.441–447, art.715), cu modificările ulterioare, se modifică după 
cum urmează:

1. În anexa nr.3 tabelul 2, compartimentul „Aparatul Procuraturii Generale şi procuraturilor 
specializate, Aparatul Consiliului Superior al Procurorilor, Secretariatul Curţii Constituţionale, 
Secretariatul Consiliului Superior al Magistraturii, Secretariatul Curţii Supreme de Justiţie”:

la punctul 2, poziţia A2024 se exclude;
la punctul 3, poziţia A2050 se exclude.
2. În anexa nr.4 tabelul 1, compartimentul „Consiliul Superior al Procurorilor” se completează cu trei 

poziţii noi cu următorul cuprins:
 

B1062 Membru al Colegiului pentru selecţia şi evaluarea procurorilor 115 10,85

B1063 Inspector-şef din Inspecţia procurorilor 108 9,37

B1064 Inspector din Inspecţia procurorilor 106 8,62

 
Art.IV. – La articolul 2 din Legea nr.26/2022 privind unele măsuri aferente selectării candidaţilor la 

funcţia de membru în organele de autoadministrare ale judecătorilor şi procurorilor (Monitorul Oficial al 
Republicii Moldova, 2022, nr.72, art.103), cu modificările ulterioare, alineatul (1) se modifică după cum 
urmează:

litera f) va avea următorul cuprins:
„f) Colegiului pentru selecţia şi evaluarea procurorilor;”
litera g) se abrogă.
 
Art.V. – La articolul 25 din Legea nr.147/2023 privind selecţia şi evaluarea performanţelor 

judecătorilor (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2023, nr.204–207, art.364), alineatele (3) şi (4) vor 
avea următorul cuprins:

„(3) Candidaţii la funcţia de judecător care de mai mult de 5 ani sunt înscrişi în Registrul 
participanţilor la concursul pentru suplinirea funcţiilor vacante de judecător, de preşedinte sau de 
vicepreşedinte al instanţei judecătoreşti, dar care în ultimii 5 ani cumulativ nu au activat în domeniul 
dreptului vor fi selectaţi potrivit prevederilor prezentei legi, după susţinerea repetată a unui examen în 
faţa Comisiei pentru examenele de absolvire a Institutului Naţional al Justiţiei.

(4) Candidaţii la funcţia de judecător menţionaţi la alin.(3) vor fi selectaţi de Consiliul Superior al 
Magistraturii conform procedurii stabilite de prezenta lege.”
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Art.VI. – (1) Prezenta lege intră în vigoare la data publicării în Monitorul Oficial al Republicii 
Moldova, cu excepţia prevederilor de la art.I, art.II pct.9, pct.19 în partea ce completează art.82 cu lit.d), 
pct.25 şi 26, precum şi de la art.III, care intră în vigoare la expirarea a 3 luni de la data publicării 
prezentei legi.

(2) La data intrării în vigoare a prezentei legi, mandatul membrilor Colegiului pentru selecţia şi 
cariera procurorilor şi ai Colegiului pentru evaluarea performanţelor procurorilor încetează de drept.

(3) Colegiul pentru selecţia şi evaluarea procurorilor îşi începe activitatea odată cu selectarea de 
către Consiliul Superior al Procurorilor şi Adunarea Generală a Procurorilor a tuturor membrilor 
colegiului.

(4) Procedurile de evaluare a procurorilor aflate în derulare la momentul intrării în vigoare a 
prezentei legi se suspendă şi urmează a fi reluate de componenţa noului Colegiu pentru selecţia şi 
evaluarea procurorilor.

(5) Candidaţii care, până la data intrării în vigoare a prezentei legi, au depus dosarele pentru 
participare la concursurile pentru ocuparea funcţiilor vacante de membru al Colegiului pentru selecţia şi 
cariera procurorilor şi de membru al Colegiului pentru evaluarea performanţelor urmează să confirme în 
scris, în termen de 10 zile lucrătoare de la data publicării prezentei legi, disponibilitatea de a participa la 
concursul pentru funcţia de membru al colegiului nou-creat.

(6) În perioada aplicării Legii nr.26/2022 privind unele măsuri aferente selectării candidaţilor la 
funcţia de membru în organele de autoadministrare ale judecătorilor şi procurorilor, suplimentar 
condiţiilor prevăzute la art.69 alin.(6) şi (7) din Legea nr.3/2016 cu privire la Procuratură, candidaţilor la 
funcţia de membru al colegiului li se aplică criteriul promovării evaluării integrităţii.

(7) Consiliul Superior al Procurorilor:
a) în termen de 5 zile lucrătoare de la data publicării prezentei legi, va anunţa concursul pentru 

ocuparea funcţiilor de membru al Colegiului pentru selecţia şi evaluarea procurorilor;
b) în termen de două luni de la data publicării prezentei legi, va aproba regulamentul privind 

procedura de organizare şi desfăşurare a concursului pentru funcţia de inspector şi va organiza 
concursul pentru numirea în funcţie a inspectorilor din cadrul Inspecţiei procurorilor;

c) în termen de 3 luni de la data publicării prezentei legi, va adopta actele normative prevăzute de 
prezenta lege şi va aduce actele sale normative în concordanţă cu aceasta;

d) în termen de până la 3 zile de la finalizarea etapei de înscriere în concurs, va transmite spre 
examinare Comisiei independente de evaluare a integrităţii candidaţilor la funcţia de membru în organele 
de autoadministrare ale judecătorilor şi procurorilor, instituită prin Legea nr.26/2022, dosarele tuturor 
candidaţilor la funcţia de membru al Colegiului pentru selecţia şi evaluarea procurorilor şi, după caz, 
cererile depuse în condiţiile alin.(5) din prezentul articol.

(8) Prevederile de la art.II pct.16 în partea ce completează art.76 cu alin.(3) intră în vigoare la 
alegerea tuturor membrilor Consiliului Superior al Procurorilor în condiţiile Legii nr.26/2022 privind unele 
măsuri aferente selectării candidaţilor la funcţia de membru în organele de autoadministrare ale 
judecătorilor şi procurorilor.

(9) Mandatul de preşedinte al Consiliului Superior al Procurorilor în funcţie la data intrării în vigoare 
a prezentei legi se prelungeşte, prin extindere, până la ocuparea funcţiei de membru de către succesorul 
de competenţă în condiţiile Legii nr.26/2022 privind unele măsuri aferente selectării candidaţilor la funcţia 
de membru în organele de autoadministrare ale judecătorilor şi procurorilor.

(10) Procuratura Generală:
a) în termen de două luni de la data publicării prezentei legi, va aduce actele sale normative în 

concordanţă cu aceasta;
b) în termen de 3 luni, va organiza transmiterea materialelor şi a dosarelor cauzelor disciplinare 

Consiliului Superior al Procurorilor.
(11) Procurorul General, în termen de 30 de zile de la data publicării prezentei legi, va iniţia 

procedura de preavizare a inspectorilor din cadrul Inspecţiei procurorilor în corespundere cu prevederile 
Legii nr.158/2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public şi ale legislaţiei muncii.

(12) Procedurile disciplinare aflate în derulare în cadrul Inspecţiei procurorilor şi termenele de 
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tragere la răspundere disciplinară se suspendă la expirarea a 3 luni de la data publicării prezentei legi şi 
urmează a fi reluate de noua componenţă a Inspecţiei procurorilor.

 
[Alin.(13) art.VI abrogat prin Legea nr.226 din 31.07.2024, în vigoare 05.09.2024]

 
(14) Prevederile de la art.II pct.10 în partea ce modifică alin.(2) de la art.54 nu se aplică în privinţa 

procurorilor care au fost delegaţi până la data intrării în vigoare a prezentei legi.
(15) Până la numirea în funcţie a 2/3 din membrii Colegiului pentru selecţia şi evaluarea 

procurorilor, Consiliul Superior al Procurorilor va efectua evaluarea şi selecţia candidaţilor la funcţia de 
procuror.

(16) Candidaţii la funcţia de procuror care de mai mult de 5 ani sunt înscrişi în Registrul candidaţilor 
pentru suplinirea funcţiilor vacante, dar în ultimii 5 ani cumulativ nu au activat în domeniul dreptului vor fi 
selectaţi după susţinerea repetată a unui examen în faţa Comisiei pentru examenele de absolvire a 
Institutului Naţional al Justiţiei.

(17) Institutul Naţional al Justiţiei, în termen de 10 zile de la data intrării în vigoare a prezentei legi, 
va notifica candidaţii înscrişi în Registrul candidaţilor pentru suplinirea funcţiilor vacante şi, în termen de 
două luni, va organiza examenul pentru persoanele care candidează la funcţia de procuror. Candidaţii 
care vor refuza sau nu se vor prezenta la examen vor fi excluşi din registrul menţionat.

(18) Media de concurs a candidaţilor la funcţia de procuror prevăzuţi la alin.(16) se va constitui din 
media obţinută ca urmare a instruirii iniţiale în cadrul Institutului Naţional al Justiţiei sau, după caz, din 
rezultatul obţinut la examenul pentru persoanele care candidează la funcţia de procuror în temeiul 
vechimii în muncă, susţinut de candidat în faţa Comisiei pentru examenele de absolvire a Institutului 
Naţional al Justiţiei, şi rezultatul examenului prevăzut la alin.(16).

(19) Candidaţii la funcţia de procuror menţionaţi la alin.(16) vor fi selectaţi de Consiliul Superior al 
Procurorilor conform procedurii în vigoare la data selectării.

(20) Prevederile de la art.II pct.12 în partea ce modifică alin.(2) de la art.69 se vor pune în aplicare 
după cum urmează:

a) Avocatul Poporului şi Procurorul General încetează a fi membri de drept în Consiliul Superior al 
Procurorilor începând cu 1 ianuarie 2024;

b) ministrul justiţiei încetează a fi membru de drept în Consiliul Superior al Procurorilor începând cu 
1 ianuarie 2026.

 
VICEPREŞEDINTELE PARLAMENTULUI Mihail POPŞOI

 
Nr.200. Chişinău, 31 iulie 2023.
 
 


