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Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art.l. — Legea salarizarii nr.847/2002 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr.50-52,
art.336), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 2:

dupa notiunea ,salariul functiei” se introduce o notiune noua cu urmatorul cuprins:

»Salariu minim — marime minima a retributiei, in lei, stabilitd de catre Guvern pentru o munca
simpla, necalificata, sub nivelul careia angajatorul nu este in drept sa plateasca pentru norma de munca
pe lund sau pe ora, realizatda de angajat. Cuantumul salariului minim lunar din sistemul unitar de
salarizare nu poate fi mai mic decat marimea minimului de existenta calculat pentru ultima perioada de
gestiune;”

notiunea ,cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real” se exclude.

2. La articolul 32 alineatul (4), cuvintele ,cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real” se
substituie cu cuvintele ,salariul minim”.

3. La articolul 11, textul ,, , cuantumului minim garantat al salariului in sectorul real” se exclude.

4. Articolul 12:

in denumirea articolului, cuvintele ,si a cuantumului minim garantat al salariului in sectorul real” se
exclud;

alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

»(1) Salariul minim se stabileste si se reexamineaza de Guvern in modul prevazut de legislatie,
dupa consultarea partenerilor sociali, in functie de rata medie anuala a inflatiei si rata de crestere a
productivitatii muncii la nivel national.”

alineatele (2)—(4) se abroga;

la alineatul (5), cuvintele ,minim garantat al salariului in sectorul real” se substituie cu cuvintele
,salariului minim”.

5. Articolul 14:

alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

»(2) Salariul tarifar pentru categoria | de calificare (de salarizare) in sectorul real se stabileste prin
negocieri colective la nivel de ramura, in marime cel putin egala sau care depaseste salariul minim, iar la
nivel de unitate — in marime cel putin egala sau care depaseste cuantumul stabilit la nivel de ramura.”

la alineatul (4), cuvintele ,cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real” se substituie cu
cuvintele ,salariul minim”.

6. La articolul 22, dupa cuvintele ,Salariile de baza” se introduc cuvintele ,si alte plati salariale”.

7. Articolul 23:

denumirea articolului va avea urmatorul cuprins:

JArticolul 23. Salarizarea conducatorilor intreprinderilor de stat, municipale, ai societatilor pe
actiuni cu capital integral sau majoritar de stat si ai entitatilor monopoliste”;

la alineatul (1), textul ,administratorii intreprinderilor de stat, conducatorii intreprinderilor cu capital



https://moldlex.md/lexact/6262

majoritar de stat si ai intreprinderilor monopoliste indicate de Guvern” se substituie cu textul ,conducatorii
intreprinderilor de stat, municipale, ai societatilor pe actiuni cu capital integral sau majoritar de stat si ai
entitatilor monopoliste”;

la alineatul (2), cuvintele ,poate varia de la marimea intreita la marimea incincita a salariului mediu
lunar in ansamblu pe unitatea condusa” se substituie cu cuvintele ,nu poate depasi cinci salarii medii
lunare pe unitatea condusa”;

alineatul (4) va avea urmatorul cuprins:

.(4) Marimea cumulata a premiilor si a platilor cu caracter unic pe parcursul unui an pentru
conducatorii mentionati la alin.(1) nu poate depasi marimea a cinci salarii de functie.”

8. La articolul 24, denumirea articolului si alineatul (1) vor avea urmatorul cuprins:

JArticolul 24. Remunerarea membrilor organelor de conducere ale intreprinderilor de stat,
municipale, ale societatilor pe actiuni cu capital integral sau majoritar de stat si ale entitatilor monopoliste
indicate de Guvern, precum si a membrilor comitetelor de audit ale entitatilor de interes public

(1) Membrilor consililor de administratie si ai comisiilor de cenzori ale intreprinderilor de stat,
municipale, ale societatilor pe actiuni cu capital integral sau majoritar de stat, precum si membrilor
comitetelor de audit ale entitatilor de interes public li se stabilesc indemnizatii lunare in marime de pana
la un salariu minim, determinat in conditiile Legii nr.1432/2000 privind modul de stabilire si reexaminare a
salariului minim.”

9. Legea se completeaza cu articolul 252 cu urmétorul cuprins:

,Articolul 252, Salarizarea angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul
asigurarii obligatorii de asistenta medicala

Salarizarea angajatilor din institutile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurarii
obligatorii de asistenta medicala, precum si a angajatilor catedrelor clinice ale Universitatii de Stat de
Medicina si Farmacie ,Nicolae Testemitanu” se efectueaza in modul stabilit de catre Guvern.”

10. La articolul 33 alineatul (3), cuvintele ,cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real” se
substituie cu cuvintele ,salariul minim”.

Art.ll. — Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2003, nr.159-162, art.648), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 129, textul ,cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real,” se exclude.

2. Articolul 134 se abroga.

3. La articolul 136" alineatul (4), cuvintele ,cuantumul minim garantat al salariului in sectorul real”
se substituie cu cuvintele ,salariul minim”.

4. Articolul 144 se completeaza cu alineatul (4) cu urmatorul cuprins:

,(4) In cazul insolvabilitatii unitatii, platile de compensare, garantate salariatilor si calculate
(recalculate) la data achitarii acestora, se achita in marime nu mai mica decat cuantumul salariului
minim, stabilit in conformitate cu legislatia in vigoare.”

5. La articolul 157 alineatul (2), cuvintele ,cuantumul minim garantat al salariului pe unitate de timp
in sectorul real” se substituie cu cuvintele ,salariul minim stabilit pe unitate de timp”.

Art.lll. — La articolul 110 alineatul (1) literele n) si 0) din Codul de executare al Republicii Moldova
nr.443/2004 (republicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr.214-220, art.704), cu
modificarile ulterioare, cuvintele ,minim garantat al salariului in sectorul real” se substituie cu cuvintele
Lsalariului minim”.

Art.lV. — (1) Prezenta lege intra in vigoare la 1 septembrie 2022.

(2) Guvernul, in termen de 6 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei legi:

— va aduce actele sale normative in concordanta cu prezenta lege;

— va aproba actele normative necesare pentru punerea in aplicare a prevederilor prezentei legi;

— va prezenta Parlamentului propuneri privind aducerea legislatiei in concordanta cu prezenta lege.
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