PARLAMENTUL g . MAPNAMEHT
REPUBLICII MOLDOVA 7iN PECNYBNWUKK MONOOBA

LEGE
Codul muncii al Republicii Moldova

din 25.05.73

* % %

Abrogat: 01.10.2003
Legea R.Moldova nr.154-XV din 28.03.2003

CUPRINS

Capitolul |

DISPOZITII GENERALE
Articolul 1. Sarcinile Codului Muncii al Republicii Moldova
Articolul 2. Drepturile si indatoririle de munca fundamentale ale salariatilor
Articolul 3. Sfera de actiune a legislatiei muncii
Articolul 4. Legislatia muncii
Articolul 5. Contractele si acordurile de munca internationale
Articolul 6. Nulitatea conditiilor din contractele de munca, care inrautatesc situatia salariatilor
Articolul 7. Exclus

Capitolul I
CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA

Articolul 8. Contractul colectiv de munca
Articolul 9. Exclus

Articolul 10. Exclus

Articolul 11. Exclus

Articolul 12. Exclus

Articolul 13. Exclus

Articolul 14. Exclus

Articolul 15. Exclus

Capitolul lll
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Articolul 16. Partile si continutul contractului individual de munca
Articolul 17. Garantjile la angajarea la lucru

Articolul 18. Termenul contractului individual de munca

Articolul 19. Limitarea serviciului Th comun al rudelor

Articolul 20. Forma contractului individual de munca

Articolul 21. Tncheierea contractului individual de munca
Articolul 21", Exclus

Articolul 22. Interzicerea de a cere la incheierea contractului individual de munca documente, a caror prezentare
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nu este prevazuta de lege
Articolul 23. Tncercarea la angajarea la lucru
Articolul 24. Termenul de incercare la incheierea contractului individual de munca
Articolul 25. Rezultatele incercérii la incheierea contractului individual de munca
Articolul 26. Obligatiile administratiei de a lamuri lucratorului drepturile si indatoririle lui

Articolul 27. Interzicerea de a cere efectuarea unei munci care nu este stipulata prin contractul individual de
munca

Articolul 28. Tndatorirea lucratorului de a indeplini personal munca ce i s-a incredintat

Articolul 29. Transferarea la o altd munca. Schimbarea conditiilor esentiale de munca

Articolul 30. Transferarea temporara la o alta munca in cazul unei necesitati de productie

Articolul 31. Transferarea temporara la o altd munca in caz de intrerupere in munca

Articolul 32. Limitarea transferarii la lucrari necalificate

Articolul 33. Temeiurile incetarii contractului individual de munca

Articolul 34. Continuarea actiunii contractului individual de munca in caz de transmitere, contopire si divizare a
intreprinderii, institutiei, organizatiei

Articolul 35. Continuarea actiunii pe o durata nedeterminata a contractului individual de munca incheiat pe
termen

Articolul 36. Desfacerea din initiativa salariatului a contractului individual de munca incheiat pentru un termen
nedefinit

Articolul 37. Desfacerea din initiativa salariatului a contractului individual de munca incheiat pe termen
Articolul 38. Desfacerea contractului individual de munca din initiativa administratiei

Articolul 39. Dreptul preferential la mentinerea la lucru in cazul disponibilizarii salariatilor in legatura cu
schimbarile din organizarea productiei si a muncii

Articolul 40. Consultarea organelor sindicale si solicitarea opiniei organelor colective la desfacerea contractului
individual de munca din initiativa administratiei

Articolul 41. Preavizul de concediere

Articolul 42. Desfacerea contractului individual de munca la cererea Curiji de Conturi
Articolul 43. Tnl&turarea de la lucru

Articolul 44. Carnetele de munca

Articolul 45. Eliberarea adeverintei cu privire la munca si salariu

Capitolul 1A
ASIGURAREA UTILIZARII FORTEI DE MUNCA SI GARANTIILE
PENTRU REALIZAREA DREPTULUI LA MUNCA AL CETATENILOR

Articolul 45", Garantjile pentru realizarea dreptului la munca al cetatenilor

Articolul 452. Temeiurile si modul de disponibilizare a salariatilor

Articolul 453. Inlesnirile si compensatiile pentru salariatii disponibilizati

Articolul 454, Somerii. Garantiile sociale si compensatiile in cazul pierderii lucrului
Articolul 455, Organizarea lucrarilor publice

Articolul 4568- Calcularea vechimii totale in muncé pentru perioada sederii fara lucru

Articolul 457, Garantji suplimentare privind utilizarea fortei de muncé pentru anumite categorii de cetateni

Capitolul IV
TIMPUL DE MUNCA

Articolul 46. Exclus



Articolul 47.
Articolul 48.
Articolul 49.
Articolul 50.
Articolul 51.
Articolul 52.
Articolul 53.
Articolul 54.
Articolul 55.
Articolul 56.
Articolul 57.
Articolul 58.
Articolul 59.
Articolul 60.

Acrticolul 61.
Avrticolul 62.

Durata normala a timpului de munca

Durata redusa a timpului de munca

Saptamina de munca de cinci zile si durata muncii zilnice
Saptamina de munca de sase zile si durata muncii zilnice
Durata muncii in ajunul zilelor de sarbatoare si zilelor de repaus
Durata muncii de noapte

Timpul de munca incomplect

Ziua de munca nenormata

Inceputul si sfirsitul muncii zilnice

Munca pe schimburi

Intreruperile intre schimburi

Evidenta globala a timpului de munca

Impértirea zilei de muncé in parti

Limitarea muncii suplimentare

Capitolul V
TIMPUL DE ODIHNA

Pauza pentru odihna si masa

Zilele de repaus

Articolul 63. Zilele de repaus la intreprinderile, institufiile, organizatiile, in care procesul de munca este

neintrerupt

Articolul 64.
Articolul 65.
Articolul 66.
Articolul 67.

Zilele de repaus la intreprinderile, institutiile, organizatiile, legate de deservirea populatiei
Zilele de repaus in conditiile evidentei globale a timpului de munca
Durata repausului saptaminal neintrerupt

Interzicerea muncii in zilele de repaus. Cazurile exceptionale de atragere a unor salariati la munca

in zilele de repaus

Articolul 68.
Articolul 69.
Articolul 70.
Articolul 71.
Articolul 72.
Articolul 73.
Articolul 74.
Articolul 75.
Articolul 76.
Articolul 77.
Articolul 78.
Articolul 79.

Retributia muncii in zilele de odihna

Zilele de sarbatoare

Cazurile exceptionale de atragere la munca in zilele de sarbatoare
Concediile anuale

Durata concediului

Concediile suplimentare

Exclus

Modul de acordare a concediilor

Calcularea vechimii in munca, care da dreptul la concediu
Ordinea de acordare a concediilor

Acordarea anuala a concediului. Cazurile exceptionale de aminare a concediului

Neincluderea concediilor de incapacitate temporara de munca sau de maternitate in concediile

anuale

Articolul 80.
Acrticolul 81.

Articolul 82.

Inadmisibilitatea Tnlocuirii concediului prin compensatie in bani

Concediul fara mentinerea salariului

Capitolul VI
SALARIUL

Retribuirea muncii



Articolul 83. Garantiile sociale de stat in domeniul retribuirii muncii
Articolul 84. Cuantumul minim al salariului

Articolul 85. Indexarea salariului

Articolul 86. Tarifele de stat de salarizare

Articolul 87. Retribuirea muncii prestate in conditii nefavorabile
Articolul 88. Sistemele de retribuire a muncii

Articolul 89. Recompensa pe baza rezultatelor activitatii anuale

Articolul 90. Anuntarea salariatilor despre introducerea noilor conditji de retribuire a muncii si despre modificarea
lor

Articolul 91. Retribuirea muncii in caz de efectuare a lucrarilor de diferita calificatie
Articolul 92. Retribuirea muncii in caz de deservire a mai multor masini unelte

Articolul 93. Retribuirea muncii in caz de cumul de profesii si de indeplinire a atributiilor unor lucratori, care
lipsesc temporar

Articolul 94. Retributia pentru munca prestata peste orele de program
Articolul 95. Compensatia pentru munca prestata in ziua de sarbatoare
Articolul 96. Retributia pentru munca prestata in timp de noapte

Articolul 96, Dreptul intreprinderilor, institutjilor si organizatiilor, la stabilirea suplimentelor de plata si sporurilor
cu caracter de compensare si stimulare

Articolul 97. Retribuirea muncii in caz de neindeplinire a normelor de productie, in caz de producere de rebuturi
si de intrerupere in munca, care au avut loc nu din vina salariatului

Articolul 98. Modul de retribuire a muncii in caz de neindeplinire a normelor de productie
Articolul 99. Modul de retribuire a muncii in caz de producere a rebutului

Articolul 100. Modul de retribuire a timpului de stationare si in caz de insusire a unor noi procese de productie
(produse)

Articolul 101. Mentiinerea salariului in caz de transferare la o alta munca permanenta cu o retributie mai mica si
in caz de permutare

Articolul 102. Termenele de modul de plata a salariului

Articolul 1021, Raspunderea pentru incélcarea termenelor si modului de achitare a salariului
Articolul 103. Locul de plata a salariului

Articolul 104. Termenele de lichidare a socotelilor in caz de concediere

Articolul 105. Raspunderea pentru refinerea eliberarii carnetului de munca

Articolul 106. Carnetele de salarizare

Articolul 107. Deservirea materiala, de trai si culturala a salariatilor din contul fondurilor sociale de consum

Capitolul VII
NORMELE DE MUNCA SI TARIFELE
PENTRU PLATA MUNCII iIN ACORD

Articolul 108. Normele de munca

Articolul 109. Introducerea, inlocuirea si revizuirea normelor de munca

Articolul 110. Tnlocuirea si revizuirea normelor unice si a normelor-tip

Articolul 111. Stabilirea tarifelor de retribuirea muncii in acord

Articolul 112. Stabilirea sarcinilor normate si a nomelor de deservire

Articolul 113. Mentinerea pentru salariai-inventatori si rationalizatori pe un anumit termen a tarifelor anterioare
Articolul 114. Asigurarea conditiilor normale de munca pentru indeplinirea normelor de productie

Avrticolul 115. Exclus



Capitolul VIII
GARANTIILE SI COMPENSATIILE

Articolul 116. Garantiile pentru salariatii alesi in functii elective Tn organele de stat

Articolul 117. Garantiile pentru salariati in timpul indeplinirii indatoririlor de stat sau obstesti

Articolul 118. Garantiile si inlesnirile pentru salariatii chemati sa-si satisfaca serviciul militar

Articolul 119. Garantiile si compensatiile pentru salariatii, trimisi sa-si ridice calificarea

Articolul 120. Garantjile pentru salariatii, trimisi pentru examen in instituiile medicale

Articolul 121. Garantie pentru salariatji, care sint donatori

Articolul 122. Garantiile pentru salariatii-inventatori si rafionalizatori

Articolul 123. Garantiile si compensatiile in caz de deplasare si de transferare la munca intr-o alta localitate

Articolul 124. Compensatii pentru uzura instrumentelor, care apartin salariatilor

Articolul 125. Limitarea raspunderii materiale a salariailor pentru paguba pricinuita intreprinderii, institutiei,
organizatiei

Articolul 125, Repararea benevola de citre salariati a pagubei, pricinuite intreprinderii, institutiei, organizatiei

Articolul 126. Garantiile privind raspunderea materiala a salariatilor pentru paguba, pricinuita intreprinderii,
institutiei, organizatiei

Articolul 127. Exclus

Articolul 128. Cazurile de raspundere materiala deplina a salariatilor

Articolul 128", Contractele scrise cu privire la rispunderea materiala deplind

Articolul 1282, Raspunderea materiala colectiva (de brigada)

Articolul 1283, Stabilirea marimii pagubei, pricinuite intreprinderii, institutiei, organizatiei

Articolul 129. Ordinea de reparare a pagubei

Articolul 130. Tndatoririle administratiei, salariatilor de a asigura integritatea bunurilor intreprinderii,institutiei,
organizatiei

Articolul 131. Luarea in consideratie a situatiei concrete si a starii materiale a lucratorului, cind se pune pe
seama lui raspunderea materiala

Articolul 132. Limitarea retinerilor din salariu

Articolul 133. Limitarea cuantumurilor retinerilor din salariu

Articolul 134. Interzicerea retinerilor din unele sume, care urmeaza sa fie platite salariatilor

Capitolul IX
DISCIPLINA MUNCII

Articolul 135. Tndatoririle salariatilor

Articolul 136. Asigurarea disciplinei muncii

Articolul 137. Indatoririle administratiei

Articolul 138. Regulile de ordine interioara a muncii. Statutele si regulamentele disciplinare
Articolul 139. Tncurajari pentru succese in muncé

Articolul 140. Modul de aplicare a incurajarilor

Articolul 141. Avantajele si inlesnirile acordate salariatilor, care isi Indeplinesc cu succes si constiincios
indatoririle de munca

Articolul 142. Tncurajéri pentru deosebite merite de munca
Articolul 143. Sanctiuni pentru incalcarea disciplinei muncii
Articolul 143, Organele imputernicite s aplice sanctiuni disciplinare

Articolul 144. Termenul pentru aplicarea sanctiunii disciplinare



Articolul 145. Modul de aplicare a sancfiunilor disciplinare si de atacare a lor
Articolul 146. Anularea sanctiunii disciplinare

Articolul 147. Transmiterea chestiunii cu privire la incalcarea disciplinei muncii spre examinare colectivului de
munca

Capitolul X
PROTECTIA MUNCII
Articolul 148. Asigurarea unor conditii de munca sanatoase si fara pericol
Articolul 149. Respectarea regulilor de protectie a muncii la construirea si exploatarea cladirilor de produciie,
constructiilor si utilajului
Articolul 150. Interzicerea darii in exploatare a intreprinderilor, care nu corespund regulilor cu privire la protectia
muncii

Articolul 151. Interzicerea lansarii in productie in serie a modelelor de noi masini si de alt utilaj, care corespund
regulilor cu privire la protectia muncii

Articolul 152. Regulamentul cu privire la protectia muncii, obligator pentru administratie

Articolul 153. Instructajul salariatilor cu privire la tehnica securitatii si igiena in productie. Controlul asupra
respectarii instructiilor cu privire la protectia muncii

Articolul 154. Instructiile cu privire la protectia muncii, obligatoare pentru salariati

Articolul 155. Mijloacele pentru masurile de protectie a muncii si modul de folosire a lor

Articolul 156. Eliberarea imbracamintei speciale si a altor mijloace de protectie individuala

Articolul 157. Eliberarea sapunului si substantelor dezinfectante

Articolul 158. Eliberarea laptelui si a alimentatiei dietice — de proteciie

Articolul 159. Asigurarea lucratorilor din sectiile de prelucrare la cald cu apa gazoasa sarata

Articolul 160. Pauzele, care se includ in timpul de munca

Articolul 161. Examenele medicale pentru salariatii de unele categorii

Articolul 162. Trecerea la 0 munca mai usoara

Articolul 163. Retribuirea muncii lucratorilor, trecuti la 0 munca mai usoara

Articolul 164. Folosirea muncii invalizilor

Articolul 165. Transportul salariatilor, care s-au imbolnavit la locul de munca

Articolul 166. Tndatoririle administratiei cu privire la cercetarea si evidenta accidentelor de munca

Articolul 167. Raspunderea materiala a intreprinderilor, institutiilor, organizatiilor pentru dauna pricinuita
salariatilor prin vatamarea sanatatii lor

Capitolul XI
MUNCA FEMEILOR

Articolul 168. Lucrarile, la care este interzisa folosirea muncii femeilor
Articolul 169. Limitarea muncii femeilor in timp de noapte

Articolul 170. Interzicerea muncii de noapte, suplimentare si a trimiterii in deplasare a femeilor gravide si
femeilor, care au copii in virsta de pina la trei ani

Articolul 171. Limitarea muncii suplimentare si a trimiterii in deplasare a femeilor, care au copii in virsta de la trei
pina la paisprezece ani (copii invalizi pina la saisprezece ani)

Articolul 172. Transferarea la 0 munca mai usoara a femeilor gravide si a femeilor, care au copii in virsta de pina
la trei ani

Articolul 173. Concediile de maternitate si pentru ingrijirea copilului

Articolul 174. Adaugarea concediului anual la concediul de maternitate si la concediul de ingrijire a copilului

Articolul 175. Concediul suplimentar, fara mentinerea salariului, pentru mamele care au copii in virsta de pina la



trei ani

Articolul 176. Concediile pentru femeile, care au infiat copii nou-nascuti

Articolul 177. Pauzele pentru alimentarea copilului

Articolul 178. Garantjile la angajarea la lucru si interzicerea concedierii femeilor gravide si a femeilor, care au
copii

Articolul 179. Repartizarea locurilor in sanatorii $i case de odihna si acordarea de ajutor material femeilor
gravide

Articolul 180. Deservirea femeilor la intreprinderile, organizatiile, in care se aplica pe scara larga munca femeilor

Articolul 180, Acordarea inlesnirilor altor membri ai familiei care educa copii minori

Capitolul XII
MUNCA TINERETULUI

Articolul 181. Virsta, de la care se admite angajarea la lucru

Articolul 182. Drepturile minorilor in relatiile de munca

Articolul 183. Lucrarile, la care este interzisa aplicarea muncii persoanelor sub optsprezece ani
Articolul 184. Examene medicale pentru persoanele sub optsprezece ani

Articolul 185. Interzicerea de a-i folosi pe salariafi sub optsprezece ani la munca in timp de noapte si la munca
suplimentara

Articolul 186. Concediile pentru salariati sub optsprezece ani

Articolul 187. Normele de productie pentru tinerii muncitori

Articolul 188. Retribuirea muncii salariatilor sub optsprezece ani cu o durata redusa a muncii zilnice
Articolul 189. Locurile rezervate pentru angajarea tineretului si pentru instruirea profesionala in productie

Articolul 190. Asigurarea tinerilor muncitori si specialisti, care au absolvit institutiile de invatamint, cu lucru dupa
specialitatea si calificarea lor

Articolul 191. Limitarea concedierii salariatilor sub optsprezece ani

Articolul 192. Desfacerea contractului individual de munca cu minorul la cererea parintilor lui sau a altor
persoane

Capitolul XIII
INLESNIRILE PENTRU SALARIATII, CARE
iMBINA MUNCA CU INVATATURA

Articolul 193. Organizarea instruirii profesionale in productie

Articolul 194. Instruirea profesionala in productie in limitele timpului de munca
Articolul 195. Crearea conditiilor necesare pentru imbinarea muncii cu invatatura
Articolul 196. Acordarea unui lucru in conformitate cu calificarea capatata
Articolul 197. Tncurajarea salariatilor, care imbina munca cu invétatura

Articolul 198. Inlesnirile pentru salariati, care invata in scolile de culturd generala si in institutiile de invatamint
profesional-tehnic

Articolul 199. Reducerea timpului de munca pentru cei care invata in scolile de cultura generala
Articolul 200. Concediile in legatura cu invatatura in scolile de cultura generala

Articolul 201. Timpul concediilor anuale pentru cei care invata in scolile de cultura generala
Articolul 202. Concediile in legatura cu invatatura in scolile profesionale-tehnice

Articolul 203. Concediile pentru darea examenelor de intrare in institutiile de Tnvatamint superior si mediu de
specialitate

Articolul 204. Tnlesnirile pentru salariatii, care invata n institutiile de Tnvatdmint superior si mediu de specialitate

Articolul 205. Reducerea timpului de munca pentru cel care invata in scolile superioare si medii de specialitate



serale si fara frecventa

Articolul 206. Concediile in legatura cu invatatura in scolile superioare si medii de specialitate serale si fara
frecventa

Articolul 207. Concediul pentru a lua cunostinta de munca dupa specialitatea aleasa si pregatirea de materiale
pentru proiectul de diploma

Articolul 208. Plata cheltuielilor de transport pina la locul unde se afla institutia de invatamint

Articolul 209. Limitarea folosirii la munca suplimentara a celor care invata in scolile de cultura generala si
profesionale-tehnice

Capitolul XIV
LITIGIILE DE MUNCA

Articolul 210. Organele care examineaza litigiile de munca

Articolul 211. Modul de examinare a litigiilor de munca

Articolul 212. Organizarea si modul de lucru al comisiei pentru solutionarea litigiilor de munca
Articolul 213. Componenta comisiilor pentru solutionarea litigiilor de munca

Articolul 214. Primirea cererilor si termenele de examinare a litigilor de munca de catre comisia pentru
solutionarea litigiilor de munca

Articolul 215. Modul de adoptare a hotaririlor de catre comisia pentru solutionarea litigiilor de munca
Articolul 216. Atacarea hotaririi comisiei pentru solutionarea litigiilor de munca

Articolul 217. Exclus

Articolul 218. Exclus

Articolul 219. Exclus

Articolul 220. Examinarea litigiilor de munca la judecatoriile populare raionale (orasenesti)

Articolul 221. Cu privire la termenele de depunere a cererilor pentru solutionarea litigiilor de munca

Articolul 222. Scutirea salariatilor, care se adreseaza instantei de judecata pentru solutionarea litigiilor de
munca, de plata cheltuielilor de judecata

Articolul 223. Restabilirea in lucru

Articolul 224. Plata pentru timpul absentei fortate de la lucru sau pentru prestarea unei munci cu o retributie mai
mica

Articolul 225. Raspunderea materiala a persoanei oficiale, vinovate de concediere sau transferare nelegala

Articolul 226. Executarea imediata a unor hotariri in legatura cu litigile de munca

Articolul 227. Termenul de executare a hotaririi comisiei pentru solutionarea litigiilor de munca

Articolul 228. Executarea fortata a hotaririi comisiei pentru solutionarea litigiilor de munca

Articolul 229. Limitarea urmaririi sumelor,platite pe baza hotararii organelor, care examineaza litigile de munca

Articolul 230. Examinarea litigiilor de munca ale conducatorilor

Articolul 230", Satisfacerea creantelor pecuniare

Articolul 231. Modul de solutionare a conflictelor colective de munca

Capitolul XV
SINDICATELE, PARTICIPAREA SALARIATILOR LA CONDUCEREA
INTREPRINDERILOR, INSTITUTIILOR, ORGANIZATIILOR

Articolul 232. Dreptul salariatilor de a se asocia in sindicate

Articolul 233. Drepturile sindicatelor

Articolul 234. Dreptul lucratorilor de a participa la conducerea intreprinderii, institutiei, organizatiei
Articolul 235. Colectivul de munca al intreprinderii institutiei, organizatiei

Articolul 236. Indatoririle administratiei de a crea conditii, care s& asigure participarea salariatilor la conducerea



intreprinderilor, institutiilor, organizatiilor

Articolul 237. Relatiile reciproce dintre comitetul sindical si administratie

Articolul 238. Drepturile comitetului sindical al intreprinderii, institutiei, organizatiei

Articolul 239. Tmputernicirile organelor sindicale la exercitarea de céatre ele a controlului obstesc asupra
respectarii legislatiei muncii si deservirii locative si sociale a salariatilor

Articolul 240. Exclus

Articolul 241. Punerea la dispozitie comitetelor sindicale ale intreprinderilor, institutiilor, organizatiilor, a
incaperilor, mijloacelor de transport si mijloacelor de comunicare

Articolul 242. Acordarea catre comitetele sindicale ale intreprinderilor, institutiilor, organizatiilor a cladirilor,
incaperilor, constructiilor gradinilor si parcurilor pentru desfasurarea muncii cultural-educative, de
intremare, de cultura fizica si sportive

Articolul 243. Exclus

Capitolul XV-A
COLECTIVUL DE MUNCA
(Exclus)

Capitolul XVI
ASIGURARILE SOCIALE

Articolul 244. Extinderea asigurarilor sociale asupra tuturor salariatilor

Articolul 245. Mijloacele asigurarilor sociale

Articolul 246. Telurile de asistenta pe linia asigurarilor sociale

Articolul 247. Asigurarea cu ajutoare pentru pierderea temporara a capacitatii de munca
Articolul 248. Asigurarea cu ajutoare pentru maternitate si nastere

Articolul 249. Asigurarea cu ajutoare pentru nasterea copilului

Articolul 250. Asigurarea cu ajutoare pentru inmormintare

Articolul 250", Conditiile de baza ale asigurarii si cuantumul ajutoarelor pe linia asigurarilor sociale

Articolul 251. Asigurarea cu pensii
Articolul 252. Exclus
Articolul 253. Exclus

Capitolul XVII

SUPRAVEGHEREA $I CONTROLUL ASUPRA
RESPECTARII LEGISLATIEI MUNCII

Articolul 254. Organele de supraveghere si controlul asupra respectarii legislatiei muncii
Articolul 255. Supravegherea de stat asupra securitatii muncii in industrie
Articolul 256. Supravegherea energetica de stat
Articolul 257. Inspeciia sanitara de stat
Articolul 258. Controlul obstesc ale sindicatelor asupra respectarii legislatiei muncii
Articolul 259. Raspunderea pentru incalcarea legislatiei muncii

Capitolul XVIil

DISPOZITII FINALE

Articolul 260. Particularitatile reglementarii juridice a muncii pentru unele categorii de lucratori
Articolul 261. Exclus
Articolul 262. Exclus



Articolul 263. Temeiurile suplimentare pentru incetarea contractului individual de munca al unor categorii de
salariafi Tn anumite conditii

Articolul 264. Exclus
Avrticolul 265. Exclus

Articolul 266. Calcularea termenelor, prevazute de prezentul Cod

Nota: Privind modul de aplicare a prevederilor Legii nr.205-X1V din 25.11.98 vezi Legea nr.484-XI1V din 02.07.99
Nota: In textul Codului cuvintele "administratia intreprinderii, institutiei, organizatiei” se inlocuiesc cu cuvintul

"administratia”, cuvintele "muncitorii si slujbasii" - cu cuvintul "salariatii", termenele "contractul colectiv" si

"contractul de munca" se inlocuiesc respectiv cu termenele "contractul colectiv de munca"”, "contractul individual

de munca" conform Legii nr.1315-Xll din 02.03.93

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Sarcinile Codului Muncii al Republicii Moldova

Codul muncii al Republicii Moldova reglementeaza raporturile de munca ale tuturor salariatilor,
contribuie la cresterea productivitatii muncii, la Tmbunatatirea calitati muncii, la sporirea eficientei
productiei sociale si la ridicarea pe aceasta baza a nivelului material si cultural de viata al oamenilor
muncii, la Intarirea disciplinei muncii si la transformarea treptata a muncii spre binele societatii in prima
necesitate vitala a fiecarui om capabil de munca.

Codul muncii al Republicii Moldova stabileste un inalt nivel al conditiilor de munca, apararea pe
toate caile a drepturilor de munca ale salariatilor.

[Art.1 completat prin Ucazul din 08.04.88]

Articolul 2. Drepturile si indatoririle de munca fundamentale ale salariatilor

in conformitate cu Constitutia Republicii Moldova fiecare om are dreptul la munca pe care el o
alege liber sau pe care o accepta liber, dreptul de a dispune de capacitatile sale la munca, dreptul de a-
si alege profesia si ocupatia, precum si dreptul la protectie de somaj.

Munca fortata este interzisa.

Fiecare salariat are dreptul:

1) la conditii de munca ce corespund cerintelor securitatii si igienei;

2) la recuperarea prejudiciului cauzat prin vatamarea sanatatii in legatura cu munca;

3) la recompensa egala pentru munca egala fara nici o discriminare si nu mai mica decit cuantumul
minim stabilit de lege;

4) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei maxime a timpului de munca, zilei de munca reduse
pentru anumite profesii si lucrari, acordarea zilelor de odihna saptaminale, zilelor de sarbatoare, precum
si a concediilor anuale platite;

5) la asociere in sindicate;

6) la asistenta sociala pentru limita de virsta, in caz de pierdere a capacitatii de munca si in alte
cazuri prevazute de lege;

7) la apararea judiciara a drepturilor sale de munca.

Salariatul este dator:

1) sa-si indeplineasca in mod constiincios obligatiile de munca;

2) sa respecte disciplina muncii;

3) sa aiba o atitudine gospodareasca fata de averea intreprinderii, institutiei, organizatiei;

4) sa indeplineasca normele de munca stabilite.

[Art.2 in redactia Legii nr.1315-XlI din 02.03.93]

[Art.2 in redactia Ucazului din 08.04.88]

[Art.2 in redactia Ucazului din 01.11.84]

[Art.2 in redactia Ucazului nr.691-X din 05.02.81]
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Articolul 3. Sfera de actiune a legislatiei muncii

Legislatia muncii reglementeaza relatile de munca ale salariatilor angajati la intreprinderile,
institutiile si organizatiile de pe teritoriul Republicii Moldova, indiferent de tipul de proprietate si forma de
gospodarire, inclusiv relatiile de munca din gospodariile taranesti (de fermier).

Relatiile de munca care iau fiinta din calitatea de membru al intreprinderilor gi al organizatiilor
corporative (cooperatiste, de arenda etc.) si care vizeaza principiile si garantiile referitoare la regimul
timpului de munca si al timpului de odihna, la protectia muncii, la munca femeilor, tineretului, invalizilor si
la cuantumul minim al retribuirii muncii se reglementeaza de legislatia muncii, iar in rest — de legislatia cu
privire la activitatea intreprinderilor si organizatiilor respective, de statutele si regulamentele lor, de
acordurile tarifare si contractele colective de munca.

in cazul lipsei in legislatie a prevederilor referitoare la activitatea intreprinderilor si a organizatiilor
sus-mentionate, precum si al lipsei in statutele, regulamentele, acordurile tarifare ale lor si in contractele
colective de munca a normelor ce reglementeaza nemijlocit relatiile de munca concrete care iau fiinta din
calitatea de membru al intreprinderilor si organizatiilor corporative se aplicd normele respective ale
legislatiei muncii.

Legislatia muncii (cu exceptia normelor si regulilor privind protectia muncii) nu se extinde asupra
persoanelor care desfasoara activitate particulara de antreprenoriat fara a folosi munca straina.

[Art.3 in redactia Legii nr.1315-Xll din 02.03.93]

[Art.3 in redactia Ucazului din 08.04.88]

Articolul 4. Legislatia muncii
Legislatia muncii este alcatuita din prezentul Cod si din alte acte ale legislatiei muncii.
[Art.4 in redactia Legii nr.1315-XIl din 02.03.93]

Articolul 5. Contractele si acordurile de munca internationale

Daca prin contractul sau prin acordul international, la care participa Republica Moldova, sunt
stabilite alte prevederi decit cele care se contin in legislatia muncii a Republicii Moldova, se aplica
prevederile contractului international sau ale acordului international.

[Art.5 in redactia Legii nr.1315-Xll din 02.03.93]

[Art.5 modificat prin Ucazul nr.691-X din 05.02.81]

Articolul 6. Nulitatea conditjilor din contractele de munca, care inrautatesc situatia salariatjlor

Conditiile din contractele de munca, care inrautatesc situatia salariatilor in comparatie cu legislatia
muncii sus numite.

Intreprinderile, institutiile, organizatiile, in limitele competentei lor si pe seama mijloacelor proprii,
pot stabili pentru salariat inlesniri de munca, sociale si de trai suplimentare in comparatie cu legislatia.

[Art.6 in redactia Legii nr.1315-Xll din 02.03.93]

[Art.6 in redactia Ucazului din 08.04.88]

Articolul 7.
[Art.7 exclus prin Legea nr.1315-XIl din 02.03.93]

Capitolul Il
CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA

Articolul 8. Contractul colectivde munca

Contractul colectiv de munca este un act juridic, ce reglementeaza relatiile de munca; social-
economice si profesionale dintre administratie si salariati la intreprinderi, Tn institutii, organizatii.

Modul de elaborare si incheiere a contractului colectiv de munca se reglementeaza de Legea
privind contractul colectivde munca.

[Art.8 in redactia Legii nr.1315-Xll din 02.03.93]
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[Art.8 modificat prin Ucazul din 08.04.88]
[Art.8 modificat prin Ucazul din 01.11.84]
[Art.8 modificat prin Ucazul din 27.04.84]
[Art.8 modificat prin Ucazul din 05.08.82]

Articolul 9.

[Art.9 exclus prin Legea nr.1315-Xll din 02.03.93]
[Art.9 modificat prin Ucazul din 08.04.88]

[Art.9 modificat prin Ucazul din 01.11.84]

Articolul 10.
[Art. 10 exclus prin Legea nr.1315-Xll din 02.03.93]
[Art. 10 modificat prin Ucazul din 01.11.84]

Articolul 11.
[Art. 11 exclus prin Legea nr.1315-Xll din 02.03.93]
[Art. 11 modificat prin Ucazul din 08.04.88]

Articolul 12.
[Art. 12 exclus prin Legea nr.1315-Xll din 02.03.93]

Articolul 13.
[Art. 13 exclus prin Legea nr.1315-Xll din 02.03.93]

Articolul 14.
[Art. 14 exclus prin Legea nr.1315-Xll din 02.03.93]
[Art. 14 modificat prin Ucazul din 01.11.84]

Articolul 15.
[Art. 15 exclus prin Legea nr.1315-Xll din 02.03.93]

Capitolul Ill
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Articolul 16. Partile si continutul contractului individual de munca

Contractul individual de munca este intelegerea intre lucrator si intreprindere, institutie, organizatie
prin care lucratorul se obliga sa presteze o munca dupa o anumita specialitate, calificare sau la un
anumit post, subordonindu-se ordinei interioare de munca, iar intreprinderea, institufia, organizatia se
obliga sa plateasca lucratorului salariul si sa-i asigure conditiile de munca, prevazute de legislatia muncii,
de contractul colectivde munca si intelegerea partilor.

O varietate deosebita a contractului individual de munca o constituie acordul in care termenul de
actiune a lui, drepturile, obligatiile si raspunderea partilor (inclusiv raspunderea materiala), conditiile de
retribuire, de asigurare materiala si de organizare a muncii, de desfacere a acordului (inclusiv desfacerea
inainte de termen) si alte conditii se stabilesc prin acordul partilor. Sfera de aplicare a acestei forme a
contractului individual de munca se stabileste de legislatie.

[Art. 16 completat prin Legea nr.1315-XlI din 02.03.93]

Articolul 17. Garantiile la angajarea la lucru

Refuzul neintemiat de a angaja la lucru este interzis.

Nici o limitare directa sau indirecta a drepturilor sau stabilirea unor avantaje directe sau indirecte la
angajarea la lucru pe temeiul sexului, rasei, nationalitatii, limbii, originii sociale, starii materiale,
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domiciliului, atitudinii fata de religie, convingerilor, apartenentei la asociatiile obstesti, precum si pe
temeiul altor circumstante, ce nu tin de calitatile de lucru ale salariatilor nu se admite.

Diferentierile, excluderile, preferintele si limitarile la angajarea la lucru, ce sunt determinate de
cerintele specifice genului de activitate dat sau conditionate de grija deosebitd a statului fata de
persoanele care au nevoie de aparare sociala si juridica sporitd nu sunt considerate discriminare.

[Art. 17 modificat prin Legea nr.1315-XIl din 02.03.93]

[Art.17 modificat prin Legea nr.1315-Xll din 02.03.93]

Articolul 18. Termenul contractului individual de munca

Contractele individuale de munca se incheie:

1) pe o durata nedeterminata;

2) pe un termen anumit nu mai mare de cinci ani;

3) pe timpul indeplinirii unei lucrari determinate.

Contractul individual de munca de durata determinata se incheie in cazurile cind relatiile de munca
nu pot fi stabilite pe o duratda nedeterminata, {inindu-se cont de caracterul muncii viitoare sau de
conditile in care ea va fi executata, sau de interesele salariatului, precum si in cazurile prevazute
nemijlocit de legislatje.

[Art.18 modificat prin Legea nr.1315-XIl din 02.03.93]

Articolul 19. Limitarea serviciului in comun al rudelor

Este interzis serviciul in comun la una si aceiasi intreprindere, institutie, organizatie a persoanelor,
care se afla in rudenie sau afinitate apropiata intre ele (parinti, sofi, frati, surori, fii, fiice, precum si fratj,
surori, parinti, copii ai sotilor), daca in cadrul serviciului unul din ei este subordonat sau se afla sub
controlul direct al altuia.

Exceptii din aceasta regula pot fi stabilite de Guvernul Republicii Moldova.

Articolul 20. Forma contractului individual de munca

Contractul individual de munca poate fi incheiat in forma verbala sau scrisa.

Respectarea formei scrise a contractului individual de munca este obligatoare in cazurile,
prevazute de legislatie.

Articolul 21. incheierea contractului individual de muncé

incheierea contractului individual de muncd se fintocmeste printr-un ordin (dispozitie) al
administratiei, comunicindu-se despre aceasta lucratorului dare de semnaturd. in ordin (dispozitie)
trebuie sa fie aratata denumirea exacta a muncii (functiei), la care este angajat lucratorul, in conformitate
cu indicatorul tarifar si de calificare sau cu statele de funciii.

Contractul individual de munca se considera incheiat si in cazul, cind ordinul (dispozitia) n-a fost
emis, dar lucratorul a inceput de fapt sa lucreze. Nu se poate refuza incheierea contractului de munca cu
un lucrator, invitat la lucru in cadrul transferarii dintr-o alta intreprindere, institutie, organizatie pe baza
acordului intervenit intre conducatorii intreprinderilor, institutiilor organizatiilor.

Articolul 211.
[Art.217 exclus prin Legea nr.1315-XIl din 02.03.93]
[Art.217 introdus prin Ucazul din 08.04.88]

Articolul 22. Interzicerea de a cere la incheierea contractului individual de munca documente, a
caror prezentare nu este prevazuta de lege

La incheierea contractului individual de munca este interzis de a cere salariatilor documente, a
caror prezentare nu este prevazuta de lege.

Articolul 23. incercarea la angajarea la lucru
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La incheierea contractului individual de munca se poate stipula prin intelegerea partilor incercarea
in scopul de a verifica, daca salariatul corespunde muncii care i se incredinfeaza. Conditia cu privire la
incercare trebuie sa fie mentionata in ordinul (dispozitia) de angajare la lucru.

In perioada incercérii asupra salariatilor se extinde in intregime legislatia muncii.

Incercarea B nu se stabileste, cind se angajeaza la lucru:

1) persoane, care n-au implinit optsprezece ani;

2) tineri specialisti dupa absolvirea institutiilor de invatamint superior si mediu de specialitate si
tineri muncitori dupa absolvirea scolilor profesionale-tehnice;

3) invalizi repartizati la lucru in conformitate cu recomandarile expertizei medico-sociale.

incercarea nu se stabileste de asemenea in caz de angajare la lucru intr-o altd localitate si de
transferare la lucru intr-o alta intreprindere, institutie, organizatie.

[Art.3 modificat prin Legea nr.1315-XIl din 02.03.93]

Articolul 24. Termenul de incercare la incheierea contractului individual de munca

Termenul de incercare, daca legislatia nu prevede altfel, nu poate fi mai mare de trei luni, iar in
unele cazuri, in urma intelegerii cu comitetul sindical respectiv, — de sase luni.

in termenul de incercare nu intrd perioadele de incapacitate temporara de muncé si alte perioade,
cind lucratorul a lipsit de la lucru din motive intemeiate.

[Art.24 modificat prin Legea nr.1315-Xll din 02.03.93]

[Art.24 modificat prin Ucazul din 08.04.88]

Articolul 25. Rezultatele incercarii la incheierea contractului individual de munca

Daca termenul de incercare a expirat, iar salariatul continua sa lucreze, se considera ca el a reusit
la incercare si dupa aceasta contractul individual de munca poate fi desfacut numai potrivit cu dispozitiile
generale.

In cazul cind rezultatul incercarii este nesatisficator, concedierea lucratorului se face de cétre
administratie fara plata preavizului de concediere. Salariatul are dreptul sa se plinga impotriva acestei
concedieri la judecatoria norodnica raionala (oraseneasca).

Daca rezultatul Tncercarii este satisfacator, contractul individual de munca continua fara emiterea
unui ordin special sau a unei dispozitji speciale.

[At.25 modificat prin Legea nr.1315-Xll din 02.03.93]

[Art.25 modificat prin Ucazul din 03.07.75]

Articolul 26. Obligatiile administratiei de a lamuri lucratorului drepturile si indatoririle lui

La angajarea la lucru a salariatului ori la transferarea lui in modul stabilit la o alta munca
administratia este obligata:

1) sa-I faca cunoscut pe salariat cu munca, care i se incredinteaza, cu conditile de munca si sa-i
lamureasca drepturile si indatoririle sale;

2) sa-l faca cunoscut cu regulamentul privind ordinea interioara de munca si contractul colectiv de
munca, care sint in vigoare la intreprinderea, institutia, organizatia respectiva;

3) sa-l instructeze asupra tehnicii securitatii, igienei in productie, igienei muncii, pazei contra
incendiilor si altor reguli privind protectia muncii.

Articolul 27. Interzicerea de a cere efectuarea unei munci care nu este stipulata prin contractul
individual de munca

Administratia nu are dreptul sa ceara salariatului efectuarea unei munci, care nu este stipulata prin
contractul individual de munca.

Articolul 28. indatorirea lucr&torului de a indeplini personal munca ce i s-a incredintat
Salariatul trebuie sa indeplineasca personal munca ce i s-a incredintat si nu are dreptul sa
incredinteze indeplinirea ei unei alte persoane, daca legea nu prevede altfel.
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Articolul 29. Transferarea la o alta munca. Schimbarea conditiilor esentiale de munca

Transferarea la o alta munca la aceeasi intreprindere, institutie, organizatie, precum si transferarea
la munca intr-o alta intreprindere, institutie, organizatie ori intr-o alta localitate, fie chiar impreuna cu
intreprinderea, institutia, organizatia, este admisa numai cu consimtamintul salariatului, cu exceptia
cazurilor, prevazute de articolele 30, si 31 din prezentul Cod.

Nu se considera transferare la o alta munca si nu necesita consimtamintul lucratorului permutarea
lui in aceeasi intreprindere, institutie, organizatie, la un alt loc de lucru, la o alta subdiviziune structura
din aceeasi localitate, insarcinarea de a lucra la un alt mecanism sau agregat in limitele specialitatii,
calificarii sau functiei specificate in contractul individual de munca. Administratia nu are dreptul de a-l
permuta pe salariat la un lucru, care ii este contraindicat din motive de sanatate.

In legatura cu schimbarile din organizarea productiei si a muncii se admite schimbarea conditiilor
de munca esentiale la continuarea lucrului in cadrul aceleasi specialitati calificari sau functii.

Despre schimbarea conditiilor esentiale de munca — a sistemelor si cuantumurilor de retribuire a
muncii, a nlesnirilor, a regimului de munca, despre stabilirea sau suprimarea timpului de munca
necomplet, a cumulului de profesii, despre schimbarea categoriilor si a denumirii funciiilor si despre
altele — lucratorul trebuie sa fie pus la curent nu mai tirziu decit cu doua luni Tnainte.

Daca conditiile de munca anterioare esentiale nu au fost mentinute, iar salariatul nu este de acord
sa-si continue munca in noile conditii, atunci contractul individual de munca se anuleaza conform
punctului 6 al articolului 33 din prezentul Cod.

[Art.29 modificat prin Legea nr.1315-Xll din 02.03.93]

[Art.29 in redactia Ucazului din 08.04.88]

Articolul 30. Transferarea temporara la o altd munca in cazul unei necesitati de productie

In cazul unei necesitati de productie pentru intreprindere, institutie, organizatie administratia are
dreptul de a-i transfera pe salariati pe termen de pina la o luna la o munca nestipulata prin contractul
individual de munca la aceiasi intreprindere, institutie, organizatie sau la o alta intreprindere, institutie,
organizatie, dar in aceiasi localitate, urmind ca el sa fie retribuit dupa munca pe care o presteaza,
cistigul lui mediu neputind fi mai mic decit cel primit la munca anterioara. Aceasta transferare se admite
pentru preintimpinarea sau lichidarea unei calamitati naturale, a unei avarii in productie sau pentru
inlaturarea imediata a urmarilor lor; pentru preintimpinarea unor accidente, a intreruperilor in munca, a
distrugerii sau degradarii avutului de stat sau obstesc si in alte cazuri exceptionale, precum si pentru
inlocuirea unui salariat care este absent. Durata transferarii la o alta altda munca pentru inlocuirea
lucratorului care este absent nu poate fi mai mare de o luna in cursul anului calendaristic.

Articolul 31. Transferarea temporara la o altd munca in caz de intrerupere in munca

In caz de intrerupere in munca salariatii, {inindu-se seama de specialitatea si calificarea lor, sint
transferati pe un termen de pina la o luna la o alta munca la aceeasi intreprindere, institutie, organizatie
in cursul intregii perioade a intreruperii sau la o alta intreprindere, institutie, organizatie, dar in aceiasi
localitate. In caz de transferare la 0 muncéa cu o retributie mai mica din cauza intreruperii in munca,
salariatii, care isi indeplinesc normele de productie, isi pastreaza cistigul mediu primit la munca
anterioara, iar salariatii, care nu-si indeplinesc normele sau care sint transferati la o munca, platita pe
unitate de timp isi pastreaza salariul tarifar (salariul de functie).

Articolul 32. Limitarea transferarii la lucrari necalificate
In caz de intrerupere in munca sau de inlocuire temporara a unui lucrator care este absent nu se
admite transferarea salariatilor calificati la lucrari necalificate.

Articolul 33. Temeiurile Tncetarii contractului individual de munca
Temeiurile incetarii contractului individual de munca sint:
1) acordul partilor;
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2) expirarea termenului (punctele “2” si “3” ale articolului 18), cu exceptia cazurilor, cind raporturile
de munca continua de fapt si nici una din parti n-a cerut incetarea lor (articolul 35);

3) chemarea sau angajarea salariatului la serviciu militar;

4) desfacerea contractului de munca din initiativa salariatului (articolele 36 si 37), din initiativa
administratiei (articolele 38 si 263) sau la cererea Curtii de Conturi (articolul 42);

5) transferarea lucratorului, cu consimtamintul lui, la o alta intreprindere, institutie, organizatie sau
trecerea la o funciie electiva;

6) refuzul salariatului de a fi transferat la munca intr-o alta localitate impreuna cu intreprinderea,
institutia, organizatia, precum si refuzul de a-si continua munca in legatura cu schimbarea conditiilor
esentiale de muncg;

7) intrarea in vigoare a sentintei instantei judecatoresti, prin care salariatul a fost condamnat (cu
exceptia cazurilor de condamnare cu suspendarea pedepsei si de aminare a executarii sentintei) la
privatiune de libertate sau la o altd pedeapsa, care exclude posibilitatea de a continua munca respectiva;

8) alte temeiuri prevazute de acord.

[Art.33 modificat prin Legea nr.205-XIV din 25.11.98]

[Art.33 modificat prin Legea nr.891-Xlll din 21.06.96]

[Art.33 modificat prin Legea nr.1315-Xll din 02.03.93]

[Art.33 modificat prin Ucazul din 08.04.88]

[Art.33 modificat prin Ucazul din 25.08.83]

[Art.33 modificat prin Ucazul din 05.02.81]

Articolul 34. Continuarea actiunii contractului individual de munca in caz de transmitere, contopire
si divizare a intreprinderii, institutiei, organizatiei

Odata cu transferarea intreprinderii, institutiei, organizatiei din subordonarea unui organ in
subordinea unui alt organ actiunea contractului individual de munca nu nceteaz&. In cazul schimbarii
proprietarului intreprinderii, precum si al reorganizarii ei (contopirii alipirii, divizarii, reorganizarii), relatiile
de munca cu consimtamintul salariatului continua; desfacerea contractului individual de munca din
initiativa administratiei in aceste cazuri este posibila numai cu conditia reducerii numarului sau a statului
de personal.

[Art.34 in redactia Legii nr.1315-Xll din 02.03.93]

Articolul 35. Continuarea actiunii pe o durata nedeterminatéd a contractului individual de munca
incheiat pe termen

Daca la expirarea termenului contractului individual de munca nici una din parti n-a cerut incetarea
lui si raportul de munca continua de fapt, contractul se considera prelungit pe o durata nedeterminata.

Articolul 36. Desfacerea din initiativa salariatului a contractului individual de munca incheiat pentru
un termen nedefinit

Salariatul are dreptul sa desfaca contractul individual de munca, incheiat pentru un termen
nedeterminat, urmind s& anunte in scris despre aceasta administratia cu doua s&ptdmini fnainte. In cazul
cind cererea salariatului de a fi concediat din dorinta proprie este conditionata de imposibilitatea de a
continua munca (inmatricularea intr-o institutie de invatamint, pensionarea si in alte cazuri) administratia
desface contractul individual de munca in termenul cerut de salariat.

Dupa expirarea termenului, indicat in partea intia a prezentului articol, salariatul are dreptul sa
inceteze lucrul, iar administratia intreprinderii, institufiei, organizatiei este obligatd sa elibereze
lucratorului cartea de munca si sa-i faca socoteala.

Prin intelegere intre lucrator si administratie contractul individual de munca poate sa fie desfacut si
fnainte de expirarea termenului, indicat in partea intiia a prezentului articol.

Pina la expirarea termenului, indicat in partea intiia a prezentului articol, lucratorul are dreptul
oricind s&-si retragd cererea sau s& depuna o noud cerere, care s-0 anuleze pe prima. In cazul acesta
administratia poate sa-l concedieze pe lucrator numai cu conditia, daca pina la depunerea de catre
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dinsul a cererii, care o anuleaza pe prima, a fost invitat la locul lui un nou lucrator.

Concedierea este interzisa, daca dupa expirarea termenului, indicat in partea intiia a prezentului
articol, din ziua depunerii cererii lucratorul n-a fost de fapt concediat din serviciu si nu si-a reafirmat
dorinta de a desface contractul individual de munca.

In cazul incalcarii de catre administratie a legislatiei privind protectia muncii, care sa fie confirmata
de organele de supraveghere si control, contractul individual de munca urmeaza sa fie desfacut la
cererea salariatului.

[Art.36 modificat prin Legea nr.1315-XIl din 02.03.93]

[Art.36 in redactia Ucazului din 25.08.83]

[Art.36 modificat prin Ucazul din 06.03.80]

Articolul 37. Desfacerea din initiativa salariatului a contractului individual de munca incheiat pe
termen

Contractul individual de munca incheiat pe termen (punctele 2 si 3 ale articolului 18) poate fi
desfacut inainte de termen la cererea lucratorului in cazul bolii sau invaliditatii sale, care il impiedica sa
presteze munca stipulatda prin contract, al incalcarii de catre administratie a legislatiei muncii, a
contractului colectiv de munca sau a contractului individual de munca si din alte motive intemeiate.

Articolul 38. Desfacerea contractului individual de munca din initiativa administratiei

Contractul individual de munca, incheiat pe o durata nedeterminata, precum si contractul individual
de munca incheiat pe un termen pot fi desfacute inainte de expirarea termenului actiunii lui de catre
administratie numai in urmatoarele cazuri:

1) schimbari in organizarea productiei si muncii, inclusiv lichidarea, reorganizarea sau reprofilarea
intreprinderii, institutiei, organizatiei; reducerea numarului sau a statului de personal;

2) constatarea faptului ca salariatul nu corespunde functiei ocupate sau muncii prestate din cauza
calificarii insuficiente sau a starii sanatatii, care i1l impiedica sa continue munca respectiva;

3) neindeplinirea sistematica de catre salariat, fara motive intemeiate, a indatoririlor, ce-i revin prin
contractul individual de munca sau prin regulamentul de ordine interioara a muncii, daca mai nainte au
fost aplicate salariatului sanctiuni disciplinare sau masuri de inriurire obsteasca;

4) absenta la lucru (inclusiv lipsa la lucru mai mult de trei ore in cursul zilei de munca) fara motive
intemeiate;

5) neprezentare la lucru in curs de mai mult de patru luni la rind din cauza incapacitatii temporare
de munca, fara a socoti concediile de maternitate, daca legislatia n-a stabilit un termen mai mare pentru
mentinerea locului de munca (functiei) in cazul unei anumite boli. Salariatul, care si-au pierdut
capacitatea de munca in legatura cu un accident de munca sau o boala profesionala, isi pastreaza locul
de munca (functia) pina la restabilirea capacitatii de munca sau stabilirea invaliditatii; Salariatilor bolnavi
de tuberculoza evolutiva, aflati la tratament in institutii curative din tara sau strainatate, li se mentine locul
de munca (functia) timp de 12 luni, iar in temeiul deciziei comisiei consultative medicale a institutiei
curative, suplimentar, si pe timpul determinat, in conformitate cu decizia respectiva;

6) restabilirea in lucru a salariatului, care a indeplinit mai inainte aceasta munca;

7) aparitia la lucru in stare de ebrietate alcoolica, narcotica sau toxica;

8) savirsirea la locul de munca a unei sustrageri (inclusiv in proportii mici) din avutul statului sau
din cel obstesc, stabilita prin sentinta, intrata in vigoare a instaniei judecatoresti sau prin decizia
organului, de competenta caruia este aplicarea sanctiei administrative sau a masurilor de inriurire
obsteasca.

Concedierea pe baza temeiurilor, aratate in punctele 1,2 si 6 ale prezentului articol, este admisa,
daca este imposibil de a transfera lucratorul, cu consimtamintul lui, la o altd munca.

Nu se admite concedierea lucratorului din initiativa administratiei in perioada incapacitatji
temporare de munca (cu exceptia concedierii pe baza punctului 5 al prezentului articol), precum si n
perioada aflarii lucratorului in concediu. Aceasta dispozitie nu se aplica in cazul lichidarii totale a
intreprinderii, institutiei, organizatiei.
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[Art.38 completat prin Legea nr.814-XV din 05.02.2002]
[Art.38 modificat prin Legea nr.106-XIV din 23.07.98]

[Art.38 modificat prin Legea nr.1315-Xll din 02.03.93]
[Art.38 modificat prin Ucazul din 08.04.88]
[Art.38 modificat prin Ucazul din 17.06.86]
[Art.38 modificat prin Ucazul din 25.08.83]

Articolul 39. Dreptul preferential la mentinerea la lucru in cazul disponibilizarii salariatilor n
legatura cu schimbarile din organizarea productiei si a muncii

in cazul reducerii numarului sau a statelor de lucr&tori in legaturé cu schimbarile din organizarea
productiei si a muncii dreptul preferential de a fi Iasati la lucru il au salariatii cu o mai inalta productivitate
a muncii si calificare.

In cazul unei egale productivitti a muncii si calificari preferinta de a fi I4sati la lucru il au: lucratorii
familisti, daca au doua sau mai multe persoane intrefinute; persoanele, in familia carora nu sint alli
lucratori cu cistig de sine statator; lucratorii, care au o mare vechime neintreruptd in munca la
intreprinderea, institutia, organizatia respectiva; lucratorii, care au suferit la intreprinderea, institutia,
organizatia respectiva un accident de munca sau au contractat o boala profesionala, lucratorii, care-si
ridica calificarea fara scoatere din productie in institutiile de invatamint superior si mediu de specialitate;
invalizii de razboi si membrii familiilor militarilor si partizanilor, care si-au pierdut viata sau au disparut
fara urma; inventatorii; persoanele care sau imbolnavit sau au suferit de o boala actinica si de alte boli,
ce tin de volumul de radiatie, suportate in urma catastrofei de la Cernobal; invalizii, fata de care este
stabilit raportul de cauzalitate dintre survenirea invaliditatii si catastrofa de la Cernobal, participantii la
lichidarea consecintelor catastrofei de la Cernobal in zona de instrainare in anii 1986-1990.

[Art.39 modificat si completat prin Legea nr.1315-XlI din 02.03.93]

Articolul 40. Interzicerea desfacerii contractului individual de munca din initiativa patronului
(administratiei) fara acordul sindicatului

Desfacerea din initiativa patronului (administratiei) a contractului individual de munca cu lucratorul
membru de sindicat, cu exceptia persoanelor specificate la art. 230 din prezentul cod, poate avea loc
doar cu acordul preliminar al organului (organizatorului) sindical.

Concedierea din initiativa patronului (administratiei) a persoanei alese in organul sindical si
neeliberate de la locul de munca de baza se admite cu respectarea modului general de concediere si
doar cu acordul preliminar al organului sindical al carui membru este persoana in cauza. Conducatorii
organizatjei sindicale primare (organizatorii sindicali) neeliberati de la locul de munca de baza nu pot fi
concediati din initiativa patronului (administratiei) fara acordul preliminar al organului sindical ierarhic
superior.

[Art.40 in redactia Legii nr.286-XV din 21.06.2001]

[Art.40 in redactia Legii nr.1315-Xll din 02.03.93]

[Art.40 in redactia Ucazului din 08.04.88]

[Art.40 completat prin Ucazul din 17.06.86]

[Art.40 modificat prin Ucazul din 25.08.83]

Articolul 41. Preavizul de concediere

in caz de incetare a contractului individual de muncé pe baza temeiurilor, aratate in punctele 3 si 6
ale articolului 33 si in punctele 11, 2 si 6 ale articolului 38 din prezentul Cod, ori din cauza incélcarii de
catre administratie a legislatiei muncii, a contractului colectiv de munca sau a contractului individual de
munca (articolul 36 alineatul sase si articolul 37), salariatilor li se plateste un preaviz de concediere egal
cu suma cistigului mediu pe doua saptamini.

[Art.41 completat prin Legea nr.1315-Xll din 02.03.93]

[Art.41 modificat prin Ucazul din 08.04.88]
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Articolul 42. Desfacerea contractului individual de munca la cererea Curtii de Conturi

La cererea Curtii de Conturi, administratia intreprinderii, institutiei, organizatiei poate sa desfaca
contractul individual de munca (acordul) cu conducatorul (persoana cu funciii de raspundere) care a
incalcat legislatia sau nu a asigurat respectarea ei.

Conducatorul, ales in post de colectivul de munca sau de reprezentantii acestuia, poate fi eliberat
la cererea Curtii de Conturi in temeiul hotaririi colectivului respectiv (conferintei, consiliului, conducerii
lui).

Cererea Curtii de Conturi privind desfacerea contractului individual de munca (acordului) poate fi
atacata, in modul stabilit de catre conducatorul (persoana cu funciii de raspundere) in privinta caruia a
fost Tnaintata chestiunea in instanta de judecata.

[Art.42 modificat prin Legea nr.891-Xlll din 21.06.96]

[Art.42 in redactia Legii nr.1315-XIl din 02.03.93]

[Art.42 in redactia Ucazului din 08.04.88]

Articolul 43. inl4turarea de la lucru
Salariatul poate fi inlaturat de la lucru (functie) numai in cazurile, prevazute de legislatie.
[Art.43 modificat prin Legea nr.1315-Xll din 02.03.93]

Articolul 44. Carnetele de munca

Carnetul de munca este documentul de baza, ce caracterizeaza munca salariatului.

Carnetele de munca se tin pentru toti salariatii, care lucreaza la intreprindere, institutie, organizatie
mai mult de cinci zile.

In carnetul de munca se inscriu datele cu privire la munca, precum si la incurajarile si distinctiile
pentru succesele in munca la intreprindere, institutie, organizatie. Sanctiunile nu se inscriu in carnetul de
munca.

Inscrierile cu privire la motivele de concediere se fac in carnetul de munca in deplind corespundere
cu formularile legislatiei in vigoare, aratindu-se articolul, punctul corespunzator din lege.

Cind contractul individual de munca este desfacut din initiativa salariatului in legatura cu boala,
invaliditatea, plecarea la pensie de virsta, inscriere la institutia de Tnvatdmint superior sau mediu de
specialitate ori la aspirantura si din alte motive, in legatura cu care legislatia prevede acordarea unor
anumite Tnlesniri si avantaje, inscrierea cu privire la desfacerea contractului individual de munca se face
in carnetul de munca, aratindu-se aceste motive.

n caz de concediere carnetul de munca se elibereaza salariatului in ziua concedierii.

Articolul 45. Eliberarea adeverintei cu privire la munca si salariu

Administratia este obligata sa elibereze salariatului, la cererea lui, 0 adeverinta cu privire la munca
la intreprinderea, institutia, organizatia respectiva, aratindu-se specialitatea, calificarea, functia, durata
de munca si cuantumul salariului.

Capitolul IlIIA
ASIGURAREA UTILIZARII FORTEI DE MUNCA SI GARANTIILE
PENTRU REALIZAREA DREPTULUI LA MUNCA AL CETATENILOR

Articolul 451, Garantiile pentru realizarea dreptului la munca al cetatenilor

Statul garanteaza cetatenilor domiciliati permanent pe teritoriul Republicii Moldova:

1) alegerea libera a ocupatiei, inclusiv a muncilor cu diferite regimuri;

2) acordarea de catre intreprinderi, institutii si organizatii a locurilor de munca corespunzatoare
pentru absolventii institutiilor de invatamint, pregatiti in conformitate cu ofertele inaintate din timp;

3) sprijin gratuit la alegerea locului de munca corespunzator si la plasarea in cimpul muncii,
acordat de catre Serviciul de stat pentru utilizarea fortei de munca;

4) posibilitatea de a Tnsusi gratuit o noua profesie (specialitate) de a se recicla in sistemul
Serviciului de stat pentru utilizarea fortei de munca sau pe baza recomandarii din partea acestuia n
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institutii de Tnvatamint acordindu-le bursa;

5) compensarea, in conformitate cu legislatia, a cheltuielilor materiale in legatura cu trimiterea la
lucru in alta localitate la propunerea oficiilor fortei de munca;

6) posibilitate de a incheia contractele individuale de munca pe durata determinata pentru a
participa la lucrari publice platite;

7) apararea juridica contra concedierii nelegitime.

Conditiile juridice, economice si organizatorice ale asigurarii utilizarii fortei de munca si garantiile
pentru realizarea dreptului de munca sunt stabilite de legislatie.

Articolul 452, Temeiurile si modul de disponibilizare a salariatilor

Salariatii pot fi disponibilizati de la Tintreprinderi, din institutii si organizati in legatura cu
reorganizarea si lichidarea acestora, cu realizarea masurilor de reducere a numarului sau a statului de
personal.

Salariatii sunt preavizati personal, contra semnatura, despre apropiata disponibilizare cel mai tirziu
cu doua luni Tnainte.

Administratia prezinta la timp, cel mai tirziu cu trei luni inainte, comitetului sindical respectiv
informatia despre posibila disponibilizare in masa a salariatilor.

La disponibilizarea salariatilor in legatura cu reducerea numarului lor sau a statului de personal se
tine seama de dreptul preferential la mentinerea la lucru, asa cum e prevazut de articolul 39 din
prezentul Cod si de contractul colectivde munca.

Odata cu preavizul de concediere in legatura cu reducerea numarului sau a statului de personal
administratia propune salariatului un alt lucru in aceeasi intreprindere, institutie, organizatie.

Salariatul are dreptul sa-i aleaga un nou loc de munca, adresindu-se altor intreprinderi, institutii,
organizatji personal sau prin intermediul gratuit al Serviciului de stat pentru utilizarea fortei de munca.

Administratia, cel mai tirziu cu doua luni nainte, este obligata sa aduca la cunostinta oficiilor fortei
de munca datele privind posibila disponibilizare a fiecarui salariat in parte, indicind profesia,
specialitatea, calificarea si cuantumul retribuirii muncii acestuia.

Articolul 453, Inlesnirile si compensatiile pentru salariatii disponibilizati

Salariatilor disponibilizati de la intreprinderi, din institutii, organizatii la desfacerea contractului
individual de munca in legatura cu infaptuirea masurilor de reducere a numarului lor sau a statului de
personal:

1) li se plateste o indemnizatie de concediere in marimea cistigului mediu lunar:

2) li se mentine salariul mediu pe perioada de angajare la lucru, dar nu mai mult decit pe doua luni
de la data concedierii, tinindu-se seama de plata indemnizatiei de concediere;

3) salariul mediu pe perioada de angajare la lucru li se mentine, ca exceptie, si in decursul celei de-
a treia luna de la data concedierii, procedindu-se conform hotaririi oficiului forfei de munca, cu conditia
daca salariatul s-a adresat la acest organ din timp (in termen de doua saptamini dupa concediere) si n-a
fost plasat de acesta in cimpul muncii.

Plata indemnizatiei lunare de concediere si a cistigului mediu mentinut se efectueaza la locul de
munca precedent.

Salariatilor sus-numiti li se mentine vechimea neintrerupta in munca daca intreruperea in munca
dupa concediere n-a fost mai mare de trei luni.

In caz de reorganizare si de lichidare a intreprinderilor, institutilor, organizatiilor salariatilor
disponibilizati li se mentine in perioada de angajare la lucru, dar nu mai mult decit pe trei luni, salariul
mediu, tinindu-se cont de indemnizatia lunara de concediere si de vechimea neintrerupta in munca.

Salariatilor disponibilizati li se acorda, de asemenea, alte inlesniri gsi compensatii in conformitate cu
legislatia.

Articolul 454, Somerii. Garantiile sociale si compensatiile in cazul pierderii lucrului
Sunt considerati someri cetatenii apti pentru munca de virsta apta pentru munca, care, din motive



ce nu depind de ei, nu au loc de munca corespunzator, un venit legal si sunt inregistrati la oficiile fortei
de munca, unde isi au domiciliul ca persoane in cautare de lucru si care doresc sa se incadreze in
munca.

Se considera corespunzator locul de munca atunci cind acesta corespunde pregatirii profesionale,
starii sanatatii cetateanului si se afla in raza de actiune a oficiului fortei de munca al unitatii administrativ-
teritoriale date.

Departarea maxima la care se afla locul de munca corespunzator de la locul de trai al somerilor o
stabileste organul de autoadministrare locala respectiv tinind de gradul de dezvoltare a retelei de
transport public din localitatea data.

Statul garanteaza cetatenilor care au pierdut lucrul, disponibilizati de la intreprinderi, din institutji si
organizatiji, precum si cetatenilor care sunt prima data in cautare de lucru sau doresc sa-si reinceapa
activitatea de munca dupa o intrerupere indelungata:

1) plata bursei in perioada pregatirii profesionale, perfectionarii sau reciclarii;

2) plata ajutorului de somaj;

3) posibilitatea participarii la lucrari publice remunerate.

Modul, cuantumul si conditiile de plata a bursei si a ajutorului de somaj se stabileste de legislatie.

Articolul 453, Organizarea lucrérilor publice

In scopul acordérii de ajutor unor anumite categorii ale populatiei la plasarea in cimpul muncii,
precum si al adaptarii lor la procesul de munca, organele de autoadministrare locala, in comun cu oficiile
fortei de munca, organizeaza lucrari publice temporare remunerate la intreprinderile, in institutiile si
organizatiile ce se afla in proprietatea lor, iar la alte intreprinderi, in institutii si organizatii — in baza
contractelor.

Modul de organizare, finantare si retribuire a muncii persoanelor angajate la lucrari publice este
stabilit de Regulamentul privind lucrarile publice, aprobat de Guvern.

Articolul 458, Calcularea vechimii totale in muncé pentru perioada sederii fira lucru
Timpul Tn decursul caruia cetateanul primeste, in modul stabilit de lege, bursa, ajutor de somaj,
participa la lucrari publice remunerate, se include in vechimea totala in munca.

Articolul 457. Garantii suplimentare privind utilizarea fortei de munca pentru anumite categorii de
cetateni

Statul asigura garantii suplimentare privind utilizarea fortei de munca pentru categoriile de cetateni
care indeosebi au nevoe de protectie sociala si intimpina dificultati in cautarea de lucru (invalizii,
persoanele care timp indelungat nu au de lucru s.a.) pe calea crearii de locuri de munca suplimentare si
de intreprinderi si organizatii specializate (inclusiv intreprinderi si organizatii pentru folosirea muncii
invalizilor si a pensionarilor).

[Capitolul I in redactia Legii nr.1315-XII din 02.03.93]

[Capitolul III* introdus prin Ucazul din 08.04.88]

Capitolul IV
TIMPUL DE MUNCA
Articolul 46.
[Art.46 exclus prin Legea nr.1315-Xll din 02.03.93]

Articolul 47. Durata normala a timpului de munca

Durata normala a timpului de munca al salariatilor angajati la toate intreprinderile, in institutii si
organizatji, se stabileste de legislatie si nu poate fi mai mare de 40 de ore pe saptamina.

[Art.47 in redactia Leqii nr.1315-Xll din 02.03.93]

Articolul 48. Durata redusa a timpului de munca
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Durata redusa a timpului de munca se stabileste:

1) pentru salariati in virsta de la saisprezece pina la optsprezece ani — 36 ore pe saptamina, iar
pentru persoanele in virsta de la cincisprezece pina la saisprezece ani (elevii in virsta de la paisprezece
pina la cincisprezece ani care lucreaza in timpul vacantei) (art.181) — 24 ore pe saptamina;

Durata timpului de lucru pentru elevii care lucreaza pe parcursul anului de invatamint, in timpul
liber de Tnvatatura nu poate sa depaseasca jumatate din durata maximala a timpului de lucru, prevazuta
in alineatul intii al acestui punct pentru persoanele de virsta respectiva;

2) pentru salariatii, care lucreaza in conditi de munca vatamatoare — cel mult de 36 ore pe
saptamina.

Afara de acasta, legislatia stabileste durata redusa a timpului de munca pentru unele categorii de
lucratori (invatatori, medici si aliii).

[Art.48 modificat prin Legea nr.391-XIl din 05.12.90]

Articolul 49. Saptamina de munca de cinci zile si durata muncii zilnice

Pentru salariati se stabileste s&ptdmina de munca de cinci zile cu doui zile de repaus. in conditiile
saptaminii de munca de cinci zile durata muncii zilnice (schimbului) este determinata de regulamentul de
ordine interioara a muncii sau de graficele muncii in schimburi, pe care le aproba administratia de comun
acord cu comitetul sindical al intreprinderii, institutiei, organizatiei, respectindu-se durata stabilita a
saptaminii de munca (articolele 47 si 48).

Saptamina de munca de cinci zile se stabileste de catre administratie Tmpreuna cu comitetul
sindical, tinindu-se seama de specificul muncii, de parerea colectivului de munca si de comun acord cu
organul administratiei publice locale.

[Art.49 modificat prin Ucazul din 08.04.88]

Articolul 50. Saptamina de munca de sase zile si durata muncii zilnice

La intreprinderile, institutiile, organizatiile, in care, prin caracterul productiei si conditile de munca,
introducerea saptaminii de munca de cinci zile nu este rationala, se stabileste saptamina de munca de
sase zile cu o zi de repaus. in conditiile s&ptaminii de munca de sase zile durata muncii zilnice nu poate
fi mai mare de 7 ore, norma saptamanala fiind de 40 ore, 6 ore norma saptaminala fiind de 36 ore si 4
ore, norma saptaminala fiind de 24 ore.

Saptamina de munca de sase zile se stabileste de catre administratie Tmpreuna cu comitetul
sindical, {inindu-se seama de specificul muncii, de parerea colectivului de munca si de comun acord cu
Sovietul local de deputati ai poporului.*

* In prezent — organul administratiei publice locale

[Art.50 modificat prin Legea nr.1315-Xll din 02.03.93]

[Art.50 modificat prin Ucazul din 08.04.88]

Articolul 51. Durata muncii in ajunul zilelor de sarbatoare si zilelor de repaus

in ajunul zilelor de sarbatoare (articolul 69) durata muncii salariatilor, cu exceptia salariatilor,
mentionati in articolul 48 al prezentului Cod, se reduce cu o ora atit in conditiile saptaminii de munca de
cinci zile, cit si in conditiile saptaminii de munca de sase zile.

in ajunul zilelor de repaus durata muncii in conditiile s&ptdminii de munca de sase zile nu poate sa
fie mai mare de 6 ore.

Articolul 52. Durata muncii de noapte

Cind munca se presteaza in timp de noapte, durata stabilita a muncii (schimbului) se reduce cu o
ora. Aceasta regula nu se extinde asupra salariatilor, pentru care este prevazuta de acum reducerea
timpului de munca (punctul 2 al partji intii si partea a doua din articolul 48).

Durata muncii de noapte este egala cu durata muncii de zi in cazurile, cind acest lucru este dictat
de conditiile de productie, in special de intreprinderi, in care procesul de munca este neintrerupt, precum
si la lucrarile pe schimburi, in conditiile saptaminii de munca de sase zile cu o zi de repaus.
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Timp de noapte este considerat timpul de la ora 10 seara pina la ora 6 dimineata.

Articolul 53. Timpul de munca incomplect

Prin acordul dintre salariat si administratie se poate stabili atit in timpul angajarii la lucru, cit si mai
tirziu, ziua de munca incompleta sau saptamina de munca incompleta. La rugamintea femeii gravide, a
femeii, care are copil in virsta de pina la paisprezece ani sau copil invalid in virsta de pina la saisprezece
ani (inclusiv care se afla sub tutela ei), sau o persoana care ingrijeste de un membru al familiei bolnav in
conformitate cu avizul medical, administratia este obligata sa le stabileasca ziua de munca incompleta
sau saptamina de munca, incompleta.

Retribuirea muncii in aceste cazuri se face proportional cu timpul lucrat sau in functie de productia
obtinuta.

Munca in conditiile timpului de munca incomplect nu atrage pentru salariat vre-o limitare a duratei
concediului anual, in calcularea vechimii in munca sau limitarea altor drepturi de munca.

[Art.53 modificat prin Legea nr.1315-XIl din 02.03.93]

[Art.53 modificat prin Legea nr.391-Xll din 05.12.90]

[Art.53 modificat prin Ucazul din 27.10.87]

Articolul 54. Ziua de munca nenormata
Ziua de munca nenormata la intreprinderi, institutii, organizatii poate fi aplicata numai pentru
salariatii aratati in listele, care se aproba in ordine stabilita.

Articolul 55. inceputul si sfirsitul muncii zilnice
Ora cind incepe si se sfirgseste munca zilnica (schimbul) se stabileste prin regulamentul de ordine
interioara a muncii si prin graficele muncii in schimburi in conformitate cu legea.

Articolul 56. Munca pe schimburi

In conditiile muncii pe schimburi fiecare grup de lucratori trebuie s& presteze munca in cursul
duratei stabilite a timpului de munca.

Lucratorii se succed pe schimburi in mod uniform. Trecerea dintr-un schimb in altul se determina
prin graficele muncii pe schimburi, aprobate de catre administratie de comun acord cu comitetul sindical,
tinindu-se seama de specificul muncii si de parerea colectivului de munca.

Este interzis de a repartiza pe lucratori la munca in curs de doua schimburi la rind.

Graficele muncii in schimburi se aduc la cunostinta salariatilor nu mai tirziu decit cu o luna Tnainte
de punerea lor in aplicare.

[Art.56 modificat prin Ucazul din 08.04.88]

[Art.56 modificat prin Ucazul din 05.02.81]

Articolul 57. intreruperile intre schimburi
Durata intreruperii in munca intre schimburi trebuie sa fie nu mai mica de durata dubla a timpului
de munca din schimbul precedent (inclusiv pentru pauza pentru masa).

Articolul 58. Evidenta globala a timpului de munca

La intreprinderile, institutiile, organizatiile, in care procesul de munca este neintrerupt, precum si in
unele intreprinderi de productie, sectii, sectoare, filiale si la unele timpuri de lucrari, unde din cauza
conditiilor de productie (de munca) nu poate fi respectata durata zilnica sau saptaminala a timpului de
munca, stabilita pentru categoria de salariati respectiva, se admite, de comun acord cu comitetul sindical
al intreprinderii, institutiei, organizatiei sa se introduca evidenta globala a timpului de munca, urmind ca
durata timpului de munca in perioada de evidenta sa nu depaseasca numarul normal al orelor de munca
(articolele 47 si 48).

Articolul 59. impértirea zilei de muncé in parti
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La lucrarile unde acesta este necesar datoritad caracterului deosebit al muncii ziua de munca poate
fi, In modul prevazut de lege, impartita in parti, dar durata totala a timpului de munca nu trebuie sa fie
mai mare de durata stabilitd a muncii zilnice.

Articolul 60. Limitarea muncii suplimentare

Munca suplimentara, de regula, nu se admite.

Munca suplimentara poate fi efectuata numai cu invoirea comitetului sindical al intreprinderii,
institutiei, organizatiei si numai in cazuri exceptionale, prevazute in legislatie si in partea a cincia a
prezentului articol.

Munca suplimentara nu trebuie sa depaseasca la fiecare salariat patru ore in curs de doua zile la
rind si 120 de ore pe an.

Se considera munca suplimentara munca prestata peste durata stabilita a timpului de munca
(articolele 49-51 si 58).

Administratia poate sa foloseasca munca suplimentara numai in urmatoarele cazuri exceptionale:

1) la efectuarea lucrarilor, necesare pentru apararea tarii, precum si pentru preintimpinarea unei
calamitati cu caracter public sau a unei calamitati naturale, a unei avarii in productie si pentru inlaturarea
imediata a urmarilor lor;

2) la efectuarea lucrarilor necesare de utilitate publica pentru aprovizionare cu apa, aprovizionare
cu gaz, iluminare, canalizare, incalzire, transport si telecomunicatii — in vederea lichidarii unor imprejurari
intimplatoare sau neasteptate, care tulbura functionarea lor dreapta;

3) in caz de necesitate de a termina lucrul inceput, care din cauza retinerii neprevazute sau
intimplatoare, legate de conditiile tehnice ale productiei, n-a putut fi terminat in cursul orelor normale de
munca daca intreruperea lucrului inceput poate sa duca la degradarea sau pieirea avutului de stat sau
obstesc;

[Pct.4 exclus prin Legea nr.263-XI1V din 24.12.98]

5) pentru continuarea muncii in caz de neprezentare a lucratorului de schimb, daca munca nu
admite intrerupere; in aceste cazuri administratia este obligata sa ia imediat masuri pentru a-l inlocui pe
lucratorul de schimb cu un alt lucrator;

La munca suplimentara nu pot fi admise persoanele, enumerate in articolele 164, 170, 171, 185 si
209 din prezentul Cod.

Administratia este obligata sa tina evidenta precisa a muncii suplimentare, prestate de fiecare
lucrator.

[Art.60 modificat prin Legea nr.263-XIV din 24.12.98]
[Art.60 modificat prin Ucazul din 05.02.81]

Capitolul V
TIMPUL DE ODIHNA

Articolul 61. Pauza pentru odihna si masa

Salariatilor li se acorda o pauza cu o durata de cel mult doua ore pentru odihna si masa. Pauza nu
intra n timpul de munca.

La lucrarile, unde din cauza conditiilor de productie nu poate fi stabilita o pauza, trebuie sa se
acorde salariatului posibilitatea de lua masa in timpul de munca. Lista acestor lucrari, ordinea si locul
pentru masa se stabilesc de administratie de comun acord cu comitetul sindical al intreprinderii,
institutiei, organizatiei.

Salariatji folosesc timpul de pauz&, dupa cum gasesc de cuviinta. In acest timp ei pot s& lipeasca
de la locul de munca.

Ora cind incepe si se termina pauza se stabileste prin regulamentul de ordine interioara a muncii.

Articolul 62. Zilele de repaus
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in conditiile saptaminii de muncé de cinci zile salariatilor li se acordd doud zile de repaus pe
saptamina, iar in conditiile sapaminii de munca de sase zile — o zi de repaus.

Zi de repaus pentru toti este duminica. A doua zi de repaus in conditiile saptaminii de munca de
cinci zile, daca ea nu este stabilita prin lege, este prevazuta prin graficul de lucru al intreprinderii,
institutiei, organizatiei, coordonat cu comitetul sindical al intreprinderii, institutiei, organizatiei. Ambele zile
de repaus se acorda, de regula, la rind.

Unuia din parinti (tutorelui, curatorului) care educa un copil invalid i se acorda dupa vointa lui
suplimentar o zi libera in luna cu remunerare in marimea salariului de o zi din contul mijloacelor asigurarii
sociale.

[Art.62 modificat prin Legea nr.391-XIl din 05.12.90]

Articolul 63. Zilele de repaus la intreprinderile, institutiile, organizatiile, in care procesul de munca
este neintrerupt

La intreprinderile, institutiile, organizatiile, functionarea carora nu poate fi intrerupta in legatura cu
conditiile tehnico-industriale sau din cauza necesitatii deservirii neintrerupte permanente a populatiei,
zZilele de repaus se acorda in diferite zile a saptaminii la rind fiecarui grup de salariati potrivit graficului
muncii in schimburi, acordat de administratie de comun acord cu comitetul sindical al intreprinderii,
institutiei, organizatiei.

Articolul 64. Zilele de repaus la intreprinderile, institutiile, organizatiile, legate de deservirea
populatiei

La intreprinderile, in institutiile, organizatiile, in care munca, nu poate fi intrerupta in ziua de repaus
generala in legatura cu necesitatea deservirii populatiei (magazinele, intreprinderile de deservire sociala,
teatrele, muzeele si altele), zilele de repaus se stabilesc de catre organele administratiei publice locale.

Articolul 65. Zilele de repaus in conditiile evidentei globale a timpului de munca

in conditile evidentei globale a timpului de munca zilele de repaus se acordd salariatilor in
conformitate cu graficul (programul) lucrarilor, coordonat cu comitetul sindical al intreprinderii, institutiei,
organizatjei.

Articolul 66. Durata repausului saptaminal neintrerupt
Durata repausului saptaminal neintrerupt trebuie sa fie nu mai mica de patruzeci si doua de ore.

Articolul 67. Interzicerea muncii in zilele de repaus. Cazurile exceptionale de atragere a unor
salariati la munca in zilele de repaus

Munca in zilele de repaus este interzisa.

Atragerea unor salariati la munca in aceste zile se admite numai cu invoirea comitetului sindical al
intreprinderii, institutiei, organizatiei si numai in cazuri exceptionale, stabilite prin legislatie, precum si in
urmatoarele cazuri exceptionale:

1) pentru preintimpinarea unei calamitati cu caracter public sau a unei calamitati naturale, a unei
avarii in productie si pentru inlaturarea imediata a urmarilor lor;

2) pentru preintimpinarea unor accidente, a pieirii sau degradarii avutului de stat sau obstesc;

3) pentru efectuarea unor lucrari de neaminat, care n-au putut fi prevazute dinainte, de indeplinirea
urgenta a carora depinde desfasurarea normalda de mai departe a activitatii intreprinderii, institutiei,
organizatjei, sau a unor subunitati ale lor;

4) pentru efectuarea lucrarilor de incarcare-descarcare urgente si a lucrarilor legate de ele la
transporturi in scopul de a preveni sau inlatura stationarea neproductiva a mijloacelor de transport si
acumularea incarcaturilor in punctele de expediere si de destinatie.

Atragerea salariatilor la munca in zilele de repaus se face pe baza unui ordin in scris (dispozitie Tn
scris) al administratiei.

[Art.67 modificat prin Ucazul din 05.02.81]
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Articolul 68. Retributia muncii in zilele de odihna

Munca prestata in zilele de odihna, daca nu este prevazuta in grafic se compenseaza oferindu-i-se
salariatului Tn decurs de o luna o alta zi de odihna, cu retributia in marime de cel putin un salariu sau se
remunereaza, la dorinta acestuia, in marimea dubla a salariului pe unitate de timp sau a remuneratiei de
o0 zi, fara acordarea unei zile suplimentare de odihna.

Retribuirea pentru munca prestata in ziua de odihna se calculeaza in modul prevazut de articolul
95 din prezentul Cod.

[Art.68 in redactia prin Legea nr.1315-Xll din 02.03.93]

[Art.68 modificat prin Ucazul din 08.04.88]

Articolul 69. Zilele de sarbatoare

La intreprinderi, institutii, organizatii nu se lucreaza in urmatoarele zile de sarbatoare:
- 1 ianuarie — Anul Nou

- 7-8 ianuarie — Nasterea lui Isus Hristos (Craciunul);

- 8 Martie — Ziua internationala a femeii;

- prima si a doua zi de Pasti conform calendarului bisericesc;

- ziua de luni la o saptamina dupa Pasti (Pastele blajinilor);

- 1 mai — Ziua internationala a solidaritatii oamenilor muncii;

- 9 mai — Ziua Victoriei si a comemorarii eroilor cazuti pentru independenta Patriei;

- 27 august — Ziua Independentei;

- 31 august — sarbatoarea “Limba noastra”;

- Ziua sfintului in al carui nume e sfintita biserica din localitatea respectiva (Hramul bisericii).
[Art.69 modificat prin Legea nr.692-XIl din 27.08.91]

[Art.69 in redactia Legii nr.434-XIl din 26.12.90]

[Art.69 in redactia Ucazului din 05.02.81]

Articolul 70. Cazurile exceptionale de atragere la munca in zilele de sarbatoare

in zilele de sarbatoare se admit lucrérile, oprirea cérora nu este posibild in legaturd cu conditiile
tehnica-industriale (intreprinderile, institutiile, organizatiile care functioneaza fara intrerupere), lucrarile,
determinate de necesitatea deservirii populatiei, precum si lucrarile de reparatii si de incarcare-
descarcare urgenta.

Articolul 71. Concediile anuale
Tuturor salariatilor li se acorda concedii anuale, mentinindu-li-se locul de munca (functia) si cistigul
mediu (articolele 72 si 73).

Articolul 72. Durata concediului

Concediul anual se acorda salariatilor pe o durata de cel putin 24 zile lucratoare (luindu-se drept
baza saptamina de munca de sase zile). Modul de calculare a duratei concediului anual platit se
stabileste de legislatie.

Salariatilor sub optsprezece ani li se acorda un concediu anual cu o durata de o luna
calendaristica.

[Art.72 modificat prin Legea nr.1315-XIl din 02.03.93]

Articolul 73. Concediile suplimentare

Se acorda concedii anuale suplimentare:

1) salariatilor, care lucreaza in conditii de munca invatatoare;

2) salariatilor, care lucreaza in unele ramuri ale economiei nationale si au o mare vechime in
munca la aceiagi intreprindere, organizatie;

3) lucratorilor cu ziua de munca nenormata;
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4) Tn alte cazuri, prevazute de lege.

Administratia poate de sine statator, pornind de la posibilitatile economice si tinind cont de modul
de repartizare a cheltuielilor, sa stabileasca pentru salariatii sai concedii suplimentare.

[Art.73 modificat prin Legea nr.1315-XIl din 02.03.93]

Articolul 74.
[Art.74 exclus prin Legea nr.1315-Xll din 02.03.93]

Articolul 75. Modul de acordare a concediilor

Concediul pentru primul an de munca se acorda salariatilor dupa expirarea a unsprezece luni de
munca neintrerupta la intreprinderea, institutia, organizatia respectiva.

inainte de expirarea a unsprezece luni de muncé neintrerupta concediul poate fi acordat la cererea
lucratorului:

1) femeilor — inainte de concediul de maternitate sau imediat dupa el;

2) salariatilor sub optsprezece ani;

3) in alte cazuri, prevazute de lege.

Salariatilor, transferati dintr-o intreprindere, institutie, organizatie in alta intreprindere, institutie,
organizatie, concediul le poate fi acordat inainte de expirarea a unsprezece luni de munca dupa
transferare.

Concediul pentru anul al doilea si anii urmatori de munca poate fi acordat in orice timp al anului de
munca in conformitate cu ordinea de acordare a concediilor.

Sotilor care lucreaza, ale caror sofii se altd in concediul de maternitate, li se acorda concediul
anual, dupa dorinta lor, in timpul concediului sotjei.

[Art. 75 completat prin Legea nr.391-Xll din 05.12.90]

Articolul 76. Calcularea vechimii in munca, care da dreptul la concediu

In vechimea de munca, care da dreptul la concediu, intra:

1) timpul efectiv lucrat;

2) timpul, cind salariatul n-a lucrat de fapt, dar si-a pastrat locul de munca (functia) si salariul in
intregime sau in parte (inclusiv timpul pentru lipsa fortata de la lucru, platita in cazul cind a fost concediat
sau transferat in mod nejustificat la o alta munca si mai tirziu a fost restabilit la lucru);

3) timpul, cind salariatul n-a lucrat de fapt, dar si-a pastrat locul de munca (functia) si a primit ajutor
in cadrul asigurarilor sociale de stat, cu exceptia concediului postnatal partial platit pina la un an si
jumatate;

4) alte perioade de timp, prevazute de lege.

[Art.76 completat prin Ucazul din 03.02.83]

Articolul 77. Ordinea de acordare a concediilor

Ordinea de acordare a concediilor se stabileste de catre administratie de comun acord cu comitetul
sindical al intreprinderii, institutiei, organizatiei.

La stabilirea ordinii concediilor se {ine seama de dorinta salariatilor si de interesele asigurarii
activitatii normale a intreprinderii, institutiei organizatiei.

Concediile se acorda in cursul intregului an calendaristic.

Articolul 78. Acordarea anuala a concediului. Cazurile exceptionale de aminare a concediului
Concediul trebuie sa fie acordat anual la termenul stabilit.

Concediul anual poate fi aminat sau prelungit:

1) in cazul incapacitatii temporare de munca a salariatului;

2) in cazul cind salariatului i s-a incredintat indeplinirea unor indatoriri de stat sau obstesti;

3) in alte cazuri, prevazute de lege.

in cazurile exceptionale, cind acordarea concediului salariatului in anul de munca curent poate s&
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se rasfringa negativ asupra desfasurarii normale a activitatii Intreprinderii, institutiei, organizatiei,
concediul, cu consimtamintul lucratorului si in coordonare cu comitetul sindical al intreprinderii, institutiei,
organizatiei, poate fi aminat pe anul de muncé urmétor. In asemenea caz concediul cu durata de cel
putin 6 zile de lucru pentru fiecare an de munca trebuie sa fie folosit nu mai tirziu decit in cursul unui an
dupa aparitia dreptului la concediu.

Partea ramasa a concediului nefolosit poate fi alaturata la concediul pentru urmatorul an de munca.

Este interzisd neacordarea concediului anual in curs de doi ani la rind, precum si neacordarea
concediului salariatilor sub optsprezece ani si lucratorilor, care au dreptul la concediul suplimentar in
legatura cu conditiile de munca vatamatoare.

[Art.78 modificat prin Ucazul din 04.08.88]

Articolul 79. Neincluderea concediilor de incapacitate temporara de munca sau de maternitate in
concediile anuale

Concediile, acordate in ordinea stabilita in legatura cu incapacitatea temporara de munca, sau
concediile de maternitate nu se includ in concediile anuale.

Articolul 80. Inadmisibilitatea nlocuirii concediului prin compensatie in bani
Nu se admite inlocuirea concediului prin compensatie in bani, cu exceptia cazurilor de concediere
a salariatului, care nu si-a folosit concediul.

Articolul 81. Concediul fara mentinerea salariului

Din motive familiale si din alte motive intemeiate, la cererea salariatului i poate acorda, cu invoirea
conducatorului intreprinderii, institutiei, organizatiei sau a conducatorului unitatii de productie, un
concediu de scurtd duratd fara mentinerea salariului, in care scop se emite un ordin (dispozitie). in
cazurile necesare, prin intelegere intre parti, timpul cit dureaza acest concediu poate fi lucrat de catre
salariat in perioada urmatoare, pornindu-se de la conditiile si posibilitatile productiei.

[Art.81 completat prin Ucazul din 25.08.83]

[Art.81 in redactia Ucazului din 05.02.81]

Capitolul VI
SALARIUL
Articolul 82. Retribuirea muncii
Retribuirea muncii salariatului este in raport direct cu cererea si oferta fortei de munca pe piata
muncii, cu cantitatea si calitatea muncii, cu rezultatele si conditiile functionarii intreprinderii, institutiei,
organizatiei si in limitele mijloacelor alocate pentru aceste scopuri nu se limiteaza la cuantumuri maxime.
La stabilirea retribuirii muncii nu se admite discriminare pe temeiul sexului, virstei rasei, nationalitati,
starii materiale, atitudinii fata de religie, convingerilor.
[Art.82 in redactia Legii nr.1315-Xll din 02.03.93]

Articolul 83. Garantiile sociale de stat in domeniul retribuirii muncii

Garantiile sociale de stat in domeniul retribuirii muncii includ salariul minim stabilit de stat, tarifele
de stat de retribuire a muncii precum si suplimentele de plata si sporurile (platile) reglementate de stat cu
caracter de compensare.

[Art.83 in redactia Legii nr.1315-Xll din 02.03.93]

Articolul 84. Cuantumul minim al salariului

Cuantumul minim al salariului stabilit de stat este obligatoriu pentru toate intreprinderile, institutiile
si organizatiile indiferent de tipul de proprietate si nu poate fi micsorat de catre acestia nici prin contractul
colectiv de munca, nici prin contractul individual de munca.

Cuantumul minim al salariului se garanteaza salariatilor numai cu conditia executarii de catre ei a
obligatiilor (normelor) de munca in orele de program — stabilite de legislatie
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in cuantumul minim al salariului nu se includ suplimentele, sporurile la salariu, premiile si alte
recompense.
[Art.84 in redactia Legii nr.1315-XIl din 02.03.93]

Articolul 85. Indexarea salariului

Indexarea salariului se efectueaza in modul stabilit de legislatie.
[Art.85 in redactia Legii nr.1315-XIl din 02.03.93]

[Art.85 modificat prin Ucazul din 08.04.88]

[Art.85 in redactia Ucazului din 27.04.84]

Articolul 86. Tarifele de stat de salarizare

Tarifele de stat de salarizare sunt salariile tarifare salariile functiei, care determina nivelul minim de
retribuire a muncii pe grupe concrete de profesii si pe categorii de calificare pentru executare de catre
salariati a obligatiilor (normelor) de munca in orele de program stabilite de legislatie.

Tarifele de stat de salarizare se stabilesc pe baza cuantumului minim al salariului si al coeficientilor
tarifari ai Retelei tarifare unice de salarizare, t{inindu-se seama de gradul de complexitate a muncii si de
nivelul tarifar al salariatului, indiferent de domeniul de aplicare a muncii.

Tarifele de stat de salarizare in calitate de garantie minima a retribuirii muncii salariatilor de
calificare corespunzatoare se aplica in mod obligatoriu la toate intreprinderile, institutiile, organizatiile si
servesc drept baza pentru stabilirea cuantumurilor concrete ale salariilor tarifare si de functie in limitele
mijloacelor proprii (alocate) prevazute in aceste scopuri in contractele colective de munca (acordurile
tarifare), precum si in devizele de cheltuieli pentru intretinerea institutiilor si organizatiilor finantate din
buget.

Tarifele de stat de salarizare le sunt garantate salariatilor cu conditia executarii de catre acestia a
obligatilor de munca stabilite in contractele colective de munca (acordurile tarifare), contractele
individuale de munca.

Tarifele de stat de salarizare se modifica in corespundere cu reexaminarea cuantumului minim al
salariului.

[Art.86 in redactia Legii nr.1315-XIl din 02.03.93]

[Art.86 in redactia Ucazului din 08.04.88]

Articolul 87. Retribuirea muncii prestate in conditii nefavorabile

Platile minime de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile se stabilesc in marimi
fixe pentru salariatii de orice calificare, care muncesc in conditii egale la intreprinderea, institutia
organizatia respectiva, dar in marime nu mai mica decit 0,5 din salariul minim. Sporurile pentru munca
prestata in conditii nefavorabile cu acordul salariului, pot fi compensate in totalitate sau partial prin plata
echivalenta in natura sau in alt mod.

[Art.87 in redactia Legii nr.1315-Xll din 02.03.93]

Articolul 88. Sistemele de retribuire a muncii

Munca salariatilor este retribuitd pe unitate de timp, in acord sau dupa alte sisteme de retribuire.

Pentru stimularea muncii salariatilor pot fi aplicate diverse sisteme de premiere si compensare.

Sistemele de retribuire a muncii si cuantumurile concrete al salariilor tarifare si salariilor funciiei,
precum si alte forme si conditii de retribuire si stimulare a muncii se stabilesc prin negocieri colective sau
individuale intre persoanele juridice sau fizice, care sunt patroni si salariati sau reprezentantii acestora in
functie de posibilitatile financiare ale patronului si se fixeazd in contractele colective de munca
(acordurile tarifare), iar in cazul in care aceste contracte lipsesc — in contractele individuale de munca.

[Art.88 in redactia Legii nr.1315-Xll din 02.03.93]

[Art.88 modificat prin Ucazul din 27.04.84]

Articolul 89. Recompensa pe baza rezultatelor activitatii anuale
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Pe lingd sistemele de retribuire a muncii se poate stabili o recompensa pentru salariatii
intreprinderilor si organizatiilor pe baza rezultatelor activitati anuale din fondul format din contul
beneficiului, obtinut de intreprindere, organizatie. Cuantumul recompensei se stabileste, {inindu-se sama
de rezultatele muncii salariatului si de durata vechimii sale neintrerupte in munca la intreprindere,
organizatje.

Regulamentul cu privire la modul de plata a recompensei se aproba de catre administratia de acord
cu comitetul sindical al intreprinderii, organizatiei.

[Art.89 modificat prin Ucazul din 27.04.84]

Articolul 90. Anuntarea salariatilor despre introducerea noilor conditii de retribuire a muncii i
despre modificarea lor

Administratia este obligata sa-i anunte pe salariati nu mai tirziu decit cu o luna Tnainte despre
introducerea noilor conditii de retribuire a muncii si despre modificarea celor existente.

[Art.90 modificat prin Ucazul din 05.02.81]

Articolul 91. Retribuirea muncii in caz de efectuare a lucrarilor de diferita calificatie

Cind se efectueaza lucrari de diferita calificare, munca muncitorilor retribuiti pe unitate de timp,
precum si a slujbasilor este retribuita dupa munca de calificare mai inalta.

Munca muncitorilor care lucreaza in acord este retribuitd dupa tarifele lucrérii efectuate. In ramurile
economiei nationale, unde in legatura cu caracterul de productie muncitorilor care lucreaza in acord li se
incredinteaza efectuarea unor lucrari cu tarife mai mici decit categoriile ce le-au fost acordate, se
plateste muncitorilor, care efectueaza aceste lucrari, diferenta intre categorii, daca acest lucru este
prevazut de contractul colectiv de munca. Plata se face, daca muncitorul indeplineste normele de
productie si daca intre categorii exista o diferenta de cel putin doua categorii.

Prevederea cu privire la plata diferentei intre categorii nu se aplica in cazurile, cind prin caracterul
productiei efectuarea lucrarilor de diferite categorii intra in sfera indatoririlor permanente ale lucratorului.

Articolul 92. Retribuirea muncii in caz de deservire a mai multor masini unelte

in cazul cind muncitorii care lucreazd in acord sunt trecuti la deservirea masinilor-unelte,a
mecanismelor, a aparatelor peste normele stabilite, retribuirea muncii este mai mare. Cuantumurile
concrete de marire a retribuirii muncii in limitele, prevazute de legislatie, se stabilesc de catre
administratie, tinindu-se seama de conditiile de munca.

[Art.49 in redactia Ucazului din 27.04.84]

Articolul 93. Retribuirea muncii in caz de cumul de profesii si de indeplinire a atributiilor unor
lucratori, care lipsesc temporar

Salariatilor, care, in afara de lucrul lor de baza, prevazut in contractul individual de munca,
indeplinesc la una si aceeasi intreprindere, institutie, organizatie o munca suplimentara de o alta profesie
(functie) sau atributiile unui lucrator temporar absent, fara a fi scutiti de lucrul lor de baza, li se plateste
un spor pentru cumularea de profesii (functii) sau pentru indeplinirea atributiilor lucratorului, care lipsesc
temporar.

Cuantumurile sporurilor pentru cumularea de profesii (functii) sau pentru indeplinirea atributiilor
lucratorului, care lipseste temporar, se stabilesc de catre administratie de comun acord cu comitetul
sindical al intreprinderii, institutiei, organizatiei in conformitate cu legislatia.

[Art.93 modificat prin Legea nr.1315-Xll din 02.03.93]

[Art.93 in redactia Ucazului din 03.02.83]

Articolul 94. Retributia pentru munca prestata peste orele de program

Retributia pentru munca prestata peste orele de program in cazul remuneratiei pe unitate de timp
se efectueaza pentru primele doua pre in marime de cel putin 1,5 din salariul tarifar (salariul lunar)
stabilit lucratorului pe unitate de timp, iar pentru orele urmatoare — cel putin in marime dubla.
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Retributia pentru munca prestata peste orele de program, in cazul remuneratiei in acord, se
efectueaza pentru primele doua ore in marime de cel putin 50% din salariul tarifar al salariatului retribuit
pe unitate de timp de categorie respectiva, iar pentru orele urmatoare — in marime de cel putin 100% din
acest salariu tarifar.

Compensarea muncii suplimentare cu timp liber nu se permite.

[Art.94 in redactia Legii nr.1315-Xll din 02.03.93]

Articolul 95. Compensatia pentru munca prestata in ziua de sarbatoare

Munca prestata in ziua de sarbatoare (articolul 70) este retribuita salariatilor:

1) care lucreaza in acord — cel putin Th marimea dubla a tarifului in acord;

2) a caror munca este retribuita pe baza tarifelor de salarizare pe unitate de timp sau zi — cel putin
in marimea dubla a salariului de unitate de timp sau za;

3) a caror munca este retribuita cu salariul lunar — in marime de cel putin un salariu pe unitate de
timp sau a remuneratiei de o zi peste salariu, daca munca in ziua de sarbatoare a fost prestata in limitele
normei lunare a timpului de munca si de cel putin in marime dubla a salariului pe unitate de timp sau a
remuneratiei de o zi peste salariu, daca munca a fost prestata peste norma lunara.

La dorinta salariatului, care a prestat munca in zi de sarbatoare, lui i se poate acorda o alta zi de
odihna.

[Art.95 in redactia Legii nr.1315-Xll din 02.03.93]

Articolul 96. Retributia pentru munca prestata in timp de noapte

Retributia pentru munca prestata in timp de noapte se stabileste in marime de cel putin 1,5 din
salariul tarifar (salariul lunar) pe unitate de timp stabilit salariatului.

[Art.96 in redactia Legii nr.1315-Xll din 02.03.93]

Articolul 9671. Dreptul intreprinderilor, institutiilor si organizatiilor, la stabilirea suplimentelor de
plata si sporurilor cu caracter de compensare si stimulare

intreprinderile, institutiile si organizatiile sunt in drept s& majoreze sporurile prevazute in articolele
68, 87, 94, 95 si 96 In marimi ce depasesc nivelul lor minim stabilit de legislatie, precum si sa aplice alte
suplimente de plata si sporuri cu caracter de compensare si stimulare in limitele mijloacelor proprii
(alocate), prevazute pentru aceste scopuri in contractele colective de munca (acordurile tarifare) sau in
divizele de cheltuieli pentru intretinerea institutiilor si organizatiilor finantate din buget.

[Art.967 introdus prin Legea nr.1315-XIl din 02.03.93]

Articolul 97. Retribuirea muncii in caz de neindeplinire a normelor de productie, in caz de
producere de rebuturi si de intrerupere in munca, care au avut loc nu din vina salariatului

in caz de neindeplinire a normelor de productie, in caz de producere de rebuturi si de intrerupere
in munca, care au avut loc nu din vina salariatului, retribuirea se face in proportiile, prevazute de
legislatie.

Articolul 98. Modul de retribuire a muncii in caz de neindeplinire a normelor de productie

in conformitate cu legislatia in caz de neindeplinire a normelor de productie fira vina salariatului
retribuirea se face pentru munca efectiv prestata. In cazul acesta salariul lunar nu poate fi mai mic de
doua treimi din salariul tarifar in functie de categoria (leafa), ce i s-a stabilit.

in caz de neindeplinire a normelor de productie din vina salariatului retribuirea se face potrivit
muncii prestate.

[Art.98 in redactia Ucazului din 08.04.88]

Articolul 99. Modul de retribuire a muncii in caz de producere a rebutului
In conformitate cu legislatia in caz de producere a rebutului fara vina salariatului retribuirea muncii
prestate la producerea rebutului se face dupa tarife micsorate. Salariul lunar al salariatului nu poate fi in
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aceste cazuri mai mic de doua treimi din salariul tarifar in functie de categoria (leafa), ce i s-a stabilit.

Rebutul de articole, care s-a produs din cauza unui defect interior din materialul prelucrat, precum
si rebutul fara vina lucratorului si care a fost constatat dupa receptionarea articolului de catre organul
controlului tehnic este retribuit acestui lucrator la fel ca si articolele bune.

Rebutul total din vina salariatului nu se retribuie. Rebutul partial din vina salariatului se retribuie, in
functie de gradul unitatii productiei, dupa tarife reduse.

[Art.99 in redactia Ucazului din 08.04.88]

Articolul 100. Modul de retribuire a timpului de stationare si in caz de insusire a unor noi procese
de productie (produse)

Retribuirea timpului de stationare nu din vina salariatului, in cazul daca acesta a preintimpinat
administratia despre o eventuala stationare sau despre inceputul stationarii, se efectueaza in marime de
cel putin doua treimi din salariul tarifar (salariul functiei) pe unitate de timp stabilit salariatului, dar nu mai
putin de un salariu minim pe unitate de timp, stabilit de legislatie pentru fiecare ora de stationare.

Modul de inregistrare a stationarii produse nu din vina salariatului si marimea retribuirii concrete se
stabilesc in contractele colective de munca (acordurile tarifare) si in contractele individuale de munca.

Timpul de stationare din vina salariatului nu se remunereaza.

Pentru perioada Tnsusirii de catre salariat a unui nou proces de productie (produs) poate sa se
acorde un supliment de plata pina la marimea salariului mediu de mai inainte Tn modul si in conditiile de
contractul colectiv de munca.

[Art.100 in redactia Legii nr.1315-XII din 02.03.93]

[Art. 100 in redactia Ucazului din 08.04.88]

Articolul 101. Mentinerea salariului in caz de transferare la o alta munca permanentd cu o
retributie mai mica si in caz de permutare

in cazul cind salariatul este transferat la o altd muncd permanentd cu o retributie mai mica,
lucratorul Tsi pastreaza cistigul sau mediu de mai inainte in curs de doua saptamini din ziua transferarii
lui.

in cazurile cind in urma permutdrii salariatului (partea a doua a articolului 29) cistigul se
micsoreaza din cauze ce nu depind de el, se acorda o plata suplimentara pina la suma salariului mediu
precedent in curs de doua luni din ziua permutarii.

[Art. 101 completat prin Ucazul din 08.04.88]

Articolul 102. Termenele de modul de plata a salariului

Salariul se plateste periodic in zilele de lucru stabilite in contractul colectiv de munca, in contractul
individual de munca, dar, de regula, nu mai rar decit de doua ori pe luna.

Cu acordul salariatul plata salariului poate fi efectuata prin institutii bancare sau prin transfer postal
pe contul (adresa) indicat de el, cu achitarea obligatorie a acestor servicii din contul intreprinderii,
institutiei, organizatiei.

Plata salariului pentru o lucrare ocazionala, care dureaza mai putin de doua saptamini se
efectueaza imediat dupa executarea acestuia.

in cazurile cind ziua de platé a salariului coincide cu ziua de odihna sau de s&rbatoare, salariul se
plateste in ajunul acestor zile.

Salariul pentru timpul concediu se plateste nu mai tirziu cu 3 zile Thainte de inceputul concediului.

In cazul decesului salariatului salariul ce i se cuvine i se pliteste sotului (sotiei) copiilor sau
parintilor lui, iar in lipsa acestora — altor mogtenitori in conformitate cu legislatia.

Administratia este obligata sa instiinteze salariatul despre conditiile primirii salariului (marimea
salariului, forma retributiei, modul de calculare, periodicitatea si locul de plata, retinerile).

in fiecare caz in parte administratia este obligatd s& informeze salariatul despre suma totald a
salariului, retinerile efectuate, inducindu-se marimea lor si cauzele retinerilor, suma ce i se cuvine s-0
primeasca, precum si sa asigure inscrierile respective in documentele de plata.
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[Art.102 in redactia Legii nr.1315-Xll din 02.03.93]
[Art. 102 modificat prin Ucazul din 05.02.81]

Articolul 1021, Raspunderea pentru incilcarea termenelor si modului de achitare a salariului

In cazul neachitarii, din vina administratiei intreprinderii, institutiei, organizatiei, indiferent de tipul de
proprietate si forma organizatorico-juridica, a salariului ce i se cuvine salariatului in termenul si modul
stabilit Tn articolul 102 din prezentul Cod. Persoanele cu funciii de raspundere poarta raspundere in
conformitate cu legislatia in vigoare, pina la destituirea din funcfie.

[Art.1027 introdus prin Legea nr.919-XIl din 11.07.96]

Articolul 103. Locul de plata a salariului
Salariul se plateste salariatului la locul lui de munca.
[Art.103 in redactia Legii nr.1315-XII din 02.03.93]

Articolul 104. Termenele de lichidare a socotelilor in caz de concediere

Daca nu se considera cuantumul tuturor sumelor, ce se cuvin salariatului de la intreprindere,
institutie, organizatie, lichidarea socotelilor se face:

1) in caz de desfacere a contractului individual de munca cu un lucrator, care continua sa lucreze
pina in ziua concedierii, — In ziua concedierii;

2) in caz de desfacere a contractului individual de munca cu un lucrator, care nu lucreaza pina in
ziua concedierii (in caz de boala, de lipsa nemotivata de la lucru, de privatiune de libertate s.a.), cel mult
in ziua urmatoare dupa ce lucratorul concediat a cerut sa i se faca lichidarea socotelilor.

Daca se contestda cuantumul sumelor, ce se cuvin lucratorului la concediere, administratia este
obligata, in orice caz, sa plateasca in termenul prevazut in acest articol suma necontestata de ea.

Articolul 105. Raspunderea pentru retinerea eliberarii carnetului de munca

Daca eliberarea carnetului de munca este retinuta din vina administratiei, lucratorului i se plateste
cistigul mediu pentru tot timpul absentei fortate de la lucru.

[Art. 105 in redactia Ucazului din 08.04.88]

Articolul 106. Carnetele de salarizare

Dupa cinci zile de la angajarea la lucru administrafia este obligata sa elibereze tuturor salariatjlor, a
caror munca este retribuita in acord, carnete de salarizare.

In carnetele de salarizare se inscriu conditiile de munca si calculare cu privire la salariu.

Articolul 107. Deservirea materiala, de trai si culturala a salariatilor din contul fondurilor sociale de
consum

Pe linga salariu salariatii primesc din contul fondurilor sociale de consum ajutoare pe linia
asigurarilor sociale de stat si pensii, bilete pentru sanatorii, case de odihna si baze de turism, li se
asigura asistenta medicala gratuita si de invatamint gratuit, li se fac alte plati si li se acorda alte inlesniri.

Mijloacele din fondurile sus-aratate se aloca de asemenea pentru constructia de locuinte, scoli,
institutii social-culturale si medicale, pentru imbunatatirea deservirii social-culturale a salariatilor, precum
si pentru intretinerea copiilor in institutiile prescolare.

Capitolul VII
NORMELE DE MUNCA Sl TARIFE PENTRU PLATA MUNCII iN ACORD
Articolul 108. Normele de munca
Normele de munca — normele de productie, de timp, de deservire, de personal — se stabilesc
pentru salariati in concordanta cu nivelul atins a tehnicii, tehnologiei, al organizarii productiei si al muncii.
in conditiile formelor colective de organizare si de retribuire a muncii se pot aplica, de asemenea,
norme combinate si complexe.
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Normele de munca urmeaza sa fie inlocuite in mod obligatoriu prin altele noi pe masura atestarii si
rationalizarii locurilor de munca, introducerii tehnicii si a tehnologiei noi, actiunilor tehnico-organizatorice,
care asigura cresterea productivitatii muncii.

Obtinerea unui inalt nivel al fabricarii productiei de catre un anumit lucrator, o anumita brigada pe
calea aplicarii din proprie initiativa a unor noi procedee de munca si a experientei inaintate, perfectionarii
cu fortele proprii a locurilor de munca nu constituie un temei pentru revizuirea normelor.

[Art. 108 in redactia Ucazului din 08.04.88]

Articolul 109. Introducerea, inlocuirea si revizuirea normelor de munca

Introducerea, inlocuirea si revizuirea normelor de munca se efectueaza de catre administratie de
comun acord cu comitetul sindical.

Despre introducerea noilor norme de munca salariatii trebuie sa fie anuntati cel putin cu o luna
fnainte.

Administratia este obligata sa lamureasca lucratorilor cauzele revizuirii normelor de munca, precum
si conditiile, in care trebuie sa se aplice noile norme.

[Art. 109 in redactia Ucazului din 08.04.88]

[Art. 109 modificat prin Ucazul din 05.02.81]

Articolul 110. Inlocuirea si revizuirea normelor unice si a normelor-tip

inlocuirea si revizuirea normelor unice si a normelor-tip (interramurale, ramurale, departamentale)
se efectueaza de catre organele, care le-au aprobat.

[Art.110 in redactia Ucazului din 08.04.88]

Articolul 111. Stabilirea tarifelor de retribuirea muncii in acord

La retribuirea muncii in acord tarifele se stabilesc pornind de la categoriile de munca, salariile
tarifare (salariile de functie) si normele de productie (normele de timp) stabilite.

Tariful pentru munca platita in acord se stabileste prin impartirea tarifului pe ora (pe zi), care
corespunde cu categoria muncii prestate, cu norma de productie pe ora (pe zi). Tariful pentru munca in
acord poate fi stabilit de asemenea prin inmuliirea salariului tarifar pe ora (pe zi), care corespunde cu
categoria muncii prestate, cu norma de timp in ore sau zile.

Articolul 112. Stabilirea sarcinilor normate si a nomelor de deservire

La retribuirea muncii pe unitate de timp se stabilesc pentru salariati sarcini normate. Pentru
indeplinirea anumitor functii si volume de lucrari pot fi stabilite norme de deservire sau norme ale
efectivului de lucratori.

[Art. 112 in redactia Ucazului din 08.04.88]

Articolul 113. Mentinerea pentru salariati-inventatori si rationalizatori pe un anumit termen a
tarifelor anterioare

Pentru salariati — autori ai inventiilor sau propunerilor de rationalizare, in urma folosirii carora sunt
puse in aplicare tarife mai mici, tarifele anterioare se mentin timp de sase luni la data inceperii utilizarii
acestora. Tarifele anterioare sint mentinute si in cazurile cind inventatorul sau rationalizatorul n-a prestat
mai inainte o munca, pentru care normele si tarifele au fost schimbate in legatura cu aplicarea propunerii
sale si a fost trecut la aceasta munca dupa prezentarea propunerii.

Pentru ceilalti lucratori care au acordat inventatorul sau rationalizatorului ajutor la aplicarea
inventiei, propunerii, se mentin tarifele anterioare in curs de trei luni.

Articolul 114. Asigurarea conditiilor normale de munca pentru indeplinirea normelor de productie

Administratia este obligatd sa asigure conditii normale de munca, pentru ca salariatii sa-si
indeplineasca normele de productie. Aceste conditji sint:

1) starea buna a masinilor, masinilor-unelte si dispozitivelor;



2) asigurarea la timp a documentatiei tehnice;

3) calitatea corespunzatoare a materialelor si instrumentelor, necesare pentru indeplinirea muncii,
precum si aprovizionarea la timp cu ele;

4) aprovizionarea la timp a productiei cu energie electrica, gaz si alte surse de alimentare cu
energie;

5) conditii de munca fara pericol si sanatoase (respectarea regulamentului $i normelor cu privire la
tehnica securitatii, lumina necesara, incalzirea, ventilarea, lichidarea urmarilor daunatoare ale
zgomotului, radiatjilor, vibratiilor si altor factori, care au actiune negativa asupra sanatatii lucratorilor,
s.a.m.d.).

Articolul 115.
[Art. 115 exclus prin Legea nr.1315-Xll din 02.03.93]

Capitolul VIII
GARANTIILE $I| COMPENSATIILE

Articolul 116. Garantiile pentru salariatii alesi in functji elective in organele de stat

Salariatii eliberati din serviciu in legatura cu alegerea lor in funciii elective in organele de stat,
primesc, dupa terminarea imputernicirilor lor in functia electiva, munca (functia) anterioara, iar in caz
daca aceasta lipseste — o alta munca (functie) de valoare egala la aceeasi sau, cu consimtamintul
salariatului, la alta intreprindere, institutie, organizatie.

[Art. 116 in redactia Legii nr.1315-XIl din 02.03.93]

Articolul 117. Garantiile pentru salariati in timpul indeplinirii indatoririlor de stat sau obstesti

in timpul indeplinirii indatoririlor de stat sau obstesti, daca in conformitate cu legislatia aceste
indatoriri pot fi infaptuite in timpul de munca, salariatilor li se garanteaza pastrarea locului de munca
(functiei) si a cigtigului mediu.

Cistigul mediu se pastreaza in cazurile indeplinirii urmatoarelor indatoriri de stat sau obstesti:

1) prezentarea prin citare la organele de cercetare penala, de ancheta preliminara, la procuror si la
instanta de judecata in calitate de martor, victima, expert, specialist, traducator, asistent;

2) participarea la lucrarile comisiei pentru stabilirea pensiilor de pe linga organele muncii si
protectiei sociale si la lucrarile consililor de expertiza medicala a vitalitatii (C.E.M.V.) in calitate de
membru al acestor comisii, repartizati de organizatiile sindicale;

3) prezentarea prin citare la organele muncii si protectiei sociale in calitate de martori pentru a face
depozitii cu privire la vechimea in munca;

4) participarea ca membri ai echipelor voluntare de pompieri la lichidarea incendiului sau avariei;

5) indeplinirea altor indatoriri de stat sau obstesti — in cazurile prevazute de legislatie.

La sustragerea salariului de la munca de baza, in cazurile neprevazute de legislatie, salariul se
plateste sau se compenseaza de catre indeplinirea, institutia, organizatia ale carei sarcini el le
indeplineste in marime de cel putin un salariu mediu la locul de munca de baza.

[Art. 117 in redactia Legii nr.1315-XIl din 02.03.93]

[Art. 117 modificat prin Ucazul nr.691-X din 05.02.81]

Articolul 118. Garantiile si inlesnirile pentru salariatii chemati sa-si satisfaca serviciul militar

Salariatii chemati sa-si satisfaca serviciul militar se bucura de garantiile si inlesnirile prevazute de
legislatie.

[Art. 118 in redactia Legii nr.1315-XIl din 02.03.93]

Articolul 119. Garantiile si compensatiile pentru salariatii, trimisi sa-si ridice calificarea
Pentru salariatii, trimisi sa-si ridice calificarea cu scoatere din productie, sa pastreaza locul de
munca (functia) si platile, prevazute de lege.
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Articolul 120. Garantiile pentru salariatii, trimisi pentru examen in institutile medicale
in timpul aflarii la examen in institutile medicale salariatii, obligati s treacd acest examen
(articolele 161 si 184), isi pastreaza cistigul mediu la locul de munca.

Articolul 121. Garantie pentru salariatii, care sint donatori

Administratia este obligata sa dea voie fara nici o piedica salariatilor in institutile de ocrotire a
sanatatii in ziua examenului medical si in ziua donarii singelui pentru transfuzie, mentinindu-le-se cistigul
mediu.

Salariatii care sint donatori, primesc imediat dupa fiecare zi de donare a singelui pentru transfuzie
o zi de odihna, mentinindu-li-se cistigul mediu. Cu consimtamintul lucratorului aceasta zi se adauga la
concediul anual.

Articolul 122. Garantiile pentru salariatii-inventatori si rationalizatori

Salariatul-autor al inventiei sau al propunerii de rationalizare are dreptul de a participa pe baze
contractuale la lucrarile de pregatire pentru a pune in aplicare inventia sau propunerea de rationalizare.
In scopul participarii la pregétirea punerii in aplicare a inventiei sau a propunerii de rationalizare acesta
poate fi eliberat complet sau partial pe un timp de la lucrul de baza fiind retribuit in marime nu mai mica
de cistigul mediu.

La executarea lucrului de pregatire a inventiei sau a propunerii de rationalizare pentru a fi aplicata
in afara locului permanent de lucru autorului i se pastreaza locul de munca (functia), vechimea in munca
neintrerupta si vechimea in munca dupa specialitate, dreptul la concediu alte drepturi si investitii stabilite
la locul permanent de lucru. Pentru timpul executarii lucrului mentionat se incheie contract individual de
munca cu plata muncii in functie de complexitatea lucrarilor executate.

[Art. 122 in redactia Legii nr.1315-XIl din 02.03.93]

Articolul 123. Garantiile si compensatiile in caz de deplasare si de transferare la munca intr-o alta
localitate

Salariatii au dreptul la plata cheltuielilor si la primirea altor compensatii in legatura cu deplasarile de
serviciu, transferare, angajare sau trimitere la munca intr-o alta localitate.

Pentru lucratorii delegati se pastreaza in cursul intregii durate a deplasarii locul de munca (functia)
si cistigul mediu.

Salariatji, trimisi in deplasare de serviciu, primesc: diurna pentru timpul aflarii in delegatie,
cheltuielile pentru inchirierea incaperii de locuit, cheltuielile de transport pina la locul de destinatie dus si
intors.

Salariatilor, in cazul transferarii la un alt serviciu, daca lucrul acesta e legat de mutarea intr-o alta
localitate, li se platesc: costul drumului lucratorului si al membrilor familiei; cheltuielile pentru transportul
avutului; diurna pentru timpul aflarii in drum; indemnizatie unica pentru lucratorul insusi si pentru fiecare
membru al familiei care se muta; salariul pentru zilele de pregatire de drum si de instalare la domiciliul
nou, dar nu mai mult decit pentru sase zile, precum si pentru timpul aflarii in drum.

Salariatilor, care se muta in legatura cu angajarea lor (dupa o intelegere prealabild) la lucru intr-o
alta localitate, li se platesc compensatii si li se acorda garantiile, indicate in partea a patra a prezentului
articol, in afara de plata indemnizatiei unice, care li se poate plati acestor lucratori in urma conventiei
intre parti.

Cuantumurile compensatiilor, modul platirii lor si acordarii de garantii salariatilor, indicati in partea a
doua, a trea, a patra si a cincia ale prezentului articol, precum si garantiile si compensatiile persoanelor
in caz de mutare a lor intr-o alta localitate in legatura cu trimiterea la lucru dupa absolvirea institutiei de
invatamint, a aspiranturii, a ordinaturii clinice sau in cadrul angajarii planificate ori al promotiei obstesti
se stabilesc de legislatie.

[Art. 123 modificat prin Ucazul nr.1885-X din 05.08.82]

Articolul 124. Compensatii pentru uzura instrumentelor, care apartin salariatilor
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Salariatii, care folosesc instrumentele lor pentru nevoile intreprinderii, institutiei, organizatiei, au
dreptul la primirea unei compensatii pentru uzura (amortizarea) instrumentelor lor.

Cuantumul si modul de plata a acestei compensatii se stabileste de administratia de comun acord
cu salariatul si comitetul sindical al intreprinderii, institutiei, organizatiei, daca cuantumul si modul de
platda a compensatiei nu sint stabilite in mod centralizat.

Articolul 125. Limitarea raspunderii materiale a salariatilor pentru paguba pricinuita intreprinderii,
institutiei, organizatiei

Raspunderea materiala pentru paguba, pricinuita intreprinderii, institutiei, organizatiei in timpul
indeplinirii Tndatoririlor de munca, se pune in sarcina salariatului, daca aceasta paguba a fost pricinuita
din vina lui. Aceasta raspundere, de regula, este limitatd la o anumita parte a cistigului salariatului si nu
trebuie sa depaseasca marimea deplina a pagubei pricinuite, cu exceptia cazurilor, prevazute de
legislatie (articolul 126).

La stabilirea valorii pagubei se ia in consideratie numai paguba directa: veniturile nerealizate nu se
iau in consideratie.

Este interzis de a pune in sarcina salariatului raspunderea pentru paguba, care poate fi trecuta in
categoria riscului economic de productie normal.

[Art. 125 modificat prin Legea nr.1315-Xll din 02.03.93]

[Art. 125 completat prin Ucazul din 17.06.86]

Articolul 1251, Repararea benevola de catre salariati a pagubei, pricinuite intreprinderii, institutiei,
organizatiei

Salariatul, care a pricinuit o paguba, poate s-o repare de buna voie in intregime sau in parte. Cu
consimtamintul administratiei, lucratorul poate sa transmita pentru repararea pagubei pricinuite bunuri de
valoare egala sau sa indrepte ceea ce a fost deteriorat.

[Art. 125" in redactia Ucazului din 15.09.77]

Articolul 126. Garantiile privind raspunderea materiala a salariatilor pentru paguba, pricinuita
intreprinderii, institutiei, organizatiei

Pentru paguba pricinuita intreprinderii, institutiei, organizatiei in cadrul indeplinirii indatoririlor de
munca, salariatii, din vina carora a fost pricinuita paguba, poarta raspunderea materiala egala cu paguba
reala directa, dar nu mai mult de cistigul lor mediu lunar.

Raspunderea materiala, care depaseste cistigul mediu lunar, se admite numai in cazurile,
prevazute de legislatia.

[Art. 126 modificat prin Ucazul din 17.06.86]

[Art. 126 modificat prin Ucazul din 25.08.83]

Articolul 127.

[Art. 127 exclus prin Legea nr.1315-Xll din 02.03.93]
[Art. 127 modificat prin Ucazul din 17.06.86]

[Art. 127 modificat prin Ucazul din 25.08.83]

Articolul 128. Cazurile de raspundere materiala deplina a salariatilor

in conformitate cu legislatia salariatii poartd rdspundere materiald in marimea deplind a pagubei,
pricinuite din vina lor intreprinderii, institutiei, organizatiei, in urmatoarele cazuri:

1) cind intre lucratori si intreprindere, institutie, organizatie a fost incheiat, in conformitate cu
articolul 1281 din prezentul Cod, un contract scris, prin care lucratorul si-a asumat rdspundere materiala
deplina pentru neasigurarea integritatii bunurilor si altor valori, care i-au fost predate pentru pastrare sau
pentru alte teluri;

2) cind lucratorul a primit bunurile si alte valori spre decontare pe baza unei procuri unice sau pe
baza altor documente unice;
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3) cind paguba a fost pricinuita de actiunile criminale ale salariatului, stabilite de sentinta instantei
de judecata;

4) cind paguba este pricinuita de un lucrator, aflat in stare de ebrietate;

5) cind paguba a fost pricinuita prin lipsuri, distrugerea intentionata sau degradarea intentionata a
materialelor, semifabricatelor, produselor (productiei), inclusiv in timpul confectionarii lor, precum si a
instrumentelor, aparatelor de masurat, imbracamintei speciale si altor obiecte, pe care intreprinderea,
organizatia le-a eliberat lucratorului in folosinta;

6) cind in conformitate cu legislatia lucratorului ii revine raspunderea materiala deplina pentru
paguba, pricinuita intreprinderii, institutiei, organizatiei in timpul indeplinirii indatoririlor de munca;

7) cind paguba a fost pricinuita nu in timpul indeplinirii indatoririlor de munca.

Conducatorii de intreprinderi, institutii, organizatii, si adjunctii lor, sefii serviciilor contabile,
contabilii-sefi, conducatorii de subdiviziuni ale intreprinderilor, institutiilor, organizatiilor si adjunctii lor
poarta raspundere materiala in marimea deplina a prejudiciului cauzat statului din vina lor, daca
prejudiciul este cauzat ca urmare a: consumului ilicit de valori materiale si mijloace banesti, irosirii
(folosirii nejustificate) a investitiilor, subventiilor, creditelor, acordate intreprinderii, institutiei, organizatiei,
tinerii incorecte a evidentei contabile si pastrarii incorecte a valorilor materiale si a mijloacelor banesti,
precum si in alte cazuri prevazute de legislatie.

[Art. 128 modificat prin Legea nr.891-Xlll din 21.06.96]

[Art. 128 modificat prin Legea nr.1315-Xll din 02.03.93]

[Art. 128 completat prin Ucazul din 28.08.83]

Articolul 1281, Contractele scrise cu privire la raspunderea materiala deplina

Contracte scrise cu privire la raspunderea materiala deplina pot fi incheiate de intreprindere,
institutie, organizatie cu lucratori (care au implinit virsta de 18 ani), care ocupa funcitii sau executa lucrari,
legate nemijlocit de pastrarea, prelucrarea, vinzarea (livrarea), transportul sau folosirea in procesul de
productie a valorilor ce le-au fost transmise. In conformitate cu legislatia lista acestor functii si lucrari,
precum si contractul-tip cu privire la raspunderea materiala individuala deplina se aproba in modul
stabilit.

[Art.128" modificat prin Legea nr.1315-XIl din 02.03.93]

[Art.1 28"in redactia Ucazului din 15.09.77]

Articolul 1282, Raspunderea materiala colectivé (de brigada)

Daca salariatii executa in comun diferite feluri de lucrari, legate de pastrarea, prelucrarea, vinzarea
(livrarea), transportul sau folosirea in procesul de productie a valorilor ce le-au fost predate, cind este
imposibil de a delimita raspunderea materiala a fiecarui lucrator si de a incheia cu el un contract cu
privire la raspunderea materiala deplina, poate fi introdusa raspunderea materiala colectiva (de brigada).

Raspunderea materiala colectiva (de brigada) se instituie de catre administratia, de comun acord
cu comitetul sindical al intreprinderii, institutiei, organizatiei. Contractul scris cu privire la raspunderea
materiala colectiva (de brigada) se incheie de catre intreprindere, institutie, organizatie si toti memobrii
colectivului (brigazii).

Lista lucrarilor, la indeplinirea carora poate fi introdusa raspunderea materiala colectiva (de
brigada), conditiile aplicarii ei, precum si contractul-tip cu privire la raspunderea materiala colectiva (de
brigada) se aproba,in conformitate cu legislatia in modul stabilit.

[Art.1282 modificat prin Legea nr.1315-XIl din 02.03.93]

[Art.1282 modificat prin Ucazul din 05.02.81]

[Art. 1282 in redactia Ucazului din 15.09.77]

Articolul 1283, Stabilirea marimii pagubei, pricinuite intreprinderii, institutiei, organizatiei

Marimea pagubei, pricinuite intreprinderii, institutiei, organizatiei, se stabileste dupa pierderile
efective, pe baza datelor evidentei contabile, pornind de la valoarea de inventar (pretul de cost) a
valorilor materiale, scazindu-se uzura dupa normele stabilite.
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in caz de sustragere, lipsuri, distrugerea intentionatd sau deteriorarea intentionatd a valorilor
materiale paguba se stabileste pornind de la preturile din localitatea respectiva la data pricinuirii pagubei.

La intreprinderile de alimentatie publica (la unitati de productie si la bufete) si in comertul de
comision marimea pagubei pricinuite prin sustragere sau lipsuri de produse si de marfuri, se stabileste
dupa preturile,fixate pentru vinzarea (realizare) acestor produse si marfuri.

Marimea despagubirilor pentru paguba, pricinuitd din vina citorva lucratori, se stabileste pentru
fiecare din ei, {fimindu-se seama de gradul de vina, de felul si limita raspunderii materiale a fiecaruia.

[Art.1283 modificat prin Legea nr.1315-XIl din 02.03.93]

[Art. 1283 modificat prin Ucazul din 05.02.81]

[Art.1283 in redactia Ucazului din 15.09.77]

Articolul 129. Ordinea de reparare a pagubei

Repararea pagubei de catre salariati in proportii ce nu depasesc salariul mediu lunar, se face pe
baza unei dispozitii a administratiei, iar de catre conducatorii de intreprinderi, institutii, organizatii, si de
catre loctiitorii lor — pe baza unei dispozitii a organului ierarhic superior prin retinere din salariul
lucratorului. Dispozitia administratiei sau a organului ierarhic superior trebuie sa fie facuta nu mai tirziu
decit in termen de doua saptamini din ziua constatarii pagubei pricinuite de lucrator si sa fie pusa in
executare nu mai Tnainte decit dupa sapte zile din ziua In care i s-a comunicat despre aceasta
lucratorului. Daca lucratorul nu este de acord cu retinerea sau cu marimea ei, litigiul de munca se
examineaza, la cererea lui, in modul prevazut de legislatie.

in celelalte cazuri repararea pagubei se face prin intentarea de cétre administratie a unei actiuni la
judecatoria norodnica raionala (orageneasca).

Daca administratia, a facut retinere din salariu lucratorului incalcind modul stabilit, organul pentru
solutionarea litigiilor de munca adopta referitor la plingerea lucratorului, o hotarire cu privire la restituirea
sumei retinute ilegal.

Urmarirea pe cale judecatoreasca a pagubei materiale de la conducatorii intreprinderilor,
institutiilor, organizatiilor si de la loctiitorii lor se face pe baza unei actiuni a organului superior sau pe
baza cererii procurorului.

Repararea pagubei se face indiferent de tragerea lucratorului la raspundere disciplinara,
administrativa sau penala pentru actiunea (infractiunea), prin care paguba a fost pricinuita intreprinderii,
institutiei, organizatiei.

[Art. 129 modificat prin Legea nr.1315-Xll din 02.03.93]

[Art. 129 modificat prin Ucazul din 17.06.86]

[Art. 129 modificat prin Ucazul din 25.08.83]

[Art. 129 modificat prin Ucazul din 15.09.77]

Articolul 130. indatoririle administratiei, salariatior de a asigura integritatea bunurilor
intreprinderii,institutiei, organizatiei

Administratia este obligata sa creeze salariatilor conditiile, necesare pentru munca normala si
asigurarea integritatii depline a bunurilor ce le sint incredintate.

Salariatii sint obligati sa aiba o atitudine plina de grija fata de bunurile intreprinderii, institutiei,
organizatjei si sa ia masuri pentru revenirea pagubei.

[Art. 130 in redactia Ucazului din 15.09.77]

Articolul 131. Luarea in consideratie a situatiei concrete si a starii materiale a lucratorului, cind se
pune pe seama lui raspunderea materiala

La stabilirea valorii pagubei ce trebuie reparata, instanta de judecata ia in consideratie paguba
reala directa, gradul de vina a lucratorului, starea lui materiala si situatia concreta in care a fost pricinuita
paguba. Daca paguba este o urmare nu numai a comportarii culpabile a lucratorului, ci si a lipsei
conditiilor pentru asigurarea integritatii valorilor materiale, cuantumul despagubirilor trebuie sa fie
micgorat corespunzator.


https://moldlex.md/lexact/7565
https://moldlex.md/lexact/7565

Micsorarea marimii despagubirilor este interzisa, daca paguba a fost pricinuita printr-o infractiune,
savirsita din interes material.
[Art. 131 modificat prin Ucazul din 15.09.77]

Articolul 132. Limitarea retinerilor din salariu

Retinerile din salariul salariatilor se pot face numai in cazurile, prevazute de legislatie.

Retinerile din salariul salariatilor pentru plata datoriilor lor catre intreprinderea, institutia,
organizatia, in care ei lucreaza, se pot face pe baza ordinului (dispozitiei) administratiei:

1) pentru restituirea avansului, eliberat in contul salariului; pentru restituirea sumelor, platite in plus
in urma unor greseli de calcul; pentru acoperirea avansului necheltuit si nerestituit la timp, eliberat pentru
deplasare de serviciu sau transferare intr-o alta localitate ori pentru nevoi gospodaresti, daca lucratorul
nu contesta temeiul si cuantumul retinerilor. In aceste cazuri administratia are dreptul s& faca dispozitia
de retinere nu mai tirziu decit in termen de o luna din ziua expirarii termenului, stabilit pentru restituirea
avansului, achitarea datoriei, sau din ziua platii gresit calculate. Daca acest termen a fost omis sau
lucratorul contesta temeiul sau cuantumul retinerii, urmarirea datoriei se face pe cale judecatoreascs;

2) in caz de concediere a salariatului inainte de expirarea anului de munca, in contul caruia el a
primit de acum concediu, — pentru zilele nelucrate ale concediului. Retinerea pentru aceste zile nu se
face, daca lucratorul este concediat pe baza temeiurilor, aratate in punctele, 3,5 si 6 ale articolului 33 si
in punctele 1,2 si 5 ale articolului 38 din prezentul Cod, in caz de trimitere la invatatura, precum si in
legatura cu plecarea la pensie;

3) pentru repararea pagubei pricinuite din vina salariatului intreprinderii, institutiei, organizatiei
(partea intia a articolului 129).

Salariul, platit in plus lucratorului de catre administratie (inclusiv in cazul aplicarii gresite a legii), nu
poate sa fie urmarit de la el, cu exceptia cazurilor unei greseli de calcul.

[Art. 132 modificat prin Ucazul nr.2857-X din 25.08.83]

Articolul 133. Limitarea cuantumurilor retinerilor din salariu

La fiecare plata a salariului cuantumul total al tuturor retinerilor nu poate sa depaseasca douazeci
de procente, iar in cazurile special prevazute de legislatie — cincizeci procente din salariul, care se
cuvine sa fie platit salariatului.

in caz de retinere din salariul pe baza a citorva acte executorii salariatului i se pastreaza in orice
caz cincizeci procente din salariu.

Limitarile, prevazute de partile intii si a doua ale prezentului articol, nu se extind asupra retinerii din
salariu in caz de urmarire a pensiei alimentare pentru intretinerea copiilor minori.

Daca suma realizata prin urmarirea salariatului nu este suficienta pentru satisfacerea tuturor
pretentiilor urmaritorilor, aceasta suma se distribuie intre ei in mod si in ordinea, prevazute de articolele
416-421 din Codul de procedura civila al Republicii Moldova.

[Art. 133 modificat prin Legea nr.205-XIV din 25.11.98]

[Art. 133 modificat prin Legea nr.1315-Xll din 02.03.93]

Articolul 134. Interzicerea retinerilor din unele sume, care urmeaza sa fie platite salariatilor
Nu se admit retineri din preavizul de concediere, platile de compensatie si alte plati, care, conform
legii, nu pot fi urmarite.

Capitolul IX
DISCIPLINA MUNCII
Articolul 135. Indatoririle salariatilor
Salariatii sint obligati s& munceasca cinstit si congtiincios, sa respecte disciplina muncii, sa execute
la timp si punctual dispozitiile administratiei, sa ridice productivitatea muncii, sa imbunatateasca calitatea
protectiei, sa respecte disciplina tehnologica, regulile privitoare la protectia muncii, tehnica securitatii si
igienei in productie, sa aiba o atitudine gospodareasca fata de averea intreprinderii, institutiei,
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organizatjei.
[Art. 135 modificat prin Legea nr.1315-Xll din 02.03.93]

Articolul 136. Asigurarea disciplinei muncii

Disciplina muncii se asigura la intreprinderi, institutii, organizatii prin cererea conditjilor
organizatorice si economice necesare pentru munca normala de inalta productivitate, prin atitudinea
constienta fata de munca, prin metode de convingere, de educatie, precum si prin recompensa pentru
munca constiincioasa. in colectivele de munca se creeaza o atmosfera de intoleranta fata de abaterile de
la disciplina muncii, de o riguroasa exigenta tovaraseasca fata de lucratorii, care nu-si indeplinesc in
mod congtiinciogi indatoririle de munca, fata de unii lucratori neconstiinciosi se aplica in caz de
necesitate masuri de inriurire disciplinara si obsteasca.

[Art. 136 modificat prin Ucazul din 08.04.88]

[Art. 136 in redactia Ucazului din 01.11.84]

Articolul 137. Indatoririle administratiei

Administratia este obligata sa organizeze in mod rational munca salariatilor, sa creeze conditiile
pentru cresterea productivitatii muncii, sa asigure disciplina muncii si disciplina in productie, sa respecte
neabatut legislatia muncii si regulamentul de protectie a muncii, sa aiba o atitudine plina de atentie fata
de nevoile si cerintele lucratorilor, sa imbunatateasca conditiile lor de munca si de trai.

Articolul 138. Regulile de ordine interioara a muncii. Statutele si regulamentele disciplinare

Programul de munca la intreprinderi in institutii si organizatii este determinat de regulile de ordine
interioara de munca de adunarea generala (conferinta) a colectivului de munca al intreprinderii,
institutiei, organizatiei la propunerea administratiei.

In unele ramuri ale economiei nationale se aplicd, pentru anumite categorii de salariati, statute si
regulamente disciplinare.

[Art. 138 modificat prin Legea nr.1315-Xll din 02.03.93]

[Art. 138 modificat prin Ucazul din 01.11.84]

Articolul 139. incurajari pentru succese in munca

Pentru indeplinirea pilduitoare a indatoririlor de munca, ridicarea productivitati  muncii,
imbunatatirea calitatii productiei, munca indelungata si ireprosabila, inovatie in munca si pentru alte
realizari in munca se aplica urmatoarele incurajari:

1) multumire;

2) acordarea unui premiu;

3) distingerea cu un cadou de pret;

4) distingerea cu diploma de onoare;

5) inscrierea in Cartea de onoare, pe Panoul de onoare.

Regulamentul de ordine interioara a muncii si statutele regulamentele disciplinare pot sa prevada si
alte incurajari.

[Art. 139 modificat prin Legea nr.1315-Xll din 02.03.93]

Articolul 140. Modul de aplicare a incurajarilor

Incurajarile se aplicad de catre administratie impreund sau de acord cu comitetul sindical al
intreprinderii, institutiei, organizatiei.

Incurajarile se anuntéa prin ordin sau dispozitie, se aduc la cunostinta intregului colectiv si se inscriu
in carnetul de munca al lucratorului.

Articolul 141. Avantajele si inlesnirile acordate salariatilor, care isi indeplinesc cu succes si
constiincios indatoririle de munca
Salariatilor, care isi indeplinesc cu succes si constiincios indatoririle de munca, li se acorda in
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primul rind avantaje si inlesniri in domeniul deservirii social-culturale, locative si de trai (locuri in
sanatoriu si case de odihna, imbunatatirea conditiilor locative s.a.). Acestor lucratori li se acorda de
asemenea avantaj si la avansarea in munca.

Articolul 142. incurajari pentru deosebite merite de munca

Pentru deosebite merite de munca salariatii sint recomandati organelor ierarhic superioare pentru
incurajare, decorare cu ordine, medalii, diplome de onoare, inclusiv si pentru conferirea titlurilor onorifice
si a titlului de cel mai bun lucrator in profesia respectiva.

Articolul 143. Sanctiuni pentru incalcarea disciplinei muncii

Pentru incalcarea disciplinei muncii administratia aplica urmatoarele sanctiuni disciplinare:

1) observatie;

2) mustrare;

3) mustrare aspra;

4) concediere (punctele 3,4,7 si 8 ale articolului 38).

Legislatia cu privire la raspunderea disciplinara, statutele si regulamentele disciplinare pot sa
prevada pentru unele categorii de salariati si alte sanctiuni disciplinare.

[Art. 143 modificat prin Legea nr.1315-Xll din 02.03.93]

[Art. 143 modificat prin Ucazul din 08.04.88]

[Art. 143 modificat prin Ucazul din 17.06.86]

[Art. 143 modificat prin Ucazul din 25.08.83]

Articolul 1431, Organele imputernicite s aplice sanctiuni disciplinare

Sanctiunea disciplinara se aplicd de organul caruia i se atribuie dreptul de angajare (alegere,
confirmare sau numire in functie) a salariatului respectiv.

Salariatilor care poarta raspundere disciplinara conform statutelor, regulamentelor si altor acte
legislative cu privire la disciplina, li se pot aplica sanctiuni disciplinare, de asemenea si de organele
ierarhic superioare fata de organele indicate in alineatul intii al prezentului articol.

Salariatii care detin functiii elective pot fi concediati numai prin hotarirea organului de care au fost
alesi si numai in temeiurile prevazute de legislatie.

[Art. 143" introdus prin Legea nr.1315-XIl din 02.03.93]

Articolul 144. Termenul pentru aplicarea sanctiunii disciplinare

Sanctiunea disciplinara se aplica de catre organele prevazute in articolul 143 (1) imediat dupa
constatarea abaterii, dar nu mai tirziu de o luna dupa ziua constatarii ei, fara a socoti timpul, cind
lucratorul a fost bolnav sau se afla in concediu. Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicata dupa
trecerea a sase luni din ziua savirsirii abaterii, iar in urma reviziei sau a controlului activitatii economice si
financiare cel mai tirziu dup& doi ani de la data savirsirii ei. In termenele fixate nu se include durata de
procedura penala.

[Art. 144 completat prin Legea nr.1315-XII din 02.03.93]

Articolul 145. Modul de aplicare a sancfiiunilor disciplinare si de atacare a lor

Pina la aplicarea sanctiunii disciplinare salariatului trebuie sa se ceara explicatie scrisa. Refuzul de
a o da se fixeaza intr-un proces-verbal.

Pentru o singura abatere poate fi aplicata numai o singura sanctiune disciplinara.

La aplicarea sanctiunii disciplinare trebuie sa se tind seama de gravitatea abaterii savirsite, de
imprejurarile in care ea a fost savirsita, de comportarea anterioara a salariatului, de atitudinea lui fata de
munca.

Ordinul (dispozitia) sau hotarirea referitoare la aplicarea sanctiunii disciplinare, cu indicarea
motivelor de aplicare a ei, se declara (se comunica) salariatului, care a fost supus pedepsei, contra
semnatura.
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Sanctiunea disciplinara poate fi atacata in modul stabilit de legislatie.
[Art. 145 in redactia Legii nr.1315-Xll din 02.03.93]

Articolul 146. Anularea sancfiiunii disciplinare

Daca in curs de un an de la data aplicarii sanctiunii disciplinare nu se va aplica salariatului o noua
sanctiune disciplinare, se considera, ca aceasta nu a fost supus sanctiunii disciplinare.

Organul care a aplicat sanctiunea disciplinara poate s-o anuleze pina la expirarea anului din
proprie initiativa, prin demersul nemijlocit al conducatorului sau al colectivului de munca daca cel
sanctionat nu a comis 0 noua abatere si s-a manifestat ca lucrator constiincios.

In termenul actiunii sanctjunii disciplinare, masuri de stimulare céatre salariat nu se aplica.

[Art. 146 in redactia Legii nr.1315-XII din 02.03.93]

Articolul 147. Transmiterea chestiunii cu privire la incalcarea disciplinei muncii spre examinare
colectivului de munca

Administratia are dreptul ca, in loc sa aplice o sanctiune disciplinara, sa transmita chestiunea cu
privire la incalcarea disciplinei muncii spre examinare colectivului de munca.

[Art. 147 modificat prin Legea nr.1315-Xll din 02.03.93]

[Art. 147 in redactia Ucazului din 01.11.84]

Capitolul X
PROTECTIA MUNCII

Articolul 148. Asigurarea unor conditii de munca sanatoase si fara pericol

Intreprinderile, institutiile, organizatiile sint obligate s& asigure pentru toti salariatii conditii de munca
sanatoase si nepericuloase si poarta raspundere in modul stabilit pentru dauna pricinuita sanatatii lor.

Administratia este obligatd sa introduca mijloacele moderne ale tehnicii securitafii, care sa
preintimpine accidentele de munca, si sa asigure conditii sanitaro-igienice, care sa previna aparitia de
boli profesionale in rindurile salariatilor.

Administratia nu are dreptul sa ceara lucratorului indeplinirea unei munci, care prezinta o primejdie
evidenta pentru viata.

[Art. 148 modificat prin Legea nr.1315-Xll din 02.03.93]

[Art. 148 completat prin Ucazul din 01.11.84]

Articolul 149. Respectarea regulilor de protectie a muncii la construirea si exploatarea cladirilor de
productie, constructiilor si utilajului

Cladirile de productie, constructiile, utilajul, procesele tehnologice trebuie sa corespunda regulilor,
care asigura conditii de munca sanatoase si fara pericol.

Aceste reguli includ folosirea rationala a teritoriului si a cladirilor de productie, exploatarea rationala
a utilajului si organizarea justa a proceselor tehnologice, protectia lucratorilor de actiunea conditiilor de
munca vatamatoare, intretinerea cladirilor de productie si a locurilor de munca in corespundere cu
normele si regulile sanitaro-igienice, amenajarea de cladiri sanitare si de trai.

La proiectarea, construirea si exploatarea cladirilor de productie si a constructiilor trebuie sa fie
respectate regulamentul si normele cu privire la protectia muncii.

Proiectele de masini, masini-unelte si alte utilaje de productie trebuie sa corespunda regulilor cu
privire la tehnica securitatii si igienei in productie.

Articolul 150. Interzicerea darii in exploatare a intreprinderilor, care nu corespund regulilor cu
privire la protectia muncii

Nici o intreprindere, sectie, sector ori altd unitate de productie nu pot fi receptionate si date in
exploatare, daca la ele nu sint asigurate conditii de munca sanatoase si fara pericol.

Darea in exploatare a unor obiective de productie noi sau reconstruite nu se admite fara autorizatia
organelor, care exercita controlul sanitar si tehnic de stat, a organelor si inspectoratelor de stat care
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exercita supravegherea si controlul asupra respectarii regulilor de protectie a muncii (articolul 254).
[Art. 150 modificat prin Legea nr.1315-Xll din 02.03.93]
[Art. 150 modificat prin Ucazul din 27.04.84]

Articolul 151. Interzicerea lansarii in productie in serie a modelelor de noi masini si de alt utilaj,
care corespund regulilor cu privire la protectia muncii

Nici un model de masina noua, de mecanism si de alt utilaj de productie nou nu poate fi lansat in
productia in serie, daca el nu corespunde regulilor cu privire la protectia muncii.

Articolul 152. Regulamentul cu privire la protectia muncii, obligator pentru administratie

Administratia este obligata sa asigure utilarea tehnica corespunzatoare a tuturor locurilor de munca
si sa creeze la ele condifii de lucru care sa corespunda regulilor de protectie a muncii (normelor de
tehnica a securitatii normelor si regulilor sanitare etc.). Regulile de protectie a muncii (unice pentru toate
ramurile economiei nationale sau interramurale) se aproba de Guvern sau, din insarcinarea acestuia, de
alte organe de stat de comun acord cu organele sindicale.

Normele, standardele, regulile si functiunile privind protectia muncii se elaboreaza si se aproba in
modul stabilit de Guvern si sunt executorii pentru toti salariatii intreprinderilor.

Daca regulamentul nu cuprinde dispozitji, a caror respectare la efectuarea lucrarilor este necesara
pentru asigurarea securitatii muncii administratia, de comun acord cu comitetul sindical al intreprinderii,
institutiei, organizatiei ia masuri, care sa asigure securitatea muncii.

[Art. 151 modificat prin Legea nr.1315-Xll din 02.03.93]

[Art. 151 modificat prin Ucazul din 05.02.81]

Articolul 153. Instructajul salariatilor cu privire la tehnica securitatii si igiena in productie. Controlul
asupra respectarii instructiilor cu privire la protectia muncii

In sarcina administratiei se pune infaptuirea instructajului salariatilor cu privire la tehnica securitétii,
igiena in productie, paza contra incendiilor si alte reguli de protectie a muncii, precum si controlul
permanent asupra respectarii de catre lucratori a tuturor dispozitjilor instructiunii cu privire la protectia
muncii.

Articolul 154. Instructiile cu privire la protectia muncii, obligatoare pentru salariat;

Salariatii sint obligati sa respecte instructiunile cu privire la protectia muncii, care stabilesc regulile
de executare a lucrarilor si de comportare in cladirile de productie si pe santierele de constructie. Aceste
instructii se elaboreaza si se aproba de catre administratie Tmpreuna cu comitetul sindical al
intreprinderii, institutiei, organizatiei, Ministerele si departamentele de comun acord cu organele sindicale
respective, iar in cazurile necesare si cu organele respective ale inspectiei de stat (articolul 254), pot sa
aprobe instructiuni-tip cu privire la protectia muncii pentru muncitorii de profesiile principale.

Salariatii sint obligati de asemenea, sa respecte regulile stabilite de comportare cu masginile i
mecanismele, sa foloseasca mijloacele de protectie individuala, care le-au fost eliberate.

Colectivele de munca controleaza respectarea de catre toti lucratorii a regulilor si instructiunilor in
ce priveste protectia muncii la intreprinderi, institutii, organizatii.

[Art. 154 modificat prin Legea nr.1315-Xll din 02.03.93]

[Art. 1564 modificat prin Ucazul din 01.11.84]

[Art. 154 modificat prin Ucazul din 05.02.81]

Articolul 155. Mijloacele pentru masurile de protectie a muncii si modul de folosire a lor

Pentru infaptuirea masurilor de protectie a muncii se repartizeaza in ordine stabilita mijloacele si
materialele necesare. Este interzisa cheltuirea acestor mijloace si materiale pentru alte teluri.

Modul folosirii mijloacelor si materialelor sus-aratate este prevazut in contractele colective de
munca sau in acordurile cu privire la protectia muncii, incheiate intre administratie si comitetul sindical al
intreprinderii, institutiei, organizatiei.
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Colectivele de munca controleaza folosirea mijloacelor destinate protectiei muncii.
[Art. 155 modificat prin Ucazul din 01.11.84]

Articolul 156. Eliberarea imbracamintei speciale si a altor mijloace de protectie individuala

La lucrarile cu conditii de munca vatamatoare, precum si la lucrarile, care se efectueaza in conditii
de temperatura deosebite sau care sint legate de murdarire, salariatilor li se elibereaza gratuit, pe baza
unor norme stabilite, imbracaminte speciala, incalidaminte specialda si alte mijloace de protectie
individuala.

Administratia este obligata sa asigure pastrarea, spalatul, uscarea, dezinfectarea, degazarea,
dezactivarea si reparatia imbracamintei speciale, incal{amintei speciale si altor mijloace de protectie
individuala, eliberate salariatilor.

Articolul 157. Eliberarea sapunului si substantelor dezinfectante

La lucrarile, legate de murdarire, se elibereaza gratuit, dupa normele stabilite, sapun. la lucrarile,
unde este posibila actiunea asupra pielii a unor substante daunatoare, se elibereaza gratuit, dupa
normele stabilite, mijloace de spalare si dezinfectante.

Articolul 158. Eliberarea laptelui si a alimentatiei dietice — de protectie

La lucrarile cu conditi de munca vatamatoare se elibereaza salariatilor gratuit, dupa normele
stabilite, lapte sau alte produse alimentare de aceeasi valoare.

La lucrarile cu conditii de munca deosebit de vatamatoare se elibereaza gratuit, dupa normele
stabilite, alimentatia dietica — de protectie.

Articolul 159. Asigurarea lucratorilor din sectiile de prelucrare la cald cu apa gazoasa sarata

Administratia este obligatad sa aprovizioneze gratuit pe lucratorii sectiilor de prelucrare la cald cu
apa gazoasa sarata.

Sectiile si sectoarele de productie, in care se organizeaza aprovizionarea cu apa gazoasa sarata
se stabilesc de catre organele institutiei sanitaro-epidemiologice de comun acord cu administratia.

[Art. 159 modificat prin Legea nr.1315-Xll din 02.03.93]

Articolul 160. Pauzele, care se includ in timpul de munca

Salariatilor, care lucreaza in timpul friguros al anului la aer liber sau in cladiri inchise neincalzite,
hamalilor, ocupati la lucrarile de incarcare — descarcare, precum si altor categorii de muncitori in cazurile
prevazute de lege li se acorda pauze speciale pentru incalzire si odihna, care se includ in timpul de
munca. Administratia este obligata sa amenajeze incaperi pentru incalzirea si odihna lucratorilor.

Articolul 161. Examenele medicale pentru salariatii de unele categorii

Salariatii, care lucreaza la munci grele si la munci cu conditi de lucru vatamatoare sau
primejdioase (inclusiv la munci subterane), precum si la munci legate de circulatia transportului, trec in
mod obligator examenele medicale inainte de angajarea la lucru si periodice (persoanele in virsta de
pina la 21 de ani — anualad), pentru a se stabili, daca sint in stare sa efectueze munca incredintata, si
pentru a preveni bolile profesionale.

Lucratorii intreprinderilor industriei alimentare, alimentatiei publice si comertului, al constructiilor
pentru distributia apei, ai institutiilor profilactice curative si ai institutiilor pentru copii, precum si ai altor
citeva intreprinderi, institutii si organizatii trec examenele medicale sus aratate. In scopul ocrotirii
sanatatii populatiei prevenirii aparitiei si raspindirii bolilor.

Lista factorilor de productie nocivi si a lucrarilor, la executarea carora se efectueaza examene
medicale preliminare si periodice, si modul efectuarii lor le stabileste Ministerul Sanatatii.

Dupa caz, conform hotaririi organelor de autoadministrare locala, in anumite intreprinderi, institutji
si organizatii pot fi introduse conditii si indicatii suplimentare referitor la efectuarea examenelor medicale.

[Art. 160 completat prin Legea nr.1315-Xll din 02.03.93]
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[Art. 160 modificat prin Ucazul din 04.08.88]

Articolul 162. Trecerea la 0 munca mai usoara

Daca salariatii au nevoie, in legatura cu starea sanatatji lor, sa li se acorde 0 munca mai ugoara,
administratia este obligata sa-i treaca cu consimtamintul lor, la o astfel de munca, in conformitate cu
avizul medical in mod temporar sau fara limitarea termenului.

Articolul 163. Retribuirea muncii lucratorilor, trecuti la 0 munca mai usoara

Salariatii, care, in legatura cu starea sanatatii, au fost trecuti la o0 munca mai usoara cu o retributie
mai mica, isi pastreaza cistigul lor mediu de mai Tnhainte in curs de doua saptamini din ziua trecerii lor iar
in cazurile prevazute de legislatie, ei isi pastreaza cistigul lor mediu de mai Tnainte in tot timpul prestarii
muncii cu o retributie mai mica sau primesc un ajutor pe linia asigurarilor sociale de stat.

Salariatii, trecuti temporar la o altd munca cu o retributie mai mica din cauza Tmbolnavirii lor de
tuberculoza sau de o boala profesionala, primesc pentru tot timpul trecerii lor, dar nu mai mult decit
pentru doua luni, un ajutor pe baza certificatului de incapacitate de munca. Acest ajutor impreuna cu
cistigul la noua munca nu trebuie sa depaseasca cistigul electiv integral, primit la munca de mai inainte.
Daca administratia n-a acordat o alta munca in termenul aratat in certificatul de incapacitate de munca,
atunci pentru zilele nelucrate din aceasta cauza ajutorul se plateste pe baza temeiurilor generale.

Salariatilor trecuti temporar la 0 munca cu o retributie mai mica in legatura cu schilodirea sau cu o
alta vatamare a sanatatii, legata de munca, intreprinderea, institutia, organizatia, care raspunde pentru
vatamarea sanatatii, le plateste diferenta intre cistigul primit inainte si cistigul la munca noua. Aceasta
diferenta se plateste pina la restabilirea capacitatii de munca sau pina la stabilirea pierderii constante a
capacitatii de munca sau a invaliditatji.

[Art. 163 modificat prin Legea nr.1315-Xll din 02.03.93]

Articolul 164. Folosirea muncii invalizilor

In cazurile, previzute de lege, administratia este obligatd si angajeze la lucru invalizi, in cadrul
angajarii lor la munca, si sa le stabileasca, in conformitate cu recomandarile medicale, un timp de munca
incomplet, precum si alte conditii avantajoase de munca.

Invalizii pot fi folositi la munca suplimentara, la munca in zilele de repaus si in timp de noapte
numai cu consimtamintul lor si cu conditia dacad aceastda munca nu este interzisa prin recomandarile
medicale.

Articolul 165. Transportul salariatilor, care s-au imbolnavit la locul de munca

Transportul la institutiile profilactice curative a salariatilor, care s-au imbolnavit la locul de munca sa
face in cazurile necesare cu mijloacele de transport si din contul intreprinderilor, institutilor sau
organizatiilor, in care lucreaza salariatul, care s-a imbolnavit.

Articolul 166. indatoririle administratiei cu privire la cercetarea si evidenta accidentelor de munca

Administratia cu participarea reprezentatilor comitetului sindical al intreprinderilor, institutiilor,
organizatiilor, iar in cazurile, prevazute de lege, si cu participarea reprezentantilor altor organe este
obligata sa efectueze la timp si just cercetarea si evidenta accidentelor de munca.

La cererea accidentatului administratia este obligata sa-i elibereze o copie certificata de pe actul de
accident cel mult in termen de trei zile dupa terminarea cercetarii cazului.

Daca administratia refuza sa intocmeasca actul de accident sau daca accidentatul nu este de
acord cu felul cum au fost expuse in act imprejurarile accidentului, accidentatul are dreptul sa se
adreseze comitetului sindical al intreprinderii, institutiei, organizatiei, a carui hotarire cu privire la
intocmirea sau continutul actului este obligatoare pentru administratie.

Pe baza materialelor de cercetare si de evidenta a accidentelor administratia este obligata sa ia la
vreme masurile necesare pentru inlaturarea cauzelor, care provoaca accidentele.
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Articolul 167. Raspunderea materiala a intreprinderilor, institutiilor, organizatiilor pentru dauna
pricinuita salariatilor prin vatamarea sanatatii lor

Intreprinderile, institutiile, organizatiile, in conformitate cu legislatia, poartd raspundere materiald
pentru dauna, pricinuita salariatilor prin schilodire sau alta vatamare a sanatatji, legata de indeplinirea
indatoririlor de munca.

[Art. 167 modificat prin Legea nr.1315-Xll din 02.03.93]

Capitolul XI
MUNCA FEMEILOR

Articolul 168. Lucrarile, la care este interzisa folosirea muncii femeilor

Este interzisa folosirea muncii femeilor la lucrari grele si la lucrari cu conditi de munca
vatamatoare, precum si la lucrari subterane cu exceptia unor lucrari subterane (lucrari, care nu cer o
munca fizica sau lucrari de deservire sanitara si sociala).

Lista lucrarilor grele, si a lucrarilor cu conditii de munca vatamatoare, la care este interzisa folosirea
muncii femeilor, se aproba in ordinea prevazuta de lege.

Este interzisa, de asemenea, mutarea sau deplasarea de catre femei a unor greutati, care
depasesc normele maxime stabilite pentru ele.

Articolul 169. Limitarea muncii femeilor in timp de noapte

Repartizarea femeilor la munca in timp de noapte nu este admisa, cu exceptia ramurilor economiei
nationale, in care acest lucru este dictat de o deosebitda necesitate si este ihgaduit ca o masura
temporara.

Articolul 170. Interzicerea muncii de noapte, suplimentare si a trimiterii in deplasare a femeilor
gravide si femeilor, care au copii in virsta de pina la trei ani

Nu se admite repartizarea la munca in timp de noapte, in orele suplimentare si in zilele de repaus,
precum si trimiterea in deplasare a femeilor gravide si a femeilor, care au copii in virsta de pina la trei
ani.

[Art. 170 modificat prin Legea nr.391-Xlll din 05.12.90]

[Art. 170 modificat prin Ucazul din 27.10.87]

Articolul 171. Limitarea muncii suplimentare si a trimiterii In deplasare a femeilor, care au copii in
virsta de la trei pina la paisprezece ani (copii invalizi pina la saisprezece ani)

Femeile, care au copii in virsta de la trei pina la paisprezece ani (copii invalizi pina la saisprezece
ani) nu pot fi folosite la munca suplimentara sau sa fiu trimise in deplasare fara consimtamintul lor.

[Art. 171 modificat prin Legea nr.391-Xlll din 05.12.90]

[Art. 171 modificat prin Ucazul din 27.10.87]

Articolul 172. Transferarea la o munca mai usoara a femeilor gravide si a femeilor, care au copii in
virsta de pina la trei ani

Femeilor gravide, in conformitate cu avizul medical, li se micsoreaza normele de produciie,
normele de deservire ori ele sint transferate la o altd munca, mai ugoara si care exclude influenta
factorilor de productie nefavorabili, mentinindu-li-se cistigul mediu de la munca anterioara.

Pina la solutionarea chestiunii despre acordarea femeii gravide, in conformitate cu avizul medical,
a unui alt lucru mai usor ce exclude actiunea factorilor de productie neprielnici, ea trebuie sa fie eliberata
de lucru, pastrindu-se salariul mediu pentru toate zilele lucratoare pe care nu le-a lucrat din aceasta
cauza, din contul mijloacelor intreprinderii, institutiei, organizatiei.

Femeile, care au copii in virsta de pina la trei ani, in cazul cind n-au posibilitate sa indeplineasca
munca anterioara, sint transferate la o altd munca, mentinindu-li-se cistigul mediu de la munca
anterioara pina cind copilul implineste virsta de trei ani.

[Art. 172 modificat prin Legea nr.391-Xlll din 05.12.90]
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[Art. 172 in redactia Ucazului din 27.10.87]

Articolul 173. Concediile de maternitate si pentru ingrijirea copilului

Femeilor li se acorda concediu de maternitate cu o duratd de saptezeci de zile calendaristice
inainte de nastere si cincizeci si sase (in cazul nasterilor complicate sau nasterii a doi sau mai multi copii
— saptezeci) de zile calendaristice dupa nastere si, la dorinta lor, daca au o vechime in munca nu mai
mica de un an (femeilor care nu au implinit virsta de optsprezece ani — indiferent de vechimea totala in
munca) — un concediu postnatal partial platit pina la un an si jumatate, platindu-li-se pentru aceasta
perioada alocatii pe linia asigurarilor sociale de stat.

Femeilor care lucreaza si nu au o vechime in munca de un an ajutorul se plateste in marime de
cincizeci de procente.

Concediul partial platit pentru ingrijirea copilului poate fi folosit si de tatal copilului, de bunica, de
bunei, si de alte rude care se ocupa de ingrijirea copilului.

Concediul partial platit pentru ingrijirea copilului poate fi folosit in intregime sau in parti, in orice
timp, pina ce copilul va implini virsta de un an si jumatate. Acest concediu se include in vechimea totala
si neintrerupta in munca, precum si in vechimea in munca pe specialitate.

La dorinta femeii si a persoanelor aratate in partea a treia a prezentului articol in perioada aflarii lor
in concediul pentru ingrijirea copilului ele pot sa lucreze in conditiile timpului de munca incomplet sau la
domiciliu. In acest caz lor li se mentine dreptul la primirea alocatiilor pe toatd perioada afl&rii lor n
concediul pentru ingrijurea copilului.

[Art. 173 modificat prin Legea nr.391-Xlll din 05.12.90]

[Art. 173 completat prin Ucazul din 27.10.87]

[Art. 173 in redactia Ucazului din 03.02.83]

Articolul 174. Adaugarea concediului anual la concediul de maternitate si la concediul de ingrijire
a copilului

inainte de concediul de maternitate sau imediat dupa el, sau dupa terminarea concediului de
ingrijire a copilului, femeia la cererea ei, poate sa primeasca concediului anual, indiferent de vechimea in
munca la intreprinderea, institutia, organizatia respectiva.

[Art. 174 modificat prin Legea nr.1315-Xll din 02.03.93]

Articolul 175. Concediul suplimentar, fara mentinerea salariului, pentru mamele care au copii in
virsta de pina la trei ani

in afard de concediu de maternitate si pentru ingrijirea copilului se acordd femei, precum si
persoanelor aratate in partea a doua a articolului 173, la cererea lor, un concediu suplimentar, fara
mentinerea salariului, pentru ingrijirea, pina el va implini virsta de trei ani,in timpul concediului li se
pastreaza locul de munca (functie).

Acest concediu poate fi folosit in intregime sau in parti, in orice timp, pina ce copilul va implini
virsta de trei ani.

Concediul suplimentar fara mentinerea salariului se include in vechimea totala si neintrerupta in
munca, precum si in vechimea in munca pe specialitate.

Perioada concediului suplimentar fara mentinerea salariului nu se include in vechimea in munca,
ce da dreptul la concediile anuale urmatoare.

[Art. 175 modificat prin Legea nr.391-Xlll din 05.12.90]

[Art. 175 in redactia Ucazului din 03.02.82]

Articolul 176. Concediile pentru femeile, care au infiat copii nou-nascuti

Femeile care au infiat copii nou-nascuti nemijlocit din maternitate li se acorda un concediu pe o
perioada, ce incepe din ziua infierii si pina la expirarea a cincizeci si sase de zile din ziua nasterii (in caz
de infiere a doi sau mai muti copii odata — 70 de zile) si, la dorinta lor, daca au o vechime totala de
munca nu mai mica de un an, — concediu postnatal partial platit pina ce copilul va implini virsta de un an
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si jumatate, platindu-li-se pentru aceasta perioada alocatii pe linia asigurarilor sociale de stat.

Femeilor care lucreaza si au o vechime in munca mai mica de un an ajutorul se plateste in marime
de cincizeci de procente.

La cererea femeii, care a infiat un copil nou-nascut, nemijlocit din maternitate, i se acorda un
concediu suplimentar, fara mentinerea salariului, pina ce copilul va implini virsta de trei ani (articolul
175).

Daca infierea este infaptuita de ambii soti, concediul partial platit si concediul suplimentar fara
mentinerea salariului pot fi folosite gi de tatal copilului care se ocupa de ingrijirea copilului (art.173, 175).

[Art. 176 modificat prin Legea nr.391-Xlll din 05.12.90]

[Art. 176 in redactia Ucazului din 03.02.83]

Articolul 177. Pauzele pentru alimentarea copilului

Femeilor care au copii in virsta de pina la trei ani li se acorda, pe linga pauza generala pentru
odihna si mincare, pauze suplimentare pentru alimentarea copilului.

Aceste pauze se acorda nu mai rar decit la fiecare trei ore, fiecare pauza avind o durata de cel
putin treizeci de minute.

Pauzele pentru alimentarea copilului se includ in timpul de munca si se platesc pe baza cistigului
mediu.

Daca femeia are doi sau mai multi copii in virsta de pina la trei ani, durata pauzei nu poate fi mai
mica de o ora.

Termenele si modul de acordare a pauzelor se stabilesc de catre administratiei impreuna cu
comitetul sindical al intreprinderii, institutiei, organizatiei, tinind seama de dorinta mamei.

[Art. 177 modificat prin Legea nr.391-Xlll din 05.12.90]

Articolul 178. Garantiile la angajarea la lucru si interzicerea concedierii femeilor gravide si a
femeilor, care au copii

Este interzis de a refuza angajarea la lucru a femeilor si de a li se micsora salariul pe motive legate
de sarcina sau de existenta copiilor in virsta de pina la trei ani, a mamelor singure daca au copii in virsta
de pina la paisprezece ani (copil invalid — pina la saisprezece ani).

Daca femeilor mentionate in prima parte li se va refuza incheierea contractului individual de
munca, administratia e obligata sa le comunice in scris motivul refuzului. Refuzul incheierii contractului
individual de munca poate fi apelat la instanta judecatoreasca.

Nu se admite concedierea din initiativa administratiei a femeilor gravide si a femeilor care au copii
in virsta de pina la trei ani (a mamelor singure care au copii in virsta de pina la paisprezece ani ori copil
invalid in virsta de pina la saisprezece ani), cu exceptia cazurilor lichidarii totale a intreprinderii,
institutiei, organizatiei, cind se admite concedierea cu aranjarea obligatorie la munca. Plasarea
obligatorie in cimpul muncii a femeilor mentionate se infaptuieste de catre administratie si in cazurile
concedierii lor dupa expirarea contractului individual de munca pe termen.

In perioada angajarii la lucru lor li se mentine cistigul mediu, dar nu mai mult decit trei luni din
timpul desfacerii contractului individual de munca pe termen.

[Art. 178 modificat prin Legea nr.391-Xlll din 05.12.90]

Articolul 179. Repartizarea locurilor in sanatorii si case de odihna si acordarea de ajutor material
femeilor gravide

Administratia, de comun acord, cu comitetul sindical al intreprinderii, organizatiei, poate sa
repartizeze, in caz de necesitate femeilor gravide foi de drum in sanatorii si in casele de odihna gratuit
sau cu pret redus precum si sa le acorde ajutorul material.

[Art. 179 modificat prin Ucazul din 27.04.84]

Articolul 180. Deservirea femeilor la intreprinderile, organizatiile, in care se aplica pe scara larga
munca femeilor
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La intreprinderile, organizatiile, in care se aplica pe scara larga munca femeilor, se organizeaza
crese si gradinite de copii, camere pentru alaptarea copiilor, precum si camere de igiena individuala a
femeilor.

Articolul 1801. Acordarea inlesnirilor altor membri ai familiei care educé copii minori

A extinde inlesnirile care se acorda femeii in legatura cu maternitatea (limitarea muncii pe timp de
noapte, a muncii suplimentare in zilele de odihna si trimiterea in misiune, acordarea concediilor
suplimentare, stabilirea Tnlesnirilor de munca in regimul de munca si alte inlesniri stabilite de legea in
vigoare) asupra tatalui care educa copii fara mama (in cazul decedarii mamei, decaderii din drepturile
parintesti, aflarii pe un timp indelungat la institutie medicala ori in alte cazuri cind lipseste tutelarea
materna a copiilor), si asupra tutorelui (curatorului) minorilor.

[Art.1807 introdus prin Legea nr.391-XIll din 05.12.90]

Capitolul XII
MUNCA TINERETULUI

Articolul 181. Virsta, de la care se admite angajarea la lucru

Nu se admite angajarea la lucru a persoanelor sub saisprezece ani.

In cazuri exceptionale, de comun acord cu comitetul sindical al intreprinderii, instituiei, organizatiei,
pot fi angajate la lucru persoane, care au implinit virsta de cincisprezece ani.

Pentru pregatirea tineretului de munca in productie se admite incheierea contractului individual de
munca cu elevi ai scolilor de cultura generala, ai scolilor profesionale tehnice si medii de specialitate
pentru indeplinirea in timpul liber de invatatura a unor lucrari usoare care nu provoaca daune sanatatji si
procesului de instruire, dacd au Tmplinit virsta de paisprezece ani, cu acordul parintilor sau al
persoanelor legal subrogatorii.

[Art. 181 modificat prin Legea nr.640-XIll din 10.11.95]

[Art. 181 modificat prin Legea nr.391-Xlll din 05.12.90]

Articolul 182. Drepturile minorilor in relatiile de munca

Minorii (persoanele, care n-au implinit virsta de optsprezece ani) in relatile de munca se
asimileaza in dreptul cu maijorii, iar in domeniul protectiei muncii, timpul de munca, concediilor si altor
citorva conditii de munca, se bucura de inlesnirile, prevazute de legislatie, de prezentul Cod si de alte
acte ale legislatiei muncii.

[Art. 182 modificat prin Legea nr.1315-Xll din 02.03.93]

Articolul 183. Lucrarile, la care este interzisa aplicarea muncii persoanelor sub optsprezece ani

Este interzisa aplicarea muncii persoanelor sub optsprezece ani la lucrari grele si la lucrari cu
conditii de munca vatamatoare sau primejdioase, la lucrari subterane, precum si la lucrari, legate de
fabricare, pastrarea bauturilor spirtoase si de comertul cu ele.

Lista lucrarilor grele si a lucrarilor cu conditii de munca vatamatoare sau primejdioase, la care este
interzisa aplicarea muncii persoanelor sub optsprezece ani, se aproba in modul, stabilit de legislatie.

Se interzice mutarea si deplasarea de catre minori a greutatilor, care depasesc normele maxime
stabilite pentru ei.

[Art. 183 modificat prin Legea nr.1315-Xll din 02.03.93]

[Art. 183 modificat prin Ucazul din 29.11.85]

Articolul 184. Examene medicale pentru persoanele sub optsprezece ani

Toate persoanele sub optsprezece ani sint angajate la lucru numai dupa examenul medical
preliminar si apoi, pina la implinirea virstei de optsprezece ani, ei urmeaza sa treaca in mod obligator in
fiecare an examenul medical.

Articolul 185. Interzicerea de a-i folosi pe salariati sub optsprezece ani la munca in timp de noapte
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si la munca suplimentara
Se interzice a-i folosi pe salariati sub optsprezece ani la munca in timp de noapte, la munca
suplimentara, precum si in zilele de repaus.

Articolul 186. Concediile pentru salariati sub optsprezece ani
Salariatilor sub optsprezece ani li se acorda concedii anuale (articolul 72) in perioada de vara sau,
cu consimtamintul lor, in orice alta perioada a anului.

Articolul 187. Normele de productie pentru tinerii muncitori

Pentru muncitorii sub optsprezece ani normele de productie se stabilesc, luind ca baza normele de
productie pentru muncitorii adulii proportional cu durata redusa a timpului de munca pentru persoanele,
care n-au implinit virsta de optsprezece ani.

Pentru tinerii muncitori, angajati la intreprindere, organizatie dupa absolvirea scolilor de cultura
generala, scolilor profesionale tehnice, cursurilor, precum si dupa invatamintul nemijlocit in productie n
cazurile si proportiile prevazute de lege si pe un termen stabilit de ea, se pot aproba norme de productie
reduse. Aceste norme se aproba de catre administratie de comun acord cu comitetul sindical al
intreprinderii, organizatiei.

[Art. 187 modificat prin Ucazul din 27.04.84]

Articolul 188. Retribuirea muncii salariatilor sub optsprezece ani cu o durata redusa a muncii
Zilnice

Salariatii sub optsprezece ani, cu o durata redusa a muncii zilnice primesc un salariu egal cu al
salariatilor de categoriile respective cu o durata deplina a muncii zilnice.

Munca salariatilor sub optsprezece ani, care lucreaza in acord, este retribuitd pe baza tarifelor
pentru munca in acord stabilite lucratorilor adulti si li se plateste un spor dupa salariul tarifar pentru
timpul, cu care durata muncii lor zilnice se micgsoreaza in comparatie cu durata muncii zilnice a
lucratorilor adulti.

Retribuirea muncii elevilor de la scolile medii de cultura generala profesionale tehnice si medii de
specialitate, care lucreaza in timpul liber de invatatura, se face proportional cu timpul lucrat ori in acord.

Intreprinderile au dreptul s& stabileasca elevilor un spor la salariu.

[Art. 188 modificat prin Legea nr.391-Xlll din 05.12.90]

Articolul 189. Locurile rezervate pentru angajarea tineretului si pentru instruirea profesionala in
productie

Tuturor intreprinderilor si organizatiilor li se stabilesc locuri rezervate pentru angajarea si pentru
instruirea profesionala in productie a tineretului, care a absolvit scoli de cultura generala, institutii de
invatamint profesional-tehnic, precum si a altor persoane sub virsta de optsprezece ani.

Refuzul de angajare la lucru si de instruire profesionala a persoanelor mentionate care au fost
trimise n locurile rezervate nu se admite. Acest refuz poate fi aplicat de ei la instanta judecatoreasca.

Organele administratiei publice locale aproba planurile de angajare la munca a tineretului, care a
absolvit scolile de cultura generala, si asigura indeplinirea lor de catre toate intreprinderile, institutiile,
organizatiile.

[Art. 189 modificat prin Legea nr.391-Xlll din 05.12.90]

[Art. 189 modificat prin Ucazul din 05.02.81]

Articolul 190. Asigurarea tinerilor muncitori si specialigti, care au absolvit institutiile de Tnvatamint,
cu lucru dupa specialitatea si calificarea lor

Tinerii muncitori care au absolvit institutiile de invatamint profesional-tehnic si tinerii specialisti care
au absolvit institutile de invatamint superior si mediu de specialitate sint asigurati cu lucru fin
conformitate cu specialitatea capatata si calificarea lor.
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Articolul 191. Limitarea concedierii salariatilor sub optsprezece ani

Concedierea salariatilor sub optsprezece ani din initiativa administratiei se admite, pe linga
respectarea regulilor generale ale concedierii numai cu consimtamintul comisiei raionale (orasenesti)
pentru minori. Totodata, concedierea pe temeiurile, aratate in punctele 1,2 si 6 ale articolului 38 din
prezentul Cod, se face numai in cazuri exceptionale si nu este admisa fara angajarea la lucru.

Articolul 192. Desfacerea contractului individual de munca cu minorul la cererea parintilor lui sau a
altor persoane

Parintii, infietorii, curatorul minorului, organele de tutela si curatela, precum si alte organe de stat,
organizatjii obstesti si persoane oficiale, in sarcina carora este pusa supravegherea si controlul asupra
respectarii legislatiei muncii, au dreptul sa ceara desfacerea contractului individual de munca cu minorul,
daca continuarea muncii lui ii ameninta sanatatea sau incalca interesele lui legitime.

Capitolul Xl
INLESNIRILE PENTRU SALARIATII, CARE iMBINA
MUNCA CU INVATATURA
Articolul 193. Organizarea instruirii profesionale in productie
Pentru pregatirea profesionala si ridicarea calificarii salariatilor mai ales a tineretului, administratia
organizeaza invatamintul individual, in brigada, la cursuri si alte forme de instruire profesionala in
productie din contul intreprinderii, institutiei, organizatiei.

Articolul 194. Instruirea profesionala in productie in limitele timpului de munca

Lectiile teoretice si invatamintul in productie pentru pregatirea de noi muncitori nemijlocit in
productie prin invatamintul individual, in brigada si la cursuri se desfasoara in limitele timpului de munca,
prevazut de legislatia muncii pentru lucratorii de virste, profesii si productii respective.

Articolul 195. Crearea conditiilor necesare pentru imbinarea muncii cu invatatura

Administratia este obligata sa creeze salariatilor care trec instituirea profesionala in productie sau
invata in institutiile de Tnvatamint fara scoatere din productie, conditiile necesare pentru a imbina munca
cu invatatura.

Articolul 196. Acordarea unui lucru in conformitate cu calificarea capatata

Dupa terminarea instruirii profesionale in productie muncitorul primeste o calificare potrivit
indicatorului tarifar si de calificare si i se acorda un lucru in conformitate cu calificarea capatata si cu
categoria, ce i s-a acordat.

Articolul 197. incurajarea salariatilor, care imbind munca cu invatitura

La ridicarea categoriilor de calificare sau la avansarea in munca trebuie sa se tind seama de
succesele salariatilor la instruirea profesionala in productie, de gradul lor de cultura generala si de
pregatirea lor profesionala, precum si de studiile superioare sau studiile medii de specialitate facute.

Articolul 198. inlesnirile pentru salariati, care invata in scolile de cultura generala si in institutiile
de invatamint profesional-tehnic

Pentru salariati, care fara scoatere din productie nvatda in scolile de cultura generala si
profesionale-tehnice, se stabileste o saptamina de munca redusa cu o durata redusa a muncii zilnice,
mentinindu-li-se salariul Tn modul stabilit; li se acorda de asemenea si alte inlesniri.

Articolul 199. Reducerea timpului de munca pentru cei care invata in scolile de cultura generala

Pentru salariatii, care fara scoaterea din productie invata cu succes in clasele IX-XI ale scolilor
tineretului muncitor — scolile medii de cultura generala serale (cu schimburi) si fara frecventa, in perioada
anului de invatamint li se stabileste o saptamina de munca, redusa cu o zi de munca sau cu un numar



corespunzator de ore de munca (reducindu-se ziua de munca in cursul saptaminii), iar pentru cei care
invata in clasele IX-XI ale scolilor pentru tineretul satesc — scolile medii de cultura generala serale (cu
schimburi, sezoniere) si fara frecventa — o saptamina de munca, redusa de doua zile de munca sau cu
un numar corespunzator de ore de munca (reducindu-se ziua de munca in cursul saptaminii).

Elevii din clasele IX-XI sint scutiti de munca in cursul anului de invatamint nu mai mult decit cu 36
zZile lucratoare in conditiile saptaminii de munca de sase zile sau cu un numar corespunzator de ore de
munca. Tn conditiile saptaminii de munca de cinci zile numarul total al orelor de muncé libere se mentine,
iar numarul zilelor de munca libere se schimba in dependenta de durata schimbului de munca si
constituie 31 5 zile, cind durata schimbului este de opt ore, sau 31 zile, cind durata schimbului este de 8
ore si 12 minute.

In timpul scutirii lor de muncé elevii primesc cincizeci de procente din salariul mediu la locul de
munca de baza, dar nu mai putin de cuantumul salariul minimal.

Reducerea timpului de munca pentru elevii din clasele V-VIII este reglementata de legislatie.

Administratia are dreptul sa acorde, fara vre-o dauna pentru activitatea in productie, elevilor din
clasele 1X-XI — ale scolilor tineretului muncitoresc si satesc, daca ei isi manifesta aceasta dorinta in plus
inca o zi-doua libere pe saptamina fara mentinerea salariului.

[Art. 199 modificat prin Legea nr.1315-Xll din 02.03.93]

Articolul 200. Concediile in legatura cu invatatura in scolile de cultura generala

Salariatilor, care invata fara scoatere din productie in scolile pentru tineretul muncitoresc si satesc
— scolile medii de cultura generala serale (cu schimburi-sezoniere) si fara frecventa, li se acorda pentru
perioada darii examenelor de absolvire un concediu in clasa Xl cu o duratd de douazeci de zile
lucratoare, iar in clasa VIl — 8 zile lucratoare, mentinindu-li-se salariul la locul de munca de baza,
calculat dupa salariul tarifar sau salariul de functie.

Pentru cei care invata fara scoatere din productie in casele V,VI VII,IX, si X ale scolilor sus-aratate
li se pot acorda pentru perioada darii examenelor de promovare de la 4 pina la 6 zile libere, mentinindu-
li-se salariul la locul de munca de baza, prin reducerea numarului total de zile (cu 8-12 zile), care se
acorda in conformitate cu articolul 199 din prezentul Cod.

Articolul 201. Timpul concediilor anuale pentru cei care invata in scolile de cultura generala

Celor, care invata fara scoatere din productie in scolile de cultura generala, administratia este
obligata, daca elevii isi manifesta aceasta dorinta, sa le acorde aceste concedii in perioada examenelor
din scoli.

Articolul 202. Concediile in legatura cu invatatura in scolile profesionale-tehnice

Salariatji, care Tnvata cu succes fara scoatere din productie in scolile profesionale-tehnice serale
(cu schimburi), sint scutifi de munca pentru pregatirea si darea examenelor in curs de 30 de zile
lucratoare in cursul anului, mentinindu-li-se cincizeci de procente din salariul mediu la locul de munca de
baza.

Articolul 203. Concediile pentru darea examenelor de intrare in institutiile de invatamint superior si
mediu de specialitate

Salariatilor, admisi la examenele de intrare in institutile de Tnvatamint superior si mediu de
specialitate, li se acorda concediu fara mentinerea salariului.

Celor admisi la examene de intrare in institutile de Tnvatamint superior (inclusiv la intreprinderi —
scoli superioare tehnice) li se acorda un concediu de 15 zile calendaristice, iar in institutiile de Tnvatamint
mediu de specialitate — 10 zile calendaristice, fara a socoti timpul de deplasare la locul, unde se gaseste
scoala, dus si intors.

Articolul 204. inlesnirile pentru salariatii, care invata in institutiile de invatamint superior si mediu
de specialitate
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Salariatilor, care invata in institutiile de invatamint superior si mediu de specialitate serale si fara
frecventa, li se acorda, in modul stabilit, concedii platite in legatura cu invatatura, precum si alte inlesniri.

Articolul 205. Reducerea timpului de munca pentru cel care invata in scolile superioare si medii de
specialitate serale si fara frecventa

Salariatji, care invata la ultimele cursuri in scolile superioare si medii de specialitate, timp de 10 luni
de invatatura Tnainte de inceputul efectuarii proiectului (lucrarii) de diploma sau de darea examenelor de
stat au dreptul, in conditiile saptaminii de munca de sapte zile, la o zi libera pentru a se pregati de lectii,
care este platita in proportie de cincizeci procente din salariul primit, dar nu mai putin de salariul minimal.
In conditiile s&pt&minii de munca de cinci zile numarul zilelor libere se schimba in dependenta de durata
schimbului de munca, mentinindu-se numarul de ore libere.

Administratia are dreptul sa acorde in cursul celor 10 luni de invatatura, aratate mai sus, in plus,
daca studentii si elevii isi manifesta aceasta dorinta inca o zi-doua libere pe saptamina fara mentinerea
salariului.

Articolul 206. Concediile in legatura cu invatatura in scolile superioare si medii de specialitate
serale si fara frecventa

Studentilor, care invata cu succes la scolile superioare serale, li se acorda anual pentru perioada
indeplinirii lucratorilor de laborator, darii colocviilor si examenelor un concediu la cursurile | si Il — 20 de
zile calendaristice, la cursul lll si la cursurile urmatoare — 33 zile calendaristice. Elevilor, care invata cu
succes in scolile medii de specialitate serale, li se acorda anual pentru perioada indeplinirii lucrarilor de
laborator, darii colocviilor si examenelor un concediu la cursurile | si Il — 10 zile calendaristice, la cursul Ill
si la cursurile urmatoare — 20 zile calendaristice.

Studentilor si elevilor, care invata cu succes la scolile superioare si medii de specialitate fara
frecventa, li se acorda anual pentru perioada invataturii lucrarilor de laborator, darii colocviilor si
examenelor un concediu la cursurile | si Il — 30 de zile calendaristice, la cursul lll si la cursurile
urmatoare — 40 de zile calendaristice.

Studentilor si elevilor de la scolile superioare si medii de specialitate serale si fara frecventa li se
acorda pentru perioada darii examenelor de stat un concediu de 30 de zile calendaristice.

Studentilor de la scolile superioare serale si fara frecventa li se acorda pentru perioada pregatirii si
sustinerii proiectului (lucrarii) de diploma un concediu cu o durata de 4 luni, iar elevilor de la scolile medii
de specialitate serale si fara frecventa — 2 luni.

Pentru timpul concediilor, acordate in legatura cu invatatura in scolile superioare si medii de
specialitate serale si fara frecventa salariatii isi pastreaza salariul, care nu poate fi mai mare de
cuantumul stabilit.

Articolul 207. Concediul pentru a lua cunostinta de munca dupa specialitatea aleasa si pregatirea
de materiale pentru proiectul de diploma

Administratia, pe baza recomandarii institutiilor de Thvatamint respective, are dreptul sa acorde
celor ce invata la ultimele cursuri ale scolilor superioare si medii de specialitate serale si fara frecventa
un concediu suplimentar de o luna fara mentinerea salariului pentru a lua cunostinta nemijlocit in
productie de munca dupé specialitatea aleasa si pregétirea de materiale pentru proiectul de diploma. in
perioada concediului studentii si elevii primesc stipendie pe baze generale.

Articolul 208. Plata cheltuielilor de transport pina la locul unde se afla institutia de invatamint

Administratia plateste celor ce invata in scolile superioare si medii de specialitate fara frecventa
cheltuielile de transport pina la locul unde se afla institutia de invatamint, dus si intors, pentru
indeplinirea lucrarilor de laborator, darea colocviilor si examenelor o data pe an, in proportie de cincizeci
de procente din costul cheltuielilor de transport. Afara de aceasta, la fel se platesc cheltuielile de
transport pentru pregatirea si sustinerea proiectului (lucrarii) de diploma sau darea examenelor de stat.



Articolul 209. Limitarea folosirii la munca suplimentara a celor care invata in scolile de cultura
generala si profesionale-tehnice

Este interzisa folosirea la munca suplimentara in zilele de lectii a salariatilor, care invata fara
scoaterea din productie la scolile de cultura generala si profesionale-tehnice.

Capitolul XIV
LITIGIILE DE MUNCA

Articolul 210. Organele care examineaza litigiile de munca

Litigiile de munca in problemele aplicarii actelor legislative si a altor acte normative cu privire la
munca a contractului colectiv de munca sunt examinate de:

1) comisiile pentru solutionarea litigiilor de munca;

2) judecatoriile populare.

Litigiile de munca ale unor categorii de salariati in unele probleme sunt examinate de organele
supreme ale puterii de stat si ale administratiei de stat (articolului 230).

Litigiile de munca cu privire la stabilirea pentru salariat a unor conditii de munca ori schimbarea
celor existente se solutioneaza de administratie si de comitetul sindical in limitele drepturilor acordate
acestora.

[Art.210 in redactia Legii nr.1315-XIl din 02.03.93]

Articolul 211. Modul de examinare a litigiilor de munca

Modul de examinare a litigiilor de munca de catre comisiile pentru solutionarea litigiilor de munca si
de catre organele supreme ale puterii de stat si ale administratiei de stat se reglementeaza de prezentul
Cod si de Legea pentru solutionarea litigiilor individuale de munca, iar modul de examinare a litigiilor de
munca de catre judecatoriile populare se stabileste de Codul de procedura civila.

[Art.211 in redactia Legii nr.1315-XII din 02.03.93]

[Art.211 in redactia Ucazului din 24.04.75]

Articolul 212. Organizarea si modul de lucru al comisiei pentru solutionarea litigiilor de munca

Comisia pentru solutionarea litigiilor de munca se alege la intreprinderi, in institutii si organizatii cu
un numar de cel putin 15 salariati.

Componenta numerica a comisiei si termenul imputernicirilor ei se stabilesc de adunarea generala
(conferinta) a colectivului de munca.

Sunt considerate alese in componenta comisiei persoanele care au capatat majoritatea voturilor
celor prezenti la adunarea generala (conferinta) a colectivului de munca.

Comisia pentru solutionarea litigiilor de munca alege din rindurile sale presedintele, loctiitorii lui si
secretarul.

Conform hotaririi adunarii generale (conferintei) a colectivului de munca al intreprinderii, institutiei
si organizatiei pot fi create comisii pentru solutionarea litigiilor de munca in subunitatile acestora. Aceste
comisii se alerg de catre colective subdiviziunilor si activeaza in acelasi mod si in acelasi temei ca si
comisiile pentru solutionarea litigiilor de munca de la intreprinderi, institutii, organizatii.

Comisiile pentru solutionarea litigiilor de munca ale subdiviziunilor examineaza litigile de munca in
limitele imputernicirilor acestor subdiviziuni.

[Art.213 in redactia Legii nr.1315-XII din 02.03.93]

[Art.213 in redactia Ucazului din 27.04.84]

[Art.213 modificat prin Ucazul din 24.04.75]

Articolul 213. Componenta comisiilor pentru solutionarea litigiilor de munca

Comisia pentru solutionarea litigilor de munca este organul primar obligator pentru examinarea
litigiilor de munca, care iau nastere la intreprinderi, institutii, organizatii intre salariati, pe de o parte, si
administratie, pe de alta parte, cu exceptia litigiilor, pentru care prezentul Cod si alte acte legislative
stabilesc un alt mod de examinare.


https://moldlex.md/lexact/7565
https://moldlex.md/lexact/7565
https://moldlex.md/lexact/7565

[Art.213 modificat prin Legea nr.1315-Xll din 02.03.93]

Articolul 214. Primirea cererilor si termenele de examinare a litigiilor de munca de catre comisia
pentru solutionarea litigiilor de munca

Cererea salariatului adresata comisiei pentru solutionarea litigiilor de munca trebuie inregistrata in
mod obligatoriu.

Comisia pentru solutionarea litigiilor de munca este obligata sa examineze litigiul de munca in
termen de zece zile de la data depunerii cererii.

[Art.214 in redactia Legii nr.1315-XIl din 02.03.93]

[Art.214 modificat prin Ucazul din 24.04.75]

Articolul 215. Modul de adoptare a hotaririlor de catre comisia pentru solutionarea litigiilor de
munca

Comisia pentru solutionarea litigiilor de munca adopta hotarirea cu majoritatea voturilor membrilor
comisiei prezenti la sedinta.

Copiile hotaririi comisiei se Tnmineaza, in termen de trei zile, salariatului gi administratiei
intreprinderii, institutiei, organizatiei.

[Art.215 in redactia Legii nr.1315-Xll din 02.03.93]

Articolul 216. Atacarea hotaririi comisiei pentru solutionarea litigiilor de munca

Hotarirea comisiei pentru solutionarea litigiilor de munca poate fi atacata de salariatul interesat sau
de administratie (cu exceptia litigiilor pentru care este prevazut alt mod de atac) nemijlocit la judecatoria
populara in termen de zece zile de la data inminarii lor a copiilor hotaririi comisiei.

[Art.216 in redactia Legii nr.1315-XIl din 02.03.93]

[Art.216 modificat prin Ucazul din 27.04.84]

Articolul 217.
[Art.217 exclus prin Legea nr.1315-Xll din 02.03.93]

Articolul 218.
[Art.218 excluse prin Legea nr.1315-Xll din 02.03.93]
[Art.218 in redactia Ucazului din 24.04.75]

Articolul 219.
[Art.219 exclus prin Legea nr.1315-Xll din 02.03.93]

Articolul 220. Examinarea litigiilor de munca la judecatoriile populare raionale (orasenesti)

La judecatoriile populare raionale (orasenesti) litigiile de munca se examinarea pe baza cererii:

1) uneia dintre partile participante la litigiu, daca acesteia nu-i convine hotarirea comisiei pentru
solutionarea litigiilor de munca;

2) partii interesate (sau a reprezentantilor salariatilor in persoana sindicatului) fie a procurorului,
daca hotarirea comisiei pentru solutionarea litigiilor de munca contravine legislatiei.

Nemijlocit la judecatoriile populare raionale (orasenesti) fara a se apela la comisia pentru
solutionarea litigiilor de munca, se examineaza litigiile de munca pe baza cererii:

1) salariatului intreprinderii, institutiei, organizatiei in care nu sunt comisii pentru solutionarea
litigiilor de munca;

2) salariatului privind reintegrarea in functie, indiferent de temeiurile incetarii contractului individual
de munca, schimbarea datei si a formularii motivelor de concediere, plata pentru absenta fortata de la
lucru ori pentru indeplinirea unei munci cu o retributie mai mica cu exceptia litigiilor pentru care este
prevazut un alt mod de solutionare;

3) administratiei, privind repararea de catre salariat a pagubei materiale pricinuite intreprinderii,
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institutiei, organizatiei;

4) salariatului privind compensarea de catre intreprindere, institutie, organizatie a prejudiciului
cauzat prin infirmitate sau prin alta vatamare a sanatatii in legatura cu munca.

Nemijlocit la judecatoriile populare raionale (orasenesti) se examineaza de asemenea, litigiile cu
privire la refuzul de a angaja la lucru:

1) persoanele invitate la lucru prin transfer de la alta intreprindere, institutie, organizatie;

2) persoanele cu care administratia, in conformitate cu legislatia este obligata sa incheie contract
individual de munca.

[Art.220 in redactia Legii nr.1315-XIl din 02.03.93]

[Art.220 modificat prin Ucazul din 27.04.84]

[Art.220 in redactia Ucazului din 24.04.75]

Articolul 221. Cu privire la termenele de depunere a cererilor pentru solutionarea litigiilor de
munca

Salariatii se pot adresa comisiei pentru solutionarea litigiilor de munca si nemijlocit judecatoriei
populare in termen de o luna de la data cind salariatul a aflat sau trebuia sa afle despre incalcarea
dreptului sau. In cazul concedierii salariatului termenul de o lun& se socoate din ziua cind ordinul a fost
adus la cunostinta salariatului contra semnatura.

Pentru actiunea administratiei in fata judecatii in problemele urmaririi de la lucratori a pagubei
materiale, pricinuite intreprinderii institutiei, organizatiei, se stabileste un termen de un an din ziua
constatarii pagubei pricinuite de lucrator.

Aceleasi termene se aplica si atunci, cind instanta de judecata i se adreseaza un organ superior
sau procurorul.

in caz de omitere din motive intemeiate a termenilor, prevazute in prezentul articol, ele pot fi
restabilite, respectiv, de comisia pentru solutionarea litigiilor de munca si instanta judecatoreasca.

Plingerile, depuse dupa expirarea unui an din momentul intaririi in vigoare a deciziei instantei
judecatoresti sau a hotaririi organului ierarhic superior despre refuzul de restabilire in lucru, nu urmeaza
sa fie examinate.

[Art.221 modificat prin Legea nr.1315-Xll din 02.03.93]

[Art.221 modificat prin Ucazul din 08.04.88]

[Art.221 in redactia Ucazului din 25.08.83]

Articolul 222. Scutirea salariatilor, care se adreseaza instantei de judecata pentru solutionarea
litigiilor de munca, de plata cheltuielilor de judecata

Salariatii, care se adreseaza instantelor de judecata cu actiuni ce decurg din raporturi de munca,
sint scutiti de plata cheltuielilor de judecata ce urmeaza sa fie facute venit la stat (taxa de stat si
cheltuielile legate de judecarea pricinii).

Articolul 223. Restabilirea in lucru

in caz de concediere fara motiv legal ori de transferare nelegata la un alt lucru salariatul trebuie sa
fie restabilit Tn lucrul anterior de catre organul, care examineaza litigiul de munca.

[Art.223 modificat prin Legea nr.1315-Xll din 02.03.93]

[Art.223 in redactia Ucazului din 08.04.88]

Articolul 224. Plata pentru timpul absentei fortate de la lucru sau pentru prestarea unei munci cu o
retributie mai mica

Salariatul, concediat nelegal si restabilit in lucru anterior, i se plateste, pe baza hotaririi instantei de
judecata, cistigul mediu pe timpul cit a lipsit fortat de la lucru, incepind din ziua concedierii, dar nu mai
mult decit pe un an.

in aceeasi marime pe baza hotaririi instantei de judecata se face plata pentru timpul lipsei fortate
de la lucru in cazurile, cind formularea nejustificatda a cauzei concedierii in carnetul de munca I-a
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impiedicat pe salariat sa se incadreze la un nou loc de munca.

Cistigul mediu pe timpul lipsei fortate de la lucru, dar nu mai mult decit pe un an, poate fi platit
lucratorului si pe baza hotaririi comisiei pentru solutionarea litigiilor de munca.

Salariatului, transferat nelegal la o alta munca si restabilit in lucru anterior, i se plateste, pe baza
hotaririi organului pentru solutionarea litigiilor de munca, cistigul mediu pe timpul lipsei de la lucru sau
diferenta de salariu pentru timpul prestarii muncii cu o retributie mai mica, dar nu mai mult decit pe un an.

Plata pentru timpul lipsei fortate de la lucru in caz de concediere sau transferare nelegala, precum
si plata diferentei de salariu pentru timpul prestarii unei munci cu retributia mai mica se poate face de
catre administratie, si in caz de lipsa a hotaririi organului pentru examinarea litigiului de munca.

[Art.224 modificat prin Legea nr.1315-Xll din 02.03.93]

Articolul 225. Raspunderea materiala a persoanei oficiale, vinovate de concediere sau transferare
nelegala

Instanta judecatoreasca pune in sarcina persoanei oficiale vinovatda de concedierea sau
transferarea nelegala a salariatului, obligatia de a repara paguba, pricinuita intreprinderii, institutiei,
organizatiei in legatura cu plata pentru timpul lipsei fortate de la lucru sau pentru timpul prestarii unei
munci cu retributie mai mica.

Aceasta obligatie se pune in sarcina ei, cind concedierea sau transferarea s-au facut cu incalcarea
vaditd a legii sau cind administratia a retinut executarea hotaririi instantei judecatoresti cu privire la
restabilirea in lucru. Suma despagubirilor nu poate fi mai mare decit salariul pe trei luni al persoanei
oficiale.

[Art.225 modificat prin Legea nr.1315-Xll din 02.03.93]

[Art.225 in redactia Ucazului din 15.09.77]

Articolul 226. Executarea imediata a unor hotariri in legatura cu litigiile de munca

Hotarirea organului pentru examinarea litigiilor de munca privind reintegrarea in lucru a salariatului
concediat sau transferat nelegal la alt lucru urmeaza sa fie executata imediat. Urmeaza sa fie executata
imediat, Tn conformitate cu articolul 208 din Codul de procedura civila, si hotarirea instantei judecatoresti
privind acordarea — salariu salariatului, dar nu mai mult decit pe o luna.

in cazul in care administratia retine examinarea hotaririi instantei de judecatd cu privire la
reintegrarea in lucru a salariatului concediat sau transferat nelegal la alt lucru, instanta care a adoptat o
astfel de hotarire ia decizia de a i se plati salariul mediu sau diferenta de salariu pe tot timpul retinerii din
contul intreprinderii, institutiei, organizatiei.

[Art.226 in redactia Legii nr.1315-XIl din 02.03.93]

Articolul 227. Termenul de executare a hotaririi comisiei pentru solutionarea litigiilor de munca

Hotarirea comisiei pentru solutionarea litigiilor de munca urmeaza sa fie executata de administratie
in termen de trei zile dupa expirarea a zece zile prevazute pentru a fi atacata (articolul 216), cu exceptia
cazurilor stabilite de articolul 226 alineatul intii din prezentul Cod.

[Art.227 in redactia Legii nr.1315-XIl din 02.03.93]

[Art.227 in redactia Ucazului din 24.04.75]

Articolul 228. Executarea fortata a hotaririi comisiei pentru solutionarea litigiilor de munca

in cazul in care administratia nu executd hot&rirea comisiei pentru solutionarea litigiilor de munca
in termenul stabilit (articolul 227) comisia respectiva elibereaza salariatului un certificat, care are putere
de titlu executoriu.

Certificatul nu se elibereaza, daca salariul sau administratia s-a adresat in termenul stabilit
judecatoriei populare cu o cerere pentru solutionarea litigiului de munca.

Pe baza certificatului eliberat de comisia pentru solutionarea litigiilor de munca si prezentat nu mai
tirziu decit in termen de o luna judecatoriei populare, executorul judecatoresc procedeaza la executarea
fortata a hotaririi comisiei respective.
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In cazul cind salariatul din motive intemeiate a pierdut termenul stabilit de comisia pentru
solutionarea litigiilor de munca care a eliberat certificatul poate sa hotarasca repunerea in termen.

[Art.228 in redactia Legii nr.1315-XII din 02.03.93]

[Art.228 modificat prin Ucazul din 24.04.75]

Articolul 229. Limitarea urmaririi sumelor,platite pe baza hotararii organelor, care examineaza
litigiile de munca

Reincasarea de la salariat a sumelor, ce i-au fost platite pe baza deciziei comisiei pentru
solutionarea litigiilor de munca, daca ulterior litigiul de munca a fost solutionat intr-un alt mod, precum si
a sumelor platite pe baza hotaririi instantei judecatoresti asupra litigiului de munca, atunci cind hotarirea
se anuleaza in cadrul supravegherii, este admisa numai in cazurile, cind hotarirea anulata se intemeia
pe date false, comunicate de salariat, sau pe documente false prezentate de el.

[Art.229 modificat prin Legea nr.1315-Xll din 02.03.93]

Articolul 230. Examinarea litigiilor de munca ale conducatorilor

Litigiile de munca ale conducatorilor alesi, confirmati sau numiti in functie de organele supreme ale
puterii de stat si ale administratiei de stat privind concedierea, schimbarea datei si a formularii motivelor
de concediere, transferarea in alta functie, plata pentru timpul absentei fortate de la lucru sau privind
prestarea unei munci cu o retributie mai mica si aplicarea sanctiunilor disciplinare sunt examinate de
catre organele respective ale puterii de stat si ale administratiei de stat.

Daca conducatorul a fost reintegrat in functia anterioara, in baza hotaririi organului suprem al
puterii de stat si al administratiei de stat, i se plateste cistigul mediu pentru timpul absentei fortate de la
lucru sau se plateste diferenta de salariu pentru timpul prestarii unei munci cu retributie mai mica, dar
numai mult decit pe un an. in acest caz se aplica corespunzator articolele 224 si 225 din prezentul Cod.

[Art.230 in redactia Legii nr.1315-XII din 02.03.93]

[Art.230 in redactia Ucazului din 24.04.75]

Articolul 2307. Satisfacerea creantelor pecuniare

La examinarea litigiilor de munca privind creantele pecuniare, cu exceptia creantelor cu privire la
plata cistigului mediu salariatului pentru timpul absentei fortate de la lucru sau a diferentei de salariu
pentru timpul prestarii unei munci cu o retributie mai mica (articolele 224 si 230), organul care
examineaza are dreptul sa adopte hotarirea de a plati salariatului sumele ce i se cuvin pe un termen nu
mai mare de trei ani.

[Art.230" in redactia Legii nr.1315-XIl din 02.03.93]

[Art.2307 in redactia Ucazului din 24.04.75]

Articolul 231. Modul de solutionare a conflictelor colective de munca

Modul de solutionare a conflictelor colective de munca, ce tin de stabilirea la intreprindere, in
institutie, organizatie a unor noi conditii social-economice de munca si de trai sau schimbarea conditjilor
existente, incheierea si executarea cauzelor contractelor colective de munca si a altor acorduri dintre
administratie, pe de o parte, si colectivul de munca sau sindical, pe de alta parte, precum si a conflictelor
colective de munca dintre colectivele de munca a doua si mai multe intreprinderi, institutii, organizatii ori
sindicate si organele de administrare respectiva, este stabilit de Legea pentru solutionarea conflictelor
colective de munca.

[Art.231 in redactia Legii nr.1315-Xll din 02.03.93]
[Art.231 modificat prin Ucazul din 08.04.88]

Capitolul XV
SINDICATELE, PARTICIPAREA SALARIATILOR LA CONDUCEREA
INTREPRINDERILOR, INSTITUTIILOR, ORGANIZATIILOR

[Denumirea in redactia Ucazului din 01.11.84]
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Articolul 232. Dreptul salariatilor de a se asocia in sindicate

In scopul reprezentarii intereselor lor economice si sociale, salariati au dreptul, de a crea, la
alegerea lor si fara autorizatie prealabila, la intreprinderi, in institutii si organizatii, sindicale, precum si de
aintrain ele.

Statutele (regulamentele) sindicatelor se inregistreaza in modul stabilit pentru organizatiile obstesti.

Apartenenta sau neapartenenta la sindicate nu atrage dupa sine nici un fel de ingradire a
drepturilor de munca si social-economice, garantate de legislatie.

[Art.232 in redactia Legii nr.1315 din 02.03.93]

Articolul 233. Drepturile sindicatelor

Drepturile sindicatelor si garantjile activitatii lor sunt stabilite de legislatie.
[Art.233 in redactia Legii nr.1315 din 02.03.93]

[Art.233 modificat prin Ucazul din 01.11.84]

Articolul 234. Dreptul lucratorilor de a participa la conducerea intreprinderii, institutiei, organizatiei

Salariatii au dreptul sa participe la conducerea intreprinderii, institutiei, organizatiei, prin adunarile
generale (conferintele) ale colectivelor de munca si prin organele ce functioneaza in cadrul colectivelor
de munca, sa inainteze propuneri privind imbunatatirea activitatii intreprinderii, institutiei, organizatiei,
precum si in problemele deservirii necesitatilor locative, de trai si social-culturale.

[Art.234 in redactia Legii nr.1315 din 02.03.93]

[Art.234 modificat prin Ucazul din 08.04.88]

[Art.234 in redactia Ucazului din 01.11.84]

Articolul 235. Colectivul de munca al intreprinderii institutiei, organizatiei

Colectivul de munca al intreprinderii, institutiei, organizatiei este format din toti salariatii care prin
munca lor participa la activitatea acesteia in baza contractului individual de munca, precum si prin alte
forme ce reglementeaza relatiile de munca dintre salariati si administratie.

Imputernicirile colectivului de munca sunt stabilite de legislatie.

[Art.235 introdus prin Legea nr.1315 din 02.03.93]

[Art.235 exclus prin Ucazul din 01.11.84]

Articolul 236. Indatoririle administratiei de a crea conditii, care sa asigure participarea salariatilor
la conducerea intreprinderilor, institutiilor, organizatiilor

Administratia este obligatd sa creeze conditii, care sa asigure participarea salariatilor la
conducerea intreprinderii, institutiilor, organizatiilor. Persoanele cu functii de raspundere de la
intreprinderi, institutii, organizatiei sint obligate sa examineze in termenul stabilit observatiile critice si
propunerile salariatilor si sa le comunice masurile luate.

[Art.236 in redactia Ucazului din 01.11.84]

Articolul 237. Relatjile reciproce dintre comitetul sindical si administratie

Relatiile reciproce dintre comitetul sindical si administratie sint determinate de legislatie.
[Art.237 modificat prin Legea nr.1315 din 02.03.93]

[Art.237 in redactia Ucazului din 27.04.84]

Articolul 238. Drepturile comitetului sindical al intreprinderii, institutiei, organizatiei

Comitetul sindical al intreprinderii, institutiei, organizatiei are dreptul:

1) sa reprezinte interesele salariatilor intreprinderii, institutiei organizatiei in domeniul productiei
muncii, traiului, culturii;

2) sa participe la stabilirea modului de repartizare a beneficiului, fondului de consum, sa faca avize
asupra proiectului devizului de cheltuieli al acestui fond;
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3) sa asculte rapoartele conducatorilor intreprinderii, institutiei, organizatiei cu privire la indeplinirea
angajamentelor luate pe baza contractului colectiv de munca, a masurilor pentru organizarea i
imbunatatirea conditilor de munca, deservirea necesitatilor locative, de trai si social-culturale ale
salariatilor si sa ceara lichidarea neajunsurilor scoase la iveal3;

4) sa contribuie la dezvoltarea activitatii de inventator si de rationalizator, sa exercite controlul
asupra introducerii la timp a inventiilor si propunerilor de rationalizare acceptate, sa contribuie la
apararea drepturilor si intereselor legitime ale acestora;

5) sa participe la solutionarea problemelor muncii,utilizarii forfei de munca si salarizarii care
conform legislatiei, urmeaza sa fie solutionate de administratie si de comitetul sindical al intreprinderii,
institutiei, organizatiei;

6) sa exercite controlul obstesc asupra indeplinirii de catre administratie a legislatiei muncii, a
regulilor si normelor de tehnica a securitatii si de igiena in productie, asupra aplicarii juste a conditjilor
stabilite de retribuire a muncii;

7) sa adreseze, la rugamintea salariatilor si din initiativa proprie in instanta judecatoreasca cereri
pentru apararea drepturilor de munca ale salariatilor;

8) sa pregateasca de comun acord cu administratia documentele necesare pentru stabilirea
pensiilor pentru salariatii si familiilor lor sa le prezinte pentru stabilirea pensiilor, sa trimita salariati la
sanatorii, profilatorii si case de odihna;

9) sa repartizeze de comun acord cu administratia, in modul stabilit spatiu locativ in casele
intreprinderii, institutiei, organizatiei, precum si spatiu locativ pus la dispozitia lor in alte case, sa
efectueze controlul asupra privatizarii fondului locativ al intreprinderii, institutiei, organizatiei sa
controleze deservirea necesitatilor locative si de trai;

10) sa reprezinte interesele salariatilor in conflictele colective de munca, sa ia parte la formarea si
activitatea comisiilor de consiliere si a comisiei de arbitraj, sa conduca (sa organizeze) si sa desfasoare
greve.

Comitetul sindical al intreprinderii, institutiei, organizatiei are de asemenea si alte drepturi
prevazute de legislatie si de contractele colective de munca.

[Art.238 in redactia Legii nr.1315 din 02.03.93]

[Art.238 modificat prin Ucazul din 08.04.88]

[Art.238 modificat prin Ucazul din 27.04.84]

Articolul 239. imputernicirile organelor sindicale la exercitarea de cétre ele a controlului obstesc
asupra respectarii legislatiei muncii si deservirii locative si sociale a salariatilor

Pentru exercitarea controlului obstesc asupra respectarii legislatiei muncii a regulamentului de
protectie a muncii, asupra indeplinirii contractelor colective de munca si asupra deservirii locative si
sociale a salariatilor, membrii colective sindicale ale intreprinderilor, institutiilor, organizatiilor si al
organelor sindicale ierarhic superioare, precum si alfi reprezentanti ai acestor organe au dreptul:

1) sa viziteze si sa controleze fara nici o piedica secfiile, sectoarele, atelierele si alte locuri de
munca la intreprindere, institutie, organizatie;

2) sa ceara administratiei documentele respective, informatii si explicatii, precum si sa verifice
socotelile in legatura cu plata salariului;

3) sa verifice activitatea intreprinderilor de comert si de alimentatie publica, precum si activitatea
policlinicilor, creselor si gradinitelor de copii, caminelor, bailor si altor intreprinderi comunale si de trai,
care deservesc pe salariatii intreprinderii, institutiei, organizatiei respective.

in caz de necesitate organele sindicale prezintd propuneri cu privire la tragerea la rdspundere
disciplinara a lucratorilor de conducere, care incalca legislatia muncii si regulamentul cu privire la
protectia muncii. Aceste organizatii sint obligate sa comunice in termen de o luna organului sindical
masurile pe care le-au luat.

[Art.239 modificat prin Legea nr.1315 din 02.03.93]

Articolul 240.
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[Art.240 exclus prin Legea nr.1315 din 02.03.93]

Articolul 241. Punerea la dispozitie comitetelor sindicale ale Tintreprinderilor, institutiilor,
organizatjilor, a incaperilor, mijloacelor de transport si mijloacelor de comunicare

Intreprinderile, institutiile, organizatiile sint obligate s& puna la dispozitia comitetului sindical al
intreprinderii, institutiei, organizatiei in mod gratuit incaperile necesare impreuna cu tot inventarul,
incalzire,, iluminare, facerea curateniei, paza pentru activitatea comitetului si pentru organizarea
adunarilor si conferintelor salariatilor.

Administratia pune la dispozitia comitetului sindical al intreprinderii, institutiei, organizatiei, in mod
gratuit mijloacele de transport si mijloacele de telecomunicatii.

Articolul 242. Acordarea catre comitetele sindicale ale intreprinderilor, institutiilor, organizatiilor a
cladirilor, incaperilor, constructiilor gradinilor si parcurilor pentru desfasurarea muncii cultural-educative,
de intremare, de cultura fizica si sportive

Cladirile, incaperile, constructiile, gradinile si parcurile, destinate desfasurarii muncii cultural-
educative, de intremare, de cultura fizica si sportive in rindurile salariatilor intreprinderii, institutiei,
organizatiei si membrilor familiilor lor, precum si taberele de intremare a copiilor se afla la balanta
intreprinderii, institutiei, organizatiei si se dau gratuit spre folosintd comitetului sindical al intreprinderii,
institutiei, organizatiei. Cladirile, incaperile si constructiile, destinate telurilor sus-aratate, care au fost
arendate de intreprindere, institutie, organizatie, se dau spre folosinta gratuita comitetului sindical.

Intretinerea gospodareasca, reparatia, incélzirea, iluminarea, facerea curdteniei, paza, precum si
amenajarea cladirilor, incaperilor si constructiilor aratate in prezentul articol si taberelor pioneresti se fac
din contul intreprinderii, institutiei, organizatiei.

[Art.242 modificat prin Ucazul din 27.04.84]

Articolul 243.
[Art.243 exclus prin Legea nr.1315 din 02.03.93]
[Art.243 in redactia Ucazului din 08.04.88]

Capitolul XV-A
COLECTIVUL DE MUNCA
[Capitolul XV-A exclus prin Legea nr.1315 din 02.03.93]
[Capitolul XV-A introdus prin Ucazul din 08.04.88]

Capitolul XVI
ASIGURARILE SOCIALE

[Capitolul XVI modificat prin Legea nr.1315 din 02.03.93]

Articolul 244. Extinderea asigurarilor sociale asupra tuturor salariatjlor
Toti salariatii sint supusi asigurarilor sociale obligatoare.
[Art.244 modificat prin Legea nr.1315 din 02.03.93]

Articolul 245. Mijloacele asigurarilor sociale

Asigurarile sociale ale salariatilor se efectueaza din contul statului.

Contributiile pentru asigurari sociale le platesc intreprinderile, institutiile, organizatiile fara vre-o
retinere din salariile salariatilor. Neplatirea de catre intreprindere, institutie, organizatie a contributjilor de
asigurare nu-i lipseste pe salariati de dreptul la asistenta pe linia asigurarilor sociale.

[Art.245 modificat prin Legea nr.1315 din 02.03.93]

Articolul 246. Telurile de asistenta pe linia asigurarilor sociale
Salariatii, iar in cazurile respective si membirii familiilor lor, primesc pe linia asigurarilor sociale:
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1) ajutoare pentru incapacitate temporara de munca, iar femeile, afara de aceasta, ajutoare de
maternitate si pentru ingrijirea copilului pina ce el va implini virsta de un an;

2) ajutoare pentru nasterea copilului; ajutoare de inmormintare;

3) pensii pentru limita de virsta, de invaliditate, in caz de pierdere a intretinatorului, precum si
pensii pentru vechime in munca, stabilite pentru unele categorii de lucratori.

Mijloacele asigurarilor sociale sint folosite de asemenea pentru tratamentul baleo-sanatorial al
salariatilor, deservirea lor cu profilatorii si case de odihna, pentru alimentatie curativa (dietica), pentru
intretinerea taberelor de intremare pentru copii lor si pentru alte masuri in cadrul asigurarilor sociale.

Mijloacele asigurarilor sociale pot fi cheltuite numai dupa destinatia lor directa.

[Art.246 modificat prin Legea nr.1315 din 02.03.93]

[Art.246 modificat prin Ucazul din 03.02.83]

[Art.246 modificat prin Ucazul din 05.02.81]

Articolul 247. Asigurarea cu ajutoare pentru pierderea temporara a capacitatii de munca

Ajutoare pentru pierderea temporara a capacitatii de munca se platesc in caz de boala, schilodire,
transferare temporara la o altda munca in legatura cu o boala profesionala sau cu imbolnavirea de
tuberculoza, in cazurile de ingrijire a unui membru bolnav al familiei, carantina, tratament baleo-
sanatorial si protezare — in suma de pina la cistigul intreg, in caz de boala sau schilodire ajutoarele se
platesc pina la restabilirea capacitatii de munca sau stabilirea invaliditatii.

[Art.247 modificat prin Legea nr.1315 din 02.03.93]

[Art.247 modificat prin Ucazul din 05.02.81]

Articolul 248. Asigurarea cu ajutoare pentru maternitate si nastere

Ajutoarele pentru maternitate si nastere se platesc in tot timpul concediului de maternitate in
proportia cistigului intreg.

[Art.248 modificat prin Ucazul din 05.02.81]

[Art.248 in redactia Ucazului din 28.12.73]

Articolul 249. Asigurarea cu ajutoare pentru nasterea copilului

Ajutorul pentru nasterea copilului este alcatuit din ajutor unic pentru obiecte de ingrijire a nou-
nascutului si ajutor pentru alimentarea copilului.

[Art.249 modificat prin Ucazul din 05.02.81]

Articolul 250. Asigurarea cu ajutoare pentru inmormintare

Ajutorul de inmormintare se da in caz de moarte a salariului, precum si in caz de moarte a
membrilor familiei, care se aflau in intretinerea lui.

[Art.250 modificat prin Ucazul din 05.02.81]

Articolul 2501. Conditiile de baz ale asigurarii si cuantumul ajutoarelor pe linia asigurarilor sociale

Conditiile de baza ale asigurarii si cuantumul ajutoarelor pe linia asigurarilor sociale se stabilesc de
legislatie.

Cuantumul minim al ajutoarelor pentru incapacitatea temporara de munca se stabileste de
legislatie.

[Art.250" in redactia Legii nr.1315 din 02.03.93]

[Art.2507 introdus prin Ucazul din 05.02.81]

Articolul 251. Asigurarea cu pensii

Cetatenii Republicii Moldova, cetatenii straini si apatrizii au dreptul la asigurare cu pensii de stat
pentru limita de virsta (de batrinete), in caz de invaliditate, de pierdere a intretinatorului si pentru
vechime in munca in conditiile si in modul stabilit de Legea cu privire la asigurarea cu pensii de stat in
Republica Moldova.
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[Art.251 in redactia Legii nr.1315 din 02.03.93]
[Art.251 modificat prin Ucazul din 05.02.81]

Articolul 252.
[Art.252 exclus prin Legea nr.1315 din 02.03.93]
[Art.252 modificat prin Ucazul din 05.02.81]

Articolul 253.
[Art.253 exclus prin Legea nr.1315 din 02.03.93]

Capitolul XVII
SUPRAVEGHEREA $1 CONTROLUL ASUPRA
RESPECTARII LEGISLATIEI MUNCII

Articolul 254. Organele de supraveghere si controlul asupra respectarii legislatiei muncii

Supravegherea si controlul asupra respectarii legislatiei muncii si asupra regulamentului de
protectie a muncii sunt exercitate de:

1) Ministrul Muncii si Protectiei Sociale si de organele si inspectoratele de stat special imputernicite
pentru aceasta, care in activitatea lor nu depind de administratia intreprinderilor, institutiilor si
organizatiilor si de organele lor ierarhic superioare;

2) sindicate, in conformitate cu legislatia privind sindicatele.

Organele de autoadministrare locala exercita controlul asupra respectarii legislatiei muncii in modul
stabilit de legislatie.

Ministerele si departamentele exercitd controlul departamentului asupra respectarii legislatiei
muncii fata de intreprinderile, institutiile, organizatiile ce le sunt subordonate.

Supravegherea suprema asupra indeplinirii stricte si unitare a legislatiei muncii este exercitata de
catre Procurorul Republicii Moldova si de catre procurorul subordonati lui in conformitate cu legislatia.

[Art.254 in redactia Legii nr.1315 din 02.03.93]

[Art.254 in redactia Ucazului din 05.02.81]

Articolul 255. Supravegherea de stat asupra securitatii muncii in industrie

Supravegherea de stat asupra respectarii de catre ministere si departamente, precum si de catre
intreprinderi, institutii, organizatji, persoane cu funciii de raspundere si cetateni a regulilor privind
securitatea muncii in industrie si indeplinirea obligatiilor privind protectia subsolului este exercitata de
Departamentul de Stat pentru Standarde, Metrologie si Supraveghere Tehnica.

[Art.255 in redactia Legii nr.1315 din 02.03.93]

[Art.255 modificat prin Ucazul din 05.08.82]

[Art.255 modificat prin Ucazul din 05.02.81]

Articolul 256. Supravegherea energetica de stat

Supravegherea de stat asupra infaptuirii masurilor care asigura deservirea fara pericol a instalatiilor
electrice si de termoficare este exercitata de Departamentul de Stat pentru Resursele Energetice.

[Art.256 in redactia Legii nr.1315 din 02.03.93]

Articolul 257. Inspectia sanitara de stat

Inspectia sanitara de stat asupra indeplinirii masurilor sanitaro-igienice si sanitaro-antiepidemice de
catre organele de stat, intreprinderile, institutiile si organizatiile si persoanele cu funcitii de raspundere se
infaptuieste de catre organele si institutiile serviciului sanitaro-epidemiologic al Ministerului Sanatatji — in
conformitate cu Regulamentul cu privire la inspectia sanitara de stat, iar la unele obiecte — de catre
serviciile medicale ale ministerelor si departamentelor respective.

[Art.257 modificat prin Legea nr.1315 din 02.03.93]

[Art.257 modificat prin Ucazul din 05.02.81]
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Articolul 258. Controlul obstesc ale sindicatelor asupra respectarii legislatiei muncii

Controlul obstesc asupra respectarii legislatiei muncii si a regulilor cu privire la protectia muncii se
exercita de catre sindicate, precum si de inspectorii obstesti si comisiile comitetului sindical al
intreprinderii, institutiei, organizatiei in conformitate cu Regulamentele cu privire la ele, aprobate in
modul stabilit.

Controlul sanitar obstesc se exercita de catre inspectorii sanitari obstesti la intreprinderi, in institutii,
organizatii.

[Art.258 modificat prin Legea nr.1315 din 02.03.93]

Articolul 259. Raspunderea pentru incalcarea legislatiei muncii

Persoanele cu functii de raspundere, vinovate de incalcarea legislatiei muncii, si a regulilor cu
privire la protectia muncii, de neindeplinirea angajamentelor luate pe baza contractelor colective de
munca si pe baza acordurilor cu privire la protectia muncii sau de impiedicarea activitatii sindicatelor,
poarta raspundere (disciplinara, administrativa, penala) in modul, stabilit de legislatie.

[Art.259 modificat prin Legea nr.1315 din 02.03.93]

Capitolul XVIII
DISPOZITII FINALE

Articolul 260. Particularitatile reglementarii juridice a muncii pentru unele categorii de lucratori

Norme speciale de reglementare juridica a muncii pentru unele categorii de lucratori (in afara de
particularitatile prevazute de prezentul Cod) pot fi stabilite pentru lucratori:

1) incadrati la intreprinderi, in institutii si organizatii cu forme nestatale de proprietate;

2) cu conditii specifice de munca (lucratorii de anumite profesii, care muncesc in conditii de munca
nocive etc.);

3) a caror legatura de munca cu intreprinderea, institutia, organizatia (cumularzii, meseriasii la
domiciliu, lucratorii temporari si sezonieri etc.) are un caracter specific;

4) cu capacitate de munca redusa (invalizii, persoanele de virsta pensionara si prepensionara s.a.);

5) care imbina munca cu invatatura si invatatura cu munca;

6) care muncesc in raionalele unde e decretata starea exceptionala.

[Art.260 in redactia Legii nr.1315 din 02.03.93]

[Art.260 modificat prin Ucazul din 08.04.88]

Articolul 261.
[Art.261 exclus prin Legea nr.1315 din 02.03.93]

Articolul 262.
[Art.262 exclus prin Legea nr.1315 din 02.03.93]

Articolul 263. Temeiurile suplimentare pentru incetarea contractului individual de munca al unor
categorii de salariati in anumite conditji

Pe linga temeiurile, prevazute in articolele 33 si 38 din prezentul Cod, contractul individual de
munca al unor categorii de salariati poate inceta in urmatoarele cazuri:

1) Tncalcarea grava o singurd data a indatoririlor de munca de cétre conducatorul ales, confirmat
sau numit in functie de organele supreme ale puterii de stat si ale administratiei de stat, de ministere gi
departamente, organele administratiei publice locale;

11) neachitarea de catre persoana cu functii de raspundere a intreprinderii, institutiei, organizatiei,
indiferent de tipul de proprietate si forma organizatorico-juridica, a salariilor ce li se cuvin salariatilor in
termenul si modul stabilit;

12) incalcarea de catre functionari a prevederilor legislatiei privind combaterea coruptiei si
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protectionismului;

2) savirsirea unor actiuni culpabile de catre un lucrator, care minueste nemijlocit valori banesti sau
de marfuri, daca aceste actiuni sau motiv pentru pierderea increderii fata de el din partea administratiei;

3) savirsirea de catre un lucrator, care indeplineste functii educative, a unei fapte amorale,
incompatibile cu continuarea muncii.

Legislatia poate stabili temeiuri suplimentare de incetare a contractului individual de munca pentru
unele categorii de salariati in caz de incalcare a regulilor de angajare la lucru stabilite si in alte cazuri.

Desfacerea contractului individual de munca in cazul indicat la alineatul intii punctul 1 se face in
ordine de subordonare, precum si la cererea Curtii de Conturi, respectind prevederile articolului 42, in
cazurile indicate la punctele 11 si 12 — in ordine de subordonare, precum si la propunerea organelor de
supraveghere si control asupra respectarii muncii, iar in cazurile indicate la punctele 2 si 3 se face
respectind prevederile articolului 40 din prezentul Cod.

[Art.263 modificat prin Legea nr.1375-Xlll din 19.11.97]

[Art.263 modificat prin Legea nr.919-Xlll din 11.07.96

[Art.263 modificat prin Legea nr.891-Xlll din 21.06.96]

[Art.263 modificat prin Legea nr.184-XIll din 19.07.94]

[Art.263 modificat prin Legea nr.1315 din 02.03.93]

Articolul 264.

[Art.264 exclus prin Legea nr.1315 din 02.03.93]
[Art.264 completat prin Ucazul din 17.06.86]

Articolul 265.
[Art.265 exclus prin Legea nr.1315 din 02.03.93]

Articolul 266. Calcularea termenelor, prevazute de prezentul Cod

Termenele, de care prezentul Cod leaga nasterea sau incetarea drepturilor si indatoririlor de
munca, sint specificate prin data calendaristica exacta, prin indicarea evenimentului, care trebuie sa
survind 1n mod obligator, sau prin perioada de timp. in ultimul caz actiunea poate fi savirsita in cursul
intregii perioade.

Termenul, calculat in ani, luni, saptamini si zile se incepe a doua zi dupa data calendaristica sau
dupa survenirea evenimentului, care prevede inceputul lui, cu exceptia cazurilor, cind legea prevede
altfel (articolul 221).

Termenul, calculat in ani, expira in luna si ziua respectiva a ultimului an al termenului.

Termenul, calculat in luni, expira in luna si ziua respectiva a ultimei luni, a termenului. Daca sfirsitul
termenului, calculat in luni, cade intr-o luna, care nu are ziua respectiva, atunci termenul expira in ultima
Zi a acestei luni.

Termenul, calculat in saptamini, expira in ziua respectiva a ultimei saptamini a termenului.

In cazurile, cimd ultima zi a termenului cade intr-o zi nelucratoare ziua cind se sfirseste termenul
se considera ziua lucratoare, care urmeaza dupa ea.

Actiunea, pentru savirgirea careia este stabilit un termen, poate fi indeplinita pina la ora douazeci si
patru din ultima zi a termenului cind insa actiunea trebuie sa fie savirsita la intreprindere, institutie
organizatie, termenul se considera expirat la ora, cind la intreprindere, institutie, organizatie in
conformitate cu regulile stabilite, inceteaza operatiile respective.

Daca plingerea, documentele sau sumele de bani au fost predate la posta sau la telegraf pina la
ora douazeci si patru din ultima zi a termenului, se considera ca termenul n-a fost omis.
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