PARLAMENTUL ﬂ . NAPNAMEHT
REPUBLICII MOLDOVA 7iN PECNYBNWUKKU MONOOBA

LEGE
cu privire la modificarea si completarea unor acte legislative
ale Republicii Moldova in problemele ocrotirii femeii,
familiei si a copilului

nr. 391-XIl din 05.12.90

Vestile nr.12/299 din 1990

* % %

in intdrirea familiei, in ridicarea responsabilitétii parintilor pentru educarea copiilor, in ocrotirea
mamei si a copilului, Sovietul Suprem al Republicii Moldova
HOTARASTE:
Se completeaza si se modifica urmatoarele acte legislative:

[Pct.1 abrogat prin Legea nr.1316-X1V din 26.10.2000]

[Art.2 abrogat prin Legea nr.75 din 30.04.2015, in vigoare 29.11.2015]

Nota: Pct.3 abrogat la data abrogarii Codului civil, la data de 12.06.2003 prin Legea R.Moldova nr.1125-XV din

13.06.2002

3. Codul civil al R.S.S. Moldova, aprobat prin Legea R.S.S. Moldovenesti din 26 decembrie 1964
(Vestile Sovietului Suprem al R.S.S. Moldovenesti, 1964, nr.36, articolul 81):

partea intii a articolului 50 va avea urmatorul cuprins:

Este nuld conventia care nu corespunde prevederilor legii, inclusiv conventia care lezeaza
drepturile personale sau patrimoniale ale minorilor".

Nota: Pct.4 abrogat la data abrogérii Codului muncii, conform Legii R.Moldova nr.154-XV din 28.03.2003, in vigoare

01.10.2003.

4. Codul muncii al R.S.S. Moldova, aprobat prin Legea R.S.S. Moldovenesti din 25 mai 1973
(Vestile Sovietului Suprem si ale Guvernului R.S.S. Moldovenesti, 1973, nr.5, art.46; 1983, nr.2, art.11;
1987, nr.11, art.141):

1) punctul 1 al articolului 48 va avea urmatorul cuprins:

"1) pentru muncitori si slujbasi in virsta de la saisprezece pina la optsprezece ani - 36 ore pe
saptamina, iar pentru persoanele in virsta de la cincisprezece pina la saisprezece ani (elevii in virsta de
la paisprezece pina la cincisprezece ani care lucreaza in timpul vacantei) (art.181) - 24 ore pe
saptamina.

Durata timpului de lucru pentru elevii care lucreaza pe parcursul anului de invatamint, in timpul
liber de invatatura, nu poate sa depaseasca jumatate din durata maximala a timpului de lucru, prevazuta
in alineatul intii al acestui punct pentru persoanele de virsta respectiva";

2) cuvintele "in virsta de pina la opt ani" din partea intii a articolului 53 se inlocuiesc cu cuvintele
"In virsta de pina la paisprezece ani (inclusiv copilul care se afla sub tutela ei)";

3) in articolul 62 se introduce partea a treia cu urmatorul cuprins:

"Unuia din parinti (tutorelui, curatorului) care educa un copil invalid i se acorda dupa vointa lui
suplimentar o zi libera in luna cu remunerare in marimea salariului de o zi din contul mijloacelor asigurarii
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sociale";

4) in articolul 75 se introduce partea a cincea cu urmatorul cuprins:

"Sotilor care lucreaza, ale caror sotii se afla in concediu de maternitate, li se acorda concediul
anual, dupa dorinta lor, in timpul concediului sotiei";

5) cuvintele "in virsta de pina la doi ani" din denumirea si din textul articolului 170 se inlocuiesc cu
cuvintele "In virsta de pina la trei ani";

6) cuvintele "de la doi pina la opt ani" din denumirea si din textul articolului 171 se inlocuiesc cu
cuvintele "de la trei pina la paisprezece ani (copiii invalizi pina la saisprezece ani)";

7) articolul 172:

cuvintele "pina la un an si jumatate" din denumirea articolului se inlocuiesc cu cuvintele "pina la trei
ani™;

dupa partea intii se introduce o noua parte cu urmatorul cuprins:

"Pina la solutionarea chestiunii despre acordarea femeii gravide, in conformitate cu avizul medical,
a unui alt lucru mai usor ce exclude actiunea factorilor de productie neprielnici, ea trebuie sa fie eliberata
de lucru, pastrindu-i-se salariul mediu pentru toate zilele lucratoare pe care nu le-a lucrat din aceasta
cauza din contul mijloacelor intreprinderii, institutiei, organizatiei”;

partea a doua a articolului se va considera partea a treia si cuvintele "pina la un an si jumatate" se
inlocuiesc cu cuvintele "pina la trei ani";

8) articolul 173:

partea intii va avea urmatorul cuprins:

"Femeilor li se acorda concediu de maternitate cu o durata de saptezeci de zile calendaristice
inainte de nastere si cincizeci si sase (in cazul nasterilor complicate sau nasterii a doi sau mai mulii copii
- saptezeci) de zile calendaristice dupa nastere si, la dorinta lor, daca au o vechime totala in munca nu
mai mica de un an (femeilor care nu au implinit virsta de optsprezece ani - indiferent de vechimea totala
de munca) - un concediu postnatal partial platit pina la un an si jumatate, platindu-li-se pentru aceasta
perioada alocatii pe linia asigurarilor sociale de stat.

Femeilor care lucreaza si nu au o vechime in munca de un an ajutorul se plateste in marime de
cincizeci de procente";

dupa partea intii se introduce o noua parte cu urmatorul cuprins:

"Concediul partjal platit pentru ingrijirea copilului poate fi folosit si de tatal copilului, de bunica, de
bunel si de alte rude care se ocupa de ingrijirea copilului";

partile a doua si a treia se vor considera respectiv partile a treia si a patra;

cuvintele "un an" din partea a trea se inlocuiesc cu cuvintele "un an si jumatate”;

partea a patra va avea urmatorul cuprins:

"La dorinta femeii si a persoanelor aratate in partea a treia a prezentului articol in perioada aflarii
lor in concediul pentru ingrijirea copilului ei pot sa lucreze in conditiile timpului de munca incomplet sau
la domiciliu. Tn acest caz lor li se mentine dreptul la primirea alocatiilor pe toata perioada afl&rii lor in
concediul pentru ingrijirea copilului®;

9) articolul 175:

cuvintele "in virsta de pina la un an si jumatate" din denumirea articolului se inlocuiesc cu cuvintele
"In virsta de pina la trei ani";

partea intii va avea urmatorul cuprins:

"In afard de concediul de maternitate si pentru ingrijirea copilului se acordd femeii, precum si
persoanelor aratate in partea a doua a articolului 173, la cererea lor, un concediu suplimentar, fara
mentinerea salariului, pentru ingrijirea copilului, pind el va implini virsta de trei ani. in timpul concediului li
se pastreaza locul de munca (functia)";

cuvintele "virsta de un an si jumatate" din partea a doua se inlocuiesc cu cuvintele "virsta de trei
ani";

10) articolul 176:

partea intii va avea urmatorul cuprins:

"Femeilor care au infiat copii nou-nascuti nemijlocit din maternitate li se acorda un concediu pe o



perioada, ce incepe din ziua infierii si pina la expirarea a cincizeci si sase de zile din ziua nasterii
copilului (in caz de infiere a doi sau mai mulfi copii odata - 70 de zile) si, la dorinta lor, daca au o
vechime totala de munca nu mai mica de un an, - concediu postnatal partial platit pina ce copilul va
implini virsta de un an si jumatate, platindu-li-se pentru aceasta perioada alocatii pe linia asigurarilor
sociale de stat.

Femeilor care lucreaza si au o vechime in munca mai mica de un an ajutorul se plateste in marime
de cincizeci de procente";

cuvintele "virsta de un an si jumatate" din partea a doua se inlocuiesc cu cuvintele "virsta de trei
ani™;

se introduce partea a treia cu urmatorul cuprins:

"Daca infierea este infaptuita de ambii soti, concediul partial platit si concediul suplimentar fara
mentinerea salariului pot fi folosite si de tatal copilului care se ocupa de ingrijirea copilului (art. 173,
175)";

11) articolul 177:

cuvintele "pina la un an si jumatate" din partile intii si a patra se inlocuiesc cu cuvintele "pina la trei
ani";

12) articolul 178:

cuvintele "In virsta de pina la un an si jumatate" din denumirea articolului se exclud;

partea intii va avea urmatorul cuprins:

"Este interzis de a refuza angajarea la lucru a femeilor si de a li se micsora salariul pe motive
legate de sarcina sau de existenta copiilor in virsta de pina la paisprezece ani (copil invalid - pina la
saisprezece ani";

dupa prima parte se introduce o parte noua cu urmatorul cuprins:

"Daca femeilor mentionate in prima parte li se va refuza incheierea contractului de munca,
administratia e obligata sa le comunice in scris motivul refuzului. Refuzul incheierii contractului de munca
poate fi apelat la instanta judecatoreasca";

partea a doua a articolului se va considera partea a treia si va avea urmatorul cuprins:

"Nu se admite concedierea din initiativa administratiei a femeilor gravide si a femeilor care au copii
in virsta de pina la trei ani (a mamelor singure care au copii in virsta de pina la paisprezece ani ori copil
invalid in virstd de pina la saisprezece ani), cu exceptia cazurilor lichidarii totale a intreprinderii,
institutiei, organizatiei, cind se admite concedierea cu aranjarea obligatorie la munca. Plasarea
obligatorie in cimpul muncii a femeilor mentionate se infaptuieste de catre administratie si in cazurile
concedierii lor dupa expirarea contractului de munca pe termen;

In perioada angajarii la lucru lor li se mentine cistigul mediu, dar nu mai mult decit trei luni din
timpul desfacerii contractului de munca pe termen";

13) se introduce articolul 180/1 cu urmatorul cuprins:

Articolul 180/1 Acordarea inlesnirilor altor membri ai familiei care educa copii minori A extinde
inlesnirile care se acorda femeii in legatura cu maternitatea (limitarea muncii pe timp de noapte, a muncii
suplimentare in zilele de odihna si trimiterea in misiune, acordarea concediilor suplimentare, stabilirea
inlesnirilor de munca in regimul de munca si alte inlesniri stabilite de legea in vigoare) asupra tatalui care
educa copii fara mama (in cazul decedarii mamei, decedarii din drepturile parintesti, aflarii pe un timp
indelungat la o institutie medicala ori in alte cazuri cind lipseste tutelarea materna a copiilor), si asupra
tutorelui (curatorului) minorilor";

14) in articolul 181 se introduce partea a treia cu urmatorul cuprins:

"Pentru pregatirea tineretului de munca in productie se admite incheierea contractului de munca cu
elevi ai scolilor de cultura generala, ai scolilor profesionale tehnice si medii de specialitate pentru
indeplinirea in timpul liber de invatatura a unor lucrari usoare care nu provoaca daune sanatafii si
procesului de instruire, daca au implinit virsta de paisprezece ani, cu consimtamintul unuia din parinti
sau al persoanei care inlocuieste parintii";

15) in articolul 188 se introduce partea a treia cu urmatorul cuprins:

"Retribuirea muncii elevilor de la scolile medii de cultura generala profesionale tehnice si medii de



specialitate, care lucreaza in timpul liber de invatatura, se face proportional cu timpul lucrat ori in acord.
Intreprinderile au dreptul s& stabileasca elevilor un spor la salariu";
16) articolul 189:
dupa partea intii se introduce o noua parte cu urmatorul cuprins:
"Refuzul de angajare la lucru si de instruire profesionala a persoanelor mentionate care au fost
trimise n locurile rezervate nu se admite. Acest refuz poate fi apelat de ei la instanta judecatoreasca";
partea a doua se va considera partea a treia.

5. Legea R.S.S. Moldova cu privire la ocrotirea sanatatii, aprobata prin Legea R.S.S. Moldovenesti
din 13 iulie 1971 (Vestile Sovietului Suprem si ale Guvernului R.S.S. Moldovenesti, 1971, nr. 7, art. 104;
1979, nr. 12, art.109);

1) dupa cuvintele "In rindurile populatiei" din articolul 39 se introduc cuvintele "instruirea sanitara,
igienica si educarea populatiei in ce priveste formarea unui mod de viata sanatos, intarirea sanatatii,
indeosebi a copiilor si adolescentilor";

2) partea a cincea a articolului 40 va avea urmatorul cuprins:

"Intreprinderile, institutiile si organizatiile sint obligate s& ia masurile necesare pentru reducerea
cazurilor de morbiditate si mortalitate materna, a pruncilor, in timpul nasterii si imediat dupa ea, profilaxiei
traumatismului de munca si a bolilor profesionale, restabilirea capacitatii de munca";

3) articolul 56:

partea intii va avea urmatorul cuprins:

"Maternitatea si copilaria in R.S.S. Moldova este ocrotita si stimulata de stat; femeilor li se creeaza
conditii care permit sa imbine munca cu maternitatea; li se garanteaza apararea drepturilor, sustinerea
morala si materiala a maternitatii si copilariei; statul apara interesele si drepturile copiilor, asigura dreptul
copilului la conditiile de viata necesare pentru dezvoltarea lui fizica, umana, spirituala, morala si sociala";

dupa cuvintele "prin imbunatatirea si asanarea conditiilor de munca si de trai" din partea a doua se
introduc cuvintele "realizarea masurilor pentru insanatosirea mediului ambiant, inlaturarea factorilor
negativi ecologici care exercita influenta asupra funciilor generative ale populatiei si conduc la nasterea
copiilor bolnavi si slabi, la cresterea morbiditatii femeilor si copiilor";

dupa partea a doua se introduce o noua parte cu urmatorul cuprins:

"Recomandarile pentru angajarea rationala la munca a femeilor gravide elaborate de ministerele si
departamentele R.S.S. Moldova impreuna cu comitetele republicane ale sindicatelor respective si de
comun acord cu Ministerul Sanatati al R.S.S. Moldova, sint obligatoare pentru administratia
intreprinderilor, institutiilor si organizatiilor";

partea a treia se va considera partea a patra si va avea urmatorul cuprins:

"Femeii se acorda dreptul de a hotari personal chestiunea maternitétii. In scopul ocrotirii s&n&tétii
femeii, cu consimtamintul ei poate fi infaptuita sterilizarea chirurgicala pentru prevenirea gravitatii in
conformitate cu indicatile medicale. Lista indicatiilor medicale este determinata de catre Ministerul
Sanatatii al R.S.S. Moldova";

se introduce partea a cincea cu urmatorul cuprins:

"In scopul ocrotirii san&téatii persoanelor care se casatoresc si a urmasilor lor, institutiile medicale
asigura examinarea medicala la dorinta lor a persoanelor care au depus cerere de casatorie. Modul de
desfagurare a examenului medical se determina de Ministerul Sanatatii al R.S.S. Moldova";

4) in articolul 57, dupa cuvintele "in timpul sarcinii", se introduc cuvintele "inclusiv consultatie
medical-genetica";

5) in articolul 58 se introduce partea a treia cu urmatorul cuprins: "Lucratorii medicali ai institutiilor
medicale si profilactice sint obligati sa acorde parintilor (persoanelor care-i inlocuiesc) informatia
referitoare la boala copilului, sa-i familiarizeze cu tactica si metoda de tratament”;

6) articolul 60:

partea a doua se completeaza cu cuvintele "Lista contraindicatiilor medicale privind aranjarea
acestor copii si adolescenti in casele de copii si in institutiile instructiv-educative generale este aprobata
de Ministerul Sanatatji al R.S.S. Moldova";



partea a patra va avea urmatorul cuprins:

"In cazul tratarii in stationar a copiilor in virsta de pina la trei ani, precum si a copiilor grav bolnavi
de o virsta mai mare, care au nevoie, conform concluziei medicului, de ingrijire suplimentara, mamei
(tatalui) ori altei rude i se ofera posibilitatea de a se afla cu copilul in institutia medicala, platindu-i-se in
modul stabilit alocatji pe linia asigurarii sociale".

PRESEDINTELE REPUBLICII
SOVIETICE SOCIALISTE MOLDOVA Mircea SNEGUR

Chisinau, 5 decembrie 1990.
Nr.391-XIL.



