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Capitolul |
DISPOZITII| GENERALE
Articolul 1. Notiune de protectie a muncii
Protectia muncii reprezinta un sistem de masuri si mijloace social-economice, organizatorice,
tehnice, curative si profilactice, care actioneaza in baza actelor legislative si a altor acte normative si
care asigura securitatea angajatului, pastrarea sanatatii si mentinerea capacitatii lui de lucru in procesul
muncii.

Articolul 2. Dreptul la protectia muncii
De dreptul la protectia muncii beneficiaza cetatenii Republicii Moldova, cetatenii straini si



persoanele fara cetatenie.

Articolul 3. Legislatia de protectie a muncii si sfera ei de actiune

Baza normativa a protectiei muncii o constituie prezenta Lege, Codul muncii si alte acte legislative
ale Republicii Moldova, standardele, normele, regulile, instructiunile de protectie a muncii, precum si
actele normative si juridice unionale si internationale, ratificate de Republica Moldova, care stabilesc
cerintele de securitate si igiena fata de organizarea muncii, mijloacele de productie, procesele
tehnologice, locurile de munca etc.

Legile, standardele,normele, regulile, instructiunile de protectie a muncii sint obligatorii tuturor
organelor de stat si organelor economice intreprinderilor, institutiilor, organizatjilor, tuturor persoanelor
oficiale si angajatilor.

Actiunea legislatiei de protectie a muncii se extinde asupra tuturor angajatilor care se afla in relatii
de munca cu intreprinderi, institutii, organizatii ce au diferite forme de proprietate si de gospodarire,
inclusiv cu patroni aparte; asupra membrilor de cooperative studentilor si elevilor scolilor tehnico-
profesionale, medii de specialitate si de cultura generala care fac practica de productie; asupra militarilor
antrenati sa munceasca la intreprinderi; asupra persoanelor care isi ispasesc pedeapsa conform
sentintei instantei judecatoresti in perioada de lucru intreprinderile penitenciarelor sau la intreprinderile
stabilite de organele care raspund de executarea sentintelor; precum si asupra executantilor unor altor
tipuri de activitate, organizate in interesul societatii si al statului.

[Art.3 modificat prin Legea nr.136-XV din 10.05.2001]

Articolul 4. Principiile fundamentale ale politicii de stat in domeniul protectiei muncii

Republica Moldova, in persoana organelor puterii de stat si administratiei de stat, cu concursul
sindicatelor si al altor organizatii reprezentative ale oamenilor muncii, ale antreprenorilor, elaboreaza,
promoveaza si revizuieste periodic politica de stat in domeniul securitatii, igienei muncii si mediului de
productie.

Politica de stat a Republicii Moldova in domeniul protectiei muncii se bazeaza pe:

unitatea actiunilor ministerelor, departamentelor, serviciilor, inspectoratelor, organelor
autoadministrarii locale si ale intreprinderilor, indreptate spre imbunatatirea conditilor de munca si
protectiei muncii, prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale;

prioritatea vietii si sanatatii angajatului fata de rezultatele activitatii de productie a intreprinderii;

coordonarea activitatii in domeniul protectiei muncii cu alte directii ale politicii economice si sociale,
cu activitatea din domeniul protectiei mediului Tnconjurator;

stabilirea unor cerinte unice in domeniul protectiei muncii pentru toate intreprinderile, indiferent de
formele lor de proprietate si de gospodarire;

exercitarea supravegherii controlului independent si eficient asupra respectarii normelor de
protectie a muncii la intreprinderi;

folosirea pe larg a realizarilor stiintei, tehnicii si experientei inaintate in domeniul protectiei muncii,
stimularea cerintelor si aplicarea tehnicii si tehnologiei inofensive, a mijloacelor de protectie a angajatilor;

promovarea unei politici fiscale ce ar favoriza crearea conditiilor de munca sanatoase si inofensive
la intreprinderi;

participarea statului la finantarea protectiei muncii;

asigurarea gratuitd a angajatilor cu echipament si alte mijloace de protectie individuala, cu
alimentatie curativ-profilactica;

obligativitatea cercetarii si evidentei fiecarui accident de munca si a fiecarui caz de imbolnavire
profesional3;

apararea sociala a intereselor angajatilor accidentati in munca sau afectati de boli profesionale;

sustinerea pe toate caile a activitatii sindicatelor si a altor organizatii obstesti, a intreprinderilor si a
unor persoane aparte, orientate spre asigurarea protectiei muncii;

colaborarea internationala in solutionarea problemelor de protectie a muncii.
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Articolul 5. Participarea organizatiilor obstesti la elaborarea si adoptarea hotaririlor in problemele
de protectie a muncii

Pentru solutionarea problemelor de protectie a muncii intreprinderile, specialistii, cetatenii pot sa se
asocieze in organizatii obstesti, care actioneaza in conformitate cu legislatia Republicii Moldova privind
organizatiile obstesti.

Organele administratiei de stat si cele economice, de supraveghere si control, precum si
intreprinderile, acorda ajutor nelimitat si sustinere acestor organizatii si tin cont de propunerile si
recomandarile lor la elaborarea si adoptarea hotaririlor in problemele asigurarii protectiei muncii.

Articolul 6. Protectia muncii la indeplinirea contractelor si a acordurilor internationale

In cazul in care intreprinderile si cetatenii Republicii Moldova efectueaza in strainatate lucrari pe
baza de contracte sau acorduri internationale, se aplica cerintele protectiei muncii preconizate in ele
daca nu e prevazut altfel.

Particularitatile regulamentului relatiilor in domeniul protectiei muncii cetatenilor straini care
lucreaza in intreprinderile din Republica Moldova se stabilesc prin acordul partilor interesate.

Capitolul Il
GARANTIILE IN EXERCITAREA DREPTULUI
ANGAJATILOR LA PROTECTIA MUNCII

Articolul 7. Garantiile dreptului la protectia muncii in procesul de munca

Conditiile contractului de munca trebuie sa corespunda prevederilor actelor legislative si ale altor
acte normative de protectie a muncii.

Administratia e obligata sa aplice mijloace moderne de protectie a muncii si sa asigure conditji
sanitaro-igienice de munca ce ar preveni accidente de munca si imbolnavire profesionala.

Daca administratia incalca legislatia de protectie a muncii si faptul acesta este confirmat de
organele de supraveghere si de control, contractul de munca poate fi desfacut la solicitarea angajatului,
platindu-i-se indemnizatia de concediere.

In cazul in care angajatul are simptomele unei boli profesionale administratia trebuie sa-| treaca la
altd munca in baza raportului medical in modul stabilit.

Articolul 8. Examenul medical obligatoriu si limitarea plasarii in munca din cauza starii de sanatate

intreprinderea e obligatd sa organizeze examenul medical al angajatului inainte de incheierea
contractului de munca si examene medicale periodice pe parcursul actiunii contractului de munca in
corespundere cu modul stabilit de organele ocrotirii sanatatii.

Tn timpul examenului medical obligatoriu angajatului i se pastreaza locul de lucru (functia) si salariul
mediu.

Angajatul nu are dreptul si se eschiveze de la examenul medical. In cazul in care angajatul se
eschiveaza de examenul medical sau daca nu urmeaza recomandarile comisiilor medicale, ce rezulta din
examenul medical, administratia are dreptul sa-l traga la raspundere disciplinara sau sa nu-l admita la
munca.

Sa interzice incadrarea sau admiterea angajatului, inclusiv cu consimtamintul lui, la munca ce este
contraindicata in raportul organelor medicale din cauza starii lui de sanatate.

Articolul 9. Asigurarea sociala si asigurarea individuala a angajatilor impotriva accidentelor de
munca si imbolnavirilor profesionale

Patronii de intreprinderi sint obligati sa organizeze pentru angajati asigurari sociale impotriva
accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale in modul si in conditiile determinate de legislatie.

Categoriile de persoane care lucreaza in conditii de mare risc, al caror patron este obligat sa
organizeze asigurarea individuala impotriva accidentelor de munca, marimea sumelor de asigurare se
stabilesc in contractul colectiv sau in acordul incheiat intre administratia intreprinderii, proprietar sau
intre organul de conducere, imputernicit de el, si comitetul sindicatului.



Articolul 10. Interzicerea de a admite la lucru persoanele care nu au pregatire profesionala
necesara

Se interzice admiterea la lucru a persoanelor care nu au pregatirea profesionala necesara si care
nu au trecut instruirea, instructarea si verificarea cunostintelor in domeniul protectiei muncii in modul
stabilit.

Articolul 11. Dreptul angajatului la informare, inlesniri si compensatii corespunzatoare conditiilor
de munca

Administratia e obligata sa informeze angajatul despre starea conditilor de munca, despre
inlesnirile si compensatiile prevazute in legatura cu acesta in momentul angajarii lui la lucru si periodic,
conform rezultatelor controlurilor sau dupa schimbarea procesului de productie, precum si la solicitarea
angajatului. Pentru categoriile de angajati care au dreptul la inlesniri si compensatii in legatura cu
conditile de munca nocive si grele caracterul si marimea unor astfel de inlesniri si compensatii se
determina in actele legislative respective.

Prin contractul colectiv (individual) de munca intreprinderea are dreptul sa stabileasca din contul
profitului sau inlesniri si compensatii suplimentare pentru angajatii care lucreaza in conditii de munca
nocive si grele.

Angajatul care si-a vatamat organismul ori si-a zdruncinat sanatatea din vina (partiala sau
completa) intreprinderii, precum si membrii familiei angajatului care si-a pierdut viata in urma unui
accident de munca sau unei imbolnaviri profesionale au dreptul la repararea pagubei in conformitate cu
prezenta Lege si cu alte acte normative.

Articolul 12. Interzicerea activitatii organelor economice, intreprinderilor, persoanelor oficiale si
angajatilor ce nu corespunde normelor de protectie a muncii

Activitatea intreprinderilor si a subdiviziunilor lor, exploatarea mijloacelor de productie, activitatea
organelor economice, a persoanelor oficiale si a angajatilor ce nu corespund cerintelor de securitate a
muncii $i pericliteaza viata sau sanatatea angajatilor urmeaza a fi suspendata in modul stabilit (pina la
lichidarea incalcarilor) de catre organele plenipotentiare (persoane oficiale).

Articolul 13. Garantiile pentru angajati in cazul stationarii fortate sau refuzului de a lucra in
legatura cu neasigurarea conditiilor inofensive de munca

in timpul intreruperii lucrului la intreprinderi, in subdiviziunile lor, la locurile de muncé din cauza
incalcarii legislatiei de protectie a muncii care nu a fost comisa din vina angajatilor, acestora li se
pastreaza locul de munca (functia) si salariul mediu.

Refuzul angajatului de a executa lucrarile din cauza neasigurarii conditiilor inofensive de munca,
fapt ce pericliteaza viata sau sanatatea, este intemeiat si nu atrage dupa sine nici un fel de raspundere
din partea lui.

Articolul 14. Particularitatile reglementarii relatiilor in domeniul protectiei muncii pentru unele
categorii de angajati

Particularitatile reglementarii relatiilor in domeniul protectiei muncii pentru unele categorii de
angajati (femei, tineri, persoane cu capacitate de munca limitata), precum si persoanele care lucreaza in
conditii de munca nocive si grele, le stabileste legislatia.

Capitolul Ill
CONDUCEREA PROTECTIEI MUNCII.
Articolul 15. imputernicirile Guvernului Republicii Moldova in domeniul protectiei muncii
Conducerea de stat a protectiei muncii o executa Guvernul Republicii Moldova.
Guvernul Republicii Moldova:
elaboreaza si promoveaza o politica de stat unica in domeniul protectiei muncii, determina functiile



ministerelor, organelor autoadministrarii locale, ale altor organe si organizatii, coordoneaza activitatea de
asigurarea a conditiilor de munca sanatoase si inofensive si exercita controlul asupra acestei activitati;

elaboreaza, cu concursul sindicatelor si al altor organizatii reprezentative ale oamenilor muncii gi
ale antreprenorilor, programele de imbunatatire a conditiilor de munca si a protectiei muncii, organizeaza
indeplinirea lor.

stabileste inlesniri fiscale pentru intreprinderile care produc mijloace de productie a muncii si
presteaza servicii de perfectionare a protectiei muncii in productie;

organizeaza si coordoneaza cercetarile stiintifice, elaborarea actelor reglementare si a altor acte
normative de protectie a muncii;

organizeaza pregatirea specialistilor in domeniul protectiei muncii.

Articolul 16. imputernicirile ministerelor si departamentelor in domeniul protectiei muncii

Ministerele si departamentele Republicii Moldova:

determind, cu concursul sindicatelor de ramura si al altor organizatii reprezentative ale oamenilor
domeniul protectiei muncii la nivel de ramura si transpun in practica masurile prevazute;

elaboreaza standardele, normele, regulile, instructiunile de ramura si alte acte normative de
protectie a muncii, organizeaza avizarea de construire si reconstruire a obiectelor de productie, a noilor
procese tehnologice si utilaje sub aspectul corespunderii cerintelor de securitate a muncii.

organizeaza in modul stabilit instruirea lucratorilor de conducere si specialistilor de la intreprinderi
si verificarea cunostintelor lor privitoare la normele si regulile de protectie a muncii;

exercita controlul interdepartamental asupra starii protectiei muncii.

Articolul 17. imputernicirile organelor autoadministrarii locale in domeniul protectiei mungii

Organele autoadministrarii locale:

asigura realizarea politicii de stat in domeniul protectiei muncii pe teritoriul subordonat;

creeaza, in caz de necesitate, din contul cotei de participatie a intreprinderilor si din alte mijloace
un fond special al protectiei muncii pentru solutionarea problemelor regionale si acordarea de ajutor
intreprinderilor in asigurarea protectiei muncii.

Articolul 18. Conducerea activitatii de protectie a muncii la intreprindere

Conditiile de munca la intreprindere trebuie sa corespunda standardelor, normelor si regulilor de
protectie a muncii.

intreprinderea e obligata s& asigure:

siguranta cladirilor, constructiilor, proceselor tehnologice si a utilajului;

conditii sanitaro-igienice si de protectie a muncii la fiecare loc de lucru care sa corespunda
normativelor in vigoare;

organizarea asistentei sanitaro-sociale curative si profilactice pentru angajatj;

regimuri optime de munca si de odihna;

distribuirea gratuita angajatilor a echipamentului de protectie individuala in sortimentul cuvenit si in
termenele stabilite;

instruirea, instructarea angajatilor si verificarea cunostintelor lor privind normele si regulile de
protectie a muncii, propagarea protectiei muncii.

Administratia intreprinderilor trebuie sa asigure conditii de munca sanatoase si inofensive, sa
organizeze controlul asupra factorilor periculosi si nocivi.

Administratia si angajatii intreprinderii colaboreaza in activitatea de asigurare a protectiei muncii.

Articolul 19. Serviciul de protectie a muncii la intreprindere

Pentru organizarea lucrului de protectie a muncii si pentru exercitarea controlului asupra respectarii
de catre toti angajatii a legislatiei, normelor si regulilor de protectie a muncii la intreprinderi se formeaza
servicii de protectie a muncii.



La intreprinderile care au 50 de angajati sau mai mult se introduce functia de specialist in protectia
muncii.

La intreprinderile care au un numar mai mic de angajati aceasta functie o exercita conducatorii lor.

La intreprinderile care au peste o mie de angajati in componenta serviciului de protectie a muncii
se introduce functia de medic pentru igiena muncii si se organizeaza laboratorul industrial sanitar.

Specialistul in protectia muncii are dreptul sa dea conducatorilor de subdiviziuni si de servicii
dispozitii, obligatorii pentru executare, privind lichidarea incalcarilor normelor si regulilor de protectie a
muncii, sa prezinte conducatorului de intreprindere actele pentru tragerea la raspundere a persoanelor
oficiale care comit astfel de incalcari. Specialistii in protectia muncii nu pot fi antrenati in activitati care nu
intra in functiile lor.

Serviciul de protectie a muncii se lichideaza numai in cazul incetarii activitatii intreprinderii.

Articolul 20. Obligatia angajatilor de la intreprinderi de a respecta normele, regulile, instructiunile
si alte acte normative privind protectia muncii

Angaijatii sint obligati:

sa studieze, sa insuseasca practic si sa respecte cerintele de securitate a muncii, de igiena a
muncii si de aparare antiincendiara, prevazute in actele normative respective de protectie a muncii;

sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca, incit sa nu expuna la pericol persoana
proprie si ceilalti lucratori;

sa munceasca in echipament de protectie si sa utilizeze mijloacele de protectie individuala si
colectiva, prevazute de procesul tehnologic, de regulile si instructiile de protectie a muncii;

sa ingtiinteze la timp reprezentantii administratiei despre toate cazurile de incalcare a actelor
normative de protectie a muncii, care pericliteaza sanatatea sau viata angajatilor, precum si despre
avariile si accidentele ce s-au produs.

Capitolul IV
ASIGURAREA TEHNICO-ORGANIZATORICA
S| FINANCIARA A PROTECTIEI MUNCII

Articolul 21. Respectarea normelor de protectie a muncii la proiectarea, constructia
(confectionarea) si exploatarea mijloacelor de productie

Cladirile, constructiile, procesele tehnologice si utilajele de productie trebuie sa corespunda
cerintelor ce asigura conditii de munca sanatoase si inofensive.

Nici o intreprindere noua sau reconstruita, nici un obiect, nici un mijloc de productie nu poate fi
admis si pus in functie, daca nu are certificat de securitate, eliberat in modul stabilit.

Articolul 22. Pregatirea specialistilor in protectia muncii si instruirea in aceasta materie a
angajatilor

Statul asigura pregatirea in institutile de invatamint superior si mediu de specialitate a
specialigtilor in protectia muncii.

Institutile de Tnvatamint superior si mediu de specialitate trebuie sa organizeze studierea
obligatorie de catre studenti si elevi a cursului "Protectia muncii", {inind cont de particularitatile productiei
respective.

Intreprinderea e obligatd s& organizeze un sistem de instruire a tuturor angajatilor si de ridicare a
nivelului lor profesional in domeniul protectiei muncii. Modul, termenele si durata instruirii le stabileste
administratia de comun acord cu comitetul sindicatului, pornind de la cerintele legislatiei, in vigoare, de
protectie a muncii.

Conducatorii si specialistii intreprinderii pina la numirea in post iar dupa aceea periodic, cel putin
odata in trei ani, sint obligati sa audieze, in modul stabilit un curs de leciii si sa fie verificati sub aspectul
cunoasterii normelor si regulilor de protectie a muncii in volumul necesar pentru exercitarea functiilor de
serviciu.

Toate formele de instruire si de ridicare a nivelului profesional al angajatelor la intreprinderi trebuie



sa prevada instruirea in materie de protectie a muncii.
intreprinderea organizeaza instruirea imputernicitilor pentru protectia muncii in termenul si dupa
programul coordonat cu comitetul sindicatului.

Articolul 23. Avizarea locurilor de munca sub aspectul corespunderii lor normelor si regulilor de
protectie a muncii

Intreprinderea este obligatd s& avizeze periodic, in termenele coordonate cu comitetul sindicatului,
locurile de munca sub aspectul corespunderii lor normelor si regulilor de protectie a muncii.

Rezultatele avizarii se aduc la cunostinta colectivului de munca. Conform rezultatelor avizarii
locurilor de munca administratia este obligata sa ia masurile necesare pentru a le pune in concordanta
cu actele normative, in vigoare, de protectie a muncii.

Articolul 24. Planificarea lucrarilor de protectie a muncii

Administratia elaboreaza si realizeaza planuri de perspectiva si anuale de imbunatatire a conditiilor
de munca, de asigurare a protectiei muncii si de pastrare a sanatatii angajatilor.

Obligatiile reciproce ale administratiei si angajatilor de a asigura la intreprindere conditii de munca
sanatoase si inofensive se stipuleaza in contractul (acordul) colectiv.

Articolul 25. Asigurarea securitatii la producerea si aplicarea substantelor nocive

La intreprinderile a caror activitate este legata de producerea si aplicarea substantelor nocive
chimice, fizice, biologice si de alta natura trebuie sa fie elaborate acte tehnice normative si aplicate
masuri tehnico-organizatorice, sanitaro-igienice si alte masuri, pentru asigurarea securitatii $i prevenirea
actiunii lor daunatoare asupra angajatilor, populatiei si mediului inconjurator.

Se interzice aplicarea in productie a substantelor nocive, a caror concentratie limita permisa nu
este stabilita si care nu au fost supuse expertizei toxicologice.

Articolul 26. Finantarea protectiei muncii si asistenta ei tehnico-materiala

Protectia muncii se finanteaza din contul statului si din cel al intreprinderilor. Alocatiile bugetare
pentru protectia muncii se folosesc pentru finantarea cercetarilor stiintifice, pentru realizarea programelor
de stat si programelor regionale speciale privind protectia muncii, pentru intretinerea organelor de
conducere a protectiei muncii.

Administratia intreprinderii aloca anual, in dependenta de conditile de munca si de starea
securitatii muncii, de nivelul traumatismului si al morbiditatii, mijloacele financiare si materiale necesare
actiunilor de protectie a muncii. Se interzice cheltuirea acestor mijloace in alte scopuri.

Volumul finantarii actiunilor de protectie a muncii se stabileste in contracte (acorduri) colective,
astfel incit marimea cheltuielilor anuale sa nu fie mai putin de doua procente fata de suma mijloacelor
consumate pentru remunerarea muncii angajatilor la intreprinderi.

Angajatii nu suporta nici un fel de cheltuieli legate de finantarea actiunilor de protectie a muncii.

[Art.26 modificat prin Legea nr.268-XVI din 28.07.2006, in vigoare 08.09.2006]

[Art.26 modificat prin Legea nr.1592-XIlll din 27.02.98]

Articolul 27. Darile de seama statistice de stat privind protectia muncii

Intreprinderile prezintd la timp si conform formei stabilite de organele statistice, in comun cu
sindicatele, dari de seama statistice privind starea conditiilor de munca, protectiei muncii si rezultatele
lucrarilor intreprinse pentru a le aduce in corespundere cu normativele in vigoare.

Capitolul V
SUPRAVEGHEREA SI CONTROLUL ASUPRA RESPECTARII
LEGISLATIEI DE PROTECTIE A MUNCII Sl
RESPONSABILITATEA PENTRU INCALCAREA ElI
Articolul 28. Supravegherea si controlul de stat asupra respectarii legislatiei de protectie a muncii
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Supravegherea si controlul de stat asupra respectarii legislatiei de protectie a muncii le efectueaza
organele de stat speciale (inspecitiile) independente in activitatea lor de administratia intreprinderilor i
de organele acestora ierarhic superioare.

Organele de stat (inspectiile) de supraveghere si control asupra respectarii legislatiei de protectie a
muncii se formeaza prin hotarirea Guvernului Republicii Moldova si functioneaza in baza regulamentelor
aprobate de ei.

Executarea deciziilor organelor (inspectiilor) de stat sau ale reprezentantelor lor plenipotentiari care
nu depasesc limitele drepturilor lor este obligatorie. Aceste decizii pot fi atacate in modul stabilit.

Supravegherea suprema asupra executarii exacte si uniforme a legislatiei de protectie a muncii o
exercita Procurorul Republicii Moldova si procurorii subordonati lui.

Articolul 29. Controlul colectivului de munca asupra respectarii actelor legislative si altor acte
normative de protectie a muncii

Controlul obstesc asupra respectarii actelor legislative si altor acte normative de protectie a muncii
la intreprinderi il exercita colectivele de munca si organizatjile sindicale in persoana imputernicitilor, alesi
de ei, pentru protectia muncii.

Imputernicitul pentru protectia muncii are dreptul sa exercite fira obstacole controlul asupra starii
protectiei muncii la locurile de munca sa faca propuneri privind lichidarea incalcarilor scoase la iveala si
tragerea la raspundere a vinovatilor.

Administratia acorda saptaminal imputernicitului pentru protectia muncii cel putin doua ore din
timpul de lucru, remunerate in marimea salariului mediu, pentru a-si exercita functiile.

Articolul 30. Drepturile sindicatelor in exercitarea supravegherii si controlul asupra respectarii
actelor legislative si a altor acte normative de protectie a muncii

Sindicatele pot adresa, din initiativa proprie sau la solicitarea lui asupra respectarii de catre
administratie a actelor legislative si a altor acte normative de protectie a muncii, creeaza in aceste
scopuri inspectii, care actioneaza in conformitate cu legislatia si cu regulamentul aprobat.

Sindicatele participa la elaborarea si coordonarea actelor normative de protectie a muncii, au drept
sa faca recurs prin organele de stat respective impotriva punerii in aplicare a actelor care nu au fost
coordonate cu ele.

Reprezentantii sindicatelor participa la activitatea comisiilor de stat pentru admiterea in exploatare
a mijloacelor de productie, la cercetarea accidentelor de munca, verifica starea protectiei muncii,
exercitarea actiunilor de Tmbunatatire a acesteia, prevazute in contractele colective de la intreprinderi si
in conformitate cu rezultatele acestor controluri fac recomandari, a caror executare este obligatorie,
privind lichidarea incalcarilor scoase la iveala.

In cazul in care persoanele oficiale incalcd premeditat normele de protectie a muncii, tdinuiesc
accidente de munca sindicatele au dreptul sa adreseze organelor de stat, economice si celor de ocrotire
a normelor de drept cereri privitoare la tragerea la raspundere a vinovatilor.

Daca sa creeaza un pericol iminent pentru sanatate si viata lucratorilor, sindicatele au dreptul sa
intrerupa lucrarile si sa suspende actiunea hotaririlor, adoptate de administratie, care contravin legislatiei
de protectie a muncii. Protestele administratiei generale de astfel de actiuni ale sindicatelor, se
examineaza pe calea judiciara.

Sindicatele pot adresa, din initiativa proprie sau la solicitarea angajatilor, cerere de actiune in
justitie pentru apararea drepturilor lor la repararea pagubei pricinuite de vatamarea organismului ori de
zdruncinarea sanatatii in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu si in alte cazuri de lezare a dreptului
angajatilor la protectia muncii.

Articolul 31. Responsabilitatea materiala a intreprinderii pentru neasigurarea unor conditii de
munca sanatoase si inofensive

in cazul in care administratia intreprinderii nu ia masuri eficiente pentru asigurarea unor conditii de
munca sanatoase si inofensibile, nu indeplineste contractele colective, planurile si alte masuri de



imbunatatire a conditiilor de munca si a securitatii muncii, Guvernul Republicii Moldova are dreptul, in
baza avizului Expertizei de stat a conditilor de munca sau la propunerea organelor sindicale, sa
stabileasca pentru aceste intreprinderi tarife majorate de decontari pentru asigurarea sociala a
lucratorilor.

Intreprinderea vinovata (complet sau partial) de accidentul de muncd sau de mbolndvirea
profesionala e obligata sa repare, in modul stabilit de lege, paguba pricinuitéd de vatamarea organismului
sau de zdruncinarea sanatatii, precum si sa plateasca institutilor curative si de internare costul
tratamentului si s& compenseze in intregime organelor de asigurare sociala cheltuielile pentru plata
pensiei si altor indemnizatji.

Articolul 32. Plata indemnizatiei unice de catre intreprindere in cazul reducerii capacitatii de
munca sau decesului angajatului in urma accidentului de munca sau imbolnavirii profesionale

Angajatului, caruia i s-a stabilit gradul de reducere a unei imbolnaviri profesionale, i se plateste din
contul intreprinderii care poarta vina pentru accidentul de munca sau pentru imbolnavirea profesionala,
pe linga despagubirea stabilitd de lege, o indemnizatie unica, luindu-se ca baza un salariu mediu lunar
din Republica Moldova pentru fiecare procent de pierdere a capacitatii profesionale de munca, dar nu
mai putin de un salariu anual al accidentatului.

in caz de deces al angajatului in urma unui accident de muncéa sau unei imboln&viri profesionale
intreprinderea care poarta vina pentru accidentul de munca sau imbolnavirea profesionala repara
paguba materiala persoanelor care au dreptul la aceasta, in modul si in marimea stabilita de legislatie si,
in plus, le plateste din contul mijloacelor proprii o indemnizatie unica, luindu-se ca baza salariul mediu
anual al celui decedat, inmuliit la numarul anilor completi pe care acesta nu i-a trait pina la virsta de
saizeci de ani, dar nu mai putin de zece salarii medii anuale.

in cazul in care lipsesc persoanele mentionate in alineatul doi al prezentului articol indemnizatia
unica se plateste in parti egale sotului ramas in viata, copiilor si parintilor decedatului indiferent de virsta,
de capacitatea lor de munca si de alte conditii.

Daca reducerea capacitatii de munca sau decesul angajatului a survenit in urma unui accident de
munca nu numai din vina intreprinderii dar si a accidentatului, se aplica raspunderea mixta, conform
legislatiei, si marimea indemnizatiei unice se reduce in dependentd de gradul de vinovatie al
accidentatului.

Platirea indemnizatiilor unice persoanelor care au dreptul la aceasta o efectueaza intreprinderea
care poarta vina pentru accidentul de munca sau pentru imbolnavirea profesionald in modul stabilit de
Guvernul Republicii Moldova.

in cazul lipsei la intreprindere a mijloacelor respective, plata indemnizatiei unice se efectueaza, in
baza hotaririi instantei judecatoresti, din contul oricarei averi sau mijloace ale intreprinderii.

Litigiile privind chestiunea platirii indemnizatiilor unice se examineaza de instanta judecatoreasca
competenta.

[Art.32 modificat prin Legea nr.240-XV din 13.06.03, in vigoare 08.07.03]

[Art.32 in redactia Legii nr.120-XlI din 26.05.94]

Articolul 33. Responsabilitatea persoanelor oficiale pentru incalcarea actelor legislative si a altor
acte normative de protectie a muncii

Pentru incalcarea actelor legislative si altor acte normative de protectie a muncii persoanele oficiale
poarta raspundere disciplinara, administrativa, materiala, penala in modul stabilit de legislatie.

Articolul 34. Amendarea persoanelor cu functii de raspundere pentru incalcarea actelor legislative
si altor acte normative de protectie a muncii

Mijloacele incasate sub forma de amenda, ca sanctiune administrativa, pentru incalcarea de catre
persoanele cu functii de raspundere a actelor legislative si altor acte normative de protectie a muncii se
varsa (se transfera) la bugetul unitatii administrativ-teritoriale, pe al carei teritoriu este situata
intreprinderea.
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[Art.34 modificat prin Legea nr.177-XVI din 20.07.2007, in vigoare 10.08.2007]
[Art.34 in redactia Legii nr.148-XVI din 08.06.06, in vigoare 30.06.06]

Articolul 35. Responsabilitatea angajatilor la intreprindere pentru incalcarea actelor legislative si
altor acte normative de protectie a muncii

Pentru incalcarea actelor legislative si altor acte normative de protectie a muncii angajatii poarta
raspundere disciplinara, materiala, penala in modul stabilit de legislatie.

PRESEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA Mircea SNEGUR

Chisinau, 2 iulie 1991
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