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colectivelor de muncé
Parlamentul Republicii Moldova adopta prezenta lege.

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE
Art. 1. Exercitarea dreptului la munca si revendicarea drepturilor economice si sociale aferente
muncii sunt garantate de legile Republicii Moldova si nu pot fi ingradite.

Art. 2. (1) Conflictele cu privire la interesele profesionale cu caracter economic si social ale
salariatilor, organizati sau neorganizati in sindicate, rezultate din desfasurarea raporturilor de munca
dintre intreprindere, institutie, organizatie (in continuare unitate), pe de o parte, si salariatii acesteia ori
majoritatea salariatilor ei, pe de alta parte, constituie conflicte colective de munca si se solutioneaza
potrivit prevederilor prezentei legi.

(2) Conflictele colective de munca pot avea loc si intre conducerea unitatii si salariatii unei
subunitati sau unui compartiment al acesteia precum si intre conducerea unitatii si salariatii care exercita
aceeasi meserie sau profesie in respectiva unitate.

Art. 3. - Nu constituie conflicte colective de munca:

a) litigiile dintre salariati i unitate a caror solutionare este supusa altor reglementari legale decat
cele prevazute in prezenta lege;

b) revendicarile salariatilor pentru a caror rezolvare este necesara adoptarea unei legi.

Art. 4. - (1) In conflictele colective de munca, salariatii sunt reprezentanti de sindicate.
(2) In cazul in care in unitati nu este constituit un sindicat sau daca nu toti salariatii sunt membri de
sindicat, in vederea solutionarii conflictului colectiv de munca, salariatii isi vor alege reprezentantii lor.

Art. 5. - Salariatii pot declara greva numai in conditiile prevazute de prezenta lege.

Capitolul Il
CONCILIEREA CONFLICTELOR COLECTIVE DE MUNCA

Sectiunea 1
Concilierea directa
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Art. 6. - (1) Tn toate cazurile in care intr-o unitate existd premisele declansarii unui conflict colectiv
de munca, organul sindical sau, in lipsa acestuia, reprezentantii alesi ai salariatilor vor sesiza
conducerea unitatii despre aceasta situatie.

(2) Sesizarea se va face in scris, cu precizarea revendicarilor salariatilor, inclusiv motivarea
acestora, precum si a propunerilor de solutionare, iar conducerea unitatii este obligata sa o primeasca si
sa o Tnregistreze.

(3) Cerinta prevazuta de alin. 2 se considera indeplinita si daca revendicarile salariatilor, motivarea
acestora si propunerile de solutionarea sunt exprimate de sindicat sau de catre reprezentantji alesi ai
salariatilor cu ocazia primirii la conducerea unitatii si discutiile purtare au fost consemnate intr-un proces-
verbal.

Art. 7. - Conducerea unitatii are obligatia de a raspunde in scris organului sindical sau, in lipsa
acestuia, reprezentantilor salariatilor in termen de 48 de ore de la primirea sesizarii, cu precizarea
punctului de vedere pentru fiecare dintre revendicarile formulate.

Art. 8 - in situatia in care conducerea unitatii nu a raspuns la toate revendicéarile formulate sau,
desi a raspuns, nu s-a realizat un consens, conflictul colectivde munca se considera declansat.

Sectiunea 2
Examinarea conflictelor colective de munca de catre comisiile de conciliere
Art. 9. - (1) In cazul in care conflictul colectiv de munca a fost declansat in conditiile prevézute la
art. 8, sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor sesizeaza Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale, plin organele sale teritoriale, in vederea continuarii concilierii.
(2) Continuarea concilierii va avea loc in cadrul comisiilor de conciliere.

Art. 10. - (1) Comisia de conciliere se creeaza in termen de 3 zile din initiativa uneia dintre partj,
avand un numar egal de reprezentanti ai conducerii unitatii si salariatilor. Producerea de conciliere
incepe din inifiativa uneia dintre partile implicate in litigiu, comisiei de conciliere sau din initiativa
Ministerului Muncii si protectiei Sociale si organelor sale teritoriale. Comisia va examina litigiul in termen
de 5 zile.

(2) Hotararea comisiei de conciliere se adopta prin intelegerea partilor in baza negocierilor, se
intocmeste ca un proces-verbal si este executorie pentru ambele parti.

(3) Daca partile nu au ajuns la conciliere, presedintele comisiei intocmeste recomandari motivate
privind solutionarea litigiului pe care le expediaza partilor.

Capitolul Ill
DECLARAREA, DESFASURAREA S| INCETAREA GREVEI

Art. 11. - (1) Greva constituie o incetare colectiva gi voluntara a lucrului. Hotararea de declarare a
grevei sa ia de catre sindicate, cu acordul a cel putin jumatate din numarul membrilor. Pentru salariatii
neorganizati in sindicate, hotararea de declarare a grevei se ia prin vot secret, cu acordul a cel putin
jumatate din numarul acestora.

(2) Greva este organizata si condusa de organul sindical sau, dupa caz,de reprezentanti
salariatilor, care vor stabili si durata acesteia.

Art. 12. - Greva poate fi declarata numai daca, in prealabil, au fost epuizate toate posibilitatile de
solutionare a conflictului colectiv de munca prin procedurile de conciliere prevazute la art. 6-10 si daca
momentul declansarii a fost adus la cunostinta conducerii unitatii de catre organizatori cu 48 de ore
inainte.

Art. 13. - In situatia in care, dup& declararea grevei, juméatate din membrii de sindicate sau
jumatate din salariatii care au hotarat declararea grevei renunta la greva, aceasta trebuie sa inceteze.



Art. 14. - (1) Greva poate fi declarata numai pentru apararea intereselor profesionale cu caracter
economic si social ale salariatilor

(2) Greva nu poate urmari realizarea unor scopuri politice.

(3) Este interzisa, de asemenea, greva pentru anularea masurii desfacerii contractului de munca de
catre unitate, incadrarea in unitati sau schimbarea din functie a unei persoane.

Art. 15. - Nu pot fi declarate greve pentru obtinerea modificarii clauzelor contractului colectiv de
munca, a unui acord realizat anterior sau a unei hotariri definitive a comisiei de arbitraj, pronuntate
conform art. 26, prin care s-a solutionat un conflict colectiv de munca, pe toata durata de aplicare a
acestora.

Art. 16. - (1) Participarea la greva este libera. Nimeni nu poate fi constrans sa participe la greva
sau sa refuze sa participe.

(2) Salariatii care nu participa la greva isi pot continua activitatea, daca aceasta este posibil.

(3) Salariatii aflati in greva trebuie sa se abtina de la orice actiune de natura sa Tmpiedice
continuarea activitatii de catre cei care nu participa la greva.

(4) Nu se considera actiune de natura sa impiedice activitatea faptul ca din cauza grevei a incetat
intregul proces de productie din unitate.

Art. 17. - Organizatorii grevei, impreuna cu conducerea unitatii, au obligatia ca pe durata acesteia
sa protejeze bunurile unitatii si sa asigure functionarea continua a utilajelor si instalatiilor a caror oprire ar
putea constitui un pericol pentru viata sau sanatatea oamenilor ori ar putea cauza pagube ireparabile.

Art. 18. - Pe durata grevei, conducerea unitatii nu poate fi impiedicata sa-si desfasoare activitatea
de salariatii aflati in greva sau de organizatorii acesteia.

Art. 19. - (1) Participarea la greva sau organizarea acesteia, cu respectarea dispozitiilor prezentei
legi, nu reprezintd o incalcare a obligatiilor de serviciu ale salariatilor si nu poate avea consecinte
negative pentru grevisti sau organizatori.

(2) Dispozitiile alin. 1 nu se aplica daca greva este suspendata sau este declarata ilegala, potrivit
art. 20 sau, dupa caz, art. 23 alin. 2 lit. b).

(3) Pe durta grevei, salariatii isi mentin toate drepturile ce decurg din raportul de munca, cu
exceptia dreptului la salariu si la sporuri de salariu.

Art. 20. - (1) Curtea Suprema de Justitie, la sesizarea conducerilor unitatilor in care s-a declansat
un conflict colectiv de munca, poate suspenda pe un termen de cel mult 90 de zile inceperea sau
continuarea grevei, daca prin aceasta ar fi afectate interese majore pentru economia nationala sau
interese de ordin umanitar.

(2) Sesizarile adresate Curtii Supreme de Justitie se solutioneaza in termen de 7 zile de la
inregistrarea lor.

[Art.20 modificat prin Legea nr.788-Xlll din 26.03.1996, in vigoare 20.06.1996]

Art. 21. - (1) In timpul grevei, organizatorii continu& negocierile cu conducerea unitatji in vederea
satisfacerii revendicarilor care au constituit motivele incetarii colective a lucrului.

(2) In cazul in care organizatorii grevei si conducerea unitétii ajung la un acord, greva inceteaza.

(3) Refuzul organizatorilor grevei de a indeplini obligatia prevazuta la alin. 1 atrage raspunderea
patrimoniala a acestora pentru pagubele cauzate unitatjii.

Art. 22, - Conducatorul unitatii, cand apreciaza ca greva a fost declarata ori continua fara
respectarea legii, se poate adresa tribunalului in raza caruia isi are sediul unitatii cu o cerere pentru
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constatarea neindeplinirii conditiilor prevazute de prezenta lege pentru declansarea sau continuarea
grevei.
[Art.22 modificat prin Legea nr.788-Xlll din 26.03.1996, in vigoare 20.06.1996]

Art. 23. - (1) Tribunalul fixeaza termen pentru solutionarea cererii care nu poate fi mai mare de 3
zile de la sesizare, si dispune citarea partilor.

(2) Tribunalul examineaza cererea si pronunta de urgenta o hotarire, prin care, dupa caz:

a) respinge cererea unitatii;

b) admite cererea unitatii si dispune incetarea grevei ca fiind ilegala.

(3) Hotarirea tribunalului poate fi atacata in ordine de recurs la Curtea de Apel in termen de 3 zile
de la pronuntare.

(4) Judecarea conflictelor colective de munca se face potrivit Codului de procedura civila, in
masura in care prin prezenta lege nu se dispune altfel.

(5) In cazul in care dispun incetarea grevei ca fiind ilegal&, tribunalul va decide obligarea celor
vinovati la despagubirile cerute de unitate pentru pagubele ce i-au fost pricinuite.

(6) Toate actele de procedura intocmite potrivit dispozitiilor prezentei legi sunt scutite de taxa de
timbru.

[Art.23 modificat prin Legea nr.788-Xlll din 26.03.1996, in vigoare 20.06.1996]

Art. 24. - (1) In situatia Tn care greva s-a derulat pe o durata de 15 zile fira ca partile implicate sa fi
ajuns la o intelegere si daca continuarea grevei ar fi de natura sa afecteze interesele economiei
nationale sau interesele de ordin umanitar, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale poate solicita
solutionarea conflictului colectivde munca de catre o comisie de arbitraj.

(2) Comisia de arbitraj se compune din 3 arbitri.

(3) Lista persoanelor care pot fi desemnate ca arbitri se stabileste o data pe an de Ministerul Muncii
si Protectiei Sociale, dintre specialistii in domeniul economic, tehnic, juridic si alte profesii, cu consultarea
sindicatelor si uniunea antreprenorilor.

Art. 25. - In raport de obiectul conflictului colectiv de munca arbitrii se desemneaza dupa cum
urmeaza:

- un arbitru stabilit de conducerea unitatji;

- un arbitru stabilit de sindicat sau, dupa caz, de reprezentantii salariatilor;

- un arbitru stabilit de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

Art. 26. - (1) Comisia de arbitraj are obligatia sa convoace partile in termen de 3 zile si sa
examineze, impreuna cu acestea, conflictul colectiv de munca pe baza dispozitiilor legii si a prevederilor
contractelor colective de munca aplicabile.

(2) Comisia de arbitraj se pronunta printr-o hotarire definitiva, in termen de 24 de ore de la
incheierea dezbaterilor.

(3) Hotarirea se comunica partilor in termen de 24 de ore de la pronuntare.

(4) Prin hotarirea comisiei de arbitraj conflictul colectiv de munca inceteaza.

Art. 27. - Pentru activitatea desfasurata in solutionarea unui conflict colectiv de munca, memobrii
comisiei de arbitraj primesc un onorariu, care se stabileste si se plateste de catre partile in litigiu in mod
egal. In situatia in care nu se realizeaza acordul partilor cu privire la cuantumul onorariului, acesta se
stabileste de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, {indnd seama si de propunerile partilor.

Art. 28. - (1) Greva nu se admite:

a) daca desfasurarea ei pune in pericol real viata si sanatatea oamenilor;
b) in organele puterii de stat si ale administratiei de stat;

c) in organele menite sa asigure ordinea de drept si securitatea statului;
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d) in unitatile din transportul feroviar si public urban, din aviatia civila, telecomunicatii, energetica,
in subunitatile care fabrica nemijlocit productie destinata apararii;
e) in unitatile industriale cu regim continuu a caror stationare poate avea urmari grave.

Capitolul IV
DISPOZITII FINALE
Art. 29. - Fata de persoanele care au organizat o greva declarata de tribunal ca fiind ilegala si fata
de persoanele care nu executa hotarirea cu privire la declararea grevei ca ilegala sau cu privire la
aminarea ori sistarea ei precum si fata de persoanele care cheama la continuarea grevei ilegale ori
impiedica incetarea ei, se aplica masuri prevazute de legislatia in vigoare.
[Art.29 modificat prin Legea nr.788 din 26.03.1996, in vigoare 20.06.1996]

PRESEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA Mircea SNEGUR

or.Chisinau, 24 februarie 1993.
Nr.1298-XIl.
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