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Legea R.Moldova nr.154-XV din 28.03.2003 (Vezi Legea nr.780-XV din 27.12.2001 art.39 alin.4)

Parlamentul Republicii Moldova adopta prezenta lege.

Art. I. - Codul muncii, aprobat prin Legea R.S.S. Moldovenesti din 25 mai 1973 (Vestile Sovietului
Suprem si ale Guvernului R.S.S. Moldovenesti, 1973, nr.5, art.46; 1975, nr.5, art.42, nr.7, art.92; 1981,
nr.2, art.14; 1982, nr.8, art.80; 1983, nr.2, art.11; nr.8, art.57; 1984, nr.5, art.51; nr.11, art.89; 1986, nr.6
art.49, 1987 nr.11, art.141; 1988, nr.4, art.32; nr.8, art.129; 1990, nr.12, art. 299), se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. Preambulul se exclude.

2. Articolele 2, 3, 4, 5 si 6 vor avea urmatorul cuprins:

"Articolul 2. Drepturile si indatoririle de munca fundamentale ale salariatilor

in conformitate cu Constitutia Republicii Moldova fiecare om are dreptul la munca pe care el o
alege liber sau pe care o accepta liber, dreptul de a dispune de capacitatile sale la munca, dreptul de a-
si alege profesia si ocupatia, precum si dreptul la protectie de somaj.

Munca fortata este interzisa.

Fiecare salariat are dreptul:

1) la conditii de munca ce corespund cerintelor securitatii si ingienei;

2) la recuperarea prejudiciului cauzat prin vatamarea sanatatii in legatura cu munca;

3) la recompensa egala pentru munca egala fara nici o discriminare si nu mai mica decit cuantumul
minim stabilit de lege;

4) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei maxime a timpului de munca, zilei de munca reduse
pentru anumite profesii si lucrari, acordarea zilelor de odihna saptaminale, zilelor de sarbatoare, precum
si a concediilor anuale platite;

5) la asociere in sindicate;

6) la asistenta sociala pentru limita de virsta, in caz de pierdere a capacitatii de munca si in alte
cazuri prevazute de lege;

7) la apararea judiciara a drepturilor sale de munca.

Salariatul este dator:

1) sa-si indeplineasca in mod constiincios obligatiile de munca;

2) sa respecte disciplina muncii;

3) sa aiba o atitudine gospodareasca fata de averea intreprinderii, institutiei, organizatiei;

4) sa indeplineasca normele de munca stabilite.

Articolul 3. Sfera de actiune a legislatiei muncii
Legislatia muncii reglementeaza relatile de munca ale salariatilor angajati la intreprinderile,
institutiile si organizatiile de pe teritoriul Republicii Moldova, indiferent de tipul de proprietate si forma de


https://moldlex.md/lexact/5889
https://moldlex.md/lexact/6289
https://moldlex.md/lexact/7708

gospodarire, inclusiv relatiile de munca din gospodariile taranesti (de fermier).

Relatiile de munca care iau fiinta din calitatea de membru al intreprinderilor gi al organizatiilor
corporative (cooperatiste, de arenda etc.) si care vizeaza principiile si garantiile referitoare la regimul
timpului de munca si al timpului de odihna, la protectia muncii, la munca femeilor, tineretului, invalizilor, si
la cuantumul minim al retribuirii muncii se reglementeaza de legislatia muncii, iar in rest - de legislatia cu
privire la activitatea intreprinderilor si organizatiilor respective, de statutele si regulamentele lor, de
acordurile tarifare si contractele colective de munca.

in cazul lipsei in legislatie a prevederilor referitoare la activitatea intreprinderilor si a organizatiilor
sus-mentionate, precum si al lipsei in statutele, regulamentele, acordurile tarifare ale lor si in contractele
colective de munca a normelor ce reglementeaza nemijlocit relatiile de munca concrete care iau fiinta din
calitatea de munca al intreprinderilor si organizatiilor corporative se aplicA normele respective ale
legislatiei muncii.

Legislatia muncii (cu exceptia normelor si regulilor privind protectia muncii) nu se extinde asupra
persoanelor care desfasoara activitate particulara de antreprenoriat fara a folosi munca salariata.

Articolul 4. Legislatia muncii
Legislatia muncii este alcatuita din prezentul Cod si din alte acte ale legislatiei muncii.

Articolul 5. Contractele si acordurile de munca internationale

Daca prin contractul sau prin acordul international, la care participa Republica Moldova, sunt
stabilite alte prevederi decit cele care se contin in legislatia muncii a Republicii Moldova, se aplica
prevederile contractului international sau ale acordului international.

Articolul 6. Nulitatea conditjilor din contractele de munca, care inrautatesc situatia salariatilor

Conditiile din contractele de munca, care inrautatesc situatia salariatilor in comparatie cu legislatia
muncii, sint nule.

Intreprinderile, institutiile, organizatiile, in limitele competentei lor si pe seama mijloacelor proprii,
pot stabili pentru salariati Tnlesniri de munca, sociale si de trai suplimentare in comparatie cu legislatia."

3. Articolul 7 se exclude.

4. Articolul 8 va avea urmatorul cuprins:

"Articolul 8. Contractul colectivde munca

Contractul colectiv de munca este un act juridic, ce reglementeaza relatiile de munca, social-
economice si profesionale dintre administratie si salariati la intreprinderi, in institutii, organizatii.

Modul de elaborare si incheiere a contractului colectiv de munca se reglementeaza de Legea
privind contractul colectivde munca."

5. Articolele 9, 10, 11, 12, 13, 14 si 15 se exclud.

6. In articolul 16 in final se introduce un alineat nou cu urmatorul cuprins:

"O varietate deosebitad a contractului individual de munca o constituie acordul in care termenul de
actiune a lui, drepturile, obligatiile si raspunderea partilor (inclusiv raspunderea materiala), conditiile de
retribuire, de asigurare materiala si de organizare a muncii, de desfacere a acordului (inclusiv desfacerea
inainte de termen) si alte conditii se stabilesc prin acordul partilor. Sfera de aplicare a acestei forme a
contractului individual de munca se stabileste de legislatie".

7. 1n articolul 17:

alineatul doi va avea urmatorul cuprins:

"Nici o limitare directa sau indirecta a drepturilor sau stabilirea unor avantaje directe sau indirecte la
angajarea la lucru pe termeiul sexului, rasei, nationalitatii, limbii, originii sociale, starii materiale,
domiciliului, atitudinii fata de religie, convingerilor, apartenentei la asociatiile obstesti, precum si pe
temeiul altor circumstante, ce nu tin de calitatile de lucru ale salariatilor nu se admite";

in final se introduce un alineat nou cu urmatorul cuprins:

"Diferentierile, excluderile, preferintele si limitarile la angajarea la lucru, ce sint determinate de
cerintele specifice genului de activitate dat sau conditionate de grija deosebita a statului fata de



persoanele care au nevoie de aparare sociala si juridica sporitd nu sint considerate discriminare.".

8. In articolul 18:

in punctul 2) textul "nu mai mare de trei ani" se inlocuieste cu textul "nu mai mare de cinci ani";

in final se introduce un alineat nou cu urmatorul cuprins:

"Contract individual de munca de durata determinata se incheie in cazurile cind relatiile de munca
nu pot fi stabilite pe o duratd nedeterminata, {inindu-se cont de caracterul muncii viitoare sau de
conditile Tn care ea va fi executata, sau de interesele salariatului, precum si in cazurile prevazute
nemijlocit de legislatie."

9. Articolul 21/1 se exclude.

10. Articolul 23 alineatul trei punctul 3) va avea urmatorul cuprins:

"3) invalizi repartizati la lucru in conformitate cu recomandarile expertizei medico-sociale."

11. Din articolul 25 alineatul doi textele "fara coordonare cu comitetul sindical al intreprinderii,
institutiei, organizatiei" si "iar in cazurile respective (articolul 230) la organul ierarhic superior in ordinea
subordonarii" se exclud.

12. Tn articolul 29 alineatul intii textul "30, 31 si 143 din prezentul Cod" se inlocuieste cu textul "30
si 31 din prezentul Cod.".

13. Tn articolul 33:

in punctul 4) textul "sau la cererea organului sindical (articolul 42)" se inlocuieste cu textul " sau la
cererea Controlului principal de stat (articolul 42)";

in final se introduce punctul 8) cu urmatorul cuprins:

"8) alte temeiuri prevazute de acord.".

14. Articolul 34 va avea urmatorul cuprins:

"Articolul 34. Continuarea actiunii contractului individual de munca in caz de transmitere, contopire
si divizare a intreprinderii, institutiei, organizatjei

Odata cu transmiterea intreprinderii, institutiei, organizatiei din subordinea unui alt organ actiunea
contractului individual de munca nu inceteaza. In cazul schimbarii proprietarului intreprinderii, precum si
reorganizarii ei (contopirii, alipirii, divizarii, reorganizarii), relatile de munca cu consimtamintul salariatului
continua; desfacerea contractului individual de munca din initiativa administratiei in aceste cazuri este
posibila numai cu conditia pastrarii numarului sau a statului de personal.".

15. In articolul 36:

alineatul intii va avea urmatorul cuprins;

"Salariatul are dreptul sa desfaca contractul individual de munca, incheiat pentru un termen
nedeterminat, urmind s& anunte in scris despre aceasta administratia cu doua s&ptdmini fnainte. Tn cazul
cind cererea salariatului de a fi concediat din dorinta proprie este conditionatda de imposibilitatea de a
continua munca (inmatricularea intr-o institutie de invatamint, pensionarea si in alte cazuri) administratia
desface contractul individual de munca in termenul cerut de salariat";

alineatul doi se exclude;

alineatul trei, patru, cinci, sase devin respectiv alineatele doi, trei, patru, cinci. In aceste alineate
cuvintele "termenelor indicate" se inlocuiesc cu cuvintele "termenului indicat";

in final se introduce un alineat nou cu urmatorul cuprins:

"In cazul incalcarii de citre administratie a legislatiei privind protectia muncii, care sa fie confirmata
de organele de supraveghere si control, contractul individual de munca urmeaza sa fie desfacut la
cererea salariatului".

16. Articolul 38 alineatul intii punctul 1) va avea urmatorul cuprins:

"1) schimbari in organizarea productiei si muncii, inclusiv lichidarea, reorganizarea sau reprofilarea
intreprinderii, institutiei, organizatiei; reducerea numarului sau a statului de personal.".

17. In articolul 39:

denumirea articolului va fi urmatoarea:

"Dreptul preferential la mentinerea la lucru in cazul disponibilizarii salariatilor in legatura cu
schimbarile din organizarea productiei si a muncii";

alineatul intii dupa textul "numarului sau statelor de lucratori:, se completeaza cu textul "in legatura



cu schimbarile din organizarea productiei si a muncii";

din alineatul doi textul "la apararea Uniunii R.S.S." se exclude si el se completeaza cu textul:
"inventatorii; persoanele care s-au imbolnavit sau au suferit de boala actinica si de alte boli, ce tin de
volumul de radiatie, suportate in urma catastrofei de la Cernobil; invalizii, fa(d de care este stabilit
raportul de cauzalitate dintre survenirea invaliditatii si catastrofa de la Cernobil, participantii la lichidarea
consecintelor catastrofei de la Cernobil in zona de instrainare in anii 1986 - 1990."

18. Articolul 40 va avea urmatorul cuprins:

"Articolul 40. Consultarea organelor sindicale si solicitarea opiniei organelor colective la
desfacerea contractului individual de munca din initiativa administratiei

La desfacerea contractului individual de munca din initiativa administratiei aceasta va consulta
comitetul sindical. In cazul salariatilor care sint membri ai comitetului sindical sau ai altor organe
sindicale, este necesara consultarea organului sindical ierarhic superior. In cazul persoanelor alese in
organele colective ale intreprinderilor, institutiilor, organizatiilor se va solicita opinia organului in care ele
au fost alese."

19. In articolul 41 textul "(articolul 37)" se Tnlocuieste cu textul "(articolul 36 alineatul sase si
articolul 37)".

20. Articolul 42 va avea urmatorul cuprins:

"Articolul 42. Desfacerea contractului individual de munca la cererea persoanelor cu functii de
raspundere din Departamentul Controlului de Stat

La cererea Controlului principal de stat, administratia intreprinderii, institutiei, organizatiei poate sa
desfaca contractul individual de munca (acordul) cu conducatorul (persoana cu functii de raspundere),
care a incalcat grav legislatia.

Conducatorul, ales in post de colectivul de munca sau de reprezentantii acestuia, poate fi eliberat
la cererea Controlorului principal de stat in temeiul hotaririi colectivului respectiv (conferintei, consiliului,
conducerii lui).

Cererea Controlorului principal de stat privind desfacerea contractului individual de munca
(acordului) poate fi atacata, in modul stabilit, de catre conducatorul (persoana cu functie de raspundere)
in privinta caruia a fost tnaintata chestiunea in instanta de judecata.".

21. Capitolul llI-A va avea urmatorul cuprins:

"ASIGURAREA UTILIZARII FORTEI DE MUNCA $SI GARANTIILE
PENTRU REALIZAREA DREPTULUI LA MUNCA AL CETATENILOR"

Articolul 45/1. Garantiile pentru realizarea dreptului la munca al cetatenilor

Statul garanteaza cetatenilor domiciliati permanent pe teritoriul Republicii Moldova:

1) alegerea libera a ocupatiei, inclusiv a muncilor cu diferite regimuri;

2) acordarea de catre intreprinderi, institutii $i organizatji a locurilor de munca corespunzatoare
pentru absolventii institutiilor de invatamint, pregatiti in conformitate cu ofertele inaintate din timp:

3) sprijin gratuit la alegerea locului de munca corespunzator si la plasarea in cimpul muncii,
acordat de catre Serviciul de stat pentru utilizarea fortei de munca;

4) posibilitatea de a Tnsusi gratuit o noua profesie (specialitate), de a se recicla in sistemul
Serviciului de stat pentru utilizarea fortei de munca sau pe baza recomandarii din partea acestuia n
institutii de invatamint acordindu-le bursa;

5) compensarea, in conformitate cu legislatia, a cheltuielilor materiale in legatura cu trimiterea la
lucru Tn alta localitate la propunerea oficiilor fortei de munca;

6) posibilitatea de a incheia contracte individuale de munca pe durata determinata pentru a
participa la lucrari publice platite;

7) apararea juridica contra concedierii nelegitime.

Conditiile juridice, economice si organizatorice ale asigurarii utilizarii fortei de munca si garantiile
pentru realizarea dreptului de munca sint stabilite de legislatie.

Articolul 45/2. Temeiurile si modul de disponibilizare a salariatilor



Salariatii pot fi disponibilizati de la intreprinderi, din institutii si organizatii in legatura cu
reorganizarea si lichidarea acestora, cu realizarea masurilor de reducere a numarului lor sau a statului
de personal.

Salariatii sint preavizati personal, contra semnatura, despre apropiata disponibilizare cel mai tirziu
cu doua luni inainte.

Administratia prezinta la timp, cel mai tirziu cu trei luni inainte, comitetului sindical respectiv
informatia despre posibila disponibilizare in masa a salariatilor.

La disponibilizarea salariatilor in legatura cu reducerea numarului lor sau a statului de personal se
tine seama de dreptul preferential la mentinerea la lucru, asa cum e prevazut de articolul 39 din
prezentul Cod si de contractul colectivde munca.

Odata cu preavizul de concediere in legatura cu reducerea numarului sau a statului de personal
administratia propune salariatului un alt lucru in aceeasi intreprindere, institutie, organizatie.

Salariatul are dreptul sa-si aleaga un nou loc de munca, adresindu-se altor intreprinderi, institutji,
organizatji personal sau prin intermediul gratuit al Serviciului de stat pentru utilizarea fortei de munca.

Administratia, cel mai tirziu cu doua luni nainte, este obligata sa aduca la cunostinta oficiilor fortei
de munca datele privind posibila disponibilizare a fiecarui salariat in parte, indicind profesia,
specialitatea, calificarea si cuantumul retribuirii muncii acestuia.

Articolul 45/3. inlesnirile si compensatiile pentru salariatii disponibilizati

Salariatilor disponibilizati de la intreprinderi, din institutii, organizatii la desfacerea contractului
individual de munca in legatura cu infaptuirea masurilor de reducere a numarului lor sau a statului de
personal:

1) li se plateste o indemnizatie de concediere in marimea cistigului mediu lunar;

2) li se mentine salariul mediu pe perioada de aranjare la lucru, dar nu mai mult decit pe doua luni
de la data concedierii, {inindu-se seama de plata indemnizatiei de concediere;

3) salariul mediu pe perioada de aranjare la lucru li se mentine, ca exceptie, si in decursul celei de-
a treia luna de la data concedierii, procedindu-se conform hotaririi oficiului fortei de munca, cu conditia
daca salariatul s-a adresat la acest organ din timp (in termen de doua saptamini dupa concediere) si n-a
fost plasat de acesta in cimpul muncii.

Plata indemnizatiei lunare de concediere si a cistigului mediu mentinut se efectueaza la locul de
munca precedent.

Salariatilor sus-numiti li se mentine vechimea neintrerupta in munca daca intreruperea in munca
dupa concediere n-a fost mai mare de trei luni.

In caz de reorganizare si de lichidare a intreprinderilor, institutiilor, organizatiilor salariatilor
disponibilizati li se mentine in perioada de aranjare la lucru, dar nu mai mult decit pe trei luni, salariul
mediu, {inindu-se cont de indemnizatia lunara de concediere si de vechimea neintrerupta in munca.

Salariatilor disponibilizati li se acorda, de asemenea, alte inlesniri si compensatii in conformitate cu
legislatia.

Articolul 45/4. Somerii. Garantiile sociale si compensatiile in cazul pierderii lucrului

Sint considerati someri cetatenii apti pentru munca de virsta apta pentru munca, care, din motive
ce nu depind de ei, nu au loc de munca corespunzator, un venit legal si sint inregistrati la oficiile fortei de
munca, unde isi au domiciliul ca persoana in cautare de lucru si care doresc sa se incadreze in munca.

Se considera corespunzator locul de munca atunci cind acesta corespunde pregatirii profesionale,
starii sanatatii cetateanului si se afla in raza de actiune a oficiului fortei de munca al unitatii administrativ-
teritoriale date.

Departarea maxima la care se afla locul de munca corespunzator de la locul de trai al somerului o
stabileste organul de autoadministrare locala respectiv {inind seama de gradul de dezvoltare a retelei de
transport public din localitatea data.

Statul garanteaza cetatenilor care au pierdut lucrul, disponibilizati de la intreprinderi, din institutji si
organizatiji, precum si cetatenilor care sint prima data in cautare de lucru sau doresc sa-si reinceapa



activitatea de munca dupa o intrerupere indelungata:
1) plata bursei in perioada pregatirii profesionale, perfectionarii sau reciclarii;
2) plata ajutorului de somaj;
3) posibilitatea participarii la lucrari publice remunerate.
Modul, cuantumul si conditiile de plata a bursei si a ajutorului de somaj se stabilesc de legislatie.

Articolul 45/5. Organizarea lucrarilor publice

in scopul acordérii de ajutor unor anumite categorii ale populatiei la plasarea in cimpul muncii,
precum si al adaptarii lor la procesul de munca, organele de autoadministrare locala, in comun cu oficiile
fortei de munca, organizeaza lucrari publice temporare remunerate la intreprinderile, in institutiile si
organizatiile ce se afla in proprietatea lor, iar la alte intreprinderi, in institutii si organizatii - in baza
contractelor.

Modul de organizare, finantare si retribuire a muncii persoanelor angajate la lucrari publice este
stabilit de Regulamentul privind lucrarile publice, aprobat de Guvern.

Articolul 45/6. Calcularea vechimii totale in munca pentru perioada sederii fara lucru
Timpul Tn decursul caruia cetateanul primeste, in modul stabilit de lege, bursa, ajutor de somaj,
participa la lucrari publice remunerate, se include in vechimea totala in munca.

Articolul 45/7. Garantji suplimentare privind utilizarea fortei de munca pentru anumite categorii de
cetateni

Statul asigura garantii suplimentare privind utilizarea fortei de munca pentru categoriile de cetateni
care indeosebi au nevoie de protectie sociala si intimpina dificultati in cautarea de lucru (invalizii,
persoanele care timp indelungat nu au de lucru s.a.) pe calea crearii de locuri de munca suplimentare si
de intreprinderi si organizatii specializate (inclusiv intreprinderi si organizatii pentru folosirea muncii
invalizilor si a pensionarilor).".

22. Articolul 46 se exclude.

23. Articolul 47 va avea urmatorul cuprins:

"Articolul 47. Durata normala a timpului de munca

Durata normala a timpului de munca al salariatilor angajati la toate intreprinderile, in institutii si
organizatiji, se stabileste de legislatie si nu poate fi mai mare de 40 de ore pe saptamina.

24. Tn articolul 50 cifrele "41" se nlocuiesc cu cifrele "40".

25. n articolul 53 alineatul intii propozitia a doua va avea urmétorul cuprins:

"La rugamintea femeii gravide, a femeii, care are copil in virsta de pina la paisprezece ani sau copil
invalid n virsta de pina la saisprezece ani (inclusiv care se afla sub tutela ei), sau a unei persoane care
ingrijeste de un membru al familiei bolnav in conformitate cu avizul medical, administratia este obligata
sa le stabileasca ziua de munca incompleta sau saptamina de munca incompleta.".

26. Articolul 68 va avea urmatorul cuprins:

"Articolul 68. Retribuirea muncii in zilele de odihna

Munca prestata in zilele de odihna, daca nu este prevazuta in grafic se compenseaza, oferindu-i-se
salariatului in decurs de o luna o alta zi de odihna cu retributia in marime de cel putin un salariu sau se
remunereaza, la dorinta acestuia, in marimea dubla a salariului pe unitate de timp sau a remuneratiei de
o zi, fara acordarea unei zile suplimentare de odihna.

Retributia pentru munca prestata in ziua de odihna se calculeaza in modul prevazut de articolul 95
din prezentul Cod.".

27. Articolul 72 alineatul intii va avea urmatorul cuprins:

"Concediul anual platit se acorda salariatilor pe o durata de cel putin 24 zile lucratoare (luindu-se
drept baza saptamina de munca de sase zile). Modul de calculare a duratei concediului anual platit se
stabileste de legislatie.".

28. in articolul 73:

punctul 4) se exclude;



punctul 5) devine punctul 4);

in final se introduce un alineat nou cu urmatorul cuprins:

Administratia poate de sine statator, pornind de la posibilitatile economice si {inind cont de modul
de repartizare a cheltuielilor, sa stabileasca pentru salariatii sai concedii suplimentare.".

29. Articolul 74 se exclude.

30. Articolele 82, 83, 84, 85, 86, 87 si 88 vor avea urmatorul cuprins:

"Articolul 82. Retribuirea muncii

Retribuirea muncii salariatului este in raport direct cu cererea si oferta fortei de munca pe piata
muncii, cu cantitatea si calitatea muncii, cu rezultatele si conditiile functionarii intreprinderii, institutiei,
organizatiei si in limitele mijloacelor alocate pentru aceste scopuri nu se limiteaza la cuantumuri maxime.

La stabilirea retribuirii muncii nu se admite discriminare pe temeiul sexului, virstei, rasei,
nationalitatii, starii materiale, atitudinii fata de religie, convingerilor.

Articolul 83. Garantiile sociale de stat in domeniul retribuirii muncii

Garantiile sociale de stat in domeniul retribuirii muncii includ salariul minim stabilit de stat, tarifele
de stat de retribuire a muncii precum si suplimentele de plata si sporurile (platile) reglementate de stat cu
caracter de compensare.

Articolul 84. Cuantumul minim al salariului

Cuantumul minim al salariului stabilit de stat este obligatoriu pentru toate intreprinderile, institutiile
si organizatiile indiferent de tipul de proprietate si nu poate fi micsorat de catre acestea nici prin
contractul colectivde munca, nici prin contractul individual de munca.

Cuantumul minim al salariului se garanteaza salariatilor numai cu conditia executarii de catre ei a
obligatiilor (normelor) de munca in orele de program stabilit de legislatie.

In cuantumul minim al salariului nu se includ suplimentele, sporurile la salariu, premiile si alte
recompense.

Articolul 85. Indexarea salariului
Indexarea salariului se efectueaza in modul stabilit de legislatie.

Articolul 86. Tarifele de stat de salarizare

Tarifele de stat de salarizare sint salariile tarifare si salariile functiei, care determina nivelul minim
de retribuire a muncii pe grupe concrete de profesii si pe categorii de calificare pentru executarea de
catre salariati a obligatiilor (normelor) de munca in orele de program stabilite de legislatie.

Tarifele de stat de salarizare se stabilesc pe baza cuantumului minim al salariului si al coeficientilor
tarifari ai Retelei tarifare unice de salarizare, t{inindu-se seama de gradul de complexitate a muncii si de
nivelul calificarii salariatului, indiferent de domeniul de aplicare a muncii.

Tarifele de stat de salarizare in calitate de garantie minima a retribuirii muncii salariatilor de
calificare corespunzatoare se aplica in mod obligatoriu la toate intreprinderile, institutiile si organizatiile si
servesc drept baza pentru stabilirea cuantumurilor concrete ale salariilor tarifare si de functie in limitele
mijloacelor proprii (alocate) prevazute in aceste scopuri in contractele colective de munca (acordurile
tarifare), precum si in devizele de cheltuieli pentru intretinerea institutiilor si organizatiilor finantate din
buget.

Tarifele de stat de salarizare le sint garantate salariatilor cu conditia executarii de catre acestia a
obligatilor de munca, stabilite in contractele colective de munca (acordurile tarifare), contractele
individuale de munca.

Tarifele de stat de salarizare se modifica in corespundere cu reexaminarea cuantumului minim al
salariului.

Articolul 87. Retribuirea muncii prestate in conditii nefavorabile
Platile minime de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile se stabilesc in marimi



fixe pentru salariatii de orice calificare, care muncesc in conditii egale la intreprinderea, in institutia,
organizatia respectiva, dar in marime nu mai mica decat 0,5 din salariul minim. Sporurile pentru munca
prestata in conditii nefavorabile, cu acordul salariatului, pot fi compensate in totalitate sau partial prin
plata echivalenta in natura sau in alt mod.

Articolul 88. Sistemele de retribuire a muncii

Munca salariatilor este retribuitd pe unitate de timp, in acord sau dupa alte sisteme de retribuire.

Pentru stimularea muncii salariatilor pot fi aplicate diverse sisteme de premiere si compensare.

Sistemele de retribuire a muncii si cuantumurile concrete ale salariilor tarifare si salariilor funciei,
precum si alte forme si conditii de retribuire si stimulare a muncii se stabilesc prin negocieri colective sau
individuale intre persoanele juridice sau fizice, care sint patroni si salariati sau reprezentantji acestora in
functie de posibilitatile financiare ale patronului si se fixeazd in contractele colective de munca
(acordurile tarifare), iar in cazul in care aceste contracte lipsesc - in contractele individuale de munca.".

31. Articolele 94, 95 si 96 vor avea urmatorul cuprins:

"Articolul 94. Retributia pentru munca prestata peste orele de program

Retributia pentru munca prestata peste orele de program in cazul remuneratiei pe unitate de timp
se efectueaza pentru primele doua ore in marime de cel putin 1,5 din salariul tarifar (salariul lunar)
stabilit lucratorului pe unitate de timp, iar pentru orele urmatoare - cel putin in marime dubla.

Retributia pentru munca prestata peste orele de program, in cazul remuneratiei in acord, se
efectueaza pentru primele doua ore in marime de cel putin 50% din salariul tarifar al salariatului retribuit
pe unitate de timp de categorie respectiva, iar pentru orele urmatoare - in marime de cel putin 100% din
acest salariu tarifar.

Compensarea muncii suplimentare cu timp liber nu se permite.

Articolul 95. Compensarea pentru munca prestata in ziua de sarbatoare

Munca prestata in ziua de sarbatoare (articolul 70) este retribuita salariatilor:

1) care lucreaza in acord - cel putin in marimea dubla a tarifului in acord;

2) a caror munca este retribuita pe baza tarifelor de salarizare pe unitate de timp sau zi - cel putin
in marimea dubla a salariului pe unitate de timp sau zi;

3) a caror munca este retribuita cu salariul lunar - in marime de cel putin un salariu pe unitate de
timp sau a remuneratiei de o zi peste salariu, daca munca in ziua de sarbatoare a fost prestata in limitele
normei lunare a timpului de munca si de cel putin Tn marime dubla a salariului pe unitate de timp sau a
remuneratiei de o zi peste salariu, daca munca a fost prestata peste norma lunara.

La dorinta salariatului, care a prestat munca in zi de sarbatoare, lui i se poate acorda o alta zi de
odihna.

Articolul 96. Retributia pentru munca prestata in timp de noapte

Retributia pentru munca prestata in timp de noapte se stabileste in marime de cel putin 1,5 din
salariul tarifar (salariul lunar) pe unitate de timp stabilit salariatului.".

32. Dupa articolul 96 se introduce articolul 96/1 cu urmatorul cuprins:

Articolul 96/1. Dreptul intreprinderilor, institutiilor si organizatiilor la stabilirea suplimentelor de
plata si sporurilor cu caracter de compensare si stimulare

Intreprinderile, institutiile si organizatiile sint in drept s& majoreze sporurile prevdzute in articolele
68, 87, 94, 95 si 96 in marimi ce depasesc nivelul lor minim stabilit de legislatie, precum si sa aplice alte
suplimente de plata si sporuri cu caracter de compensare si stimulare in limitele mijloacelor proprii
(alocate), prevazute pentru aceste scopuri in contractele colective de munca (acordurile tarifare) sau in
devizele de cheltuieli pentru intretinerea institutiilor si organizatiilor finantate din buget.".

33. Articolul 100 va avea urmatorul cuprins:

"Articolul 100. Modul de retribuire a timpului de stationare si in caz de insusire a unor noi procese
de productie (produse)

Retribuirea timpului de stationare nu din vina salariatului, in cazul daca acesta a preintimpinat



administratia despre o eventuala stationare sau despre inceputul stationarii, se efectueaza in marime de
cel putin doua treimi din salariul tarifar (salariul functiei) pe unitate de timp stabilit salariatului, dar nu mai
putin de un salariu minim pe unitate de timp, stabilit de legislatie pentru fiecare ora de stationare.

Modul de inregistrare a stationarii produse nu din vina salariatului si marimea retribuirii concrete se
stabilesc in contractele colective de munca (acordurile tarifare) si in contractele individuale de munca.

Timpul de stationare din vina salariatului nu se remunereaza.

Pentru perioada Tnsusirii de catre salariat a unui nou proces de productie (produs) poate sa se
acorde un supliment de plata pina la marimea salariului mediu de mai inainte in modul si in conditiile
stabilite de contractul colectivde munca.".

34. Articolele 102 si 103 vor avea urmatorul cuprins:

"Articolul 102. Termenele si modul de plata a salariului

Salariul se plateste periodic in zilele de lucru stabilite Tn contractul colectiv de munca, in contractul
individual de munca, dar, de regula, nu mai rar decit de doua ori pe luna.

Cu acordul salariatului plata salariului poate fi efectuata prin institutii bancare sau prin transfer
postal pe contul (adresa) indicat de el, cu achitarea obligatorie a acestor servicii din contul intreprinderii,
institutiei, organizatiei.

Plata salariului pentru o lucrare ocazionald, care dureaza mai putin de doua saptamini se
efectueaza imediat dupa executarea acesteia.

In cazurile, cind ziua platii salariului coincide cu ziua de odihna sau de sarbatoare, salariul se
plateste in ajunul acestor zile.

Salariul pentru timpul aflarii in concediu se plateste nu mai tirziu decat cu 3 zile inainte de inceputul
concediului.

In cazul decesului salariatului salariul ce i se cuvine i se pliteste sotului (sotiei), copiilor sau
parintilor lui, iar in lipsa acestora - altor mostenitori in conformitate cu legislatia.

Administratia este obligata sa instiinteze salariatul despre conditiile primirii salariului (marimea
salariului, forma retributiei, modul de calculare, periodicitatea si locul de plata, retinerile).

in fiecare caz in parte administratia este obligatd s& informeze salariatul despre suma totald a
salariului, retinerile efectuate, indicindu-se marimea lor si cauzele retinerilor, suma ce i se cuvine s-0
primeasca, precum si sa asigure inscrierile respective in documentele de plata.

Articolul 103. Locul de plata a salariului

Salariul se plateste salariatului la locul lui de munca."

35. n articolul 113 alineatul intii propozitia intii va avea urmatorul cuprins:

"Pentru salariati - autori ai inventiilor sau propunerilor de rationalizare, in urma folosirii carora sint
puse in aplicare tarife mai mici, tarifele anterioare se mentin timp de sase luni de la data inceperii
utilizarii acestora."

36. Articolul 115 se exclude.

37. Articolele 116, 117 si 118 vor avea urmatorul cuprins:

"Articolul 116. Garantiile pentru salariatii alesi in funcitii elective in organele de stat

Salariatii eliberati din serviciu in legatura cu alegerea lor in functii elective in organele de stat,
primesc, dupa terminarea imputernicirilor lor in functia electiva, munca (functia) anterioara, iar in caz
daca aceasta lipseste - o altd munca (functie) de valoare egala la aceeasi sau, cu consimtamintul
salariatului, la alta intreprindere, institutie, organizatie.

Articolul 117. Garantiile pentru salariati in timpul indeplinirii indatoriilor de stat sau obstesti

in timpul indeplinirii indatoririlor de stat sau obstesti, dac& in conformitate cu legislatia acestei
indatoriri pot fi infaptuite in timpul de munca, salariatilor li se garanteaza pastrarea locului de munca
(functiei) si a cigtigului mediu.

Cistigul mediu se pastreaza in cazurile indeplinirii urmatoarelor indatoriri de stat sau obstesti:

1) prezentarea prin citare la organele de cercetare penala, de ancheta preliminara, la procuror si la
instanta de judecata in calitate de martor, victima, expert, specialist, traducator, asistent;



2) participarea la lucrarile comisiei pentru stabilirea pensiilor de pe linga organele muncii si
protectiei sociale si la lucrarile consiliului de expertiza medicala a vitalitatii (C.E.M.V.) in calitate de
membri ai acestor comisii, repartizati de organizatiile sindicale;

3) prezentarea prin citare la organele muncii si protectiei sociale in calitate de martori pentru a face
depozitii cu privire la vechimea in munca;

4) participarea ca membri ai echipelor voluntare de pompieri la lichidarea incendiului sau avariei;

5) indeplinirea altor indatoriri de stat sau obstesti - in cazurile prevazute de legislatie.

La sustragerea salariatului de la munca de baza, in cazurile neprevazute de legislatie, salariul se
plateste sau se compenseaza de catre intreprinderea, institutia, organizatia ale carei sarcini el le
indeplineste in marime de cel putin un salariu mediu la locul de munca de baza.

Articolul 118. Garantiile si inlesnirile pentru salariatii chemati sa-si satisfaca serviciul militar

Salariatii chemati sa-si satisfaca serviciul militar se bucura de garantiile si inlesnirile prevazute de
legislatie.".

38. Articolul 122 va avea urmatorul cuprins:

"Articolul 122. Garantjile pentru salariatii-inventatori gi rationalizatori

Salariatul-autor al inventiei sau al propunerii de rationalizare are dreptul de a participa pe baze
contractuale la lucrarile de pregatire pentru a pune in aplicare inventia sau propunerea de rationalizare.
In scopul participarii la pregétirea punerii in aplicare a inventiei sau a propunerii de rationalizare acesta
poate fi eliberat complet sau partial pe un timp de la lucrul de baza fiind retribuit in marime nu mai mica
de cistigul mediu.

La executarea lucrului de pregatire a inventiei sau a propunerii de rationalizare pentru a fi aplicata
in afara locului permanent de lucru autorului i se pastreaza locul de munca (functia), vechimea in munca
neintrerupta si vechimea in munca dupa specialitate, dreptul la concediu alte drepturi si inlesniri, stabilite
la locul permanent de lucru. Pentru timpul executarii lucrului mentionat se incheie contract individual de
munca cu plata muncii in functie de complexitatea lucrarilor executate."

39. Din articolul 123 alineatul sase cuvintele "in cadrul repartizarii" se exclud.

40. Tn articolul 125 alineatul intii textul "(articolele 126 si 127)" se inlocuieste cu textul "(articolul
126)".

41. Articolul 127 se exclude.

42. Articolul 128 punctul 3) va avea urmatorul cuprins:

"3) cind paguba a fost pricinuita de actiunile criminale ale salariatului, stabilite de sentinta instantei
de judecata.".

43. Tn articolul 128/1 textul "in modul, stabilit de Sovietul Ministrilor al Uniunii R.S.S." se inlocuieste
cu textul "in modul stabilit".

44. Tn articolul 128/2 alineatul trei textul "de catre Comitetul de Stat pentru muncé si probleme
sociale al Uniunii R.S.S. impreuna cu V.T.S.P.S.-ul " se inlocuieste cu textul "in modul stabilit".

45. Tn articolul 128/3 alineatul doi va avea urmatorul cuprins:

"In caz de sustragere, lipsuri, distrugerea intentionatd sau deteriorarea intentionatd a valorilor
materiale paguba se stabileste pornind de la preturile in vigoare in localitatea respectiva la data pricinuirii
pagubei.".

46. Din articolul 129 alineatele intii si patru textele
subordonarii organului" se exclud.

47. Tn articolul 135 textul "sa pazeascéa si sa intdreasca proprietatea socialistd" se inlocuieste cu
textul "sa aiba o atitudine gospodareasca fata de averea intreprinderii, institutiei, organizatiei."

48. Articolul 138 va avea urmatorul cuprins:

"Articolul 138. Regulile de ordine interioara a muncii. Statutele si regulamentele disciplinare

Programul de munca la intreprinderi, in institutii si organizatii este determinat de regulile de ordine
interioara de munca, aprobate de adunarea generala (conferinta) a colectivului de munca al intreprinderii
institutiei, organizatiei la propunerea administratiei.

In unele ramuri ale economiei nationale se aplicd, pentru anumite categorii de salariati, statute si
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regulamente disciplinare.".

49. Tn articolul 139:

din alineatul ntii textul "succese in intrecerea socialista" se exclude;

in alineatul doi dupa cuvintul "statutele" se introduc cuvintele "si regulamentele”.

50. Tn articolul 143:

alineatul intii punctul 4) se exclude;

alineatul intii punctul 5) devine punctul 4);

in alineatul doi dupa cuvintul "statutele" se introduc cuvintele "si regulamentele”.

51. Dupa articolul 143 se introduce articolul 143/1 cu urmatorul cuprins:

"Articolul 143/1. Organele imputernicite sa aplice sanctiuni disciplinare

Sanctiunea disciplinara se aplica de organul caruia i se atribuie dreptul de a angajare (alegere,
confirmare sau numire in functie) a salariatului respectiv.

Salariatilor care poarta raspundere disciplinara conform statutelor, regulamentelor si altor acte
legislative cu privire la disciplind, li se pot aplica sanctiuni disciplinare de asemenea si de organele
ierarhic superioare fata de organele indicate in alineatul intii al prezentului articol.

Salariatii care detin functii elective pot fi concediati numai prin hotarirea organului de care au fost
alesi si numai in temeiurile prevazute de legislatie.".

52. n articolul 144:

textul "administratia intreprinderii, institutiei, organizatiei" se inlocuieste cu textul "organele
prevazute in articolul 143/1";

in final se introduce urmatorul text: "iar in urma reviziei sau a controlului activitatii economice si
financiare cel mai tirziu dup& doi ani de la data savirsirii ei. In termenele fixate nu se include durata de
procedura penala."

53. Articolele 145 si 146 vor avea urmatorul cuprins:

"Articolul 145. Modul de aplicare a sanctiunilor disciplinare si de atacare a lor

Pina la aplicarea sanctiunii disciplinare salariatului trebuie sa i se ceara explicatie scrisa. Refuzul
de a o da se fixeaza intr-un proces-verbal.

Pentru o singura abatere poate fi aplicatda numai o singura sanctiune disciplinara.

La aplicarea sanctiunii disciplinare trebuie sa se tind seama de gravitatea abaterii savirgite, de
imprejurarile in care ea a fost savirsita, de comportarea anterioara a salariatului, de atitudinea lui fata de
munca.

Ordinul (dispozitia) sau hotarirea referitoare la aplicarea sanctiunii disciplinare, cu indicarea
motivelor de aplicare a ei, se declara (se comunica) salariatului, care a fost supus pedepsei, contra
semnatura.

Sanctiunea disciplinara poate fi atacata in modul stabilit de legislatie.

Articolul 146. Anularea sanctiunii disciplinare

Daca in decurs de un an de la data aplicarii sanctiunii disciplinare nu se va aplica salariatului o
noua sanctiune disciplinara, se considera ca acesta nu a fost supus sanctiunii disciplinare.

Organul care a aplicat sanctiunea disciplinara poate s-o anuleze pina la expirarea anului din
proprie initiativa, prin demersul nemijlocit al conducatorului sau al colectivului de munca, daca cel
sanctionat nu a comis 0 noua abatere si s-a manifestat ca lucrator consgtiincios.

In termenul actiunii sanctiunii disciplinare, mésuri de stimulare cétre salariat nu se aplica.".

54. Din denumirea si cuprinsul articolului 147 textul "judecatii tovarasesti sau unei organizatii
obstesti" se exclude.

55. n articolul 148:

alineatul intii va avea urmatorul cuprins:

"Intreprinderile, institutiile, organizatiile sint obligate sa asigure pentru toti salariatii conditii de
munca sanatoase si nepericuloase si poarta raspundere in modul stabilit pentru dauna pricinuita
sanatatii lor";

alineatul doi si cinci se exclud;



alineatele trei si patru devin alineatele doi si trei.

56. In articolul 150 alineatul doi textul "a inspectiei tehnice a sindicatelor (articolul 254) si a
comitetului sindical al intreprinderii institufiei, organizatiei care dau in exploatare obiectivul" se
inlocuieste cu textul "a organelor si inspectoratelor de stat care exercita supravegherea si controlul
asupra respectarii regulilor de protectie a muncii (articolul 254)".

57. Articolul 152 alineatele intii si doi vor avea urmatorul cuprins:

"Administratia este obligata sa asigure utilarea tehnica corespunzatoare a tuturor locurilor de
munca si sa creeze la ele conditii de lucru care sa corespunda regulilor de protectie a muncii (hormelor
de tehnica a securitatii, normelor si regulilor sanitare etc.). Regulile de protectie a muncii (unice pentru
toate ramurile economiei nationale sau interramurale) se aproba de Guvern sau, din insarcinarea
acestuia, de alte organe de stat de comun acord cu organele sindicale.

Normele, standardele, regulile si instructiunile privind protectia muncii se elaboreaza si se aproba
in modul stabilit de Guvern si sint executorii pentru toti salariatii intreprinderilor.".

58. Din articolul 154 alineatul intii termenul "comitetele de stat" se exclude, termenul "comitetele
centrale ale sindicatelor" se inlocuieste cu textul "organele sindicale respective".

59. in articolul 159 alineatul doi cuvintul "sanitare" se inlocuieste cu cuvintul "sanitaro-
epidemiologice".

60. in articolul 161:

alineatul doi in final se completeaza cu textul "prevenirii aparitiei si raspindirii bolilor";

dupa alineatul doi se introduc alineatele trei si patru cu urmatorul cuprins:

"Lista factorilor de productie nocivi si a lucrarilor, la executarea carora se efectueaza examene
medicale preliminare si periodice, si modul efectuarii lor le stabileste Ministerul Sanatatii.

Dupa caz, conform hotaririi organelor de autoadministrare locala, in anumite intreprinderi, institutji
si organizatii pot fi introduse conditii si indicatii suplimentare referitor la efectuarea examenelor
medicale."

61. in articolul 174:

denumirea articolului va fi urmatoarea:

"Adaugarea concediului anual la concediul de maternitate si la concediul de ingrijire a copilului";

dupa cuvintele "dupa el" se introduce textul "sau dupa terminarea concediului de ingrijire a
copilului".

62. Articolul 210, 211 si 212 vor avea urmatorul cuprins:

"Articolul 210. Organele care examineaza litigiile de munca

Litigiile de munca in problemele aplicarii actelor legislative si a altor acte normative cu privire la
munca, a contractului colectivde munca sint examinate de:

1) comisiile pentru solutionarea litigiilor de munca;

2) judecatoriile populare.

Litigiile de munca ale unor categorii de salariati in unele probleme sint examinate de organele
supreme ale puterii de stat si ale administratiei de stat (articolul 230).

Litigiile de munca cu privire la stabilirea pentru salariat a unor noi conditii de munca ori schimbarea
celor existente se solutioneaza de administratie si de comitetul sindical in limitele drepturilor acordate
acestora.

Articolul 211. Modul de examinare a litigiilor de munca

Modul de examinare a litigiilor de munca de catre comisiile pentru solutionarea litigiilor de munca si
de catre organele supreme ale puterii de stat si ale administratiei de stat se reglementeaza de prezentul
Cod si de Legea pentru solutionarea litigiilor individuale de munca, iar modul de examinare a litigiilor de
munca de catre judecatoriile populare se stabileste de Codul de procedura civila.

Articolul 212. Organizarea si modul de lucru al comisiei pentru solutionarea litigiilor de munca
Comisia pentru solutionarea litigiilor de munca se alege la intreprinderi, in institutii si organizatii cu
un numar de cel putin 15 salariatj.



Componenta numerica a comisiei si termenul imputernicirii ei se stabilesc de adunarea generala
(conferinta) a colectivului de munca.

Sint considerate alese in componenta comisiei persoanele care au capatat majoritatea voturilor
celor prezentji la adunarea generala (conferinta) a colectivului de munca.

Comisia pentru solutionarea litigiilor de munca alege din rindurile sale presedintele, loctiitorii lui si
secretarul.

Conform hotaririi adunarii generale (conferintei) a colectivului de munca al intreprinderii, institutiei
si organizatiei pot fi create comisii pentru solutionarea litigiilor de munca in subunitatile acestora. Aceste
comisii se aleg de catre colectivele subdiviziunilor si activeaza in acelasi mod si in acelasi temei ca si
comisiile pentru solutionarea litigiilor de munca de la intreprinderi, institutii, organizatii.

Comisiile pentru solutionarea litigiilor de munca ale subdiviziunilor examineaza litigile de munca in
limitele imputernicirilor acestor subdiviziuni.".

63. Tn articolul 213 textul "care urmeaza sa fie examinate potrivit legii nemijlocit la judecatoriile
norodnice raionale (orasenesti) si in alte organe" se inlocuieste cu textul "pentru care prezentul Cod si
alte acte legislative stabilesc un alt mod de examinare."

64. Articolele 214, 215 si 216 vor avea urmatorul cuprins:

"Articolul 214. Primirea cererilor si termenele de examinare a litigiilor de munca de catre comisia
pentru solutionarea litigiilor de munca

Cererea salariatului adresata comisiei pentru solutionarea litigiilor de munca trebuie inregistrata in
mod obligatoriu.

Comisia pentru solutionarea litigiilor de munca este obligata sa examineze litigiul de munca in
termen de zece zile de la data depunerii cererii.

Articolul 215. Modul de adoptare a hotaririlor de catre comisia pentru solutionarea litigiilor de
munca

Comisia pentru solutionarea litigiilor de munca adopta hotarirea cu majoritatea voturilor membrilor
comisiei prezenti la sedinta.

Copiile hotaririi comisiei se Tnmineaza, in termen de trei zile, salariatului gi administratiei
intreprinderii, institutiei, organizatiei.

Articolul 216. Atacarea hotaririi comisiei pentru solutionarea litigiilor de munca

Hotarirea comisiei pentru solutionarea litigiilor de munca poate fi atacata de salariatul interesat sau
de administratie (cu exceptia litigiilor pentru care este prevazut alt mod de atac) nemijlocit la judecatoria
populara in termen de zece zile de la data inminarii lor a copiilor hotaririi comisiei".

65. Articolele 217, 218 si 219 se exclud.

66. Articolul 220 va avea urmatorul cuprins:

"Articolul 220. Examinarea litigilor de munca la judecatoriile populare raionale (orasenesti)

La judecatoriile populare raionale (orasenesti) litigiile de munca se examineaza pe baza cererii:

1) uneia dintre partile participante la litigiu, daca acesteia nu-i convine hotarirea comisiei pentru
solutionarea litigiilor de munca;

2) partii interesate (sau a reprezentantilor salariatilor in persoana sindicatului) fie a procurorului,
daca hotarirea comisiei pentru solutionarea litigiilor de munca contravine legislatiei.

Nemijlocit la judecatoriile populare raionale (orasenesti), fara a se apela la comisia pentru
solutionarea litigiilor de munca, se examineaza litigiile de munca pe baza cererii:

1) salariatului Tntreprinderii, institutiei, organizatiei in care nu sint comisii pentru solutionarea
litigiilor de munca;

2) salariatului privind reintegrarea in functie, indiferent de temeiurile incetarii contractului de munca,
schimbarea datei si a formularii motivelor de concediere, plata pentru absenta fortatd de la lucru ori
pentru indeplinirea unei munci cu o retributie mai mica cu exceptia litigiilor pentru care este prevazut un
alt mod de solutionare;

3) administratiei, privind repararea de catre salariat a pagubei materiale pricinuite intreprinderii,



institutiei, organizatiei;

4) salariatului privind compensarea de catre intreprindere, institutie, organizatie a prejudiciului
cauzat prin infirmitate sau prin alta vatamare a sanatatii in legatura cu munca.

Nemijlocit la judecatoriile populare raionale (orasenesti) se examineaza, de asemenea, litigiile cu
privire la refuzul de a angaja la lucru:

1) persoanele invitate la lucru prin transfer de la alta intreprindere, institutie, organizatie;

2) persoanele cu care administratia, in conformitate cu legislatia, este obligata sa incheie contract
de munca.".

67. In articolul 221:

alineatul intii va avea urmatorul cuprins:

"Salariatii se pot adresa comisiei pentru solutionarea litigilor de munca si nemijlocit judecatoriei
populare in termen de o luna de la data cind salariatul a aflat sau trebuia sa afle despre incalcarea
dreptului sau. In cazul concedierii salariatului termenul de o lun& se socoate din ziua cind ordinul a fost
adus la cunostinta salariatului contra semnatura;

din alineatul trei textul "in ordinea subordonarii" se exclude.

68. Din articolul 223 alineatul doi se exclude.

69. In articolul 224:

in alineatele intii, doi si trei cuvintele "trei luni" se nlocuiesc cu cuvintele "un an":

din alineatul doi textul "a deciziei comitetului sindical al intreprinderii, institutiei, organizatiei" se
exclude;

din alineatele trei si patru cuvintele "sau deciziei" se exclud.

70. Din articolul 225 textul "sau a organului superior in ordinea subordonarii* se exclude.

71. Articolele 226, 227 si 228 vor avea urmatorul cuprins:

"Articolul 226. Executarea imediata a unor hotariri in legatura cu litigiile de munca

Hotarirea organului pentru examinarea litigiilor de munca privind reintegrarea in lucru a salariatului
concediat sau transferat nelegal la alt lucru urmeaza sa fie executata imediat. Urmeaza sa fie executata
imediat, Tn conformitate cu articolul 208 din Codul de procedura civila si hotarirea instantei judecatoresti
privind acordarea de salariu salariatului, dar nu mai mult decit pe o luna.

in cazul in care administratia retine executarea hotaririi instantei de judecatd cu privire la
reintegrarea in lucru a salariatului concediat sau transferat nelegal la alt lucru, instanta care a adoptat a
astfel de hotarire ia decizia de a i se plati salariul mediu sau diferenta de salariu pe tot timpul retinerii din
contul intreprinderii, institutiei, organizatiei.

Articolul 227. Termenul de executare a hotaririi comisiei pentru solutionarea litigiilor de munca

Hotarirea comisiei pentru solutionarea litigiilor de munca urmeaza sa fie executata de administratie
in termen de trei zile dupa expirarea a zece zile prevazute pentru a fi atacata (articolul 216), cu exceptia
cazurilor stabilite de articolul 226 alineatul intii din prezentul Cod.

Articolul 228. Executarea fortata a hotaririi comisiei pentru solutionarea litigiilor de munca

in cazul in care administratia nu executd hot&rirea comisiei pentru solutionarea litigiilor de munca
in termenul stabilit (articolul 227) comisia respectiva elibereaza salariatului un certificat, care are putere
de titlu executoriu.

Certificat nu se elibereaza, daca salariatul sau administratia s-a adresat in termenul stabilit
judecatoriei populare cu o cerere pentru solutionarea litigiului de munca.

Pe baza certificatului eliberat de comisia pentru solutionarea litigiilor de munca si prezentat nu mai
tirziu decit in termen de o luna judecatoriei populare, executorul judecatoresc procedeaza la executarea
fortata a hotaririi comisiei respective.

in cazul cind salariatul din motive intemeiate a pierdut termenul stabilit comisia pentru solutionarea
litigiilor de munca care a eliberat certificatul poate sa hotarasca repunerea in termen.".

72. Din articolul 229 textele "sau a hotaririi comitetului sindical al intreprinderii, institutiei,
organizatijei", si "sau decizia" se exclud.



73. Articolele 230, 230/1, 231, 232 si 233 vor avea urmatorul cuprins:

"Articolul 230. Examinarea litigiilor de munca ale conducatorilor

Litigiile de munca ale conducatorilor alesi, confirmati sau numiti in functie de organele supreme ale
puterii de stat si ale administratiei de stat privind concedierea, schimbarea datei si a formularii motivelor
de concediere, transferarea in alta functie, plata pentru timpul absentei fortate de la lucru sau privind
prestarea unei munci cu o retributie mai mica si aplicarea sanctiunilor disciplinare sint examinate de
catre organele respective ale puterii de stat si ale administratiei de stat.

Daca conducatorul a fost reintegrat in functia anterioara, in baza hotaririi organului suprem al
puterii de stat si al administratiei de stat, i se plateste cistigul mediu pentru timpul absentei fortate de la
lucru, sau i se plateste diferenta de salariu pentru timpul prestarii unei munci cu retributie mai mica, dar
nu mai mult decit pe un an. In acest caz se aplica corespunzator articolele 224 si 225 din prezentul Cod.

Articolul 230/1. Satisfacerea creantelor pecuniare

La examinarea litigilor de munca privind creantele pecuniare, cu exceptia creantelor cu privire la
plata cistigului mediu, salariatului pentru timpul absentei fortate de la lucru sau a diferentei de salariu
pentru timpul prestarii unei munci cu o retributie mai mica (articolele 224 si 230), organul care
examineaza litigiul are dreptul ca adopte hotarirea de a plati salariatului sumele ce i se cuvin pe un
termen nu mai mare de trei ani.

Articolul 231. Modul de solutionare a conflictelor colective de munca

Modul de solutionare a conflictelor colective de munca, ce tin de stabilirea la intreprindere, in
institutie, organizatie a unor noi conditii social-economice de munca si de trai sau schimbarea conditjilor
existente, incheierea si executarea clauzelor contractelor colective de munca si a altor acorduri dintre
administratie, pe de o parte, si colectivul de munca sau sindicat, pe de alta parte, precum si a conflictelor
colective de munca dintre colectivele de munca a doua si mai multe intreprinderi, institutii, organizatii ori
sindicate gi organele de administrare respective, este stabilit de Legea pentru solutionarea conflictelor
colective de munca.

Articolul 232. Dreptul salariatilor de a se asocia in sindicate

in scopul reprezentarii intereselor lor economice si sociale salariati au dreptul, de a crea, la
alegerea lor si fara autorizatie prealabila, la intreprinderi, in institutii si organizatii, sindicate, precum si de
aintra in ele.

Statutele (regulamentele) sindicatelor se inregistreaza in modul stabilit pentru organizatiile obstesti.

Apartenenta sau neapartenenta la sindicate nu atrage dupa sine nici un fel de ingradire a
drepturilor de munca si social-economice, garantate de legislatie.

Articolul 233. Drepturile sindicatelor

Drepturile sindicatelor si garantiile activitatii lor sint stabilite de legislatie.".

74. Articolul 234 se va inlocui cu doua articole noi 234 si 235 cu urmatorul cuprins:

"Articolul 234. Dreptul lucratorilor de a participa la conducerea intreprinderii, institutiei, organizatjei

Salariatii au dreptul sa participe la conducerea intreprinderii, institutiei, organizatiei prin adunarile
generale (conferintele) ale colectivelor de munca si prin organele ce functioneaza in cadrul colectivelor
de munca, sa inainteze propuneri privind imbunatatirea activitatii intreprinderii, institutiei, organizatiei,
precum si in problemele deservirii necesitatilor locative, de trai si social- culturale.

Articolul 235. Colectivul de munca al intreprinderii, institutiei, organizatiei

Colectivul de munca al intreprinderii, institutiei, organizatiei este format din toti salariatii care prin
munca lor participa la activitatea acesteia in baza contractului individual de munca, precum si prin alte
forme ce reglementeaza relatiile de munca dintre salariat si administratie.

Imputernicirile colectivului de munca sint stabilite de legislatie."

75. In articolul 237 textul "legea Uniunii R.S.S. cu privire la drepturile comitetului sindical al



intreprinderii, institutiei, organizatiei" se inlocuieste cu cuvintul "legislatie".

76. Articolul 238 va avea urmatorul cuprins:

"Articolul 238. Drepturile comitetului sindical al intreprinderii, institutiei, organizatiei

Comitetul sindical al intreprinderii, institutiei, organizatiei are dreptul:

1) sa reprezinte interesele salariatilor intreprinderii, institutiei organizatiei in domeniul productiei,
muncii, traiului, culturii;

2) sa participe la stabilirea modului de repartizare a beneficiului, fondului de consum, sa faca avize
asupra proiectului devizului de cheltuieli al acestui fond;

3) sa asculte rapoartele conducatorilor intreprinderii, institutiei, organizatiei cu privire la indeplinirea
angajamentelor luate pe baza contractului colectiv de munca, a masurilor pentru organizarea i
imbunatatirea conditilor de munca, deservirea necesitatilor locative, de trai si social-culturale ale
salariatilor si sa ceara lichidarea neajunsurilor scoase la iveal3;

4) sa contribuie la dezvoltarea activitatii de inventator si de rationalizator, sa exercite controlul
asupra introducerii la timp a inventiilor si propunerilor de rationalizare acceptate, sa contribuie la
apararea drepturilor si intereselor legitime ale acestora;

5) sa participe la solutionarea problemelor muncii, utilizarii fortei de munca si salarizarii care,
conform legislatiei, urmeaza sa fie solutionate de administratie si de comitetul sindical al intreprinderii,
institutiei organizatiei;

6) sa exercite controlul obstesc asupra indeplinirii de catre administratie a legislatiei muncii, a
regulilor si normelor de tehnica a securitatii si de igiena in productie, asupra aplicarii juste a conditjilor de
retribuire a muncii;

7) sa adreseze, la rugamintea salariatilor si din initiativa proprie in instanta judecatoreasca cereri
pentru apararea drepturilor de munca ale salariatilor;

8) sa pregateasca de comun acord cu administratia documentele necesare pentru stabilirea
pensiilor pentru salariati si familiile lor, sa le prezinte pentru stabilirea pensiilor, sa trimita salariatii la
sanatorii, profilactorii si case de odihna;

9) sa repartizeze de comun acord cu administratia, in modul stabilit spatiu locativ in casele
intreprinderii, institutiei, organizatiei, precum si spatiu locativ pus la dispozitia lor in alte case, sa
efectueze controlul asupra privatizarii fondului locativ al intreprinderii, institutiei, organizatiei, sa
controleze deservirea necesitatilor locative de stat;

10) sa reprezinte interesele salariatilor in conflictele colective de munca, sa ia parte la formarea si
activitatea comisiilor de conciliere si a comisiei de arbitraj, sa conduca (sa organizeze) si sa desfasoare
greve.

Comitetul sindical al intreprinderii, institutiei, organizatiei are de asemenea si alte drepturi
prevazute de legislatie si de contractele colective de munca.".

77. Denumirea si alineatul intii ale articolului 239, dupa cuvintul "controlului" se completeaza cu
cuvintul "obstesc".

78. Articolele 240 si 243 se exclud.

79. Capitolul XV-A "Colectivul de munca" se exclude.

80. Din denumirea capitolului XVI cuvintele "de stat" se exclud.

81. Din denumirea articolului 244 si din cuprinsul lui cuvintele "de stat" se exclud.

82. Din articolul 245 cuvintele "de stat" se exclud.

83. In articolul 246:

din cuprins cuvintele "de stat" se exclud;

in alineatul intli punctul 1) cuvintele "invaliditate temporara"
temporara de munca";

in alineatul doi cuvintele "taberelor pioneresti" se inlocuiesc cu textul "taberelor de intremare pentru
copiii lor.".

84. Tn articolul 247 textul "in legaturd cu boala" se inlocuieste cu textul "in leg&turd cu o boal
profesionala sau cu imbolnavirea de tuberculoza".

85. Articolele 250/1 si 251 vor avea urmatorul cuprins:

se inlocuiesc cu textul "incapacitate



"Articolul 250/1. Conditiile de baza ale asigurarii si cuantumul ajutoarelor pe linia asigurarilor
sociale

Conditiile de baza ale asigurarii si cuantumul ajutoarelor pe linia asigurarilor sociale se stabileste
de legislatie.

Cuantumul minim al ajutoarelor pentru incapacitatea temporara de munca se stabileste de
legislatie.

Articolul 251. Asigurarea cu pensii

Cetatenii Republicii Moldova, cetatenii si apatrizii au dreptul la asigurarea cu pensii de stat pentru
limita de virsta (de batrinete), in caz de invaliditate, de pierdere a intretinatorului si pentru vechime in
munca in conditiile si in modul stabilit de Legea cu privire la asigurarea cu pensii de stat in Republica
Moldova.".

86. Articolele 252 si 253 se exclud.

87. Articolele 254, 255 si 256 vor avea urmatorul cuprins:

"Articolul 254. Organele de supraveghere si control asupra respectarii legislatiei muncii

Supravegherea si controlul asupra respectarii legislatiei muncii si asupra regulamentului de
protectie a muncii sint exercitate de:

1) Ministerul Muncii si Protectiei Sociale si de organele si inspectoratele de stat special
imputernicite pentru aceasta, care in activitatea lor nu depind de administratia intreprinderilor, institutiilor
si organizatiilor si de organele lor ierarhic superioare;

2) sindicate, in conformitate cu legislatia privind sindicatele.

Organele de autoadministrare locala exercita controlul asupra respectarii legislatiei muncii in modul
stabilit de legislatie.

Ministerele si departamentele exercita controlul departamental asupra respectarii legislatiei muncii
fata de intreprinderile, institutiile, organizatiile ce le sint subordonate.

Supravegherea de stat asupra respectarii de catre ministere si legislatiei muncii este exercitata de
catre Procurorul Republicii Moldova si de catre procurorii subordonati lui in conformitate cu legislatia.

Articolul 255. Supravegherea de stat asupra securitatii muncii in industrie

Supravegherea de stat asupra respectarii de catre ministere si departamente, precum si de catre
intreprinderi, institutii, organizatii, persoane cu funciii de raspundere si cetateni a regulilor privind
securitatea muncii in industrie si Indeplinirea obligatiilor privind protectia subsolului este exercitata de
Departamentul de Stat pentru Standarde, Metrologie si Supraveghere Tehnica.

Articolul 256. Supravegherea energetica de stat

Supravegherea de stat asupra infaptuirii masurilor care asigura deservirea fara pericol a instalatiilor
electrice si de termoficare este exercitata de Departamentul de Stat pentru Resursele Energetice.".

88. Din articolul 257 denumirea "Ministerului ocrotirii sanatati al R.S.S. Moldovenesti" se
inlocuieste cu denumirea "Ministerului Sanatatii", iar textele "din Uniunea R.S.S." si "comitetelor de stat"
se exclud.

89. Tn articolul 258 cuvintele "de V.T.S.P.S." se inlocuiesc cu cuvintele "in modul stabilit".

90. Articolul 260 va avea urmatorul cuprins:

"Articolul 260. Particularitatile reglementarii juridice a muncii pentru unele categorii de lucratori

Norme speciale de reglementare juridica a muncii pentru unele categorii de lucratori (in afara de
particularitatile prevazute de prezentul Cod) pot fi stabilite pentru lucratorii:

1) incadrati la intreprinderi, n institutii $i organizatii cu forme nestatale de proprietate;

2) cu conditii specifice de munca (lucratori de anumite profesii, care muncesc in conditii de munca
nocive etc.);

3) a caror legatura de munca cu intreprinderea, institutia, organizatia (cumularzii, meseriasii la
domiciliu, lucratorii temporari si sezonieri etc.) are un caracter specific;

4) cu capacitatea de munca redusa (invalizii, persoanele de virsta pensionara s.a.);



5) care imbina munca cu invatatura si invatatura cu munca;

6) care muncesc in raioanele unde e decretata starea exceptionala."

91. Articolele 261 si 262 se exclud.

92. in articolul 263 alineatul intii:

punctul 1) va avea urmatorul cuprins:

"1) incalcarea grava o singura data a indatoririlor de munca de catre conducatorul ales, confirmat
sau numit in functie de organele supreme ale puterii de stat si ale administratiei de stat";

punctul 4) se exclude.

93. Articolele 264 si 265 se exclud.

94. n articolele 20, 24, 38, 43, 48, 60, 67, 93, 98, 99, 123, 125, 126, 128, 128/1, 128/2, 132, 133,
163, 167, 182, 183, 199, 254, 259 263 textele "legislatia Uniunii R.S.S. si a R.S.S. Moldovenesti",
"legislatia Uniunii R.S.S.", "legislatia Uniunii R.S.S. si, in limitele prevazute de ea, legislatia R.S.S.
Moldovenesti" se inlocuiesc prin cuvintul "legislatia".

95. In textul Codului cuvintele "administratia intreprinderii, institutiei, organizatiei" se inlocuiesc cu
cuvintul "administratia:, cuvintele "muncitorii si slujbasii" - cu cuvintul "salariatii", termenele "contractul
colectiv" si "contractul de munca" se inlocuiesc respectiv cu termenele "contractul colectiv de munca",
"contractul individual de munca" la cazul respectiv.

Art.ll. - Prezenta lege intra in vigoare la data publicarii.

PRESEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA M. SNEGUR

or. Chisinau, 2 martie 1993.
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