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HOTARARE
privind modificarea Hotararii Parlamentului nr.56/2017 pentru
aprobarea Strategiei nationale de integritate si anticoruptie
pentru anii 2017-2020

nr. 241 din 24.12.2021

Monitorul Oficial nr.27-33/32 din 28.01.2022

Parlamentul adopta prezenta hotarare.

Art.l. — Hotararea Parlamentului nr.56/2017 pentru aprobarea Strategiei nationale de integritate si
anticoruptie pentru anii 2017-2020 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr.216-228, art.354)
se modifica dupa cum urmeaza:

1. 1n cuprinsul hotararii, inclusiv n titlu, in anexa nr.1 si nr.3, textul ,2017-2020" se substituie cu
textul ,2017-2023".

2. Anexa nr.2 va avea urmatorul cuprins:

LJAN
PLAN DE ACTIUNI:
PILONUL I. PARLAMENTUL
Prioritatea I.1. Promovarea eticii deputatilor
Nr. Actiunea Termenul de Institutia Indicator de Sursa de verificare | Obiectiv Sui
realizare responsabila progres corelativ fin;
crt.
1 | Adoptarea Codului | Trimestrul IV Parlamentul | Act normativ adoptat Pagina web a Etica Mi
de etica si conduita | al anului 2022 Parlamentului; bu
a deputatului in Monitorul Oficial al
Parlament Republicii Moldova
2 | Instituirea functiei | Trimestrul Il al Parlamentul Act normativ Pagina web a Etica Mi
de Comisar pentru anului 2023 adoptat; Parlamentului; but
etica si crearea concurs desfagurat; | Monitorul Oficial al
conditjilor pentru comisar pentru etica | Republicii Moldova
activitatea acestuia desemnat
3 Elaborarea Trimestrul [ al | Subdiviziunea Plan de instruire Pagina web a Etica Mi
planurilor si a anului 2023 Parlamentului elaborat; Parlamentului bug
materialelor de responsabila de materiale de sul
instruire a etica si conduita | instruire elaborate fini
deputatilor cu privire deputatului; ex
la regulile de etica si CNA;
conduita a ANI



https://moldlex.md/lexact/57619

deputatului in

Parlament
4 Instruirea Trimestrul Il al | Subdiviziunea 100% deputati Pagina web a Etica Mi
deputatilor pe anului 2023 Parlamentului instruiti Parlamentului bug
marginea Codului — pentru responsabila de sul
de etica si conduita deputatj; etica si conduita fini
a deputatului in periodic — deputatului; ex
Parlament pentru CNA;
deputatii noi ANI
5 intocmirea, Trimestrul IV | Subdiviziunea | Rapoarte publicate Pagina web a Etica Mi
prezentarea si al anului 2023 | Parlamentului pe pagina web a Parlamentului bu
publicarea pe responsabila de Parlamentului
pagina web a etica si conduita
Parlamentului a deputatului
raportului privind
punerea in aplicare
a Codului de etica si
conduita a
deputatului in
Parlament
Prioritatea I.2. Consolidarea controlului parlamentar
Nr. Actiunea Termenul de Institutia Indicator de Sursa de verificare | Obiectiv Su
realizare responsabila progres corelativ fin;
crt.

6 Aprobarea Trimestrul | al Comisiile Planurile anuale de Pagina web a Transparenta | Mi
planurilor anuale de | anului 2022; | permanente ale | control parlamentar Parlamentului bu
control parlamentar | trimestrul I al | Parlamentului din partea tuturor

al autoritatilor anului 2023, comisiilor
independente si al | cu raportarea permanente,
actelor normative anuala a publicate pe pagina
adoptate indicatorilor de web a Parlamentului
progres

7 intocmirea si Trimestrul | al Comisiile Rapoartele privind Pagina web a Transparenta | Mi

publicarea anuala, | anului 2022; permanente ale controalele Parlamentului bu
pe pagina web a trimestrul | al Parlamentului parlamentare,
Parlamentului, a anului 2023, publicate pe pagina
rapoartelor privind | cu raportarea web a
controalele anuala a Parlamentului;
parlamentare indicatorilor de progres in realizarea
efectuate progres planurilor anuale de
control parlamentar
de cel putin 75%
8 Aprobarea si Semestrial, cu Parlamentul Planurile de Pagina web a Transparenta | Mi
publicarea pe raportarea (Biroul evaluare ex-post Parlamentului bu
pagina web a anuala a permanent al | publicate pe pagina

Parlamentului, la
inceputul fiecarei
sesiuni
parlamentare, a

indicatorilor de
progres

Parlamentului)

web a Parlamentului




amendamentelor,
propunerilor si
obiectiilor Tnaintate
de societatea civila
si alte parii
interesate, inclusiv

semestriald a | sesizate in fond

indicatorilor de ale

progres Parlamentului

propunerilor si
obiectiilor tuturor
partilor interesate,
elaborate in
conformitate cu
prevederile Legii

listei de acte
normative ce vor fi
supuse controlului
parlamentar
(audieri, evaluari
ex-post juridice gi
de impact)
9 Prezentarea in Permanent, cu | Directia generala| Rapoartele privind Pagina web a Transparenta | Mi
plenul raportarea juridica din evaluarile ex-post de Parlamentului bu
Parlamentului a anuala a cadrul impact, publicate pe
rezultatelor indicatorilor de | Secretariatului pagina web a
evaluarilor ex-post progres Parlamentului; Parlamentului
juridice si de impact comisiile
asupra actelor permanente ale
normative supuse Parlamentului
controlului
parlamentar,
conform
Metodologiei de
evaluare ex-post
privind
implementarea
actelor normative
10 Prezentarea si Permanent, cu Comisiile Audieri desfasurate; Ordineade zia |Transparenta| Mi
audierea de catre raportarea permanente ale | rapoarte anuale ale sedintelor bu
comisiile semestriala a Parlamentului autoritailor, Parlamentului;
permanente indicatorilor de publicate pe pagina pagina web a
responsabile si, progres web a Parlamentului | Parlamentului si
dupa caz, in plenul si paginile web ale paginile web ale
Parlamentului a autoritailor; autoritatilor;
rapoartelor anuale probleme identificate | rapoartele anuale
ale autoritatilor n rapoartele
independente aflate discutate n cadrul
sub control audierilor si actiunile
parlamentar intreprinse;
recomandari
formulate
Prioritatea I.3. Transparenta procesului legislativ si expertiza anticoruptie
Nr. Actiunea Termenul de Institutia Indicator de Sursa de verificare | Obiectiv Su
realizare responsabila progres corelativ fin;
crt.
11 Intocmirea si Permanent, cu Comisiile Sinteze ale Pagina web a Transparenta | Mi
publicarea sintezei verificarea permanente amendamentelor, Parlamentului bu
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de deputati, pe
marginea
proiectelor de acte
normative nainte
de a doua lectura,
inclusiv cu
motivarea
respingerii acestora

nr.100/2017 cu
privire la actele
normative, publicate
pe pagina web a
Parlamentului

12 Monitorizarea Permanent, cu Biroul Rapoarte Rapoartele Transparenta | Mi
intocmirii si verificarea permanent al semestriale ale semestriale ale bu
publicarii sintezei | semestriala a | Parlamentului; comisiilor comisiilor
amendamentelor, |indicatorilor de Secretariatul permanente catre permanente;
propunerilor gi progres Parlamentului | Biroul permanent al pagina web a
obiectiilor Tnaintate Parlamentului cu Parlamentului
de societatea civila privire la contributiile
si alte parii societatii civile
interesate, inclusiv (numarul de
de deputati, pe organizatii, lista
marginea proiectelor de acte
proiectelor de acte normative pe
normative inainte marginea carora au
de a doua lectura fost facute
propuneri, numarul
de propuneri
transmise si
acceptate in
sintezad), publicate
pe pagina web a
Parlamentului
13 | Dezvoltarea unei | Trimestrul | al Parlamentul Platforma Pagina web a Transparenta | Mi
platforme anului 2022 informatica Parlamentului bu
informatice pentru functionala pe
imbunatatirea pagina web a
monitorizarii on-line Parlamentului;
a procesului numarul de accesari
legislativ de la ale paginii web a
inregistrarea Parlamentului dupa
proiectului de act lansarea platformei
normativ in informatice
Parlament si pana
la adoptarea actului
normativ
14 Intocmirea de Permanent, cu Autorii Sinteze ale Pagina web a Transparenta Mi
sinteze ale verificarea initiativelor obiectiilor incluse in Parlamentului bu
obiectiilor incluse in | semestriala a legislative; rapoartele de
rapoartele de indicatorilor de | Secretariatul expertiza

expertiza
anticoruptie pe
marginea
proiectelor de acte

progres

Parlamentului

anticoruptie pe
marginea proiectelor
de acte normative,
publicate pe pagina
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normative si
publicarea acestora
pe pagina web a
Parlamentului
concomitent cu
proiectele de acte
normative
inregistrate in

web a Parlamentului

Parlament
15 Monitorizarea Permanent, cu Biroul Rapoarte Rapoartele Transparenta | Mi
procesului de verificarea permanent al semestriale ale semestriale ale bu
intocmire si semestriala a | Parlamentului; Secretariatului Secretariatului
publicare a sintezei | indicatorilor de | Secretariatul Parlamentului catre Parlamentului
obiectiilor incluse in progres Parlamentului | Biroul permanent al
rapoartele de Parlamentului cu
expertiza privire la
anticoruptie prezentarea de catre
concomitent cu autorii initiativelor
publicarea legislative a sintezei
proiectelor de acte pe marginea
normative rapoartelor de
inregistrate n expertiza
Parlament anticoruptie
concomitent cu
inregistrarea
proiectelor de acte
normative
PLAN DE ACTIUNI:
PILONUL Il. GUVERNUL, SECTORUL PUBLIC SI ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA
Prioritatea Il.1. Promovarea integritatii in cadrul entitatilor publice
Nr. Actiunea Termenul de Institutia Indicator de Sursa de verificare | Obiectiv Su
realizare responsabila progres corelativ fin;
crt.
1 | Asigurarea angajarii | Permanent, cu | Entitatile publice;| Numar de anunturi Platforma Etica Mi
si promovarii verificarea privind concursurile electronica de bu
agentilor publici pe anuala a CNA; SIS de angajare; asigurare a
indicatorilor de numar de agenti integritatii

baza de merit si de
integritate
profesionala

progres

publici angajati prin
concurs sau prin
transfer de la alte
entitati publice;
numar de caziere
privind integritatea
profesionala
solicitate de entitatile
publice la angajare;

institutionale si e-
cazierul privind
integritatea
profesionala;
pagina web
cariere.gov.md;
paginile web ale
entitatilor publice

numar de contestatii




reconfirmati in functii

depuse impotriva
rezultatelor
concursurilor
organizate;
numar de agenti
publici angajati/

caurmare a
verificarii conform
Legii nr.271/2008
privind verificarea

normativ al

conducatorului
entitatii;

numar total al
subiectilor declararii
averii si a intereselor
personale care

activeaza in

institutionale si e-
cazierul privind
integritatea
profesionala;
pagina web a ANI;
hotararile
instantelor de
judecata;

entitatea publica pe

raportul anual de

titularilor si a
candidatilor la functii
publice
Asigurarea Permanent, cu | Entitaile publice | Numar de cazuri de Platforma Etica Mi
respectarii regimului| verificarea ai caror agenti incompatibilitati si electronica de bu
de incompatibilitatj, anuala a publici sunt restrictii in ierarhie asigurare a
de restrictii in indicatorilor de subiecti ai atestate n entitatile integritatii
ierarhie si de progres declararii publice; institutionale si e-
limitare a publicitatii averilor gi numar de cazuri de cazierul privind
intereselor incompatibilitati si integritatea
personale; restrictii in ierarhie profesionala;
ANI solutionate in raportul anual de
entitatile publice; activitate al ANI;
numar de sesizari la | acte de constatare;
ANI cu privire la pagina web a ANI;
incalcarea regimului | paginile web ale
de incompatibilitati si| entitatilor publice
limitare a publicitatii;
numar de persoane
suspendate pentru
asemenea incalcari
Asigurarea Permanent, cu | Entitatile publice Persoana Platforma Etica; Mi
respectarii regimului| verificarea ai caror agenti responsabila de electronica de descurajare bu
declararii averilor si anuala a publici sunt actualizarea depunere a
intereselor indicatorilor de subiecti ai permanenta a declaratiilor de
personale progres declararii Registrului electronic| avere si interese
averilor si al subiectilor personale;
intereselor declararii averii si a platforma
personale; intereselor electronica de
ANI personale, asigurare a
desemnata prin act integritatii
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parcursul anului;
numar total de
subiecti ai declararii
averii si a intereselor
personale angajati/
numiti/ cu mandatele
validate pe parcursul
anului;
numar de subiecii ai
declararii averii si a
intereselor
personale ale caror
mandat/ raporturi de
munca sau de
serviciu au incetat
pe parcursul anului;
numar al sanctiunilor
aplicate pentru
nerespectarea
prevederilor privind
declararea averii si

activitate al ANI

intereselor
personale
Asigurarea Permanent, cu | Entitatile publice Persoana Platforma Etica; Mi
respectarii regimului| verificarea | ai caror angajati responsabila de electronica de descurajare bu
conflictelor de anuala a sunt subiecti ai | tinerea Registrului asigurare a
interese si indicatorilor de declararii de evidenta a integritatii
neadmiterea progres averilor gi conflictelor de institutionale si e-
favoritismului intereselor interese, desemnata cazierul privind
personale; prin act normativ al integritatea
ANI conducatorului profesional3;

entitatii;
Registrul de
evidenta a
conflictelor de
interese, aprobat;
numar de conflicte
de interese
declarate in cadrul
entitatilor publice;
numar de conflicte
de interese
solutionate in cadrul
entitatilor publice;
numar de conflicte
de interese sesizate
la ANI;
numar de acte de
constatare ale ANI
cu privire la
conflictele de

raportul anual de
activitate al ANI;
acte de constatare
pe pagina web a
ANI;
paginile web ale
entitatilor publice




interese;
numar de acte
juridice, adoptate in
situatii de conflict de
interese, anulate n
instanta de judecata
la solicitarea ANI,
numar de dosare
penale si

contraventionale
instrumentate privind

conflictele de
interese penale

Asigurarea
respectarii regimului
juridic al cadourilor

Permanent, cu

verificarea

anuala a
indicatorilor de
progres

Entitatile publice

Persoana
responsabila de
tinerea Registrului
special de evidenta

a cadourilor;
ordin de creare a
comisiei de evidenta

si evaluare a

cadouirilor;
numar de cadouri
predate comisiilor de
evidenta si evaluare
a cadourilor in
cadrul entitatilor
publice;
numarul si valoarea
cadourilor
rascumparate in
cadrul entitatilor
publice;
numar de cadouri
inadmisibile
transmise CNA si
numar de dosare
penale si
contraventionale
instrumentate;
registre de evidenta
a cadourilor,
publicate pe paginile
web ale entitatilor
publice

Platforma
electronica de
asigurare a
integritatii
institutionale si e-
cazierul privind
integritatea
profesionala;
paginile web ale
entitatilor publice

Etica

bu

Asigurarea
neadmiterii,
denuntarii si tratarii
influentelor
necorespunzatoare

Permanent, cu
verificarea
anuala a
indicatorilor de
progres

Entitatile publice | Registru de evidenta

a influentelor
necorespunzatoare;
persoana
desemnata pentru

Platforma
electronica de
asigurare a
integritatii
institutionale si e-

tinerea registrului;

cazierul privind

Etica

bu




numar de cazuri de
influenta
necorespunzatoare
denuntate, in cadrul
entitatilor publice;
numar de cazuri de
influenta
necorespunzatoare
solutionate, in cadrul
entitatilor publice;
numar de cazuri de

integritatea
profesionala

influenta
necorespunzatoare
denuntate la CNA si
SIS
Asigurarea Permanent, cu | Entitatile publice; Numar de Platforma Protectie; Mi
neadmiterii Si verificarea manifestari de electronica de etica bu
denuntarii anuala a CNA; OAP coruptie denuntate asigurare a
manifestarilor de | indicatorilor de de catre agentii integritatii

coruptie; protectia
avertizorilor de
integritate

progres

publici
conducatorilor
entitatilor publice;
numar de
manifestari de
coruptie denuntate
de catre agentii
publici autoritafilor
anticoruptie;
mecanism intern, cai
de comunicare si
inregistrare a
avertizarilor de
integritate;
persoana
responsabila de
fnregistrarea
avertizarilor de
integritate;
registrul dezvaluirilor
practicilor ilegale
(avertizarilor de
integritate);
numar de avertizari
de integritate
depuse in cadrul
entitatilor publice;
numar de avertizari
de integritate
transmise la CNA;
numar de avertizori
de integritate supusi

institutionale si e-
cazierul privind
integritatea
profesionala




autoritatilor;
numar de solicitari
de acces la

informatji, transmise

integritatea
profesionala;
paginile web ale

protectiei
Asigurarea Permanent, cu | Entitatile publice | Numar de sanctiuni Platforma Etica; Mi
intolerantei fata de verificarea disciplinare aplicate electronica de descurajare bu
incidentele de anuala a in cadrul entitatilor asigurare a
integritate indicatorilor de publice in legatura integritatii
progres cu incidentele de institutionale si e-
integritate admise de| cazierul privind
agentii publici; integritatea
numar de sesizari profesionala
depuse de catre
conducatorii
entitatilor publice la
autoritatile
anticoruptie cu
privire la incidentele
de integritate ce
constituie infractiuni
si contraventii;
numar de
suspendari din
functii ale agentilor
publici inculpati
pentru infractiuni de
coruptie sau conexe
coruptiei
Asigurarea Permanent, cu | Entitatile publice; Lista a partilor Platforma Transparenta | Mi
respectarii verificarea interesate elaborata electronica de bu
transparentei in anuala a CS si publicata pe asigurare a
procesul decizional | indicatorilor de pagina web a integritatii
progres entitatii publice; instituionale si e-
rapoarte anuale cazierul privind
privind transparenta integritatea
in procesul profesionala;
decizional publicate | paginile web ale
pe paginile web ale |autoritatilor publice;
entitatilor publice; pagina web a CS
raport anual al CS
privind transparenta
decizionala in cadrul
APC
10 Asigurarea Permanent, cu | Entitatile publice Persoane Platforma Transparenta | Mi
respectarii verificarea responsabile de electronica de bu
accesului la anuala a accesul la informatii asigurare a
informatji de interes | indicatorilor de de interes public, integritatii
public progres desemnate in cadrul | institutionale si e-
cazierul privind

autoritatilor publice

anual entitatilor




publice;
numar de refuzuri de
acces la informatii;
numar de contestatii
depuse anual in
instanta de judecata
impotriva refuzului
entitatilor publice de
a oferi acces la
informatji;
numar de hotarari
adoptate anual de
instantele de
judecata privind
obligarea entitatilor
publice de a oferi
informatiile solicitate

11

Asigurarea
gestionarii
transparente si
responsabile a
patrimoniului public
si a asistentei
externe

Permanent, cu
verificarea
anuala a
indicatorilor de
progres

Entitatile publice;

MF; AAP;
ANSC

Raport privind
gestionarea
patrimoniului

entitatilor publice,
publicat;
informatie privind
atragerea si
gestionarea
asistentei externe,
publicata;
raport final de
proiect/ program,
publicat pe platforma
pentru gestionarea
asistentei externe;
cartele de audit
intern;
planuri strategice si
planuri anuale ale
activitatii de audit,
aprobate de catre
entitatile publice;
declaratii de
raspundere
manageriala
publicate pe paginile
web ale entitatilor
publice;
raport anual
consolidat privind
controlul financiar
public intern,
prezentat la Guvern;

planuri anuale si

Platforma
electronica de
asigurare a
integritatii
institutionale si e-
cazierul privind
integritatea
profesional3;
platforma pentru
gestionarea
asistentei externe;
paginile web ale
entitatilor publice;
pagina web a ANSC

Transparenta

Mi
bu




trimestriale de
achizitjii publice ale
entitatilor publice,
publicate pe paginile
lor web oficiale;
rapoarte trimestriale
si anuale de
activitate ale AAP
privind achizitiile
publice, efectuate si
publicate pe pagina
web;
numar al
documentatiilor de
atribuire si al
rezultatelor
procedurilor de
achizitii publice
contestate la ANSC
si in instantele de
judecata, precum si
rezultatele
examinarii;
misiuni de audit
intern pe orizontala
desfasurate conform
domeniilor de
activitate comune;
misiuni de evaluare
externa a calitatji
activitatii de audit
intern, efectuate

12

Asigurarea
implementarii si
respectarii normelor
de etica si
deontologie

Permanent, cu
verificarea
anuala a
indicatorilor de
progres

Entitatile publice

Adoptarea codurilor
de etica si
deontologie pentru
entitatile publice
care nu au astfel de
coduri;
planuri anuale de
instruire, inclusiv de
instruire continua,
aprobate;
numar de instruiri si
de agenti publici
instruiti cu privire la
normele de etica si
deontologie;
numar de sesizari
receptionate
referitoare la
conduita lipsita de

Platforma
electronica de
asigurare a
integritatii
institutionale si e-
cazierul privind
integritatea
profesionala;
paginile web ale
entitatilor publice

Etica;

educare

bu




etica a agentilor
publici;
numarul de cazuri
de incalcare a
normelor de etica si
deontologie,
sanctionate
disciplinar

13

Asigurarea
respectarii regimului
de restrictii si limitari

in legatura cu
incetarea
mandatului, a
raporturilor de
munca sau de
serviciu si migrarea
agentilor publici in
sectorul privat
(pantuflaj)

Permanent, cu
verificarea
anuala a
indicatorilor de
progres

Entitatile publice;

ANI

Numar anual de
agenti publici care
si-au incetat
mandatul, raporturile
de munca sau de
serviciu;
numar al ofertelor de
munca sau de
angajare oferite
agentilor publici in
cadrul organizatiilor
comerciale,
comunicate de catre
agentii publici
fnainte de incetarea
mandatului, a
raporturilor de
munca sau de
serviciu;
numar de contracte
comerciale refuzate
anual de catre
entitatile publice din
motivul ca in
organizatiile
comerciale
activeaza persoane
care, pe parcursul
ultimului an, au fost
agenti publici in
cadrul entitatilor
publice;
numar al anchetelor
de serviciu/
procedurilor
disciplinare/
cauzelor
contraventionale
pornite Tn privinta
agentilor publici
urmare a
neraportarii ofertelor

de munca/ serviciu;

Platforma
electronica de
asigurare a
integritatii
institutionale si e-
cazierul privind
integritatea
profesionala;
raportul anual de
activitate al ANI;
actele de constatare
pe pagina web a
ANI

Etica

bu




numar al sanctiunilor
disciplinare/
contraventionale
aplicate

proiectelor de acte
normative cu privire
la evitarea riscurilor
de coruptie la
elaborarea

indicatorilor de
progres

Academia de publici responsabili
Administrare | de elaborari instruiti;
Publica numar al solicitarilor

de instruire cu privire
la evitarea riscurilor

agenda, listele
participantilor,
evaluarea instruirilor
etc.

Asigurarea Permanent, cu | Entitatile publice | Registrele riscurilor, Platforma Etica Mi
implementarii verificarea inclusiv ale riscurilor electronica de bu
managementului anuala a de corupfie, asigurare a
riscurilor de coruptie | indicatorilor de elaborate de catre integritatii
progres entitatile publice; institutionale si e-
registru al riscurilor cazierul privind
completat cu integritatea
riscurile de coruptie profesionala
dupa incidentele de
integritate din cadrul
entitatilor publice;
raport privind
implementarea
masurilor de tratare
a riscurilor, elaborat
anual
Instruirea agentilor | Permanent, cu CNA; Numar de solicitari Confirmari ale Educare; Mi
publici si a verificarea | entitatile publice; de instruire institutiilor etica bu
conducatorilor anuala a receptionate cu responsabile —
entitatilor publice cu | indicatorilor de | Academia de privire la rigorile de agenda, listele
privire la rigorile de progres Administrare integritate participantilor,
integritate Publica; institufional3; evaluarea instruirilor
institutionala INJ; ANI numar de instruiri etc.
anuale realizate in
baza solicitarilor
transmise;
numar de agenti
publici instruitj;
numar de persoane
responsabile, din
entitatile publice, de
raportare in
domeniul integritatii,
instruite;
conducatori si agenti
publici a cel putin
75% dintre entitatile
publice instruifi
Instruirea Permanent, cu CNA; Numar al instruirilor Confirmari din Educare; Mi
responsabililor de verificarea | entitatile publice; desfasurate; partea institutiilor etica bu
elaborarea anuala a numar al agentilor responsabile —




proiectelor de coruptie la
elaborarea
proiectelor
17 | Instruirea agentilor | Permanent, cu CNA; Numar al instruirilor Confirmari din Educare; Mi
publici si a verificarea entitatile publice desfasurate; partea institutiilor etica bu
conducatorilor anuala a numar al responsabile —
entitatilor publice cu | indicatorilor de conducatorilor si al agenda, listele
privire la cadrul progres agentilor publici participantilor,
normativ referitor la instruiti; evaluarea instruirilor
evaluarea integritatii numar al solicitarilor etc.
institutionale de instruire cu privire
la evaluarea
integritatii
institutionale
18 Instruirea Permanent, cu CNA; Numar al instruirilor Confirmari din Educare; Mi
conducatorilor verificarea entitatile publice desfasurate; partea institutiilor etica bu
entitatilor publice cu anuala a numar al agentilor responsabile —
privire la indicatorilor de publici instruiti; agenda, listele
managementul progres numar al solicitarilor participantilor,
riscurilor de instruire cu privire | evaluarea instruirilor
institutionale de la managementul etc.
coruptie riscurilor
institutionale de
coruptie
Prioritatea Il.2. Abordarea sectoriala a coruptiei
Nr. Actiunea Termenul de Institutia Indicator de Sursa de verificare | Obiectiv Su
realizare responsabila progres corelativ fin;
crt.
19 Asigurarea Trimestrul | al SV; SFS; Plan sectorial Pagina web a Etica; Mi
continuitatii anului 2022 MF; APP; anticoruptie autoritatilor transparent3; bu
implementarii MM; MAIA; elaborat, aprobat si responsabile descurajare
planurilor sectoriale/ MS; MEC; publicat pe pagina
locale anticoruptie MAI; APL web;
(nivelul 11) raport semestrial
privind
implementarea
planului sectorial,
publicat pe pagina
web si transmis
catre CNA
Prioritatea II.3. Transparenta si responsabilitate in fata cetatenilor
Nr. Actiunea Termenul de Institutia Indicator de Sursa de verificare | Obiectiv Su
realizare responsabila progres corelativ fin;
crt.
20 Crearea unei Trimestrul lll al| CS; STISC; Platforma Pagina web a Transparenta | Mi
platforme anului 2022 AGE; MJ electronica ce Guvernului but
electronice a permite
Guvernului ce ar monitorizarea




permite

monitorizarea
externa a fluxului de

proiecte de acte
normative, precum
si accesul publicului

la proiectele
respective si la
materialele aferente

din momentul
transmiterii lor la

externa a fluxului de
proiecte de acte
normative, integrata
pe pagina web a
Guvernului, dupa
consultarea
societatii civile
asupra caracterului
prietenos pentru
utilizator, functionala

obiectiilor incluse in

verificarea
semestriala a

rapoartele de

Cs

obiectiilor incluse in
rapoartele de

Guvern
21 | Extinderea listei de | Permanent, cu Entitatile Numar de servicii Platforma Transparenta;| Mi
servicii publice verificarea prestatoare de | publice noi prestate electronica bu
prestate prin anuala a servicii; prin intermediul | www.servicii.gov.md| protectie
intermediul indicatorilor de AGE platformei
platformei progres electronice
electronice www.servicii.gov.md
www.servicii.gov.md lansate anual;
numar de servicii
publice integrate cu
Serviciul MPay
22 Revizuirea si Trimestrul Il al MJ, CNA Act normativ adoptat| Monitorul Oficial al |Transparenta;| Mi
aprobarea anului 2022 Republicii Moldova bu
modificarilor la descurajare
Legea nr.100/2017
cu privire la actele
normative in sensul
instituirii
obligativitatii
efectuarii expertizei
anticoruptie asupra
proiectului actului
normativ definitivat
23 | Transmiterea tuturor | Permanent, cu | Entitatile publice | Numar al proiectelor Pagina web a Transparenta | Mi
proiectelor de acte verificarea de acte normative | Guvernului/ ordinea but
normative pasibile | semestriala a pasibile de expertiza| de zi a sedintelor
de expertiza indicatorilor de anticoruptie, Guvernului;
anticoruptie, dupa progres aprobate de Guvern; | pagina web a CNA;
definitivarea rapoarte de
proiectelor in urma numar al proiectelor expertiza
avizarii, la CNA de acte normative anticoruptie
pentru efectuarea pasibile de expertiza
expertizei anticoruptie,
anticoruptie aprobate de Guvern,
supuse in prealabil
acestei expertize
24 | Iintocmirea sintezei | Permanent, cu | Entitatile publice; Sinteze ale Pagina web a Transparenta | Mi
Guvernului but
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proiectelor de acte

expertiza
anticoruptie pe
marginea

normative si
publicarea ei pe
pagina web a
Guvernului
concomitent cu

indicatorilor de
progres

expertiza
anticoruptie pe
marginea proiectelor
de acte normative,
publicate pe pagina

web a Guvernului

poligrafologilor
angajati sa-i testeze
pe candidatii la
functiile de
judecator, procuror,
pe angajatii CNA,
SIS, MAI, SV si ANI
atestarea si
inregistrarea
acestora conform

procedurii stabilite

Comisia de stat
pentru testari cu

utilizarea
poligrafului

si AN

MAI, SV, CSM, CSP

instruire);
confirmari din
partea Comisiei de
stat pentru testari cu
utilizarea
poligrafului

publicarea
proiectelor
transmise la Guvern
spre aprobare
25 | Asigurarea adoptarii | Permanent, cu Cs Rapoarte Pagina web a Transparenta | Mi
proiectelor de acte verificarea semestriale ale CS | Guvernului/ ordinea bu
normative, pasibile | semestriala a Ccu privire la de zi a sedintelor
de expertiza indicatorilor de prezentarea de catre Guvernului
anticoruptie progres autorii proiectelor de
obligatorie, doar acte normative a
dupa supunerea sintezei pe marginea
acestora expertizei rapoartelor de
anticoruptie expertiza
anticoruptie
concomitent cu
inregistrarea
proiectelor
respective
PLAN DE ACTIUNI:
PILONUL Ill. JUSTITIA SI AUTORITATILE ANTICORUPTIE
Prioritatea lll.1. Integritatea autoritatilor anticoruptie si a organelor de ocrotire a normelor de drept
Nr. Actiunea Termenul de Institutia Indicator de Sursa de verificare | Obiectiv Su
realizare responsabila progres corelativ fin;
crt.
1 | Instruirea initiala si | Trimestrul 11l al CNA; SIS; Cel putin cate un Confirmari din Descurajare Mi
continua (la fiecare | anului 2022 CSM; CSP; poligrafolog instruit, partea institutiilor bu
2 ani) a MAI; SV; atestat si inregistrat responsabile
ANI; in cadrul CNA, SIS, (certificatele de




2 | Dotarea cu aparate | Trimestrul Il al CSM; CSP; Cel putin un aparat Confirmari din Descurajare Mi
poligraf a CSM, SV | anului 2022 SV; MAI poligraf pentru CSM, | partea institutiilor but
si MAI cel putin 2 aparate | responsabile privind
poligraf pentru SV si | amenajarea salilor
cel putin 4 aparate si instalarea
poligraf pentru MAI | aparatelor poligraf
3 Monitorizarea Permanent, cu CNA; Numar de persoane Confirmari din Descurajare Mi
stilului de viata al verificarea MAI; SV monitorizate; partea institutiilor bu
angajatilor CNA, semestriala a numar de rapoarte responsabile;
MAI si SV in indicatorilor de intocmite; rapoartele de
vederea stabilirii progres numar de persoane monitorizare a
corespunderii sanctionate stilului de viata
nivelului de trai cu
nivelul veniturilor
legale al acestora,
precum si al
persoanelor cu care
duc un trai comun
4 Instruirea Trimestrul IV CNA; Instruirea angajatilor Confirmari din Descurajare Mi
angajatilor al anului 2022 MAI; SV subdiviziunilor de partea institutiilor bu
subdiviziunilor de securitate interna ale| responsabile cu
securitate interna CNA, MAI si SV, privire la instruirile
ale CNA, MAI si SV asigurata desfasurate;
in vederea agenda instruirilor,
Tmbunatatirii numarul/ lista
practicilor de persoanelor
monitorizare a instruite
stilului de viata al
angajatilor
Prioritatea Ill.2. Eficienta justitiei si a autoritatilor anticoruptie
Nr. Actiunea Termenul de Institutia Indicator de Sursa de verificare | Obiectiv Su
realizare responsabila progres corelativ fin;
crt.
5 Examinarea Trimestrul | al CNA; MJ; Studiu privind Paginile web ale Descurajare Mi
oportunitatii de anului 2022 CSM; CSJ oportunitatea CNA, CSM, CSJ bug
instituire a instituirii instantelor/ sul
instantelor/ completelor de fini
completelor de judecata specializate ex

judecata
specializate pe
examinarea
dosarelor pentru
acte de coruptie si
conexe coruptiei

pe examinarea
dosarelor pentru
acte de coruptie si
conexe coruptiei,
realizat;
recomandari
formulate;
dezbatere publica a
studiului, realizata;
studiu diseminat
catre autoritatile de




resort

Instituirea Trimestrul IV MJ; CSM; Proiect de act Monitorul Oficial al | Descurajare Mi
instantelor/ al anului 2022 CSJy; normativ ce contine | Republicii Moldova bu
completelor de Parlamentul mecanismul si
judecata procedura de
specializate pe selectie a
examinarea judecatorilor,
dosarelor pentru precum si criteriile
acte de coruptie si de integritate si de
conexe coruptiei salarizare sporite
pentru acesti
judecatori, elaborat
si adoptat de Guvern
si Parlament;
instanta sau, dupa
caz, complete de
judecata specializate
functionale
Asigurarea Trimestrul IV | CSM; MJ; MF; Buget suficient Confirmari din Descurajare Mi
instantelor/ al anului 2022 Parlamentul aprobat si mijloace partea institutiilor bu
completelor de tehnice necesare, responsabile
judecata disponibile pentru
specializate pe activitatea
examinarea instantelor/
dosarelor pentru completelor de
acte de coruptie si judecata specializate
conexe coruptiei cu pe examinarea
resurse umane, dosarelor pentru
tehnice si financiare acte de coruptie si
suficiente in conexe corupfiei
conformitate cu
prevederile legale
ce reglementeaza
statutul judecatorilor
din aceste instante/
complete de
judecata
Asigurarea PA cu | Trimestrul [l al | Parlamentul, Buget suficient Confirmari din Descurajare Mi
resurse umane, anului 2022, MF; PG aprobat si mijloace partea institutiilor bu
tehnice si financiare | trimestrul |l al tehnice necesare, responsabile
suficiente Tn anului 2023, disponibile pentru
conformitate cu cu raportarea activitatea PA
prevederile Legii anuala a
nr.159/2016 cu indicatorilor de
privire la progres
procuraturile
specializate
Asigurarea Permanent, cu ANI Platforma Confirmari din Descurajare; Su
functionalitatji verificarea electronica de partea institufiilor | transparenta | fin;
platformei anuala a depunere a responsabile; ex
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electronice de
depunere a
declaratiilor de
avere si interese
personale

indicatorilor de
progres

declaratiilor de avere
si interese
personale,
functionala;
numar de semnaturi
electronice
transmise tuturor
subiectilor declararii
averilor si intereselor
personale;
numar de subiecii ai
declararii instruiti cu
privire la depunerea
in format electronic a
declaratiilor;
numar de subiecti ai
declararii care si-au
depus declaratiile
prin intermediul
platformei
electronice in
momentul angajarii/
numirii/ validarii
mandatului;
numarul de subiecti
ai declararii care si-
au depus declaratiile
anuale prin
intermediul
platformei
electronice;
numarul de subiecti
ai declararii care si-
au depus declaratiile
prin intermediul
platformei
electronice la
incetarea
mandatului/
raporturilor de
munca sau de
serviciu;
numar de subiecii ai
declararii care nu au
depus declaratiile
prin intermediul
platformei
electronice in
conformitate cu
prevederile cadrului
normativ;

raportul anual de
activitate al ANI

disg
(pr
sus!
B
Mc
pl
elat
sist
infor
e-de




numar de acte de

constatare ale ANI
privind existenta

averii nejustificate

10 | Asigurarea auditului [ Trimestrul IV ANI; AGE Raport de audit, |Pagina web a AGE; | Descurajare Mi
sistemului al anului 2022 elaborat si publicat | pagina web a ANI bug
informational asi
automatizat e- ex
Integritate
11 Efectuarea unor | Permanent, cu CNA; ANI Numar de analize |Pagina web a CNA; | Descurajare Mi
analize strategice si | verificarea publicate pe pagina | pagina web a ANI; bu
operationale in semestriala a web a CNA; hotararile
vederea identificarii | indicatorilor de numar de analize instantelor de
cazurilor de progres publicate pe pagina judecata
imbogatire ilicita, web a ANI;
conflicte de numar de cazuri
interese, de investigate/ dosare
delapidare a inifiate ca urmare a
proprietatii publice acestor analize
si a fondurilor din
asistenta externa
12 Realizarea unui | Trimestrul Il al | CSJ; PG/PA; Studiu elaborat si Paginile web ale Descurajare Mi
studiu al tuturor anului 2022 CNA; UARM publicat pe paginile | CSJ, PG/PA, CNA, bu
cauzelor penale web ale CSJ, si UARM
pentru acte de PG/PA, CNA si
coruptie si conexe UARM,;
coruptiei cu sentinte lista de recomandari
devenite irevocabile formulate
in perioada
2019-2020
13 Elaborarea Trimestrul lll al| CSJ; PG/PA; Studiu/analiza Paginile web ale Descurajare Mi
recomandarilor de | anului 2022 CNA elaborata; CSJ, CNA, PG/PA bu
unificare a practicii hotarare explicativa si ANI
judiciare in cauzele a Plenului CSI,
penale pentru acte elaboratj;
de coruptie si recomandari
conexe corupfiei in formulate
baza studiilor
realizate
14 | Evaluarea actelor | Trimestrul Il al CNA; OAP Studiu privind Paginile web ale Protectie; Mi
normative aferente | anului 2022 evaluarea actelor CNA si OAP etica buc
institutiei normative aferente asi
avertizorilor de institutiei avertizorilor ex
integritate prin de integritate,
prisma conformarii elaborat si publicat;
la standardele numar de
europene recomandari
formulate
15 | Elaborarea actelor | Trimestrul Il al | Parlamentul; Proiecte de acte Monitorul Oficial al Protectie; Mi
normative aferente anului 2023 Guvernul; normative, elaborate | Republicii Moldova etica buc




institutiei CNA; OAP; si adoptate asi
avertizorilor de MJ ex
integritate, inclusiv a
modificarilor la
Legea nr.122/2018
privind avertizorii de
integritate in
vederea asigurarii
conformarii lor la
standardele
europene
16 | Implementarea si | Trimestrul Il al CNA Platforma Platforma Transparenta;| Mi
asigurarea anului 2022 electronica electronica de bug
functionalitatii functionala; receptionare i descurajare S
platformei numar de apeluri | evidenta a apelurilor exte
electronice Call receptionate la linia nationala fini
Center pentru linia anticoruptie
nationala
anticoruptie, cu
scopul de a
optimiza
receptionarea si
evidenta apelurilor
receptionate
17 Publicarea Trimestrul | al PG 2 rapoarte de Pagina web a Transparenta | Mi
rapoartelor de anului 2022, activitate anuala, PG/PA bu
activitate anuala a | trimestrul | al publicate pe pagina
PA anului 2023 web a PG/PA
18 Publicarea Trimestrul | al CNA 2 rapoarte de Pagina web a CNA | Transparenta | Mi
rapoartelor de anului 2022, activitate anuala, but
activitate anuala a | trimestrul | al publicate pe pagina
CNA anului 2023 web a CNA
19 Publicarea Trimestrul | al MAI 2 rapoarte anuale Pagina web a MAI | Transparenta | Mi
rapoartelor anuale | anului 2022, privind activitatile bu
privind activitatile | trimestrul | al anticoruptie,
anticoruptie ale MAI | anului 2023 publicate pe pagina
web a MAI
20 Publicarea Trimestrul | al ANI 2 rapoarte de Pagina web a ANI | Transparenta | Mi
rapoartelor de anului 2022, activitate anuala, bu
activitate anuala a | trimestrul | al publicate pe pagina
ANI anului 2023 web a ANI
21 Asigurarea Permanent, cu CNA Numar de colaborari Corespondenta Descurajare Mi
asistentei si a verificarea cu OLAF si alte dintre CNA, bug
cooperarii efective anuala a institutii si organisme institutiile si sul
cu institutiile si indicatorilor de relevante ale UE organismele fini
organismele progres relevante ale UE, ex

relevante ale UE,
inclusiv cu OLAF in
cazul controalelor si
al inspectiilor la fata

precum si alte
documente
fntocmite in cadrul
colaborarilor, dupa
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locului legate de caz
gestionarea si
controlul fondurilor
UE, care sa se
realizeze in
conformitate cu
normele gi
procedurile
aplicabile
22 Intensificarea Permanent, cu CNA Numar de colaborari Corespondenta Descurajare Mi
colaborarii cu BEI in| verificarea cu BEI dintre CNA si BEI, bug
ceea ce priveste anuala a precum si alte sul
schimbul de indicatorilor de documente fini
informatji in cadrul progres intocmite in cadrul ex
investigatiilor privind colaborarilor, dupa
practicile caz
frauduloase si
neconforme si
asigurarea
indeplinirii
obiectivelor, precum
si tratarea cazurilor
de interes comun
Prioritatea Ill.3. Consolidarea masurilor educative si de prevenire a coruptiei
Nr. Actiunea Termenul de Institutia Indicator de Sursa de verificare | Obiectiv Su
realizare responsabila progres corelativ fin;
crt.
23 Elaborarea Trimestrul | al CNA; ANI Cursuri de instruire | Pagina web a CNA,; Educare; Su
cursurilor de anului 2022 anticoruptie si de pagina web a ANI etica fin
instruire anticoruptie — pentru promovare a ex
si de promovare a asigurarea integritatii (pe disp
integritatii si functionalitatii subiecte de (Pr
plasarea lor pe platformei promovare a P
platforma CNA; standardelor de impli
guvernamentala de | trimestrul IV al integritate si
instruire la distan{a | anului 2022 anticoruptie), sus
(e-Learning) — pentru elaborate de catre Mini
elaborarea si CNA; Afe
asigurarea cursuri de instruire Ext
functionalitatii anticoruptie si de Nory
platformei ANI promovare a p!
integritatii (pe pla
subiecte de C
verificare a averilor, mi
intereselor bug
personale, p
incompatibilitatilor si pla

restrictiilor),
elaborate de catre




ANI;
cursuri de instruire
anticoruptie si de
promovare a
integritatii, plasate si
functionale pe
platforma
guvernamentala de
instruire la distanta
(e-Learning)

judecata si ai
procuraturilor si a
managerilor
operationali cu

privire la

coruptie”, elaborat;
cel putin 4 cursuri de
instruire efectuate;

cel putin 100 de

CNA si INJ;
agenda;
lista participantilor

24 | Instruirea elevilor si | Permanent, cu CNA; MEC Cel putin 5 instruiri Confirmari din Educare Mi
studentilor in spiritul |  verificarea in spiritul integritatii | partea institutiilor bu
integritatii si anuala a si intolerantei fata de responsabile —
intolerantei fata de | indicatorilor de coruptie, agenda, listele de
coruptie progres desfasurate anual; participanti etc.
cel putin 200 de
elevi si studenti
instruiti anual n
spiritul integritatii si
intolerantei fata de
coruptie
25 Instruirea Permanent, cu ME; CCI; Cel putin 5 instruiri Confirmari din Educare; Mi
reprezentantilor verificarea CNA ale reprezentantilor | partea institutiilor etica; bu
sectorului privat cu anuala a mediului de afaceri responsabile — transparenta
privire la etica indicatorilor de desfasurate anual; agenda, listele de
relatiilor comerciale, progres cel putin 100 de participanti etc.
controlul intern si reprezentanti ai
transparenta mediului de afaceri
afacerilor cu statul instruiti anual cu
privire la etica
relatiilor comerciale,
controlul intern si
transparenta
afacerilor cu statul
26 Instruirea Permanent, cu CNA Agenda instruirii Confirmari din Educare; Mi
reprezentantilor verificarea elaborata; partea institutiilor | descurajare bu
autoritatilor publice anuala a cel putin 5 instruiri responsabile —
centrale si locale | indicatorilor de ale agentilor publici | agenda, listele de
privind mecanismul progres desfasurate anual; participanti etc.
de realizare a cel putin 100 de
expertizei agenti publici instruifi
anticoruptie
27 Instruirea Trimestrul IV CNA; INJ Curriculum pentru Confirmare din Educare; Mi
conducatorilor al anului 2022 cursul partea institutiilor etica bu
instantelor de -Managementul responsabile;
riscurilor de paginile web ale




managementul
riscurilor de coruptie

persoane
(reprezentanti ai
instantelor de
judecata,
procuraturilor)

instruite
28 Lansarea si Trimestrul IV CNA; Platforma Confirmari din Descurajare; Su
implementarea al anului 2022 | entitatile publice electronica de partea institutiilor etica; fini
platformei — pentru asigurare a responsabile; protectie ex
electronice de lansarea integritatji pagina web a CNA dist
asigurare a platformei si institutionale si de (Pr
integritatii pentru evidenta a e- P
institutionale si de conectarea cazierului privind impls
evidenta a e- entitatilor integritatea
cazierului privind publice profesionala, sus
integritatea operational3; Mini
profesionala CNA apt sa Afe
monitorizeze Ext
electronic Norv
respectarea p
cerintelor de pla
integritate (
profesionala si
institutionala n
cadrul entitatilor
publice;
entita{i publice
consultate on-line cu
privire la
corectitudinea
respectarii cerintelor
de integritate
profesionala si
institutionala
29 | Evaluarea integritatii | Permanent, cu CNA; Cel putin 4 rapoarte | Pagina web a CNA; | Descurajare; Mi
institutionale si verificarea entitatile publice | pe an de evaluare a paginile web ale etica bu
adoptarea planurilor anuala a integritatji entitatilor publice

de integritate

indicatorilor de
progres

institutionale,
publicate pe pagina
web a CNA;
cel putin 4 planuri de
integritate publicate
pe paginile web ale
entitatilor publice
evaluate;
numar de agenti
publici si, dupa caz,
de conducatori ai
entitatilor publice
sanctionati
disciplinar pentru

evaluate




lipsa de integritate
profesionala si
institutionala

30 | Efectuarea de catre | Permanent, cu CNA Numar de rapoarte | Pagina web a CNA |Transparentd;| Mi
CNA a expertizei verificarea de expertiza bu
anticoruptie a anuala a anticoruptie descurajare
proiectelor de acte | indicatorilor de publicate pe pagina
normative in progres web a CNA
conditiile Leqii
integritatii
nr.82/2017 si ale
noii Metodologii
privind efectuarea
expertizei
anticoruptie
31 Publicarea si Trimestrul Il al CNA Studiu privind Pagina web a CNA |Transparenta;| Mi
prezentarea unor anului 2023 tendintele negative bu
cercetari cu privire asociate procesului descurajare
la constatarile de promovare a
expertizei proiectelor de acte
anticoruptie normative, de
efectuate de catre promovare a unor
CNA interese private in
detrimentul
interesului public,
stabilite in cadrul
expertizelor
anticoruptie
efectuate de catre
CNA, elaborat si
publicat pe pagina
web a CNA;
prezentare publica
pe marginea
studiului, organizata
Prioritatea Ill.4. Recuperarea bunurilor infractionale
Nr. Actiunea Termenul de Institutia Indicator de Sursa de verificare | Obiectiv Su
realizare responsabila progres corelativ fin;
crt.
32 Elaborarea Trimestrul IV PG; CNA; Mecanism de Confirmari oferite de| Recuperare Mi
mecanismului de | al anului 2022 MAI; SV, coordonare in institufiile bu
coordonare Tn SFS procesul de responsabile
procesul de recuperare a
recuperare a bunurilor
bunurilor infractionale,
infractionale elaborat si functional
33 | Crearea bazeide | Trimestrul | al PG; CNA; Concept tehnic al | Confirmari oferite de| Recuperare Mi
date pentru anului 2023 MAI; SV; Sistemului institufiile bu
evidenta bunurilor SFS informational responsabile; /su



https://moldlex.md/lexact/57678
https://moldlex.md/lexact/57678
https://moldlex.md/lexact/57678

infractionale
indisponibilizate,
sechestrate sau
confiscate

automatizat
~Registrul bunurilor
infractionale
indisponibilizate”,
elaborat;
regulamentul
Sistemului
informational
automatizat
»Registrul bunurilor
infractionale
indisponibilizate”,
elaborat;
baza de date
dezvoltata

Monitorul Oficial al
Republicii Moldova

fini
ex
disg

34

Tnaintarea actiunilor
in regres impotriva
agentilor publici
condamnati pentru
infractiuni de
coruptie

Permanent, cu
verificarea
semestriala a
indicatorilor de
progres

PG; MJ;
PA

Actiuni de regres
Tnaintate;
hotaréari in privinta
agentilor publici
condamnati pentru
infractiuni de
coruptie, pronuntate;

volum de mijloace
financiare

recuperate ca

urmare a actiunilor
in regres de la
agentii publici

condamnati pentru
infractiuni de

coruptie

Confirmari din
partea institufiilor
responsabile

Recuperare

bu

35

Instruirea actorilor
din sistemul justitiei
(ofiteri de urmarire
penala, procurori si
judecatori) cu privire
la procedurile de
recuperare a
bunurilor
infractionale,
inclusiv cu privire la
sechestrarea si
confiscarea
speciala si extinsa,
precum si cu privire
la cooperarea
juridica
internationala

Permanent, cu
verificarea
anuala a
indicatorilor de
progres

CNA; INJ

Plan de instruire
elaborat;
cel putin 100 de
ofiteri de urmarire
penala, procurori si
judecatori instruiti
anual

Confirmari din
partea institutiilor
responsabile —
agenda, listele de
participanti,
evaluarea instruirilor
etc.

Recuperare

bug
sul
fini
ex
disg

Prioritatea Ill.5. Despagubirea victimelor coruptiei



legate de finantarea

indicatorilor de

ale partidelor

Nr. Actiunea Termenul de Institutia Indicator de Sursa de verificare | Obiectiv Su
realizare responsabila progres corelativ fin;
crt.
36 Campanie de Trimestrul Il al CNA Spoturi audio-video | Emisia posturilor de | Recuperare; Mi
sensibilizare a anului 2023 sau grafice, TV si radio, protectie bu
victimelor coruptiei dezvoltate si plasate | postarile pe retelele
cu privire la dreptul pe posturile de TV, de socializare
lor de a obtine radio si pe retelele
despagubiri de socializare
37 Elaborarea si Trimestrul IV CNA; PA; Cel putin un ghid Paginile web ale | Recuperare; Mi
promovarea unor | al anului 2022 CNAJGS; elaborat si promovat institutiilor protectie bu
ghiduri pentru CSsJ de catre procurori si responsabile;
victimele coruptiei avocatiji publici retele de
privind procedurile socializare;
de obtinere a mass-media
despagubirilor
38 | Instruirea avocatilor | Trimestrul  al | CNA; UARM,; Curriculum de Confirmari din Recuperare; Mi
cu privire la anului 2023 CNAJGS instruire elaborat; partea institutiilor protectie bu
asistenta juridica cel putin 4 cursuri de responsabile —
acordata victimelor instruire agenda, listele de
si partilor vatamate desfasurate; participanti,
in cadrul cel putin 100 de | evaluarea instruirilor
procedurilor penale avocati instruiti etc.
privind infractiunile
de coruptie si
conexe coruptiei
39 | inaintarea actjunilor | Permanent, cu PA Numar de actiuni in Hotararile Recuperare; Mi
de regres in verificarea regres Tnaintate/ instantelor de protectie bu
interesul statului pe anuala a acceptate; judecata;
dosarele privind | indicatorilor de volum al rapoartele
infractiuni de progres despagubirilor Ministerului
coruptie si conexe solicitate; Finantelor/
coruptiei numar de decizii Procuraturii
finale ale instantelor Generale
de judecata si volum
al sumelor
recuperate
PLAN DE ACTIUNI:
PILONUL IV. COMISIA ELECTORALA CENTRALA SI PARTIDELE POLITICE
Prioritatea IV.1. Transparenta finantarii partidelor politice si a campaniilor electorale
Nr. Actiunea Termenul de Institutia Indicator de Sursa de verificare | Obiectiv Su
realizare responsabila progres corelativ fin;
crt.
1 | Publicarea in format | Permanent, cu CEC Modul electronic Pagina web a CEC | Transparenta | Mi
deschis (cu posibila verificarea functional; bu
reutilizare) a datelor anuala a rapoarte financiare




partidelor politice si
a campaniilor
electorale, prin
crearea unui modul
electronic actualizat
periodic

progres

politice, publicate pe
pagina web a CEC
prin intermediul
modulului;
rapoarte financiare
ale concurentilor
electorali privind
veniturile gi
cheltuielile in
campaniile
electorale, inclusiv
ale candidatilor
independenti in
cadrul alegerilor
locale, publicate pe
pagina web a CEC
prin intermediul

modulului
2 | Instruirea subiectilor | Permanent, cu CEC Plan si materiale de [Pagina web a CEC; Educare; Mi
implicati in/interesati| verificarea instruire, elaborate; | lista participantilor; | transparenta bu
de gestionarea anuala a cel putin 3 instruiri | agenda instruirilor
resurselor indicatorilor de realizate anual;
financiare ale progres cel putin 50 de
partidelor politice si persoane instruite
campaniilor anual
electorale
3 | Publicarea de catre | Trimestrul Il al CEC Rapoarte anuale Pagina web a CEC | Transparenta | Mi
CEC arapoartelor | anului 2022, publicate pe pagina bu
anuale privind trimestrul 11 al web a CEC
finantarea partidelor | anului 2023,
politice si a cu raportarea
campaniilor anuala a
electorale, inclusiv | indicatorilor de
in perioada progres
electorala
4 Publicarea Anual, in CEC Rapoarte anuale Pagina web a CEC | Transparenta | Mi
rapoartelor de termen de 24 publicate pe pagina bu
activitate anuale ale | de ore de la web a CEC
CEC aprobarea
rapoartelor
Prioritatea IV.2. Controlul eficient al finantarii partidelor politice si a campaniilor electorale
Nr. Actiunea Termenul de Institutia Indicator de Sursa de verificare | Obiectiv Su
realizare responsabila progres corelativ fin;
crt.

5 Dezvoltarea si Trimestrul Il al CEC Metodologie de Pagina web a CEC |Transparenta;| Mi
asigurarea anului 2022, monitorizare, bug
functionarii trimestrul 1l al elaboratj; descurajare sul

mecanismului ce | anului 2023 — informatie privind fini
garanteaza accesul pentru rapoartele financiare ex




facilitat al publicului
la informatiile
privind finantarea
partidelor politice si
a campaniilor
electorale, precum
si prezentarea
eficienta a
rapoartelor
financiare prin
intermediul
modulului ,Control
financiar”

publicarea
rapoartelor, cu
raportarea
anuala a
indicatorilor de
progres

ale activitatii curente
a partidelor politice
si rapoartele privind
finantarea
campaniilor
electorale, publicata;

rapoarte anuale de
monitorizare
publicate;
recomandari
implementate,
inclusiv in cazurile
de eludare de catre
partide a regulilor de
finantare a partidelor
politice prin
desfasurarea unor
activitati in perioada
preelectorala;
modulul ,Control
financiar” dezvoltat

disg

Consolidarea si Permanent, cu CEC Cel putin 2 vizite de Confirmari din Transparenta;| Mi
dezvoltarea verificarea studiu anual pentru | partea institutiilor bu
cunostintelor anuala a identificarea si responsabile — descurajare;

profesionale ale |indicatorilor de implementarea celor | agenda, listele de educare

membrilor si ale progres mai bune practici in participanti,

functionarilor CEC domeniu, realizate |evaluarea instruirilor

in domeniul etc.
controlului finantarii
partidelor politice si

a campaniilor

electorale

Revizuirea cadrului | Trimestrul Il al | CEC; MF; CC; Propuneri de Pagina web a CEC; | Descurajare Mi
normativ in vederea | anului 2022 — Parlamentul modificare a cadrului pagina web a bu
stabilirii raspunderii pentru normativ elaborate si Parlamentului;

proportionale si elaborarea inaintate Monitorul Oficial al

echitabile pentru proiectului de Parlamentului; Republicii Moldova

incalcarea regulilor | act normativ; proiect de act
de finantare a trimestrul 1V al normativ elaborat;
partidelor politice si | anului 2022 — act normativ adoptat
campaniilor pentru
electorale adoptarea
cadrului
normativ
Verificarea si Trimestrul | al CEC; CC Rapoarte de audit |Pagina web a CEC; | Descurajare Mi
publicarea anului 2022 privind gestiunea pagina web a CC bu
rapoartelor de audit | (cel putin o financiara a
privind gestiunea | data la 3 ani) partidelor politice,

financiara a

publicate;




partidelor politice acte de verificare a
rapoartelor de audit,
publicate
9 Specificarea Trimestrul Il al CEC; Propuneri de Pagina web a CEC; |Transparenta;| Mi
responsabilitatii si a | anului 2022 — Parlamentul modificare a cadrului pagina web a bu
rolului partilor pentru normativ elaborate si Parlamentului; descurajare
interesate/al elaborarea fnaintate Monitorul Oficial al
observatorilor in proiectului; Parlamentului; Republicii Moldova
perioadele trimestrul IV al proiect de modificare
interelectorale, anului 2022 — a cadrului normativ,
inclusiv a drepturilor pentru elaborat;
acestora in adoptarea cadru normativ
contextul actului adoptat
monitorizarii normativ
modului de
finantare a
partidelor politice
10 Dezvoltarea Permanent, cu PG; CSM; Norme metodologice Confirmari din Descurajare Mi
normelor verificarea MAI; CEC; recomandate, partea institutjilor bu
metodologice si anuala a INJ; CNA dezvoltate; responsabile —
instruirea ofiterilor | indicatorilor de curriculum de agenda, listele de
de urmarire penala, progres instruire elaborat; participanti,
a procurorilor si a cel putin 3 cursuri de | evaluarea instruirilor
judecatorilor pentru instruire desfasurate etc.
examinarea anual;
dosarelor privind cel putin 50 de ofiteri
finantarea partidelor de urmarire penala,
si campaniilor procurori gi
electorale, a judecatori instruiti
cauzelor de
corupere a
alegatorilor si de
utilizare a resurselor
administrative
11 Instruirea Permanent, cu| CEC; CICDE; Plan, materiale de Confirmari din Descurajare; Mi
functionarilor verificarea PA; MAI; CNA instruire, ghiduri, partea institutiilor educare but
electorali privind anuala a elaborate; responsabile —
modalitatile de indicatorilor de cel putin 4 cursuri de | agenda, listele de
identificare si de progres instruire desfasurate participanti,
sesizare a anual; evaluarea instruirilor
incalcarilor privind cel putin 50 de etc.
coruperea persoane instruite
alegatorilor si anual
utilizarea resurselor
administrative
12 | Instruirea membrilor | Trimestrul Il al CICDE Plan si materiale de Confirmari din Descurajare; Mi
partidelor politice si | anului 2022; instruire elaborate; partea institufiilor educare bu
altor grupuri de trimestrul 11 al cursuri de instruire responsabile —
beneficiari interesati| anului 2023, desfasurate; agenda, listele de
privind integritatea | cu raportarea cel putin 75 de participanti,




politica/ electorala

anuala a
indicatorilor de
progres

persoane instruite

evaluarea instruirilor
etc.

PLAN DE ACTIUNI:
PILONUL V. CURTEA DE CONTURI

Prioritatea V.1. Transparenta activitatii Curtii de Conturi

Nr. Actiunea Termenul de Institutia Indicator de Sursa de verificare | Obiectiv Su
realizare responsabila progres corelativ fin;
crt.
1 | Selectarea de catre | Permanent, cu Parlament Procedura de Registrul de stat al | Transparenta | Mi
Parlament a verificarea achizitii finalizata achizitiilor publice bu
organizatiei de audit anuala a
pentru auditarea | indicatorilor de
situatiilor financiare progres
2 | Realizarea misiunii | Permanent, cu| Parlamentul; Raport de audit al | Pagina web a CC si | Transparenta | Mi
de audit a CC, verificarea CcC rapoartelor ceaa bu
intocmirea si anuala a financiare anuale ale Parlamentului;
publicarea indicatorilor de CC, publicat pe paginile oficiale ale
raportului de audit progres pagina web a CC si | CC pe retelele de
financiar al CC cea a Parlamentului socializare
3 Publicarea de n conformitate CcC Numar al rapoartelor | Paginaweb a CC | Transparenta| Mi
rapoarte privind cu Planul de privind bu
procesul de actiuni privind implementarea
implementare a |implementarea recomandarilor din
recomandarilor din |recomandarilor raportul de audit al
raportul de audit al | formulate in rapoartelor
rapoartelor raportul de financiare ale CC
financiare ale CC | audit extern al publicat pe pagina
situatiilor web a CC
financiare al
CC, cu
raportarea
anuala
4 Consultarea Trimestrul Il al CcC Cel putin 4 dezbateri| Paginaweb a CC |Transparenta;| Mi
societatii civile anului 2022, publice organizate bu
inainte de trimestrul 11l al de CCcu descurajare
aprobarea planurilor| anului 2023, reprezentantj ai
si programelor cu raportarea societatii civile
anuale de audit ale anuala a
CC pentru anul indicatorilor de
viitor progres
5 Crearea unui Permanent, cu CcC Misiuni de audit Programul anual al | Recuperare; Mi
mecanism de verificarea inifiate/ realizate activitafii de audit; | descurajare; bu
comunicare cu anuala a conform acordurilor hotarari ale CC transparenta

donatorii externi cu
privire la
suspiciunile de

indicatorilor de
progres

de finantare;
rapoarte de audit ale
CC, elaborate,

adoptate asupra
rapoartelor de audit

realizate




frauda, coruptie,
iregularitati si
conflicte de interese
identificate de CC in
procesul auditului
activitatii entitatilor
publice care au
beneficiat de
asistenta externa

aprobate si remise
donatorilor;

rapoarte de audit

remise donatorilor

Prioritatea V.2. Impactul activitatii de audit
Nr. Actiunea Termenul de Institutia Indicator de Sursa de verificare | Obiectiv Su
realizare responsabila progres corelativ fin;
crt.
6 | Instruirea auditorilor | Permanent, cu CcC Program de instruiri Confirmari din Recuperare; Mi
publici in vederea verificarea ale auditorilor partea institutiilor | descurajare bu
implementarii anuala a aprobat; responsabile —
sistemului de indicatorului numar al instruirilor | agenda, listele de
certificare a de instruire si realizate; participanti,
auditorilor publici certificare a numar al auditorilor |evaluarea instruirilor
auditorilor publici instruiti etc.
7 Revizuirea Trimestrul | al CC; MF; Pachet de Monitorul Oficial al | Recuperare; Mi
mecanismului de | anului 2022 — Parlamentul amendamente la Republicii Moldova | descurajare but
sanctionare i pentru cadrul legal national,
demotivare a elaborarea elaborat, consultat
entitatilor publice | pachetului de public si aprobat;
auditate prin amendamente mecanism de
responsabilizarea | si prezentarea sanctionare si
managementului acestuia demotivare, elaborat
institutional si Parlamentului; si aplicat
corporativ pentru a | trimestrul Il al
se conforma anului 2022 —
cerintelor CC pentru
aprobarea
proiectului de
act normativ
PLAN DE ACTIUNI:
PILONUL VI. AVOCATUL POPORULUI
Prioritatea VI.1. Prevenirea coruptiei pentru asigurarea respectarii drepturilor omului
Nr. Actiunea Termenul de Institutia Indicator de Sursa de verificare | Obiectiv Su
realizare responsabila progres corelativ fin;
crt.
1 Identificarea Permanent, cu OAP Rapoarte anuale ale | Pagina web a OAP | Protectie; Mi
cazurilor de verificarea Avocatului transparenta bu
prejudiciere a anuala a Poporului, publicate

drepturilor omului in
activitatea entitafilor

indicatorilor de
progres

si prezentate in
Parlament;




publice din cauza lansare publica a
lipsei de integritate rapoartelor
institutionala si
profesionala
2 | Transmiterea catre | Permanent, cu OAP Recomandari Pagina web a OAP | Protectie; Mi
entitatile publice a verificarea formulate, transmise descurajare bu
obiectiilor si anuala a entitatilor publice si
propunerilor de indicatorilor de publicate pe pagina
ordin general progres web a OAP
referitoare la
asigurarea
drepturilor si
libertatilor omului, la
imbunatatirea
activitatii acestora
3 Informarea Permanent, cu OAP; Rapoarte anuale si, | Pagina web a OAP; Protectie; Mi
Parlamentului cu verificarea Parlamentul dupa caz, rapoarte ordinea de zi a transparents; bu
privire la cazurile de anuala a speciale ale sedintelor descurajare
administrare indicatorilor de Avocatului Parlamentului
defectuoasa si de progres Poporului, publicate
incalcare a si prezentate la
drepturilor omului Parlament;
de catre entitatile audieri desfagurate
publice n comisiile
parlamentare sau in
plenul Parlamentului
Prioritatea VI.2. Protejarea drepturilor fundamentale ale avertizorilor de integritate
Nr. Actiunea Termenul de Institutia Indicator de Sursa de verificare | Obiectiv Su
realizare responsabila progres corelativ fin;
crt.
4 Modificarea Legii | Trimestrul Il al MJ; Proiectul de Pagina web a MJ; Protectie Mi
nr.52/2014 cu anului 2022 Parlamentul; modificare a legii Monitorul Oficial al bu
privire la Avocatul OAP elaborat; Republicii Moldova
Poporului lege adoptata
(Ombudsmanul)
pentru a conferi
Avocatului
Poporului
competenta de
protejare a
avertizorilor de
integritate
5 Consolidarea Permanent OAP Curriculum de Agenda, listele de Protectie Mi
capacitaiii instruire elaborat; participanti, bu

angajatilor OAP
pentru examinarea
eficienta a cererilor

de proteciie a

avertizorilor de

cel putin 2 instruiri/
ateliere de lucru
desfasurate

evaluarea instruirilor

etc.



https://moldlex.md/lexact/3621
https://moldlex.md/lexact/3621

permanent, ce

informatii despre
societatile
comerciale:
domeniile de
activitate, numele
fondatorilor, ale
actionarilor si ale
beneficiarilor
efectivi, inclusiv
sediul persoanei

contine urmatoarele

permanenta a
registrului

integritate
Instruirea agentilor | Permanent, cu OAP; CNA Agenda instruirii Confirmari din Educare; Mi
publici cu privire la raportare elaborata; partea institutiilor protectie bu
institutia semestriala cel putin 3 instruiri responsabile —
avertizorilor de desfasurate anual; agenda, listele de
integritate si cel putin 75 de participanti,
respectarea persoane instruite |evaluarea instruirilor
drepturilor omului anual etc.
Tnaintarea catre Permanent, cu OAP Numar de acte de Confirmari din Protectie; Mi
autoritatile publice a raportare reactionare ale partea institutiei descurajare bu
actelor de semestriala Avocatului Poporului responsabile
reactionare pentru pentru protejarea
protejarea avertizorilor de
avertizorilor de integritate (avize cu
integritate recomandari, cereri
de chemare in
judecata, demersuri
de pornire a urmaririi
penale sau de
inifiere a procedurii
disciplinare);
numar de avertizori
de integritate asistati
anual
PLAN DE ACTIUNI:
PILONUL VII. SECTORUL PRIVAT
Prioritatea VII.1. Transparenta sectorului privat in relatiile sale cu sectorul public
Nr. Actiunea Termenul de Institutia Indicator de Sursa de verificare | Obiectiv Su
realizare responsabila progres corelativ fin;
crt.

1 Asigurarea Permanent, cu MJ; ME; Registru publicat pe | Pagina web a ASP; | Transparenta | Mi
accesului public la verificarea ASP pagina web, fiind pagina web bu
Registrul de stat al anuala a asigurat accesul date.gov.md

persoanelor juridice, | indicatorilor de public;
actualizat progres actualizarea




juridice si existenta
sucursalelor
2 Organizarea Permanent, cu ME; CNA; Numar de sedinte Confirmari din Transparenta;| Mi
periodica a verificarea asociatiile de publice organizate partea institutiilor bu
sedintelor publice anuala a business (CCl, cu reprezentantii responsabile — etica
intre reprezentantii | indicatorilor de AmCham) intreprinderilor mici, | agenda, listele de
sectorului public si progres —responsabilitate mijlocii, mari si participanti;
ai mediului de comuna asociatiile de sinteza
afaceri cu privire la business; recomandarilor
politicile de recomandari Si inaintate
integritate si solutii identificate
anticoruptie cu
impact asupra
activitatii economice
Prioritatea VII.2. Sporirea integritatii in activitatea intreprinderilor cu cota de capital integrald sau majoritara de stat/mu
Nr. Actiunea Termenul de Institutia Indicator de Sursa de verificare | Obiectiv Su
realizare responsabila progres corelativ fin;
crt.
Modificarea Legii | Trimestrul Il al MJ; ME; Proiect de act Monitorul Oficial al | Transparenta | Mi
nr.982/2000 privind | anului 2022 — Parlamentul normativ elaborat si | Republicii Moldova bu
accesul la pentru adoptat
informatie in elaborare;
vederea includerii | trimestrul IV al
intreprinderilor cu | anului 2022 —
cota de capital pentru
integrala sau adoptare
majoritara de stat/
municipala n lista
furnizorilor de
informatji, care au
obligatia de a
raspunde la cererile
solicitantilor si de a
furniza informatiile
cu caracter public,
cu specificarea
informatiilor publice
detinute de
respectivele
intreprinderi
Efectuarea Permanent, cu CC; IF; Numar de controale | Pagina web a CC; | Descurajare; Mi
periodica a auditului| verificarea entitatile publice | ale CC si rezultatele pagina web a transparenta bu
de performanta si a anuala a care controleaza lor; intreprinderilor cu
inspectiilor indicatorilor de | intreprinderile cu | rapoarte ale CC, cota de capital
financiare la progres cota de capital | publicate pe pagina integrala sau
intreprinderile cu integrala sau web; majoritara de stat/
cota de capital majoritara de | recomandatri ale CC, municipala;
integrala sau stat/ municipala implementate; pagina web a
majoritara de stat/ alte rapoarte de Agentiei Proprietatii



https://moldlex.md/lexact/6731
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municipala

audit efectuate si
publicate;
numar de inspectii
financiare realizate

Publice

Prioritatea VII.3. Etica afacerilor

internationale de
prevenire a
coruptiei in sectorul
privat (ISO

progres

business (CCl,
AmCham)

numar de instruiri
desfasurate cu
reprezentanti ai

mediului de afaceri;

numar de persoane

agenda, listele de
participanti,
evaluarea instruirilor
etc.

Nr. Actiunea Termenul de Institutia Indicator de Sursa de verificare | Obiectiv Su
realizare responsabila progres corelativ fin;
crt.
5 Promovarea Permanent, cu ME; APP; Modele de coduride | Paginile web ale Etica; Mi
codului-model de verificarea CCI; CNA; etica n afaceri si de institutiilor descurajare bu
etica in afaceri si de anuala a entitatile publice guvernanta responsabile
guvernanta indicatorilor de | care controleaza | corporativa, plasate
corporativa pentru progres intreprinderi cu | pe paginile web ale
societatile cota de capital autoritatilor
comerciale cu integrala sau responsabile;
scopul de a asigura majoritara de numar de societafj
exercitarea corecta stat/ municipal3; pe actiuni si
a activitatilor asociatiile de | intreprinderi cu cota
economice, a business (CCl, | de capital integrala
preveni conflictele AmCham) sau majoritara de
de interese si a stat/ municipala care
incuraja aplicarea au adoptat coduri de
bunelor practici etica in afaceri si de
comerciale de catre guvernanta
intreprinderi, atat in corporativa
relatiile dintre ele,
cat si in relatiile cu
statul
6 Imbunatatirea Trimestrul IV MJ; Proiecte de acte Monitorul Oficial al |Transparenta;| Mi
cadrului normativ in | al anului 2022 Guvernul; normative elaborate | Republicii Moldova but
domeniul filantropiei Parlamentul si prezentate spre etica
si sponsorizarilor examinare Si
pentru a asigura aprobare/ adoptare;
publicarea de catre acte normative
societatile aprobate/ adoptate
comerciale a
informatjilor ce se
refera la donatiile in
scopuri filantropice
si de sponsorizare
efectuate
Promovarea in Permanent, cu CNA; ME; Materiale de Confirmari din Educare; Mi
randul comunitatji verificarea CNPF,; instruire elaborate si | partea institufiilor etica; bu
de afaceri a anuala a asociatiile de distribuite; responsabile — transparenta
standardelor indicatorilor de




37001:2016
,Sisteme de
management

si recomandari de
implementare”) si a
codului-model de

anticoruptie. Cerinte

etica in afaceri si de

instruite

guvernanta
corporativa
8 Acordarea Permanent, cu CNA; Numar de instruiri Confirmari din Educare; Mi
suportului verificarea asociatiile de desfasurate; partea institutiilor etica; bug
consultativ anuala a business (CCI, | numar de asociatji responsabile — transparenta | rest
asociatiilor de indicatorilor de AmCham) de business agenda, listele de part
business privind progres instruite; participanti,
implementarea numar de solicitari |evaluarea instruirilor dez
mecanismelor de de instruire etc.
integritate Tn receptionate
sectorul privat
9 Elaborarea si Trimestrul Il al CNA; ME; Documente suport | Pagina web a CNA Etica; Mi
publicarea anului 2022 asociatiile de elaborate si descurajare bug
documentelor business (CCl, | publicate pe pagina rest
suport (model) AmCham) — web part
pentru mediul privat responsabilitate
privind standardele comuna dez
de integritate in
sectorul privat
10 Organizarea Trimestrul Il al CNA; Criterii de selectie Paginile web ale Etica; Mi
concursului ,Marca | anului 2022, CClI elaborate; institutiilor descurajare | buc
comerciala a anului” | trimestrul Il al numar de aplicanti la responsabile rest
la nominalizarea anului 2023, nominalizarea part
~Implementarea cu raportarea Lmplementarea
standardelor de anuala a standardelor de dez
integritate in indicatorilor de integritate in sectorul
sectorul privat” progres privat’
LISTA

DE ABREVIERI UTILIZATE iN PLANURILE DE ACTIUNI

AAP Agentia Achizitii Publice

APP Agentia Proprietatii Publice

AGE Agentia de Guvernare Electronica

ANI Autoritatea Nationala de Integritate
ANSC Agentia Nationala pentru Solutionarea Contestatiilor
APC Autoritati publice centrale

APL Autoritati publice locale

ASP Agentia Servicii Publice

BEI Banca Europeana de Investitii




CALM

Congresul Autoritatilor Locale din Moldova

cC Curtea de Conturi
CClI Camera de Comert si Industrie
CEC Comisia Electorala Centrala
CICDE Centrul de Instruire Continua in Domeniul Electoral
CNA Centrul National Anticoruptie
CNAJGS Consiliul National pentru Asistenta Juridica Garantata de Stat
CNPF Comisia Nationala a Pietei Financiare
CS Cancelaria de Stat
CSJ Curtea Suprema de Justitie
CSM Consiliul Superior al Magistraturii
CSP Consiliul Superior al Procurorilor
GRECO Grupul de State impotriva Coruptiei
IF Inspectia Financiara
INJ Institutul National al Justitiei
MAI Ministerul Afacerilor Interne
MM Ministerul Mediului
MAIA Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare
ME Ministerul Economiei
MEC Ministerul Educatiei si Cercetarii
MF Ministerul Finantelor
MJ Ministerul Justiiei
MS Ministerul Sanatatii
OAP Oficiul Avocatul Poporului
OLAF Oficiul European de Lupta Antifrauda
PA Procuratura Anticoruptie
PG Procuratura Generala
SFS Serviciul Fiscal de Stat
SIS Serviciul de Informatii si Securitate
STISC Serviciul Tehnologia Informatiei si Securitate Cibernetica
SV Serviciul Vamal
UARM Uniunea Avocatilor a Republicii Moldova
AmCham Camera de Comert Americana din Moldova

Art.ll. — Prezenta hotarare intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii

Moldova.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI Igor GROSU

Nr.241. Chisinau, 24 decembrie 2021.




