
L E G E
pentru modificarea şi completarea Codului penal şi Codului

cu privire la contravenţiile administrative
 

nr. 561-XIII  din  22.07.95
 

Monitorul Oficial al R.Moldova nr.65-66/715 din 24.11.1995

 
* * *

Abrogat: 31.05.2009
Legea R.Moldova nr.218-XVI din 24.10.2008 (Vezi Legea nr.780-XV din 27.12.2001 art.39 alin.4)

 
Parlamentul adoptă prezenta lege.
 

Notă: Art.I abrogat la data abrogării Codului pena conform Legii R.Moldova nr.1160-XV din 21.06.2002, în vigoare 
12.06.2003

Art.I. – Codul penal, aprobat prin Legea R.S.S. Moldoveneşti din 24 martie 1961 (Veştile Sovietului 
Suprem al R.S.S. Moldoveneşti, 1961, nr.10, art.41), se va completa cu articolul 140/3, cu următorul 
cuprins:

"Articolul 1403. Violarea dreptului la libertatea întrunirilor
Împiedicarea ilegală a desfăşurării mitingului, demonstraţiei, manifestării, procesiunii sau oricărei 

alte întruniri sau a participării cetăţenilor la acestea, fie constrîngerea lor la participare –
se pedepseşte cu amendă în mărime de la cincizeci la şaptezeci şi cinci de salarii minime.
Aceleaşi fapte, săvîrşite de o persoană cu funcţii de răspundere, fie de un grup de persoane, fie 

însoţite de violenţă neprimejdioasă pentru viaţă şi sănătate, fie însoţite de deteriorare sau nimicirea 
averii, –

se pedepsesc cu privaţiune de libertate pe un termen de pînă la doi ani sau cu muncă corecţională 
pe un termen de la unu la doi ani, sau cu amendă în mărime de la şaptezeci la o sută de salarii minime, 
sau cu destituire din funcţie.

Faptele prevăzute la alineatele întîi şi al doilea din prezentul articol, dacă au fost săvîrşite cu 
aplicarea armei sau a altor obiecte care au servit drept armă sau au fost special adaptate pentru 
cauzarea leziunilor corporale,fie însoţite de violenţă primejdioasă pentru viaţă şi sănătate, fie soldate cu 
cauzarea unor pagube mari sau cu alte urmări grave, –

se pedepsesc cu privaţiune de libertate pe un termen de la trei la opt ani."
 

Notă: Art.II abrogat la data abrogării Codului cu privire la contravenţiile administrative conform Legii R.Moldova nr.218-
XVI din 24.10.2008, în vigoare 31.05.2009

Art.II. – În Codul cu privire la contravenţiile administrative, aprobat prin Legea R.S.S. Moldoveneşti 
din 29 martie 1985 (Veştile Sovietului Suprem şi ale Guvernului R.S.S. Moldoveneşti, 1985, nr.3, art.47; 
1988, nr.8, art.128; Monitorul Parlamentului Republicii Moldova 1993, nr.4, art90), articolul 1741 va avea 
următorul cuprins:

"Articolul 1741. Încălcarea legislaţiei cu privire la organizarea şi desfăşurarea întrunirilor
Încălcarea termenului şi modului de examinare a declaraţiilor privind desfăşurarea întrunirilor –
atrage după sine aplicarea unei amenzi în mărime de la zece la cincisprezece salarii minime.
Organizarea şi desfăşurarea întrunirii fără avizarea primăriei sau fără autorizaţia ei, precum şi 

încălcarea condiţiilor (forma, locul, timpul) desfăşurării întrunirii, indicate în autorizaţie, –
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atrage după sine aplicarea unei amenzi organizatorilor (conducătorilor) întrunirii în mărime de la 
zece la douăzeci şi cinci de salarii minime.

Neîndeplinirea de către organizatorul (conducătorul) întrunirii a obligaţiunilor prevăzute de lege –
atrage după sine aplicarea unei amenzi în mărime de la zece la douăzeci de salarii minime.
Participarea activă la întrunirea desfăşurată în condiţiile alineatului doi din prezentul articol –
atrage după sine aplicarea unei amenzi în mărime de la două la cinci salarii minime.
Participarea la întruniri a persoanelor care au asupra lor obiecte special adaptate sau ce pot fi 

utilizate pentru cauzarea leziunilor corporale sau daunelor materiale –
atrage după sine aplicarea unei amenzi în mărime de la zece la douăzeci şi cinci de salarii minime. 

Împiedicarea sub orice formă de către participanţii la întrunire a circulaţiei transportului în comun sau a 
funcţionării întreprinderilor, instituţiilor, organizaţiilor –

atrage după sine aplicarea unei amenzi în mărime de la cinci la zece salarii minime."
 
Art.III. – Prezenta lege intră în vigoare la data publicării.
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