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HOTARARE
cu privire la modificarea si abrogarea
unor hotarari ale Guvernului

nr. 984 din 22.12.2020

Monitorul Oficial nr.372-382/1151 din 31.12.2020

Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba modificarile ce se opereaza in unele hotarari ale Guvernului, conform anexei nr.1.
2. Se abroga unele hotarari ale Guvernului, conform anexei nr.2.

3. Prezenta hotarare intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2021.

PRIM-MINISTRU lon CHICU

Contrasemneaza:

Viceprim-ministru, ministrul finanfelor Serghei Puscuta

Ministrul justitiei Fadei Nagacevschi
Ministrul afacerilor interne Pavel Voicu
Ministrul apararii Victor Gaiciuc

Nr.984. Chisinau, 22 decembrie 2020.

Anexa nr.1
la Hotararea Guvernului
nr.984 din 22 decembrie 2020

MODIFICARILE
ce se opereaza in unele hotarari ale Guvernului

1. Regulamentul cu privire la modul de indeplinire a serviciului militar in Fortele Armate, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr.941/2006 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr.138-141,
art.1026), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1) se completeaza cu punctele 71 si 72 cu urmétorul cuprins:

,71. Militarii in termen beneficiaza de solda b&neasca in marime de 150 de lei.

Militarilor in termen, Incorporati in contingentul militar de asigurare a regimului de incetare a focului
in zona de securitate, solda baneasca li se stabileste in marime de 175 de lei, indiferent de functia
detinuta in contingent.

Militarilor in termen, militarilor cu termen redus, numiti prin ordin in functii de conducere, in ordinea
de bataie pentru instructie, pentru perioada de exercitare a acestor funciii li se majoreaza solda
baneasca dupa cum urmeaza:

- cu 10% — celor care exercita functiile comandantului de grupa;

- cu 15% — celor care exercita functiile loctiitorului comandantului de pluton.

Militarilor in termen eliberati din serviciu militar (inclusiv pana la expirarea termenului stabilit) li se
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plateste o indemnizatie unica de eliberare in marime de trei solde banesti, iar daca acestia fac parte din
randurile copiilor orfani sau ramasi fara tutela parintilor — in marime de cinci solde banesti.

72, Rezervistii chemati la cantonamente beneficiazd de o indemnizatie lunard in urmétoarele
marimi:

ofiterilor superiori — 150 de lei;

ofiterilor inferiori — 125 de lei;

sergentilor — 100 de lei;

soldatilor — 75 de lei.

Rezervistilor chemati in procesul de pregatire de mobilizare sau la mobilizare si cetatenilor
incorporati pentru pregatire militara obligatorie li se pastreaza locul de munca si salariul mediu conform
functiei, dar nu mai mic decéat salariul minim pe tara.”;

2) se completeaza cu punctele 561 si 562 cu urmatorul cuprins:

,561. Militarilor angajati pe baza de contract in functii de soldatj si sergenti imediat dupa incheierea
serviciului Tn termen si numirea in functie li se achita o indemnizatie unica de instalare in marime de
doua solde banesti ale militarului in termen.

562. Militarii prin contract, in caz de transferare la un alt loc permanent de serviciu, care necesits
schimbarea locului de trai al militarului dintr-o localitate in alta, beneficiaza de o indemnizatie de transfer
in marimea unui salariu lunar, iar pentru fiecare membru al familiei — in marime de 50% din salariul de
baza, si de restituirea cheltuielilor pentru transportarea bunurilor personale.

Modalitatea si conditile de achitare a indemnizatiei se stabilesc de catre conducatorul structurii
militare.”

2. Hotararea Guvernului nr.1009/2006 cu privire la cuantumurile burselor, altor forme de ajutoare
sociale pentru studentii din institutile de Tnvataméant superior, elevii din institutile de invatamant
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, profesional tehnic secundar si persoanelor
care studiaza in invatamantul postuniversitar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr.142-145,
art.1092), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1) in denumire, dupa cuvintele ,cuantumurile burselor” se introduce textul ,, , soldele lunare”;

2) punctul 1 se completeaza cu un alineat cu urmatorul cuprins:

,Soldele lunare pentru elevii si studentii institutiilor de Tnvatamant din domeniul militariei si ordinii
publice, conform anexei nr.11”;

3) se completeaza cu anexa nr.11 cu urmétorul cuprins:

JAnexa nr.17
la Hotararea Guvernului
nr.1009 din 1 septembrie 2006

Soldele lunare pentru elevii si studentii institutiilor de invatamant
din domeniul militariei si ordinii publice

Categoria beneficiarilor soldelor lunare Cuantumul soldei
lunare, lei
Elevi din institutiile de invatamant profesional tehnic 150
Studenti din institutiile de Tnvatamant superior 190”.

3. Regulamentul cu privire la modul de organizare si desfasurare a invatamantului in Academia
Militara a Fortelor Armate ,Alexandru cel Bun”, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.980/2010 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr.211-212, art.1093), cu modificarile ulterioare, se completeaza cu
punctul 39" cu urmatorul cuprins:

,391. Absolventii Academiei, in functie de reusita, beneficiaza de o indemnizatie baneasca unica in
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urmatoarele marimi:

1) 60% din salariul de baza al comandantului de pluton — celor care au absolvit cu media de la 5,1
panala7,5;

2) 80% din salariul de baza al comandantului de pluton — celor care au absolvit cu media de la 7,6
panala9;

3) 100% din salariul de baza al comandantului de pluton — celor care au absolvit cu media de la 9,1
panala 10.”

4. Regulamentul cu privire la delegarea salariatilor entitatilor din Republica Moldova, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.10/2012 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr.7-12, art.30), cu
modificarile ulterioare, se completeaza cu punctele 28" si 282 cu urmatorul cuprins:

,281. Militarilor detasati in cadrul contingentului militar sau al grupului de observatori militari din
zona de conflict li se plateste, pentru perioada aflarii in contingent, diurna in marime de 100% din cea
stabilita pe tara pentru zile efective de aflare in zona.

282. Pentru perioada aflarii militarilor prin contract in cantonamente, centre (cursuri) de instruire,
pe campuri de instruire, la exercitii pe teritoriul Republicii Moldova, in timpul participarii la manevre i
exercitii Tn afara punctelor de dislocare permanenta a unitatilor si subunitatilor militare, se plateste diurna
in marime de 50% din cea prevazuta pentru localitatile rurale din Republica Moldova.”

5. Hotararea Guvernului nr.957/2017 cu privire la Centrul de Excelenta in Securitatea Frontierei
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr.390-395, art.1066) se completeaza cu punctul 41 cu
urmatorul cuprins:

,41. Absolventii Centrului de Excelentd in Securitatea Frontierei, in functie de reusits, beneficiaza
de o indemnizatie baneasca unica in urmatoarele marimi:

1) 60% din salariul de baza al comandantului de pluton — celor care au absolvit cu media de la 5,1
panala7,5;

2) 80% din salariul de baza al comandantului de pluton — celor care au absolvit cu media de la 7,6
panala9;

3) 100% din salariul de baza al comandantului de pluton — celor care au absolvit cu media de la 9,1
panala 10.”

6. Hotararea Guvernului nr.1231/2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018,
nr.480-485, art.1310), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1) punctul 1 se completeaza cu subpunctul 9) cu urmatorul cuprins:

»9) Regulamentul privind modul de calculare si plata a premiului anual personalului din unitatile
bugetare, conform anexei nr.10.”;

2) anexa nr.3 se completeaza cu punctul 31 cu urmatorul cuprins:

,31. In cazul conducatorilor si personalului didactic din institutile de invatamant general si
profesional tehnic, la elaborarea actului intern privind sporul de performantd se va tine cont de
metodologia de evaluare aprobata de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.”;

3) in anexa nr.4:

punctul 7 se completeaza cu subpunctul 15) cu urmatorul cuprins:

»19) activitati speciale de combatere a terorismului”;

se completeaza cu punctul 71 cu urmétorul cuprins:

,71. Sporul cu caracter specific pentru activitati speciale de combatere a terorismului poate fi
acordat personalului antrenat nemijlocit in activitati respective, dupa cum urmeaza:

- ofiterilor de informatie si securitate din cadrul Detasamentului cu Destinatie Speciala ,Alfa” al
Serviciului de Informatii si Securitate;

- functionarilor publici cu statut special din cadrul Detasamentului cu Destinatie Speciala ,Pantera”
al Administratiei Nationale a Penitenciarelor,;
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- efectivului de trupa si corpului de comanda ale Batalionului cu Destinatie Speciala ,Fulger” al
Armatei Nationale;

- efectivului de trupa si corpului de comanda ale Batalionului Independent cu Destinatie Speciala
»Scorpion” al Inspectoratului General de Carabinieri al Ministerului Afacerilor Interne;

- functionarilor publici cu statut special din Brigada de Politie cu Destinatie Speciala ,Fulger’ a
Inspectoratului General al Politiei al Ministerului Afacerilor Interne;

- functionarilor publici cu statut special din Sectia asigurare ordine publica a Directiei patrulare
,centru” a Inspectoratului National de Securitate Publica al Inspectoratului General al Politiei al
Ministerului Afacerilor Interne;

- functionarilor publici cu statut special din Sectia tehnico-exploziva a Directiei ,Centru 2" a
Centrului tehnico-criminalistic si expertize judiciare si Sectia céaini detectori a Centrului chinologic al
Inspectoratului General al Politiei al Ministerului Afacerilor Interne;

- ofiterilor de protectie din cadrul Serviciului de Protectie si Paza de Stat.”;

4) notele la anexa nr.5 se completeaza cu punctul 8 cu urmatorul cuprins:

,8. Costul unei ore academice pentru instruirea initiala, instruirea continua si instruirea la distanta
de catre formatorii netitulari in cadrul Institutului National al Justitiei constituie 100 lei.”;

5) la punctele 4 si 5 din anexa nr.6, textul ,2000 de lei” se substituie cu textul ,2200 de lei”;

6) se completeaza cu anexa nr.10 cu urmatorul cuprins:

LAnexa nr.10
la Hotararea Guvernului
nr.1231 din 12 decembrie 2018

REGULAMENT
privind modul de calculare si plata a premiului anual
personalului din unitatile bugetare

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament este elaborat in temeiul art.21' din Legea nr.270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar si determina modalitatea de calculare si plata a premiului anual
personalului din unitatile bugetare.

2. De premii anuale pot beneficia persoanele cu functii de demnitate publica, functionarii publici,
inclusiv cu statut special, persoanele care ocupa functiii din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate
publica, persoanele care ocupa functii cu statut special specifice apararii nationale, securitatii statului si
ordinii publice, personalul didactic si personalul stiintifico-didactic, inclusiv cu functii de conducere, alt
personal angajat in baza contractului individual de munca/raporturilor de serviciu in autoritatile/institutiile
bugetare finantate integral din bugetul de stat sau din bugetele locale, precum si personalul Casei
Nationale de Asigurari Sociale.

3. Personalul din unitatile bugetare poate beneficia de premiu anual pentru rezultatele activitatii
desfasurate in anul de gestiune, proportional timpului efectiv lucrat in anul respectiv.

4. Premiul nu se acorda salariatilor care in cursul anului au desfasurat o activitate profesionala
ineficienta sau necorespunzatoare, apreciatda de conducator, dupa caz, in urma evaluarilor
lunare/trimestriale/anuale, ori au fost sanctionati disciplinar, pentru perioada validitatii sanctiunii
disciplinare.

5. Marimea concreta a premiului anual pentru fiecare salariat se fixeaza in actul administrativ al
conducatorului unitatii bugetare respective, in care se indica salariul de baza luat in calcul, zilele efectiv
lucrate in perioada respectiva, procentul acordat si marimea premiului calculat acordat.

6. Marimile premiilor pentru conducatorii unitatilor bugetare se stabilesc de catre organul ierarhic
superior. Marimea maxima a premiilor pentru conducatori nu poate depasi 50% din salariul de baza.

7. Prin derogare de la pct.6, persoanele cu functi de demnitate publica carora le-a expirat
mandatul in anul de gestiune beneficiaza de premiul anual in marime de 50% din salariul de baza la data
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demisiei, conform timpului efectiv lucrat.

8. Marimile premiilor pentru conducatorii autoritatilor bugetare independente/autonome se stabilesc
de catre conducatorii autoritatilor publice respective. Marimea maxima a premiilor nu poate depasi 50%
din salariul de baza.

9. Pentru acordarea premiului anual pot fi utilizate mijloacele fondului de salarizare in marime de
pana la 50% din salariile de baza ale persoanelor cu drept de a beneficia de premiu anual, calculate la
data de 30 noiembrie a anului de gestiune sau la ultima zi de activitate in cadrul unitatii bugetare
anterioara datei de 30 noiembrie, proportional timpului efectiv lucrat in anul de gestiune.

10. Premiul anual se acorda in luna decembrie a anului de gestiune, in limitele volumului
cheltuielilor de personal prevazute in bugetele unitatilor bugetare.

Il. MODUL DE ACORDARE S| MARIMEA
PREMIULUI ANUAL

11. Premiul anual se calculeaza in procente din salariul de baza, stabilit salariatului la sfarsitul lunii
noiembrie al anului de gestiune sau la ultima zi lucratoare anterioara sfarsitului lunii noiembrie pentru
persoanele cu care au fost suspendate sau incetate raporturile de serviciu/contractele individuale de
munca. in cazul in care pe parcursul anului de gestiune salariatul a detinut diferite functii, premiul anual
se calculeaza proportional timpului efectiv lucrat in fiecare functie, {indnd cont de salariul corespunzator.

12. Suma premiului calculata in conditiile pct.11 se raporteaza la numarul de zile lucratoare in
ansamblu pe lunile ianuarie—noiembrie, conform balantei timpului de lucru stabilite pentru anul respectiv
si se inmulteste cu timpul efectiv lucrat in lunile ianuarie—noiembrie din anul de gestiune. Marimea
premiului anual per salariat, astfel calculata, nu se limiteaza.

13. Tn timpul efectiv lucrat, pentru determinarea cuantumului premiului anual, in afara de zilele cand
salariatul a lucrat efectiv, se va include si timpul cand salariatul s-a aflat in deplasare in interes de
serviciu si perioada aflarii la cursuri de instruire la initiativa angajatorului.

14. Nu se include in timpul efectiv lucrat, pentru determinarea cuantumului premiului anual,
perioada validitatii sanctiunii disciplinare, perioada aflarii in stationare, timpul aflarii salariatului in
concediu de odihna anual si concediu de studii, in concediu de maternitate, in concediu medical, in
greva, in concediu fara plata pe motive familiale, in concediu partial platit pentru ingrijirea copilului pana
la varsta de 3 ani, in concediu suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in varsta de la 3 la 4 ani,
ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 10 ani sau a unui copil cu dizabilitati cu durata de panala 2
ani, alte perioade de suspendare a contractului individual de munca/raporturilor de serviciu specificate in
art.76, art.77, cu exceptia lit.e'), si art.78 din Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003 si in alte
prevederi similare din legile speciale, precum si timpul de urmare a unui curs de formare profesionala la
inifiativa angajatului, ocupare a unei functii elective in autoritatile publice, in organele sindicale sau in
cele patronale si absenta fara motive intemeiate de la serviciu.

lll. CALCULUL PREMIULUI ANUAL
iN SITUATII SPECIALE

15. Pentru personalul didactic premiul anual se va acorda {indnd cont de salariul de baza cuvenit
pentru functia ocupata conform normei didactice real stabilite.

16. Daca pe parcursul anului pentru care se acorda premiul sarcina didactica a suferit modificari,
marimea premiului anual se va calcula {inand cont de sarcina didactica avuta la sfargitul lunii noiembrie.

17. Conducatorilor si altui personal, inclusiv cu functii de conducere, care desfasoara activitate
didactica in timpul orelor de program, premiul anual pentru aceste ore nu li se calculeaza.

18. Tn cazul in care salariatul in afara de functia de baz& mai activeaza prin cumul in temeiul unui
contract individual de munca distinct in aceeasi unitate bugetara sau in alta unitate, salariatul in cauza
va beneficia de premiu anual atat pentru functia de baza, cat si pentru functia cumulata.

19. Salariatii ale caror contracte individuale de munca/raporturi de serviciu au incetat pe parcursul
anului de gestiune in temeiurile indicate la art.82 lit.a), f) si i), art.82, art.85, art.86 alin.(1) lit.b), c), d), y
si u) si art.301 alin.(1) lit.c) din Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003 si in alte prevederi
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similare din legile speciale, precum si cei care au demisionat in legaturd cu pensionarea, stabilirea
gradului de dizabilitate, inmatricularea intr-o institutie de Tnvatamant, alegerea intr-o functie electiva,
ingrijirea unui copil cu dizabilitate din propria initiativa beneficiaza de premiul anual pentru timpul efectiv
lucrat pana la data desfacerii contractului individual de munca/incetarii raporturilor de serviciu.

20. in cazul transferului salariatului la o altd unitate, conform art.86 alin.(1) lit.u) din Codul muncii al
Republicii Moldova nr.154/2003 si altor prevederi similare din legile speciale, premiul anual se calculeaza
separat, in functie de timpul efectiv lucrat in fiecare unitate.

21. in cazul incetarii contractului individual de munc& in baza altor temeiuri, indicate in art.82,
art.86 alin.(1) si art.301 alin.(1) din Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003, sau a prevederilor
similare din legi speciale, premiul anual salariatilor respectivi nu se plateste, cu exceptia cazurilor
specificate la pct.19 si 20.

22. In cazul detasarii/delegarii, salariatul beneficiazd de premiul anual in unitatea bugetara in
care/din care a fost detasat/delegat, proportional timpului efectiv lucrat in unitatile respective.

23. In cazul in care unitatea bugetara la care este detasat salariatul se afla in imposibilitate de
plata, obligatia achitarii premiului anual revine unitatii care a dispus detasarea, cu drept de regres
impotriva unitatii in care a fost detasat salariatul.”

7. Regulamentul cu privire la organizarea si realizarea invatamantului si cercetarii in cadrul
Academiei ,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.429/2020 (Monitorul oficial al Republicii Moldova, 2020, nr.165-176, art.559), se completeaza cu
punctul 451 cu urmatorul cuprins:

451, Absolventii Academiei, in functie de reusita, beneficiaza de o indemnizatie baneasca unica in
urmatoarele marimi:

1) 60% din salariul de baza al comandantului de pluton — celor care au absolvit cu media de la 5,1
panala7,5;

2) 80% din salariul de baza al comandantului de pluton — celor care au absolvit cu media de la 7,6
panala 9;

3) 100% din salariul de baza al comandantului de pluton — celor care au absolvit cu media de la 9,1
panala 10.”

Anexa nr.2
la Hotararea Guvernului
nr.984 din 22 decembrie 2020

LISTA
hotararilor Guvernului care se abroga

1. Hotararea Guvernului nr.650/2006 privind salarizarea militarilor, efectivului de trupa si corpului
de comanda angajati in serviciul organelor apararii nationale, securitatii statului si ordinii publice, precum
si a functionarilor publici cu statut special din cadrul sistemului administratiei penitenciare (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr.91-94, art.692), cu modificarile ulterioare.

2. Hotararea Guvernului nr.534/2012 cu privire la aprobarea Normativelor de plata pentru prestarea
serviciilor de cercetari stiintifice de catre angajatii organizatiilor de drept public din sfera stiintei si inovarii
participan{i la proiectele de cercetare-dezvoltare europene si internationale (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2012, nr.155-159, art.585).

3. Hotararea Guvernului nr.282/2017 cu privire la aprobarea normei didactice si a costului unei ore
academice a formatorilor Institutului National al Justitiei (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017,
nr.144-148, art.357).
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