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Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Prezenta lege transpune partial Directiva (UE) 2016/2341 a Parlamentului European si a Consiliului
din 14 decembrie 2016 privind activitatile si supravegherea institutiilor pentru furnizarea de pensii
ocupationale (IORP), publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 354 din 23 decembrie 2016.

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Obiectul si domeniul de aplicare

(1) Prezenta lege stabileste cadrul legal privind constituirea si functionarea fondurilor de pensii
facultative ca parte a sistemului de pensii facultative, pe baza economiilor individuale capitalizate,
cerintele privind organizarea, licentierea si activitatile desfasurate de administratorii fondurilor de pensii
facultative, normele aplicabile depozitarilor fondurilor de pensii facultative, precum si competentele de
supraveghere a acestor entitati atribuite Comisiei Nationale a Pietei Financiare (in continuare — Comisie
Nationala).

(2) Prezenta lege se aplica persoanelor fizice si juridice din Republica Moldova, persoanelor fizice
si juridice straine si apatrizilor, care desfasoara activitati ori presteaza servicii aferente infiintarii si
administrarii fondurilor de pensii facultative.

(3) Prezenta lege nu se aplica:

a) autoritatii administratiei publice centrale care gestioneaza bugetul asigurarilor sociale de stat;



b) angajatorilor care constituie provizioane la bilan{ in vederea asigurarii platii pensiilor pentru
salariatii proprii.

(4) Comisia Nationala este autoritatea competenta sa puna in aplicare prezenta lege in
conformitate cu atributiile stabilite in Legea nr.192/1998 privind Comisia Nationala a Pietei Financiare.

(5) Tn conditiile prezentei legi vor fi prelucrate date cu caracter personal strict necesare si
neexcesive in raport cu scopul prestabilit, conform competentelor atribuite de lege, asigurandu-se un
nivel de securitate si confidentialitate adecvat in ceea ce priveste riscurile prezentate de prelucrarea si
caracterul informatiilor, conform principiilor stabilite de legislatia privind protectia datelor cu caracter
personal.

Articolul 2. Notiuni

in sensul prezentei legi, urmatoarele notiuni semnifica:

achizitor potential — persoana fizica sau juridica care, singura sau impreuna cu persoanele care
actioneaza in mod concertat, intentioneaza sa achizifioneze, direct sau indirect, actiuni din capitalul
social al unei societati de pensii;

activ net al fondului de pensii facultative — valoare ce se obtine prin deducerea valorii obligatiilor
fondului de pensii facultative din valoarea activelor acestuia;

activ personal — suma a mijloacelor banesti acumulata in contul individual al participantului sau
beneficiarului, egala cu numarul de unitati de fond detinute de acesta inmuliit cu valoarea la zi a unei
unitati de fond;

administrator — societate de pensii, entitate reglementata din sectorul financiar sau persoana
juridica autorizata pentru a desfasura activitafi de administrare a fondurilor de pensii in alt stat (in
continuare — administrator din alt stat), care, in conformitate cu prevederile prezentei legi, detine licenta
de administrare a fondurilor de pensii facultative;

agent de distributie — entitate reglementata din sectorul financiar, precum si intermediarii in
asigurari (reasigurari), autorizati sa distribuie planurile de pensii facultative in baza mandatului acordat
de administrator, avand dreptul sa incheie cu participantii, in numele si din contul administratorului,
contracte individuale de aderare la contractul de societate civila (in continuare — contract individual de
aderare);

angajator — persoana juridica sau persoana fizica astfel cum este definita la art.1 din Codul muncii
nr.154/2003;

beneficiar — persoana determinata corespunzator legislatiei, care beneficiaza de dreptul de a primi
valoarea pensiei dintr-un fond de pensii facultative;

cont individual al participantului — cont deschis pe numele unui participant sau al unui beneficiar in
registrul detinatorilor de unitati de fond, care este folosit pentru executarea de operatiuni ce permit
acumularea contributjilor in scopul obtinerii unei pensii facultative si care reprezinta valoarea activului
personal;

contract de administrare fiduciard — contract incheiat intre administrator si angajator, care are ca
obiect administrarea fondului de pensii ocupationale;

contributie — suma platita de catre participant si/sau de catre angajator in numele salariatului la un
fond de pensii facultative;

depozitar al activelor fondului de pensii facultative (in continuare — depozitar) — societate de
investitii, inclusiv banca, care, in conformitate cu Legea nr.171/2012 privind piata de capital, este in drept
sa desfagoare activitati de custodie;

distributie de planuri de pensii facultative — orice activitate care consta in consultanta cu privire la
incheierea unui contract individual de aderare, in propunerea unui contract individual de aderare sau in
desfasurarea altor actiuni pregatitoare in vederea incheierii unui astfel de contract, precum si in
incheierea sau in asistenta gestionarii acestuia;

entitate reglementata din sectorul financiar — asigurator (reasigurator), societate de administrare
fiduciara a investitiilor sau societate de administrare a investitiilor, licentiate conform legislatiei care
reglementeaza domeniile in care activeaza;
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externalizare — utilizarea de catre un administrator a unui prestator de servicii, care poate fi entitate
afiliata in cadrul unui grup ori entitate in afara grupului, in vederea desfasurarii de catre acesta, pe baza
contractuala si in mod continuu, a unor activitati sau servicii ori a funciiilor-cheie, in conformitate cu
prezenta lege;

Fond de garantare a contributiilor in sistemul de pensii facultative — fond infiintat din contributiile
administratorilor, avand scopul de a proteja drepturile participantilor si beneficiarilor dobandite in cadrul
sistemului de pensii facultative;

fond de pensii facultative (in continuare — fond de pensii) — fond fara personalitate juridica,
constituit prin contract de societate civila incheiat in forma scrisa, care functioneaza pe baza principiului
de finantare prin capitalizare numai in scopul furnizarii pensiilor facultative;

fond de pensii ocupationale — fond de pensii facultative la care angajatorul contribuie pentru
salariatii proprii si care este gestionat de administrator pe baza unui contract de administrare fiduciara
incheiat cu angajatorul;

legéturi strénse — situatie astfel cum este definita la art.6 din Legea nr.171/2012 privind piata de
capital,

participant — persoana care contribuie si/sau in numele careia s-au platit contributji la un fond de
pensii facultative si care are in viitor un drept la o pensie facultativa;

participatie calificatd — detinerea directa sau indirecta a cel putin 10% din capitalul social al unui
administrator sau detinerea care permite exercitarea unei influente semnificative asupra gestionarii
administratorului in care este detinuta participatia respectiva;

pensie facultativa — prestatie platita la pensionare sau in perspectiva pensionarii participantului sau
beneficiarului, cu Tndeplinirea conditiilor prevazute de prezenta lege, in mod suplimentar si distinct de
pensia furnizata de sistemul public de asigurari sociale;

persoane care detin functii-cheie — persoane fizice care detin functia de gestionare a riscurilor,
functia de audit intern si functia actuariala in cadrul administratorului;

persoane afiliate — persoane fizice si persoane juridice astfel cum sunt definite la art.203 din Codul
civil nr.1107/2002;

persoane care actioneazad in mod concertat — doua sau mai multe persoane astfel cum sunt
definite la art.6 din Legea nr.171/2012 privind piata de capital;

persoane care gestioneaza activitatea administratorului — persoane fizice care, fiind investite prin
lege, statut sau act administrativ sau in temeiul unui contract individual de munca, isi asuma obligatii si
exercita de sine statator sau in comun cu alte persoane atributji de dispozitie si de control in numele si in
contul administratorului, si anume:

a) in cazul societatii de pensii — organul executiv unipersonal, membrii organului executiv colegial
si membrii consiliului societatii, precum si persoanele care detin functii-cheie;

b) in cazul entitatii reglementate din sectorul financiar — conducatorii subdiviziunii responsabile de
activitatea de administrare a fondurilor de pensii facultative, precum si persoanele care detin funcitii-
cheie;

c¢) in cazul administratorului din alt stat — conducatorii sucursalei din Republica Moldova, precum si
persoanele care detin functii-cheie;

plan de pensii facultative — conditii si reguli elaborate de administrator si, dupa caz, coordonate cu
angajatorul care achita contributii, pe baza carora administratorul colecteaza contributiile si investeste
activele fondului de pensii facultative in scopul dobandirii de catre participanti a unei pensii facultative;

provizion tehnic — volum adecvat de pasive, corespunzator angajamentelor financiare rezultate din
portofoliul de contracte de pensii facultative existente, care acopera riscurile biometrice si pe cele privind
investitiile;

riscuri biometrice — riscuri legate de deces, dizabilitate si longevitate;

salariat — persoana fizica astfel cum este definita la art.1 din Codul muncii nr.154/2003;

Societate de pensii — societate pe actiuni care detine licenta eliberata in conformitate cu prevederile
prezentei legi si are ca obiect exclusiv de activitate administrarea fondurilor de pensii facultative;

unitate de fond — titlu financiar de participare nematerializat, sub forma de inscrisuri facute in cont,
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care atesta dreptul detinatorului la o parte din activul net al fondului de pensii facultative.

Capitolul Il
FONDURI DE PENSII

Articolul 3. Infiintarea fondului de pensii

(1) Fondul de pensii se infiinteazd de catre administrator pe baza contractului de societate civila
incheiat in forma scrisa, la care participantul devine parte dupa semnarea contractului individual de
aderare si virarea contributiei. Un fond de pensii trebuie sa aiba minimum 15 participanti.

(2) Fondul de pensii ocupationale se infiinteaza cu conditia acceptarii de catre angajatorul care
intentioneaza sa achite contributii pentru salariatii proprii a planului de pensii facultative si incheierii
contractului de administrare fiduciara cu administratorul.

(3) Infiintarea unui fond de pensii, inclusiv aprobarea prospectului planului de pensii facultative, tine
de competenta consiliului administratorului.

(4) Sediul fondului de pensii este cel al administratorului respectivului fond. Administratorul exercita
toate drepturile aferente detinerii si gestionarii activelor fondului de pensii.

(5) Denumirea fondului de pensii va contine sintagma ,fond de pensii facultative” sau ,fond de
pensii ocupationale”, dupa caz. Denumirea fondului de pensii nu trebuie sa induca in eroare participantii,
potentialii participanti sau alte persoane.

(6) Fondul de pensii este administrat si reprezentat in raporturile cu persoanele terte, inclusiv in
fata instantelor judecatoresti, numai de catre administrator.

Articolul 4. Avizarea constituirii fondului de pensii

(1) Fondul de pensii se constituie cu conditia avizarii prealabile de catre Comisia Nationala, in
conformitate cu prezenta lege si actele normative ale Comisiei Nationale.

(2) Pentru a obtine avizul de constituire a fondului de pensii, administratorul depune la Comisia
Nationala, in modul stabilit prin actele normative ale acesteia, o cerere scrisd la care anexeaza
documentele si informatiile aferente:

a) fondului de pensii care se infiinteaza;

b) planului de pensii facultative;

c) depozitarului.

(3) Prin avizarea constituirii fondului de pensii, Comisia Nationala avizeaza prospectul planului de
pensii facultative si depozitarul.

(4) In cazul constituirii unui fond de pensii pentru care administratorul subscrie impotriva riscurilor
biometrice si/sau garanteaza un anumit randament al investitiilor ori un nivel stabilit al beneficiilor, se
prezinta datele privind actuarul fondului de pensii.

(5) In termen de cel mult 30 de zile de la data depunerii tuturor documentelor stabilite, Comisia
Nationala examineaza documentele prezentate si, in cazul in care nu constatd vreo incalcare a
legislatiei, elibereaza avizul de constituire a fondului de pensii.

(6) Orice solicitare din partea Comisiei Nationale pentru prezentarea informatiilor suplimentare sau
pentru operarea de modificari in documentele depuse initial suspenda curgerea termenului stabilit la
alin.(5).

(7) Comisia Nationala respinge cererea de eliberare a avizului de constituire a fondului de pensii
daca exista cel putin unul din urmatoarele temeiuri:

a) documentele si/sau informatiile prezentate contravin cerintelor prezentei legi si actelor normative
ale Comisiei Nationale si/sau au fost elaborate, aprobate si prezentate contrar procedurilor stabilite de
legislatie, sau contin clauze care pot prejudicia interesele participantilor ori care nu le protejeaza in mod
corespunzator;

b) structura organizatorica a depozitarului, precum si personalul abilitat cu functii de depozitare nu
corespund cerintelor prezentei legi si actelor normative ale Comisiei Nationale.

(8) Modificarile intervenite la documentele prezentate pentru avizarea prealabila a constituirii
fondului de pensii se supun avizarii de catre Comisia Nationala, in modul stabilit de aceasta, inainte de



punerea lor in aplicare.

Articolul 5. Prospectul planului de pensii facultative

(1) Planul de pensii facultative se propune persoanelor eligibile pe baza prospectului planului de
pensii facultative ce contine informatiile stabilite de prezenta lege.

(2) Prospectul planului de pensii facultative se elaboreaza si se propune de catre administrator.
Prin incheierea cu administratorul a contractului individual de aderare, participantul accepta planul de
pensii facultative.

(3) In cazul infiintarii unui fond de pensii ocupationale, prospectul planului de pensii facultative se
coordoneaza cu angajatorul.

(4) Administratorul este in drept sa publice prospectul planului de pensii facultative (inclusiv in
forma lui modificatd) numai dupa avizarea acestuia de catre Comisia Nationala, sub sanctiunea retragerii
licentei de administrare.

(5) Prospectul planului de pensii facultative se furnizeaza persoanelor eligibile si participantilor pe
un suport durabil ori prin intermediul paginii web a administratorului si/sau a angajatorului, dupa caz. Un
exemplar tiparit al prospectului se pune la dispozitia persoanelor eligibile si participantilor la cerere, in
mod gratuit.

Articolul 6. Cerinte privind continutul prospectului planului de pensii facultative. Modificarea
prospectului planului de pensii facultative

(1) Prospectul planului de pensii facultative include, cel putin, urmatoarele elemente:

a) denumirea, sediul si alte date despre administrator si despre organele de conducere ale
acestuia;

b) denumirea fondului de pensii, data eliberarii de catre Comisia Nationala a avizului de constituire
a acestuia;

c) conditiile de eligibilitate a participantilor pentru aderarea la fondul de pensii;

d) cuantumul contributiei, modalitatea de plata a acesteia, precum si modalitatea de impartire a
contributiei intre salariat si angajator, dupa caz;

e) caracteristicile unitatilor de fond, drepturile si obligatiile participantilor aferente unitatilor de fond,
regulile de rotunjire a unitatilor fractionare si modalitatea de repartizare intre participanti a rezultatelor din
investitii;

f) principiile investitionale, regulile de investire a activelor si profilul investitional al fondului de
pensii;

g) riscurile financiare, tehnice si de alta natura aferente planului de pensii facultative;

h) informatii generale privind conturile individuale ale participantilor, precum si mentiunea privind
dobandirea dreptului exclusiv de proprietate al participantilor si beneficiarilor asupra activului personal;

i) conditiile de plata a pensiilor facultative si/sau a altor prestatii;

j) conditiile de acordare a pensiilor facultative in caz de dizabilitate;

k) nivelurile maxime ale comisioanelor si ale altor taxe sau costuri suportate de fondul de pensii si
de participanti, divizate pe categorii;

I) periodicitatea si procedura de raportare catre participanti;

m) conditiile si procedurile de incetare a participarii si de transfer la un alt fond de pensii;

n) conditiile privind garantile complete sau partiale aplicate in cadrul fondului de pensii sau unui
nivel anume de beneficii, dupa caz, sau, in cazul in care nu se ofera nicio garantie — o declaratie in acest
sens;

0) mecanismele de protectie a drepturilor de pensie facultativa dobandite si/sau conditiile de
reducere a benéeficiilor, dupa caz;

p) situatiile in care participantii suporta un risc investitional sau pot lua decizii investitionale in
functie de rezultatele anterioare ale investitiilor aferente fondului de pensii pe o perioada minima de 5 ani
sau pe toata durata de operare a fondului, in cazul in care aceasta este mai mica de 5 ani;

g) procedura de modificare a prospectului planului de pensii facultative si modul de publicare a



acestuia;

r) locatiile unde pot fi obtinute mai multe informatji;

s) in cazul fondului de pensii ocupationale — denumirea, sediul si IDNO al angajatorului care
efectueaza contributii la fondul de pensii ocupationale pentru salariatii proprii.

(2) Prospectul planului de pensii facultative poate prevedea si alte drepturi si obligatii ale
administratorului, participantilor si beneficiarilor, in corespundere cu prezenta lege si actele normative ale
Comisiei Nationale.

(3) Orice modificare a prospectului planului de pensii facultative devine aplicabila si se aduce la
cunostinta participantilor dupa avizarea acesteia de catre Comisia Nationala.

(4) In cazul unui fond de pensii ocupationale, administratorul modifica prospectul planului de pensii
facultative dupa acceptarea modificarilor de catre angajatorul care achita contributii la respectivul fond.

(5) Cheltuielile legate de modificarea prospectului planului de pensii facultative se acopera de catre
administrator sau de catre angajator, dupa caz.

(6) Modul de avizare a prospectului planului de pensii facultative, a modificarilor aduse acestuia,
precum si modul de informare a participantilor se stabilesc prin actele normative ale Comisiei Nationale.

(7) Prospectul planului de pensii facultative se republica integral pe pagina web a administratorului
si, dupa caz, a angajatorului dupa fiecare modificare avizata de catre Comisia Nationala, in termen de 5
zZile lucratoare de la comunicarea avizarii.

Articolul 7. Mijloacele financiare ale fondului de pensii

(1) Mijloacele financiare ale fondului de pensii se constituie din:

a) contributiile platite dupa deducerea comisionului de administrare, convertite in unitati de fond;

b) drepturile cuvenite in calitate de beneficiar si nerevendicate in termenul general de prescriptie;

c) dobanzile/penalitatile de intarziere aferente contributiilor nevirate in termen;

d) donatii, subventii, alocatii si alte venituri;

e) sumele provenite din investirea veniturilor prevazute la lit.a)-d).

(2) Din activele fondului de pensii pot fi acoperite urmatoarele cheltuieli:

a) taxa platita administratorului pentru administrarea fondului de pensii (taxa de administrare);

b) taxa platita depozitarului pentru serviciile prestate;

c) comisioanele si taxele legate de achizitionarea sau vanzarea activelor fondului, inclusiv cele de
tranzactionare;

d) comisioanele bancare;

e) onorariile pentru serviciile entitatii de audit.

(3) Taxa de administrare si taxa depozitarului nu se achita ca plata in avans.

(4) Comisioanele, taxele sau alte costuri stabilite in prezentul articol nu trebuie sa depaseasca
marimea prevazuta in prospectul planului de pensii facultative al fondului de pensii.

(5) Pe teritoriul Republicii Moldova platile si transferurile in cadrul activitatii fondurilor de pensii se
primesc/se efectueaza in moneda nationala.

Articolul 8. Transferul administrarii fondului de pensii

(1) Un administrator poate transfera, cu avizul Comisiei Nationale si cu respectarea legislatiei in
domeniul concurentei, unui alt administrator administrarea fondului de pensii impreuna cu toate
drepturile si obligatiile ce deriva din planul de pensii facultative si contractele incheiate cu participantii. In
vederea transferului administrarii fondului de pensii, administratorii incheie un contract de preluare a
administrarii fondului de pensii.

(2) In cazul transferului administrarii fondului de pensii la un alt administrator, se transmit toate
activele si pasivele fondului de pensii, precum si activele aferente sau mijloacele banesti echivalente
acoperirii provizioanelor tehnice si altor obligatii i drepturi ce deriva din obligatiile fondului de pensii care
se transfera.

(3) Costurile de transfer nu pot fi puse pe seama participantilor sau beneficiarilor si se suporta de
catre administratorii implicati in procesul de transfer.



(4) Transferul este conditionat de acordul prealabil:

a) al majoritatii participantilor si/sau beneficiarilor, dupa caz;

b) al angajatorului, in cazul fondului de pensii ocupationale.

(5) Decizia administratorului privind intentia de transfer se aduce la cunostinta participantilor si
beneficiarilor printr-un anunt publicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldova si pe pagina web a
administratorului, in care acestora li se stabileste un termen prealabil de 30 de zile pentru acceptarea
transferului.

(6) Transferul administrarii fondului de pensii se realizeaza dupa avizarea de catre Comisia
Nationala, care stabileste, prin actele sale normative, procedura de transfer si de obtinere a acordului
prealabil prevazut la alin.(4), precum si lista documentelor si informatijilor, ce se anexeaza la cererea de
obtinere a avizului de transfer, cu referire la:

a) conditjile transferului, inclusiv contractul de preluare a administrarii fondului de pensii;

b) planul de pensii facultative;

c) pasivele sau provizioanele tehnice care urmeaza sa fie transferate si la alte obligatii si drepturi,
precum si la activele aferente sau mijloacele banesti echivalente acestora;

d) dovada acordului prealabil prevazut la alin.(4).

(7) Comisia Nationala elibereaza avizul de transfer al administrarii unui fond de pensii daca:

a) sistemul de guvernanta, situatia financiara a administratorului, reputatia, calificarea si experienta
profesionala ale persoanelor care gestioneaza activitatea administratorului catre care se efectueaza
transferul sunt compatibile cu transferul propus;

b) interesele pe termen lung ale participantilor si beneficiarilor fondului de pensii care se transfera
sunt protejate in mod adecvat pe durata transferului si ulterior acestuia;

c) activele care urmeaza sa fie transferate sunt suficiente si adecvate pentru a acoperi pasivele,
provizioanele tehnice, precum si alte obligatii si drepturi care urmeaza sa fie transferate, in conformitate
cu normele stabilite Tn actele normative ale Comisiei Nationale.

(8) Administratorul care preia administrarea fondului de pensii notifica despre aceasta participantji
si beneficiarii in termen de 15 zile de la data eliberarii de catre Comisia Nationala a avizului de aprobare
a transferului, prin publicarea unui anunt in Monitorul Oficial al Republicii Moldova si pe pagina web
proprie.

Articolul 9. Fuziunea fondurilor de pensii

(1) Fuziunea fondurilor de pensii se efectueaza prin absorbtie, in conformitate cu prezenta lege,
legislatia in domeniul concurentei si actele normative ale Comisiei Nationale.

(2) Un fond de pensii ocupationale nu poate fuziona decat cu un alt fond de pensii ocupationale.

(3) Un fond de pensii care nu este un fond de pensii ocupationale nu poate fuziona decéat cu un
fond de pensii care nu este un fond de pensii ocupationale.

(4) Decizia de fuziune a fondului de pensii se adopta de catre administratorul respectivului fond de
pensii. In cazul fondului de pensii ocupationale este necesar acordul angajatorului care achitd
contributiile la fond.

(5) Administratorul informeaza Comisia Nationala despre initierea fuziunii fondului de pensii nu mai
tarziu decat in ziua imediat urmatoare zilei in care a fost adoptata decizia respectiva.

(6) Fuziunea fondurilor de pensii se avizeaza in prealabil de catre Comisia Nationala in modul
stabilit de aceasta.

(7) Administratorii fondurilor de pensii participante la fuziune furnizeaza participantilor informatji
utile si exacte cu privire la fuziunea propusa, pentru ca acestia sa poata lua o decizie privind impactul
fuziunii asupra activelor lor personale si asupra planului de pensii facultative si sa isi poata exercita
dreptul de a se transfera la un alt fond de pensii. Furnizarea informatiilor se efectueaza cu cel putin 30
de zile inainte de data-limita pentru solicitarea transferului.

(8) Comisia Nationala reglementeaza, prin actele sale normative, avizarea prealabila, modul si
procedura de fuziune a fondurilor de pensii.



Articolul 10. Dizolvarea fondului de pensii

(1) Dizolvarea fondului de pensii poate fi decisa numai daca transferul administrarii acestuia catre
un alt administrator sau transferul activului personal al fiecarui participant la un alt fond desemnat de
participant ori la un asigurator de viata, in conformitate cu procedura prevazuta de prezenta lege si
actele normative ale Comisiei Nationale, nu poate fi realizat. In cazul fondului de pensii ocupationale,
dizolvarea fondului poate fi decisa si ca rezultat al insolvabilitatii angajatorului care achita contributii la
respectivul fond.

(2) Decizia de dizolvare a fondului de pensii se adopta de catre administratorul respectivului fond
de pensii.

(3) Dizolvarea fondului de pensii se avizeaza in prealabil de catre Comisia Nationala.

(4) Administratorul, prin depunerea unei cereri, in termen de 5 zile lucratoare de la data adoptarii
deciziei de dizolvare, solicita Comisiei Nationale avizarea dizolvarii fondului de pensii. La cerere se
anexeaza un raport al administratorului privind masurile executate in scopul transferului administrarii
fondului de pensii, impreuna cu documentele confirmative.

(5) Numai costurile efective de dizolvare a unui fond de pensii pot fi acoperite din contul activelor
fondului. Administratorul Tncaseaza taxa de administrare doar dupa rambursarea valorii de lichidare
detinatorilor de unitati de fond.

(6) Dupa initierea dizolvarii fondului de pensii, administratorul este in drept sa incheie, in numele
fondului de pensii, doar actele juridice necesare pentru lichidarea fondului de pensii. La vanzarea
activelor fondului de pensii, administratorul actioneaza in conformitate cu principiul protectiei intereselor
participantilor si beneficiarilor. Administratorul colecteaza datoriile si satisface creantele creditorilor
fondului de pensii, precum si indeplineste obligatiile sale asumate prin prospectul planului de pensii
facultative.

(7) intregul proces de dizolvare a fondului de pensii este supravegheat de Comisia Nationala.
Comisia Nationala reglementeaza, prin actele sale normative, avizarea prealabila, modul si procedura de
dizolvare a fondului de pensii.

(8) Comisia Nationala poate refuza eliberarea avizului de dizolvare a fondului de pensii in cazul in
care, in opinia sa, administratorul nu a utilizat toate opftiunile de transfer al administrarii fondului de pensii
prevazute la alin.(1).

(9) La eliberarea avizului de dizolvare a fondului de pensii, Comisia Nationala poate sa stabileasca
prezentarea obligatorie, in cursul procesului de dizolvare, a unor rapoarte, inclusiv verificate de entitatea
de audit, precum si alte conditii pe care le considera necesare pentru a proteja interesele legitime ale
participantilor.

(10) In cazul in care administratorul nu respecté cerintele stabilite de prezenta lege si de deciziile
Comisiei Nationale in vederea finalizarii dizolvarii fondului de pensii, Comisia Nationala poate desemna
depozitarul sau alta persoana in calitate de lichidator pentru finalizarea dizolvarii fondului de pensii.

(11) La efectuarea tranzactiilor in numele unui fond de pensii in proces de dizolvare,
administratorul include mentiunea ,in lichidare” in toate documentele emise in numele respectivului fond
de pensii.

(12) Un fond de pensii nu poate fi declarat in stare de insolvabilitate.

Capitolul Ill
PARTICIPANTI SI CONTRIBUTII

Articolul 11. Aderarea la un fond de pensii

(1) Aderarea la un fond de pensii este o optiune individuala.

(2) Angajatorul si sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor, prin contractul colectiv de
munca ori, dupa caz, prin conventia colectiva la nivel de grup de unitati sau de ramura, ori angajatorul de
unul singur sau prin asociere cu alfi angajatori si reprezentantii salariatilor, in lipsa unui contract colectiv
de munca ori, dupa caz, a unei conventii colective si/sau in lipsa sindicatului, pot propune participarea la
un fond de pensii ocupationale.

(3) O persoana obtine calitatea de participant la un fond de pensii prin semnarea contractului



individual de aderare incheiat cu administratorul respectivului fond de pensii si achitarea primei
contributii. Tn cazul fondului de pensii ocupationale, contractul individual de aderare se incheie intre
salariat, administrator si angajator.

(4) Contractul individual de aderare constituie un contract scris ce contine acordul persoanei de
aderare la contractul de societate civila si acceptarea planului de pensii facultative, precum si clauza ca
persoana respectiva a primit o copie de pe aceste documente.

(5) Contractul individual de aderare contine clauzele contractului de administrare fiduciara, care se
refera la modul si principiile de gestionare a activului personal al participantului.

(6) Participant la un fond de pensii ocupationale este salariatul care adera la acest fond si in al
carui nume angajatorul achita contributiile in scopul obtinerii unui drept viitor la o pensie ocupationala.

(7) Dreptul de proprietate asupra contributiilor platite de angajator in numele salariatului la un fond
de pensii ocupationale si asupra rezultatelor investirii acestor contributii revine salariatului dupa un
termen de cel putin 2 ani de |la data aderarii la fondul de pensii.

(8) Administratorul si/sau angajatorul nu poate refuza semnarea contractului individual de aderare
nici unei persoane care este eligibila si are dreptul de a participa la fondul de pensii.

(9) Forma contractului individual de aderare este aceeasi pentru tofi participantji la acelasi fond de
pensii. Administratorul sau angajatorul poate modifica contractul individual de aderare numai cu avizul
Comisiei Nationale.

(10) Forma-cadru a contractului de societate civila si cea a contractului individual de aderare se
stabilesc prin actele normative ale Comisiei Nationale.

Articolul 12. Activitatea de distributie de planuri de pensii facultative

(1) Activitatea de distributie de planuri de pensii facultative poate fi desfasurata direct de
administrator sau prin intermediul agentului de distributie, care isi desfagoara activitatea in acest scop si
detine autorizatia Comisiei Nationale.

(2) Administratorul este obligat sa instituie si sa tina un registru special al agentilor de distributie,
atat in sistem computerizat, cat si pe suport de hartie, cu arhivarea obligatorie a tuturor modificarilor.

(3) Cerintele profesionale pe care trebuie sa le indeplineasca agentul de distributie persoana fizica
si persoana juridica, datele ce se inscriu in registrul agentilor de distributie, obligatiile administratorului
privind supravegherea agentilor de distributie, precum si alte informatii referitoare la acestia se stabilesc
prin actele normative ale Comisiei Nationale.

(4) Daca un participant are incheiat un contract individual de aderare prin intermediul unui agent de
distributie, administratorul in al carui nume actioneaza agentul de distributie este responsabil fata de
participant pentru toate actele sau omisiunile agentului.

(5) Tnaintea incheierii unui contract individual de aderare, administratorul sau agentii de distributie
ofera persoanelor eligibile potentiali participanti, in timp util, cel putin informatiile referitoare la conditiile
de aderare, planul de pensii facultative si rentabilitatea fondului de pensii pentru o perioada de cel putin
5 ani sau, in cazul in care fondul de pensii a functionat mai putin de 5 ani, pentru toti anii de functionare
a fondului de pensii, precum si informatiile cu privire la structura costurilor suportate de participantii si
beneficiarii fondului de pensii.

(6) n cazul fondurilor de pensii in care participantii suportd un risc investitional si care oferd mai
mult de o optiune cu diferite profiluri investitionale, potentialii participanti sunt informati in ceea ce
priveste conditiile referitoare la gama de optiuni de investitii disponibile si, daca este cazul, optiunea de
investitii implicita, regula planului de pensii facultative constand in a aloca unui anumit participant o
anumita optiune de investitii.

(7) Informatiile se furnizeaza intr-un format standardizat si accesibil care sa permita compararea
acestora, astfel incat potentialul participant sa fie in masura sa inteleaga natura planului de pensii
facultative oferit si riscurile legate de acesta.

(8) Pe langa informatiile privind planul de pensii facultative, administratorul si agentii de distributie
pun la dispozitia potentialilor participanti informatii privind modul de acces la situatiile financiare ale
administratorului.



(9) Comisia Nationala reglementeaza, prin actele sale normative, activitatea de distributie de
planuri de pensii facultative, inclusiv conditiile si procedura de autorizare a agentilor de distributie.

Articolul 13. Contul individual al participantului. Registrul detinatorilor de unitati de fond

(1) Participantul este proprietarul activului personal din contul sau individual, cu exceptia stabilita la
art.11 alin.(7). Participantul sau beneficiarul poate obtine valoarea activului personal din contul individual
detinut in fondul de pensii conform prevederilor prezentei legi, actelor normative ale Comisiei Nationale
si altor reglementari aplicabile.

(2) Activul personal din contul individual al participantului este insesizabil, neputand face obiectul
niciunei masuri de executare silita Tmpotriva participantului, depozitarului, administratorului sau
angajatorului. Activul personal nu poate face parte din valoarea masei debitoare in caz de insolvabilitate
si/sau lichidare a depozitarului, administratorului sau angajatorului.

(3) Activul personal din contul individual al participantului nu poate fi gajat sau cesionat, nu poate fi
folosit pentru acordarea de credite ori pentru a garanta credite sau utilizat in alt mod decat cel prevazut
de prezenta lege, sub sanctiunea nulitatii.

(4) Activul personal din contul individual al participantului este supus normelor de drept succesoral
prevazute de legislatie.

(5) Contributiile platite de participant sau de angajator se colecteaza si se reflecta in conturile
individuale ale participantilor pe baza numarului de identificare personal (IDNP).

(6) Contributiile si alte transferuri de mijloace banesti incasate in contul individual al participantului
se convertesc in unitati de fond si diviziuni ale acestora, calculate cu 6 zecimale.

(7) La efectuarea unei contributii la un fond de pensii, participantul dobandeste numarul de unitati
de fond corespunzand valorii contributiei raportate la valoarea unei unitati de fond, conform ultimei
evaluari efectuate inainte de data la care s-a efectuat contributia.

(8) Evaluarea activului net al fondului de pensii si a unitatii de fond se efectueaza in fiecare zi de
emitere si de rascumparare a unitatilor de fond, dar nu mai putin de o data la 7 zile.

(9) Valoarea initiala a unei unitati de fond se stabileste in prospectul planului de pensii facultative si
va fi divizibila la 10 lei.

(10) Administratorul sau depozitarul tine evidenta conturilor individuale ale participantilor in registrul
detinatorilor de unitati de fond. Cerintele privind registrul detinatorilor de unitati de fond si modul de {inere
a acestuia, precum si cerintele privind modul de arhivare si transmitere spre pastrare a informatiei din
registru se stabilesc prin actele normative ale Comisiei Nationale.

(11) Titularul unui cont individual in registrul detinatorilor de unitati de fond este obligat sa notifice
imediat administratorul sau depozitarul despre orice modificare a datelor transmise la deschiderea
contului sau individual.

Articolul 14. Plata contributiilor

(1) Numai un fond de pensii avizat de Comisia Nationala este in drept sa primeasca contributii.

(2) Cuantumul contributiilor la un fond de pensii si modalitatea de plata a acestora se stabilesc in
contractul individual de aderare conform regulilor planului de pensii facultative.

(3) Angajatorul vireaza contributia datorata de fiecare salariat, care a aderat la un fond de pensii,
pe baza unei copii a contractului individual de aderare prezentat de salariat.

(4) Contributia poate fi impartita intre salariat si angajator, conform prevederilor stabilite prin
contractul colectiv de munca sau, in lipsa acestuia, in temeiul unui proces-verbal semnat de angajator cu
reprezentantii salariatilor, ori poate fi negociata in mod individual.

(5) Tn cazul unui fond de pensii ocupationale, angajatorul care a propus participarea la fond este
obligat sa vireze lunar contributiile pentru fiecare salariat care a aderat la fondul de pensii ocupationale,
pe baza unui exemplar al contractului individual de aderare.

(6) Tn cazul nevirdrii la termen a contributjilor, administratorul este in drept s& calculeze si sa
incaseze dobanzi/penalititi de intarziere in modul stabilit de prospectul planului de pensii facultative. Tn
cazul in care contributia la un fond de pensii nu este platita din vina angajatorului, acesta este obligat sa



achite dobanzile/penalitatile de intarziere platibile in mod normal de catre participant, in temeiul
contractului individual de aderare.

(7) Administratorul este obligat sa notifice angajatorul si participantul despre neindeplinirea
obligatiei de plata a contributjilor fata de fondul de pensii.

(8) Participantii pot sa modifice, sa suspende sau sa inceteze contributiile la un fond de pensii,
ingtiintdnd in scris administratorul si angajatorul, dupa caz, cu cel putin 30 de zile inainte de data
modificarii, suspendarii sau incetarii contributiilor.

(9) Tnstiintarea prevazuta la alin.(8) nu afecteaza in niciun fel activul personal si oferd angajatorului
dreptul sa suspende sau sa inceteze obligatia sa contractuala fara vreo raspundere a angajatorului
pentru faptul ca suspendarea sau incetarea constituie incalcari ale contractului individual de aderare.

Articolul 15. Drepturile participantului

(1) Toti participantii si beneficiarii la un fond de pensii au aceleasi drepturi si obligatii si li se aplica
un tratament nediscriminatoriu.

(2) Participantii si beneficiarii la un fond de pensii au dreptul la egalitate de tratament in cazul
schimbarii locului de munca, a domiciliului sau a regedintei intr-o alta tara.

(3) In caz de schimbare a locului de munca, a domiciliului sau a resedintei intr-o alta tars,
participantii opteaza intre a plati in continuare contributiile la fondul de pensii sau a suspenda plata
contributiilor. Participantii si beneficiarii isi pastreaza dreptul la pensia facultativa castigata in cadrul
planurilor de pensii facultative din Republica Moldova, care se plateste in modul stabilit de legislatia
privind organizarea si functionarea sistemului de plata a pensiilor facultative.

(4) Nici o persoana care doreste sa devina participant la un fond de pensii nu poate fi supusa unui
tratament discriminatoriu si nu i se poate refuza calitatea de participant, daca aceasta este eligibila.

(5) Incadrarea in munca a unei persoane nu poate fi conditionatd de participarea sau continuarea
participarii la un fond de pensii ocupationale si nu se pot face retineri din salariu pentru contributii la un
astfel de fond fara acordul scris al persoanei respective.

(6) Daca un participant inceteaza plata contributiei, acesta isi pastreaza drepturile conform regulilor
planului de pensii facultative, cu exceptia cazului in care a solicitat transferul activului personal la alt fond
de pensii.

(7) Angajatorul salariatului detasat intr-o altd tara este obligat sa asigure continuarea platji
contributiilor in contul individual al participantului in fondul de pensii ocupationale.

(8) Administratorul trebuie sa ia toate masurile necesare pentru a asigura pentru participantii care
nu mai efectueaza plati catre fondul de pensii pastrarea drepturilor lor de proprietate asupra activului
personal si a drepturilor la pensie facultativa dobandite.

(9) Daca un participant devine inapt de a presta o munca din cauza dizabilitatii, acesta are dreptul
sa foloseasca activul personal in conformitate cu legislatia privind organizarea si functionarea sistemului
de plata a pensiilor facultative.

Articolul 16. Transferurile intre fondurile de pensii

(1) Prospectul planului de pensii facultative contine reguli privind transferul participantului la un alt
fond de pensii.

(2) Un participant la un fond de pensii poate solicita transferul la un fond de pensii ocupationale
daca angajatorul acestuia plateste contributii la acel fond de pensii ocupationale.

(3) La transferul participantului la un alt fond de pensii, unitatile de fond detinute de participant sunt
rascumparate, iar participantul dobandeste un numar de unitati de fond ale noului fond de pensii,
calculate in functie de valoarea evaluata a unitatii de fond la data efectuarii transferului dupa deducerea
cheltuielilor de transfer, dupa caz.

(4) In conditiile in care participantul a aderat la un alt fond de pensii, acesta poate:

a) sa isi transfere activele personale de la fondurile de pensii anterioare la noul fond;

b) sa isi pastreze calitatea de participant la toate fondurile de pensii, urmand a cumula activele
personale la momentul deschiderii dreptului de pensie.



(5) Daca participantul doreste sa transfere activul personal la un alt fond de pensii, el este obligat
sa ingtiinteze despre aceasta administratorul printr-o cerere, cu anexarea copiei de pe contractul
individual de aderare la noul fond de pensii.

(6) Tn modul si in termenul stabilite prin actele normative ale Comisiei Nationale, administratorul
fondului de pensii anterior efectueaza transferul mijloacelor banesti echivalente unitatilor de fond
rascumparate calculate conform alin.(3).

(7) Transferul se efectueaza fara achitarea anumitor comisioane in cazul in care este solicitat dupa
minimum 3 ani de detinere a calitatii de participant la un fond de pensii. Daca transferul este solicitat
pana la expirarea termenului de 3 ani, administratorul are dreptul la un comision de transfer, al carui
cuantum nu poate depasi 5% din valoarea activului personal transferat.

(8) Administratorul fondului de pensii anterior transmite administratorului noului fond de pensii toate
informatiile referitoare la contributiile platite si la alte transferuri de mijloace banesti in contul individual al
participantului.

Articolul 17. Dreptul la pensie facultativa

(1) Activul personal este folosit numai pentru obtinerea unei pensii facultative.

(2) Dreptul la pensia facultativa se deschide, la cererea participantului, cu indeplinirea urmatoarelor
conditii cumulative:

a) participantul a implinit varsta de 60 de ani;

b) au fost platite minimum 60 de contributii lunare;

c) activul personal este cel putin egal cu suma necesara obtinerii pensiei facultative minime
prevazute de legislatia privind organizarea si functionarea sistemului de plata a pensiilor facultative.

Articolul 18. Exceptari

Se excepteaza de la prevederile art.17 situatiile in care:

1) participantul nu indeplineste una dintre conditiile prevazute la art.17 alin.(2) lit.b) si c), caz in
care primeste suma existenta in contul sau individual ca plata unica sau ca plati esalonate in rate pe o
durata de maximum 5 ani, la preferinta;

2) participantul beneficiaza de pensie de dizabilitate pentru afectiuni care nu mai permit reluarea
activitatii, caz in care poate obtine:

a) suma existenta in contul sau individual ca plata unica sau ca plati esalonate in rate pe o durata
de maximum 5 ani, la preferin{a, daca nu indeplineste conditia prevazuta la art.17 alin.(2) lit.c);

b) o pensie facultativa ale carei conditii si termene sunt stabilite prin legislatia privind organizarea si
functionarea sistemului de plata a pensiilor facultative, daca indeplineste conditia prevazuta la art.17
alin.(2) lit.c);

3) decesul participantului a survenit Tnainte de depunerea cererii pentru obiinerea unei pensii
facultative, caz in care suma din contul individual al participantului se plateste beneficiarilor in conditiile
si in cuantumul stabilite prin contractul individual de aderare;

4) decesul participantului a survenit dupa deschiderea dreptului la pensia facultativa, caz in care
sumele aferente se platesc catre persoana nominalizata de participant;

5) decesul participantului a survenit dupa deschiderea dreptului la pensia facultativa si acesta nu a
ales un tip de pensie facultativa cu componenta de supravietuitor, caz in care sumele aferente se platesc
beneficiarilor.

Articolul 19. Pensia facultativa

(1) Cuantumul pensiei facultative se stabileste pe baza activului personal conform calculelor
actuariale.

(2) Pensia facultativa poate fi platita sub forma de:

a) plata forfetara;

b) anuitate viagera;

c) anuitate limitata.



(3) Plata forfetara poate fi efectuata:

a) daca, la deschiderea dreptului la pensie, activul personal depaseste valoarea dubla a sumei
necesare obtinerii pensiei facultative. In acest caz, participantul are dreptul s& solicite plata forfetara a
sumei ce depaseste valoarea dubla a sumei necesare obfinerii pensiei facultative;

b) ca plata unica catre beneficiar — in cazul decesului participantului care intruneste cerintele
prevazute la lit.a). Beneficiarul poate sa refuze plata sumei forfetare si sa devina participant la
respectivul fond de pensii sau sa transfere soldul la un alt fond de pensii.

(4) Anuitatea viagera poate fi:

a) pentru o singura persoana — plata lunara a unei sume fixe datorata si efectuata participantului
pana la decesul acestuia;

b) pentru o singura persoana plus perioada certa — plata lunara a unei sume fixe datorata si
efectuata participantului pana la decesul acestuia sau pana la expirarea perioadei prevazute in
contractul de furnizare a unei pensii facultative;

c) cu componenta de supraviefuitor — plata lunara a unei sume fixe datorata si efectuata
participantului pana la decesul acestuia, iar dupa decesul acestuia datorata si efectuata sofului
supravietuitor pe durata vietii si copiilor minori pana la majorat.

(5) Anuitatea limitata este plata lunara a unei sume fixe datorata si efectuata participantului pe o
perioada cuprinsa intre 5 si 10 ani.

Capitolul IV
INVESTITII

Articolul 20. Principii de investire

(1) Administratorul este obligat sa investeasca activele fondului de pensii in mod prudent, cu
respectarea urmatoarelor principii:

a) investirea in interesul superior si pe termen lung al participantilor si beneficiarilor. In cazul unui
potential conflict de interese, administratorul trebuie sa adopte masuri pentru a se asigura ca investirea
sa se faca numai in interesul participantilor si beneficiarilor;

b) investirea intr-un mod care sa asigure securitatea, calitatea, lichiditatea si profitabilitatea
intregului portofoliu de active ale fondului de pensii. Activele detinute pentru acoperirea provizioanelor
tehnice se investesc, de asemenea, in mod adecvat naturii $i duratei drepturilor cuvenite participantilor si
beneficiarilor;

c) investirea predominant in instrumente financiare tranzactionate pe piete reglementate si in alte
active in conformitate cu limitele stabilite de prezenta lege si actele normative ale Comisiei Nationale;

d) investirea in instrumente financiare derivate se permite doar in masura in care contribuie la
scaderea riscurilor investitiei sau faciliteaza administrarea eficienta a portofoliului de active ale fondului
de pensii. Acestea trebuie evaluate prudent, luand in considerare activul suport, si incluse in evaluarea
activelor fondului de pensii. De asemenea, se va evita expunerea excesiva la riscurile legate de o
singura contraparte si de alte operatiuni derivate;

e) diversificarea activelor fondului de pensii in mod corespunzator, astfel incat sa se evite
dependenta excesiva de un anumit activ, emitent sau emitenti apartinand aceluiasi grup si de concentrari
de riscuri pe ansamblul portofoliului de active ale fondului de pensii.

(2) Cerintele prevazute la alin.(1) lit.c) si €) nu se aplica investitiilor in valori mobiliare de stat.

Articolul 21. Declaratia privind politica de investitji

(1) Administratorul elaboreaza pentru fiecare fond de pensii o declaratie privind politica de investitii,
in forma scrisa. Declaratia privind politica de investitii respecta principiile de investire si contine:

a) strategia de investire a activelor fondului de pensii in raport cu natura si durata obligatiilor;

b) metodele de evaluare a riscurilor investitionale;

c) tehnicile de gestionare a riscurilor si alocarea strategica a activelor in ceea ce priveste natura si
durata angajamentelor de pensii;

d) procedura de revizuire a politicii de investitii;



e) persoanele responsabile si procedurile pentru luarea deciziilor si realizarea investitiilor.

(2) Administratorul revizuieste si completeaza, cu avizul Comisiei Nationale, declaratia privind
politica de investitii ori de cate ori intervine o schimbare importanta in politica de investitii sau cel putin o
data la 3 ani, informand participantii referitor la noua politica de investitii. Declaratia se pune la dispozitia
publicului prin publicarea pe pagina web a administratorului.

Articolul 22. Reguli de investire

(1) Cu respectarea principiilor de investire stabilite la art.20, administratorul investeste activele
fondului de pensii, precum si activele care acopera provizioanele tehnice, in:

a) categoriile de active mentionate la art.112 alin.(1) pct.1), 2) si 3) din Legea nr.171/2012 privind
piata de capital — pana la 70% din valoarea totala a activelor fondului de pensii;

b) valori mobiliare si instrumente ale pietei monetare tranzactionate in cadrul unui sistem
multilateral de tranzactionare sau in afara pietei reglementate — pana la 30% din valoarea totala a
activelor fondului de pensii;

c) instrumente ale pietei monetare, conturi curente si conturi de depozit in lei la banci licentiate de
Banca Nationala a Moldovei — pana la 40% din valoarea totala a activelor fondului de pensii;

d) valori mobiliare de stat emise de Ministerul Finantelor al Republicii Moldova, de statele membre
ale Uniunii Europene — pana la 70% din valoarea totala a activelor fondului de pensii;

e) obligatiuni si alte valori mobiliare emise de autoritatile administratiei publice locale din Republica
Moldova sau din statele membre ale Uniunii Europene — pana la 30% din valoarea totala a activelor
fondului de pensii;

f) unitati de fond si actiuni emise de organisme de plasament colectiv in valori mobiliare si de
organisme de plasament colectiv alternative — pana la 10% din valoarea totala a activelor fondului de
pensii;

g) valori mobiliare derivate stabilite la art.112 alin.(1) pct.6) din Legea nr.171/2012 privind piata de
capital — pana la 5% din valoarea totala a activelor fondului de pensii;

h) obligatiuni si alte valori mobiliare emise de state terte — pana la 15% din valoarea totala a
activelor fondului de pensii;

i) obligatiuni si alte valori mobiliare tranzactionate pe piete reglementate, emise de autoritatile
locale din state terte — pana la 10% din valoarea totala a activelor fondului de pensii;

j) valori mobiliare emise de angajatorul care contribuie la fondul de pensii — pana la 5% din
valoarea totald a activelor fondului de pensii, iar daca angajatorul apartine unui grup, investitiile in
intreprinderi apartindnd aceluiasi grup ca si angajatorul nu trebuie sa depaseasca 10% din portofoliul de
active.

(2) Suplimentar prevederilor alin.(1), activele unui fond de pensii pot fi investite in imobile.
Investitiile Tn imobile nu pot depasi 20% din valoarea activelor fondului de pensii.

(3) Tn cazul in care pentru efectuarea investitilor mentionate la alin.(1) este necesara obtinerea
autorizatiei Bancii Nationale a Moldovei, in conformitate cu prevederile legislatiei privind reglementarea
valutara, aceasta autorizatie urmeaza a fi obtinuta pana la efectuarea investitiilor respective.

(4) in functie de natura emitentului, administratorul investeste activele fondului de pensii cu
respectarea urmatoarelor limite:

a) 5% — intr-un singur emitent sau in fiecare categorie de active emise de acesta;

b) 10% — in activele unui grup de emitenti si ale persoanelor afiliate grupului.

(5) Limitele stabilite la alin.(4) nu se refera la investitiile in valori mobiliare de stat si in imobile.

(6) Administratorul poate sa investeasca pana la 30% din activele care acopera provizioanele
tehnice in active denominate in alte valute decéat cele in care sunt exprimate pasivele sale.

(7) Restrictiile privind limitele de investitii prevazute de prezentul articol nu se aplica in termen de
18 luni de la data avizarii constituirii fondului de pensii. In cazul in care un fond de pensii depaseste
limitele de investitii prevazute de prezenta lege si actele normative ale Comisiei Nationale, acesta va fi
obligat sa ajusteze pozitia activelor sale la cerintele prevazute de prezenta lege si actele normative ale
Comisiei Nationale, tinand cont de interesele participantilor, in termen de 12 luni.
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(8) Comisia Nationala, prin deciziile sale, daca aceasta se justifica din punct de vedere prudential,
poate micsora procentul maxim al activelor care pot fi investite in categoriile de active stabilite de
prezentul articol. Alte prevederi cu privire la categoriile de active in care se va investi si ponderea
maxima a investitiilor pentru fiecare categorie se stabilesc prin actele normative ale Comisiei Nationale.

Articolul 23. Interdictii de investire

(1) Activele fondului de pensii nu pot fi investite in:

a) bunuri care nu se afla in circuitul civil;

b) active a caror evaluare este incerta, precum si in antichitati, lucrari de arta, autovehicule si altele
asemenea;

c) valori mobiliare emise de administrator, depozitar, entitatea de audit si de persoanele afiliate lor.

(2) Activele fondului de pensii nu pot constitui garantii si nu pot fi utilizate pentru acordarea de
credite sau imprumuturi, sub sanctiunea nulitatji.

Articolul 24. Evaluarea activelor

(1) Administratorul se asigura ca pentru fiecare fond de pensii administrat sunt stabilite proceduri
adecvate si consecvente, astfel incat sa se poata realiza o evaluare corespunzatoare si independenta a
activelor fondului de pensii, in conformitate cu normele aplicabile evaluarii activelor si cu prospectul
planului de pensii facultative.

(2) Normele aplicabile evaluarii activelor si calcularii valorii activului net al fondului de pensii si
valorii unitatii de fond sunt stabilite in conformitate cu prezenta lege, Legea nr.171/2012 privind piata de
capital, Legea nr.989/2002 cu privire la activitatea de evaluare si actele normative ale Comisiei
Nationale, precum si cu standardele de contabilitate.

(3) Administratorul se asigura ca valoarea unitati de fond este calculatd si comunicata
participantilor si beneficiarilor in conformitate cu prezenta lege, actele normative ale Comisiei Nationale
si prospectul planului de pensii facultative.

(4) Administratorul este responsabil de evaluarea corecta a activelor fondului de pensii, de
calcularea valorii unitatii de fond si de publicarea valorilor obtinute. Contractarea de catre administrator a
unui evaluator independent nu exonereaza administratorul de raspunderea fata de participanti si
beneficiari.

(5) Cu luarea in considerare a prevederilor alin.(4), evaluatorul independent raspunde fata de
administrator pentru pierderile suferite de administrator ca urmare a neglijentei sau a neindeplinirii
intentionate a sarcinilor sale.

(6) Administratorul este obligat sa publice valoarea unitatii de fond pentru fiecare fond de pensii pe
pagina web proprie in fiecare zi in care s-a efectuat evaluarea, in conformitate cu prevederile prezentei
legi si ale actelor normative ale Comisiei Nationale.

Capitolul V
CONDITII DE FUNCTIONARE A ADMINISTRATORULUI

Articolul 25. Activitatile desfasurate si serviciile prestate de administrator

(1) Activitatea de administrare a fondurilor de pensii include exercitarea urmatoarelor atributii:

a) constituirea fondului de pensii, incheierea cu participantii a contractelor individuale de aderare;

b) administrarea si investirea activelor fondurilor de pensii conform politicii de investitii si
gestionarea riscurilor legate de investirea activelor fondurilor de pensii;

c) exercitarea drepturilor aferente detinerii valorilor mobiliare si altor active in numele si in contul
fondurilor de pensii;

d) evaluarea activelor fondurilor de pensii, calcularea si publicarea valorii activului net al fondului de
pensii, valorii unitatii de fond;

e) promovarea si distributia planurilor de pensii facultative;

f) gestionarea reclamatiilor si a sugestiilor participantilor si beneficiarilor, informarea participantilor
si beneficiarilor in conformitate cu prezenta lege;
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g) servicii juridice, inclusiv controlul respectarii prezentei legi si a actelor normative ale Comisiei
Nationale, precum si reprezentarea fondului de pensii in raporturile cu persoanele terte;

h) tinerea contabilitatii, intocmirea, publicarea si prezentarea catre Comisia Nationala a situatiilor
financiare si a rapoartelor specifice;

i) tinerea evidentei activitatilor si operatiunilor desfasurate in conformitate cu prezenta lege si actele
normative ale Comisiei Nationale in numele si din contul fondurilor de pensii;

j) alte atributii si servicii stabilite de prezenta lege si actele normative ale Comisiei Nationale.

(2) Sub conditia obtinerii licentei in conformitate cu prezenta lege, activitate de administrare a
fondurilor de pensii pot desfasura:

a) societatile de pensii constituite in conformitate cu prevederile prezentei legi;

b) entitatile reglementate din sectorul financiar;

c) sucursalele administratorilor din alte state.

(3) Societatea de pensii nu poate desfasura alte activitati decat cele permise de prezenta lege.

(4) Un administrator poate externaliza unui prestator de servicii atributile prevazute la alin.(1)
lit.b)—e), g) si h) in conformitate cu prevederile prezentei legi. Activitatile si serviciile prevazute la alin.(1)
lit.b)—e) pot fi externalizate doar entitatilor reglementate din sectorul financiar.

(5) Un administrator poate administra unul sau mai multe fonduri de pensii, pentru fiecare fond
avand un prospect al planului de pensii facultative avizat de Comisia Nationala.

(6) Activele si pasivele fiecarui fond de pensii sunt organizate si administrate distinct, separat de
celelalte activitati si de contabilitatea proprie ale administratorului, fara posibilitatea transferului activelor
si pasivelor intre fonduri sau intre fonduri si administrator.

(7) Toate activele si pasivele corespunzatoare activitatii de administrare a fondurilor de pensii sunt
restrictionate, administrate si organizate separat de activitatile prestate in calitate de asigurator
(reasigurator), societate de administrare fiduciara a investitiilor, societate de administrare a investitiilor
sau administrator din alt stat, fara posibilitatea de transfer.

(8) Administratorul entitate reglementata din sectorul financiar trebuie sa indice in toate actele
juridice pe care le incheie (emite) in numele fondului de pensii ca actioneaza in calitate de administrator
al acestui fond, prin introducerea dupa denumirea sa a mentiunii ,administratorul” si a denumirii fondului
de pensii.

Articolul 26. Reguli de conduita si restrictii

(1) In cadrul desfasurarii activitatii, administratorul trebuie sa respecte urmétoarele reguli de
conduita:

a) sa actioneze congtiincios, riguros, in conformitate cu prezenta lege, actele normative ale
Comisiei Nationale si standardele profesionale, in interesul participantilor si beneficiarilor;

b) sa administreze activele fondurilor de pensii in conformitate cu principiile declaratiei privind
politica de investitii, cu luarea in considerare a riscurilor prescrise pentru fiecare fond de pensii;

C) sa se asigure ca materialele publicitare si de informare, precum si rapoartele puse la dispozitia
participantilor, indiferent daca acestea au fost livrate pe un suport durabil sau publicate prin intermediul
mass-mediei ori plasate pe pagina web, sunt clare, precise, nu induc in eroare si corespund cerintelor
stabilite de legislatie;

d) sa prezinte depozitarului toate documentele referitoare la activele fondului de pensii imediat
dupa intocmirea sau primirea acestor documente, precum si alte documente relevante pentru
indeplinirea atributiilor de depozitare, stabilite de prezenta lege si actele normative ale Comisiei
Nationale;

e) sa tina inregistrarile aferente tranzacfijilor efectuate cu activele fondului de pensii separat de
propriile evidente, precum si de evidenta operatiunilor efectuate cu activele altor fonduri de pensii, si sa
le ajusteze, la intervale regulate, cu inregistrarile depozitarului;

f) sa permita Comisiei Nationale accesul, in timp util, la toate inregistrarile sale ce tin de tranzactiile
cu activele fondurilor de pensii;

g) sa determine valoarea activului net al fondului de pensii si valoarea unitatii de fond in mod corect



si in conformitate cu prezenta lege si actele normative ale Comisiei Nationale;

h) sa ia toate masurile rezonabile pentru a evita conflictele de interese si, atunci cand nu pot fi
evitate, sa le identifice, sa le administreze si sa le dezvaluie, dupa caz, pentru a preveni un impact
negativ asupra intereselor participantilor.

(2) Administratorul nu este in drept:

a) sa efectueze tranzactii cu activele fondurilor de pensii in interesul propriu sau al persoanelor
afiliate;

b) sa efectueze, direct sau indirect, tranzactii cu activele a doua sau mai multe fonduri de pensii in
conditii care favorizeaza un fond in raport cu altul.

(3) Administratorul nu poate delega raspunderea privind administrarea fondului de pensii
persoanelor terte.

(4) Administratorul nu poate fi o persoana afiliata depozitarului sau entitatii de audit cu care are
incheiate contracte de prestare a serviciilor.

(5) Administratorul poate detine, direct sau indirect, o cota ce depaseste 5% din capitalul social al
altui administrator numai cu avizul prealabil al Comisiei Nationale, conform actelor normative ale
acesteia, si cu respectarea legislatiei din domeniul concurentei.

Articolul 27. Cerinte privind adecvarea capitalului

(1) Capitalul social minim necesar pentru administrarea fondurilor de pensii constituie cel putin
echivalentul in lei a 125000 de euro, calculat cu aplicarea cursului oficial al leului moldovenesc stabilit de
Banca Nationala a Moldovei, valabil la 10 ani de la data intrarii in vigoare a prezentei legi.

(2) Capitalul social minim al administratorului entitate reglementata din sectorul financiar se
completeaza, daca este cazul, la nivelul minim cumulat impus pentru desfasurarea ambelor genuri de
activitate.

Articolul 28. Sistemul de guvernanta

(1) Administratorul este obligat sa puna in aplicare si sa actualizeze, sa evalueze si sa
monitorizeze, luand in considerare volumul, natura, amploarea si complexitatea activitatilor desfasurate,
un sistem de guvernanta eficace care sa asigure o administrare corecta si prudenta a activitatii sale si
care se refera la:

a) structura organizatorica a administratorului, cu precizarea responsabilitatilor si a limitelor de
competenta pentru personal, la modalitatea de luare si transmitere a deciziilor, inclusiv a celor ce se
refera la analiza factorilor de risc legati de activele fondurilor de pensii care fac obiectul investitiilor in
cadrul deciziilor investitionale;

b) mecanisme eficace de control intern, inclusiv proceduri administrative si contabile riguroase,
menite sa asigure respectarea prezentei legi, a actelor normative ale Comisiei Nationale, precum si a
regulamentelor si deciziilor proprii ale administratorului. Mecanismele de control intern trebuie sa asigure
cel putin organizarea functiilor de gestionare a riscurilor si de audit intern;

c) proceduri interne de raportare si furnizare de informatii la toate nivelurile relevante ale
administratorului, precum si schimbul efectiv de informatii cu toate partile terte implicate;

d) sisteme, resurse si proceduri adecvate si proportionale pentru a asigura continuitatea si
desfasurarea normala a activitatilor administratorului, inclusiv prin elaborarea unor planuri de
contingenta.

(2) Administratorul este obligat sa formeze in structura sa organizatoricd o subdiviziune
responsabila cu analiza oportunitatilor investitionale in vederea plasarii activelor in conformitate cu
principiile politicii de investitii.

(3) Administratorul elaboreaza si aplica politici scrise care se refera la gestionarea riscurilor, auditul
intern si, daca este cazul, la activitatile actuariale si cele externalizate. Aceste politici scrise sunt supuse
aprobarii prealabile de catre consiliul administratorului, precum si revizuite si adaptate, cel putin o data la
3 ani, in functie de orice modificare semnificativa a sistemului de guvernanta.

(4) Administratorul este obligat sa mentina activa si actualizata pagina web, care sa contina



informatiile referitoare la activitatea proprie si la fondurile de pensii, in conformitate cu prezenta lege si
actele normative ale Comisiei Nationale.

Articolul 29. Cerinte fata de persoanele care gestioneaza activitatea administratorului

(1) Tn scopul asigurérii unei administréri corecte si prudente a fondurilor de pensii, fiecare dintre
persoanele care gestioneaza activitatea administratorului trebuie sa dispuna de o buna reputatie, de
calificari, cunostinte si experienta adecvate volumului, naturii, amploarei si complexitatii activitatii
administratorului si responsabilitatilor incredintate, conform urmatoarelor cerinte:

a) sa fie absolventa a unei institutii de invatamant superior si sa aiba experienta profesionala de cel
putin 3 ani in domeniul pietei de capital, financiar-bancar, juridic sau de asigurari;

b) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

c) sa nu fi fost condamnata, printr-o sentinta ramasa definitiva, pentru infractiuni in legatura cu
activitatea desfasurata sau pentru fapte de coruptie si de spalare de bani, pentru infractiuni contra
patrimoniului, pentru abuz, luare sau dare de mita, fals si uz de fals, deturnare de fonduri, evaziune
fiscala ori pentru alte fapte de natura sa conduca la concluzia ca nu sunt create premisele necesare
pentru asigurarea unei gestiuni corecte si prudente a activitatii administratorului;

d) sa nu fi detinut functia de administrator al unei societati comerciale aflate in curs de lichidare pe
cale judiciara ori declarate in stare de insolvabilitate in ultimii 2 ani anteriori declansarii procedurii de
lichidare/insolvabilitate.

(2) Membrii consiliului administratorului trebuie sa corespunda cerintelor stabilite in Legea
nr.1134/1997 privind societatile pe actiuni si sa dispuna, la nivel colectiv, de calificari, cunostinte si
experienta adecvate pentru a asigura o administrare corecta si prudenta a fondurilor de pensii.

(3) Persoanele care gestioneaza activitatea administratorului nu pot avea raporturi de munca,
comerciale sau alte raporturi similare cu:

a) alti administratori sau cu persoanele afiliate acestora;

b) depozitarul cu care administratorul are incheiat contract de depozitare sau cu persoanele afiliate
acestuia;

c) societatea de investitii cu care administratorul are incheiat contract de prestare a serviciilor sau
cu persoanele afiliate acesteia.

(4) Administratorul trebuie sa se asigure ca persoanele care gestioneaza activitatea sa indeplinesc
permanent cerintele prevazute de prezenta lege si actele normative ale Comisiei Nationale.

(5) Fiecare dintre persoanele care gestioneaza activitatea administratorului trebuie sa fie aprobata
de Comisia Nationala, conform actelor normative ale acesteia, inainte de inceperea exercitarii
responsabilitatilor.

(6) Comisia Nationala are autoritatea de a analiza in ce masura sunt respectate conditiile
prevazute de prezenta lege si actele sale normative, de a evalua toate circumstantele si informatiile
legate de activitatea, reputatia, calificarea si experienta persoanelor care gestioneaza activitatea
administratorului si de a decide daca, atat la nivel individual, cat si la nivel colectiv, cerintele prevazute
sunt indeplinite.

(7) Comisia Nationala este in drept sa refuze aprobarea persoanei care gestioneaza activitatea
administratorului daca:

a) persoana nu indeplineste cerintele de eligibilitate prevazute de prezenta lege si actele normative
ale Comisiei Nationale;

b) documentele prezentate contin date incorecte, inexacte sau eronate.

(8) Comisia Nationala este in drept sa retraga aprobarea persoanei care gestioneaza activitatea
administratorului in urmatoarele cazuri:

a) daca persoana nu mai indeplineste cerintele de eligibilitate prevazute de prezenta lege si actele
normative ale Comisiei Nationale;

b) daca aprobarea a fost obtinuta pe baza unor informatii sau documente false ori care au indus in
eroare;

c) ca sanctiune, in cazul in care persoana incalca in mod sistematic prevederile prezentei legi si
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ale actelor normative ale Comisiei Nationale, in special in cazul in care sunt lezate interesele
participantilor si beneficiarilor, cerintele de lichiditate sau de capital ale administratorului, ori atunci cand
aceeagsi incalcare este repetata de doua ori in decurs de 3 ani.

Articolul 30. Functii-cheie

(1) Administratorul, tindnd seama de volumul, natura, amploarea gi complexitatea activitatii sale,
este obligat sa instituie urmatoarele functji-cheie:

a) de gestionare a riscurilor;

b) de audit intern.

(2) Functia de gestionare a riscurilor este structurata in asa fel incat sa faciliteze functionarea unui
sistem de gestionare a riscurilor care include cel putin adoptarea, implementarea si actualizarea unor
politici, procese si proceduri de raportare, tehnici si masuri adecvate, necesare pentru a identifica, a
evalua, a monitoriza, a administra si a raporta organelor de conducere, in mod regulat, atat la nivel
individual, cat si la nivel agregat, riscurile la care sunt expusi sau la care ar putea fi expusi
administratorul si fondurile de pensii.

(3) Sistemul de gestionare a riscurilor trebuie sa fie eficient si bine integrat in structura
organizationala si in procesele decizionale ale administratorului.

(4) Sistemul de gestionare a riscurilor trebuie sa acopere, in mod proportional cu dimensiunea si
organizarea interna a administratorului, precum si cu volumul, natura, amploarea si complexitatea
activitatilor desfasurate, riscurile care pot aparea, luand in considerare interesele participantilor i
beneficiarilor, cel putin in urmatoarele domenii, dupa caz:

a) subscrierea si calculul provizioanelor tehnice;

b) gestionarea activelor si pasivelor;

c) politica de investitii, in special instrumentele derivate, securizarile si angajamentele similare;

d) gestionarea riscului de lichiditate si a riscului de concentrare;

e) gestionarea riscului operational, inclusiv a riscului generat de utilizarea sistemelor informatice;

f) tehnicile de diminuare a riscurilor.

(5) Functia de audit intern include o evaluare a gradului de adecvare si de eficacitate a sistemului
de control intern si a altor elemente ale sistemului de guvernanta, printre care si activitatile externalizate,
daca este cazul.

(6) Administratorul care administreaza fonduri de pensii pentru care el insusi subscrie impotriva
riscurilor biometrice si/sau garanteaza un anumit randament al investitiilor ori un nivel stabilit al
beneficiilor instituie si functia actuariala pentru a:

a) coordona si monitoriza calcularea provizioanelor tehnice;

b) evalua adecvarea metodologiilor si a modelelor de baza utilizate la calcularea provizioanelor
tehnice, precum si a ipotezelor formulate Tn acest scop;

c) determina in ce masura datele utilizate la calcularea provizioanelor tehnice sunt suficiente si ce
calitate au acestea;

d) compara ipotezele utilizate la calcularea provizioanelor tehnice cu experienta;

e) informa organul executiv si consiliul administratorului cu privire la fiabilitatea si adecvarea
calcularii provizioanelor tehnice;

f) exprima o opinie privind politica globala de subscriere in cazul in care administratorul are o astfel
de politica;

g) exprima o opinie cu privire la adecvarea mecanismelor de asigurare in cazul in care
administratorul dispune de astfel de mecanisme;

h) contribui la punerea in aplicare efectiva a sistemului de gestionare a riscurilor.

(7) Functiile de gestionare a riscurilor si de audit intern trebuie sa fie ierarhic si functional
independente de alte compartimente ale administratorului.

(8) Actuarul trebuie sa dispuna de certificat de calificare obtinut in conditiile legislatiei.

(9) Administratorul poate permite unei singure persoane sau unitati organizationale sa detind mai
multe funcfiii-cheie, cu exceptia functiei de audit intern, care este independenta de celelalte functii-cheie.



(10) in situatia in care, in raport cu volumul, natura, amploarea si complexitatea activitatii sale,
administratorul stabileste sa nu mentina o functie independenta de gestionare a riscurilor, acesta trebuie
sa poata demonstra ca a adoptat masuri adecvate de protectie impotriva conflictelor de interese pentru a
permite exercitarea independenta a activitatilor de gestionare a riscului.

(11) Intru executarea alin.(10), administratorul prezintdi Comisiei Nationale motivatiile,
argumentarea si documentatia necesara, care sa demonstreze necesitatea suprapunerii funciiilor si
faptul ca aceasta suprapunere nu genereaza un conflict de interese si nu compromite eficienta
respectivelor functii, acestea fiind realizate intr-un mod profesionist, onest si adecvat.

(12) Administratorul stabileste, prin reglementarile sale interne, conditiile, continutul si frecventa
rapoartelor, cu eventualele constatari si recomandari importante, prezentate de catre persoanele care
detin functii-cheie organului executiv sau consiliului administratorului, care dispune elaborarea si
implementarea unui plan de masuri de remediere.

Articolul 31. Atributiile si responsabilitatile consiliului administratorului

(1) Consiliul administratorului indeplineste rolul de supraveghere si monitorizare a procesului
decizional al administratorului si este responsabil de activitatea administratorului per ansamblu, inclusiv
de soliditatea financiara a acestuia.

(2) Consiliul administratorului trebuie sa defineasca si sa supravegheze implementarea unui cadru
de gestionare a activitatii administratorului, care sa asigure administrarea corecta si prudenta a fondurilor
de pensii, inclusiv separarea responsabilitatilor in cadrul administratorului si prevenirea conflictelor de
interese.

(3) Suplimentar cerintelor stabilite de Legea nr.1134/1997 privind societatile pe actiuni, consiliul
administratorului are urmatoarele atributii:

a) organizeaza si monitorizeaza sistemul de control intern al administratorului si sistemul de
gestionare a riscurilor, aproba politica de gestionare a riscurilor;

b) asigura monitorizarea aplicarii documentelor interne ale administratorului si executarea deciziilor
Comisiei Nationale;

c) monitorizeaza si evalueaza periodic eficacitatea cadrului de gestionare a activitatii
administratorului, inclusiv a sistemului de guvernanta, si adopta masurile adecvate pentru remedierea
eventualelor deficiente;

d) adopta si revizuieste, cel putin o data la 3 ani, principiile generale ale politicii de remunerare si
este responsabil cu supravegherea implementarii acesteia;

e) decide cu privire la infiintarea fondurilor de pensii, aproba si pune in aplicare planurile de pensii
facultative ale fondurilor de pensii gestionate; aproba declaratia privind politica de investitii si profilul de
risc ale fondurilor de pensii gestionate;

f) supravegheaza adecvarea procedurilor si eficacitatea auditului intern si aproba rapoartele
auditorului intern;

g) aproba situatiile financiare si rapoartele specifice ale fondurilor de pensii;

h) supravegheaza procesul de publicare si comunicare a informatiilor catre participantj;

i) indeplineste orice alte atributii care decurg din prezenta lege sau actele normative ale Comisiei
Nationale.

(4) Membrilor consiliului administratorului le revine raspunderea finala in ceea ce priveste
respectarea de catre administrator a prevederilor prezentei legi si ale actelor normative ale Comisiei
Nationale.

(5) Membrii consiliului administratorului raspund in mod solidar fata de participanti pentru
prejudiciile cauzate ca urmare a unor actiuni, omisiuni si a neindeplinirii obligatiilor lor, cu exceptia
cazului in care dovedesc ca in indeplinirea sarcinilor au actionat in mod profesionist si onest.

Articolul 32. Politica de remunerare
(1) Administratorul este obligat sa stabileasca si sa aplice o politica de remunerare pentru
persoanele care gestioneaza activitatea sa, precum si pentru orice alt angajat ce primeste o remuneratie
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totala care il plaseaza in aceeasi categorie de remuneratie cu cea a persoanelor care gestioneaza
activitatea administratorului si ale caror activitati profesionale au un impact important asupra profilului de
risc al administratorului si al fondurilor de pensii. Administratorul, intr-un mod si intr-o masura adecvate,
in raport cu dimensiunea si organizarea sa interna, cu volumul, natura, amploarea si complexitatea
activitatilor desfasurate, respecta urmatoarele principii:

a) politica de remunerare se elaboreaza, se pune in aplicare si se mentine in functie de activitatile,
profilul de risc, obiectivele, interesul pe termen lung si performanta administratorului in ansamblu,
precum si sprijina administrarea corecta, prudenta si eficienta a fondurilor de pensii;

b) politica de remunerare se coreleaza cu interesele pe termen lung ale participantilor si
beneficiarilor;

c) politica de remunerare include masuri menite sa evite conflictele de interese;

d) politica de remunerare este compatibila cu gestionarea corecta si eficienta a riscurilor si nu
incurajeaza asumarea unor riscuri incompatibile cu profilul de risc al fondurilor de pensii si cu normele
administratorului;

e) in cazul externalizarii activitatilor sau a funcfiilor-cheie catre alfi prestatori de servicii, politica de
remunerare se aplica si respectivilor prestatori, cu exceptia cazului in care prestatorii de servicii sunt
entitati reglementate din sectorul financiar.

(2) Comisia Nationala stabileste, prin actele sale normative, cerintele privind politica de remunerare
a administratorului, tindnd cont de principiile prevazute la alin.(1), precum si cerintele de dezvaluire a
informatiilor relevante referitoare la politica de remunerare.

Articolul 33. Evaluarea interna a riscurilor

(1) Administratorul, in mod proportional cu dimensiunea si organizarea sa interna, precum si cu
volumul, natura, amploarea si complexitatea activitatilor desfasurate, efectueaza si documenteaza o
evaluare interna a riscurilor aferente activitatii sale si a fondurilor de pensii.

(2) Administratorul este obligat sa efectueze evaluarea profilului de risc al fondurilor de pensii, sa
se asigure ca riscurile aferente pozitiilor si contributia acestora la profilul de risc agregat sunt corect
masurate si sa stabileasca un grad de risc acceptabil. Respectiva evaluare a riscurilor se efectueaza cel
putin o data la 3 ani sau dupa orice modificare importanta a profilului de risc al administratorului si al
fondurilor de pensii. In cazul in care se inregistreazd o modificare semnificativd in ceea ce priveste
profilul de risc al unui anumit fond de pensii, evaluarea riscurilor se poate limita la respectivul fond de
pensii.

(3) In scopul evaluérii riscurilor prevazute la alin.(2), administratorul trebuie sa dispuna de metode
de identificare si evaluare a riscurilor la care este sau ar putea fi expus pe termen scurt si lung si care ar
putea avea un impact asupra capacitatii administratorului de a-si indeplini obligatiile. Metodele sunt
descrise in evaluarea interna a riscurilor.

(4) Evaluarea interna a riscurilor trebuie sa fie luata in considerare in deciziile strategice ale
administratorului.

(5) Comisia Nationala stabileste, prin actele sale normative, cerinte fata de sistemul de evaluare
interna a riscurilor utilizat de administrator si norme referitoare la informarea Comisiei Nationale.

Articolul 34. Finantarea activitatii administratorului

(1) Pentru a acoperi costurile de administrare a fondului de pensii, administratorul poate percepe,
in conformitate cu prospectul planului de pensii facultative, urmatoarele taxe:

a) comision de administrare;

b) comision de transfer;

c) tarife pentru servicii de informare suplimentara, la cerere, furnizate potrivit prevederilor prezentei
legi, In marimea cheltuielilor suportate.

(2) Comisionul de administrare se constituie prin:

a) deducerea unui cuantum din contributiile platite, dar nu mai mult de 4%, cu conditia ca
deducerea sa fie facuta inainte de convertirea contributiilor in unitati de fond;



b) deducerea unui procent din activul net al fondului de pensii, dar nu mai mult de 2,5% anual,
stabilit prin prospectul planului de pensii facultative.

(3) Comisionul de transfer reprezinta suma suportata de participant in cazul in care transferul la alt
administrator se realizeaza mai devreme de 3 ani de la aderarea la fondul de pensii anterior, limita
maxima a comisionului nedepasind 5% din valoarea activului personal transferat.

(4) Administratorul aplica aceeasi metoda de calcul si de percepere a comisioanelor pentru tofi
participantii la acelasi fond de pensii.

(5) Modificarea comisioanelor trebuie sa fie motivata si se efectueaza cu avizul Comisiei Nationale.
Modificarea comisioanelor se comunica participantilor prin aviz individual si prin publicarea in acelasi
mod in care a fost publicat prospectul planului de pensii facultative, precum si pe pagina web a
administratorului, cu cel putin 2 luni inainte de aplicarea lor.

Articolul 35. Externalizarea

(1) Administratorul este in drept sa delege desfasurarea activitatilor si prestarea serviciilor in modul
stabilit la art.25 alin.(4) si/sau exercitarea funciiilor-cheie dupa obtinerea avizului prealabil al Comisiei
Nationale conform actelor normative ale acesteia.

(2) Subcontractarea activitatilor externalizate (externalizare in lant) nu se permite.

(3) Administratorul raméne pe deplin responsabil de respectarea obligatiilor ce i revin in temeiul
prezentei legi atunci cand externalizeaza activitatile si/sau funciiile-cheie prevazute de prezenta lege.
Administratorului 1i revine responsabilitatea finala pentru administrarea corespunzatoare a riscurilor
asociate activitatilor si/sau a functiilor-cheie externalizate.

(4) In cazul externalizarii, administratorul respecta urmatoarele conditii minime:

1) dispune de politici si proceduri interne adecvate privind evaluarea, gestionarea, controlul
activitatilor si/sau al functiilor-cheie externalizate, iar sistemul de guvernanta corporativa se adapteaza la
specificul acestor activitatj;

2) externalizarea nu are ca efect:

a) delegarea catre prestatorul de servicii a responsabilitatii administratorului;

b) reducerea capacitatii administratorului de a-si executa obligatile sau lezarea in alt mod a
intereselor legitime ale participantilor, reducerea capacitatii administratorului de a-si indeplini sarcinile
prevazute in planul de pensii facultative, politica de investitii sau strategiile de dezvoltare pe termen lung
si mediu ale administratorului si ale fondurilor de pensii;

c) limitarea, impiedicarea sau imposibilitatea exercitarii atributilor de supraveghere de catre
Comisia Nationala;

3) ia masuri pentru asigurarea continuitatii desfasurarii activitatilor si/sau a functiilor-cheie in cazul
unor situatii exceptionale, precum si pentru respectarea prezentei legi in relatiile cu prestatorul de
servicii;

4) raporteaza Comisiei Nationale, fara intarziere, orice incident sau schimbare de risc, inclusiv
schimbarea prestatorului de servicii, ce ar putea afecta semnificativ capacitatea sa de administrare
eficienta a fondurilor de pensii, stabilitatea, performantele si continuitatea activitatii acestora;

5) respecta orice alte cerinte aferente externalizarii, stabilite prin actele normative ale Comisiei
Nationale.

(5) Prestatorul de servicii trebuie sa dispuna de toate resursele necesare pentru indeplinirea
corecta, calificata si eficienta a activitatilor si/sau a funcfiilor-cheie. Persoanele abilitate ale prestatorilor
de servicii trebuie sa aiba o buna reputatie, calificarile profesionale si experienta necesara stabilite de
prezenta lege pentru desfasurarea activitatilor si/sau a functiilor-cheie delegate.

(6) Administratorul care externalizeaza activitatile si/sau functiile-cheie incheie un contract scris cu
prestatorul de servicii. Contractul defineste in mod clar drepturile si obligatiile administratorului si ale
prestatorului de servicii si stipuleaza ca prestatorul de servicii este obligat sa permita Comisiei Nationale
sa supravegheze activitatile externalizate.

(7) Comisia Nationala are dreptul sa prescrie rezolutiunea contractului de externalizare daca
constata ca:



a) administratorul nu efectueaza controlul continuu asupra activitatilor si/sau functiilor-cheie
externalizate sau gestionarea riscurilor asociate acestora ori o face neregulat si inadecvat;

b) activitatea prestatorului de servicii de desfasurare a activitatilor si/sau functiilor-cheie
externalizate are deficiente semnificative care ameninta sau pot ameninta capacitatea administratorului
de a-si indeplini obligatiile.

(8) Nu se permite externalizarea activitatilor si/sau a funciiilor-cheie catre angajatorul care achita
contributii la fondul de pensii sau catre un prestator de servicii ale carui interese sunt in conflict cu
interesele participantilor si beneficiarilor respectivului fond de pensii.

(9) Comisia Nationala este in drept sa solicite in orice moment de la administrator si de la
prestatorii de servicii informatii cu privire la activitatile si la functiile-cheie care au fost externalizate.

Capitolul VI
SOCIETATEA DE PENSII

Articolul 36. Societatea de pensii. Conditii de functionare

(1) Denumirea societatii de pensii care activeaza in conformitate cu prevederile prezentei legi va
contine sintagma ,societate de administrare a fondurilor de pensii facultative”.

(2) Aporturile la capitalul social al societatii de pensii se depun integral in forma baneasca, atat la
formare, cat si la majorare.

(3) Actiunile societatii de pensii sunt ordinare nominative. Plasarea actiunilor preferentiale nu se
admite.

(4) Mijloacele banesti obtinute din Tmprumuturi, credite bancare, gaj sau din alte mijloace atrase,
inclusiv din avansurile participantilor profesionisti si ale persoanelor terte, nu pot servi drept sursa de
formare sau majorare a capitalului social al societatii de pensii.

(5) O persoana juridica are dreptul sa plateasca actiunile societatii de pensii in forma baneasca, in
limitele capitalului sau propriu (activelor nete).

Articolul 37. Cerinte fata de actionarii societatii de pensii. Participatiile calificate

(1) Pot fi fondatori/actionari ai societatii de pensii persoanele fizice si/sau juridice rezidente si
nerezidente, in conditiile prezentei legi si ale altor acte normative.

(2) Nu pot fi fondatori/actionari ai societatii de pensii persoana juridica aflata in proces de lichidare
sau in stare de insolvabilitate si nici persoana fizica si/sau juridica careia i s-a impus restrictia legala de a
constitui o societate comerciala.

(3) Persoana rezidenta intr-o jurisdictie ce nu implementeaza standarde internationale de
transparenta si/sau intr-o tara (jurisdictie) cu un grad sporit de spalare a banilor si de finantare a
terorismului nu este in drept sa deting, direct sau indirect, individual ori in comun cu persoanele cu care
actioneaza in mod concertat, drepturi de proprietate in capitalul social al unei societati de pensii.

(4) Persoana fizica fondator al societatii de pensii trebuie sa corespunda urmatoarelor cerinte:

a) sa aiba capacitate deplina de exercitju;

b) sa nu fi fost condamnata, printr-o sentinta ramasa definitiva, pentru infractiuni in legatura cu
activitatea desfasuratda sau pentru fapte de coruptie, de spalare de bani, pentru infractiuni contra
patrimoniului, pentru abuz, luare sau dare de mita, fals si uz de fals, deturnare de fonduri, evaziune
fiscala ori alte fapte de natura sa conduca la concluzia ca nu sunt create premisele necesare pentru
asigurarea unei gestiuni corecte si prudente a societatii de pensii.

(5) Suplimentar cerintelor stabilite la alin.(1)—(4), persoana care intentioneaza sa obtina sau care
detine o participatie calificata din capitalul social al societatii de pensii trebuie sa aiba o situatie financiara
stabila, ceea ce inseamna ca:

a) persoana juridica plateste participatia calificata din capitalul social al societatii de pensii din
mijloace banesti proprii, fapt confirmat de entitatea de audit, si mentine capitalul sau propriu (activele
nete) cel putin in limitele participatiei calificate;

b) persoana juridica, de cel putin 2 ani consecutivi, desfasoara o activitate economica, financiara si
de alta natura care fii permite onorarea obligatiilor sale patrimoniale si care asigura sustinerea pe viitor a



activitati societatii de pensii din surse proprii in cazul in care situatia financiara a acesteia se
inrautateste;

c) persoana fizica dispune de venituri care au caracter de continuitate si care, prin nivelul lor,
justifica Tn mod corespunzator dobandirea participatiei calificate in capitalul social al societatii de pensii.

(6) O persoana fizica sau juridica care detine singura sau impreuna cu persoanele cu care
actioneaza in mod concertat o participatie calificata din capitalul social al unei societati de pensii nu
poate fi actionar la un alt administrator.

(7) Actionarii persoane fizice care detin singuri sau impreuna cu persoanele cu care actioneaza in
mod concertat o participatie calificata din capitalul social al unei societati de pensii nu pot fi persoane
care gestioneaza activitatea/angajati ori sa aiba raporturi de munca sau orice fel de relatii contractuale,
directe ori indirecte, cu un alt administrator sau cu depozitarul, sau cu entitatea de audit cu care
societatea de pensii are incheiat contract de prestare a serviciilor.

(8) In cazul dobandirii de catre o persoani fizica sau juridica, direct sau indirect, individual sau in
comun cu persoanele cu care actioneaza in mod concertat, a dreptului de proprietate sau in cazul
dobandirii de catre o persoana juridica a dreptului de administrare asupra participatiilor calificate din
capitalul social al societatii de pensii, acestea sunt obligate sa informeze Comisia Nationala in termen de
7 zile de la data efectuarii tranzactiei.

(9) Societatea de pensii prezintd anual Comisiei Nationale informatii detaliate despre identitatea
actionarilor ce detin participatii calificate, numarul si valoarea totala a actiunilor detinute, iar pentru
actionarii persoane juridice — si situatiile financiare, in modul si in termenele stabilite prin actele
normative ale Comisiei Nationale.

(10) Comisia Nationala acorda licenta societatii de pensii doar daca aceasta a prezentat informatji
cu privire la identitatea detinatorilor directi si indirecti de participatii calificate, inclusiv a beneficiarilor
efectivi persoane fizice sau juridice, precum si cu privire la cuantumul acestor participatii calificate.

Articolul 38. Obligatia privind obtinerea avizarii prealabile si restrictii

(1) Dobandirea de catre o persoana fizica sau juridica, direct sau indirect, individual sau in comun
cu persoanele cu care actioneaza in mod concertat, a dreptului de proprietate sau de administrare
asupra participatiilor calificate din capitalul social al societatii de pensii sau majorarea participatiei
calificate din capitalul social al societatii de pensii peste 10%, 20%, 33% sau 50% din actiunile cu drept
de vot ale acesteia si, respectiv, reducerea participatiei calificate sub aceste niveluri se efectueaza cu
avizul prealabil al Comisiei Nationale, in modul stabilit prin actele normative ale acesteia.

(2) Fara avizul prealabil al Comisiei Nationale nicio persoana nu poate sa dobandeasca, sa
majoreze sau sa reduca, individual sau in comun cu persoanele cu care actioneaza in mod concertat,
prin nicio modalitate, o cota in capitalul social al societatii de pensii asupra careia au devenit incidente
prevederile alin.(1). Dobandirea controlului asupra unei societati de pensii ori asupra mai multor societati
de pensii se efectueaza cu respectarea legislatiei in domeniul concurentei.

(3) Comisia Nationala este in drept sa solicite, in limitele competentei sale, prezentarea actelor de
constituire si a situatiilor financiare de la fondatori, actionari si de la alte persoane juridice care
intentioneaza sa obtina sau care detin participatii calificate din capitalul social al societatii de pensii,
precum si sa solicite informatii autoritatilor administratiei publice privitor la stabilitatea financiara si buna-
credinta a respectivelor persoane.

(4) Exercitiul dreptului de vot, al dreptului de convocare si desfasurare a adunarii generale a
actionarilor, al dreptului de a introduce chestiuni in ordinea de zi, al dreptului de a propune candidati la
functia de membru al consiliului societatii, al organului executiv si al comisiei de cenzori, precum i
exercitiul dreptului de a primi dividende se suspenda de drept de la data dobandirii sau majorarii
participatiei calificate realizate cu incalcarea prevederilor alin.(1) si (2), in marimea drepturilor de
proprietate detinute. Actiunile al caror exercitiu al dreptului de vot este suspendat nu se vor lua in
considerare la adoptarea hotararilor privind chestiunile incluse pe ordinea de zi a adunarii generale a
actionarilor, precum si nu se vor lua in calcul la stabilirea cvorumului si a rezultatelor votarii, respectiv nu
vor fi cuprinse in voturile reprezentate la adunare. Comisia Nationala informeaza dobanditorul si



societatea de pensii, in termen de 5 zile de |la data la care a aflat despre achizitia realizata cu incalcarea
prevederilor alin.(1) si (2), despre incidenta prevederilor ce vizeaza suspendarea exercitiului drepturilor
prevazute de prezentul alineat.

(5) Persoanele care au incalcat prevederile alin.(1) si (2) vor instraina, in termen de 3 luni de la
data achizitionarii, actiunile achizitionate aferente participatiei calificate detinute.

(6) Daca, dupa expirarea termenului prevazut la alin.(5), actiunile nu au fost instrainate, organul
executiv al societatii de pensii, prin derogare de la prevederile Legii nr.1134/1997 privind societatile pe
actiuni, in termen de 15 zile de la data expirarii termenului acordat detinatorilor de valori mobiliare pentru
vanzarea actiunilor societatii de pensii, va emite si va depune la Comisia Nationala decizia privind
anularea acestor actiuni si emiterea suplimentara de actiuni noi in acelasi numar si de aceeasi clasa.

(7) Decizia organului executiv al societatii de pensii va contine inclusiv informatii privind pretul de
vanzare al actiunilor nou-emise si modul de determinare a acestuia, termenul de expunere a actiunilor
nou-emise spre vanzare si conditiile in care pretul initial poate fi modificat, cu respectarea prevederilor
prezentului articol si ale actelor normative ale Comisiei Nationale.

(8) Comisia Nationala adopta decizia privind inscrierea aferenta radierii actiunilor anulate si
inregistrarii actiunilor din emisiunea suplimentara in termen de cel mult 15 zile de la data depunerii de
catre societatea de pensii la Comisia Nationala a deciziei prevazute la alin.(7), cu anexarea
documentelor aferente inregistrarii emisiunii de actiuni, stabilite prin actul normativ al Comisiei Nationale.

(9) Tn termen de 3 zile de la data inregistrarii actiunilor nou-emise conform alin.(8), entitatea
(custodele) care tine evidenta definatorilor de valori mobiliare asupra carora au devenit incidente
prevederile alin.(4), in temeiul deciziei organului executiv al societatii de pensii si al deciziei Comisiei
Nationale, asigura efectuarea inscrierilor privind anularea actiunilor din conturile respective ale
detinatorilor de valori mobiliare si a inscrierii privind actiunile nou-emise in contul societatii de pensii.
Actiunile nou-emise raman inscrise in contul societatii de pensii pana la vanzarea si/sau anularea
acestora.

(10) in termen de cel mult 10 zile de la data efectuérii inscrierilor conform alin.(9), societatea de
pensii expune spre vanzare actiunile nou-emise si dezvaluie publicului, in modul stabilit de Legea
nr.171/2012 privind piata de capital, informatiile cu privire la situatia financiara a societatii de pensii pe
parcursul ultimilor 3 ani, precum si o descriere a actiunilor expuse spre vanzare.

(11) Termenul de vanzare a actiunilor nou-emise ale societatii de pensii nu va depasi 3 luni de la
data expunerii acestora spre vanzare. Comisia Nationala poate dispune prelungirea termenului stabilit de
prezentul alineat. Prelungirea se dispune in scopul neadmiterii periclitarii stabilitatii financiare sau in
cazul in care exista un interes public in a dispune prelungirea termenului, sau a fost identificat, fara
efectuarea unei evaluari prealabile de catre Comisia Nationala, un achizitor potential al actiunilor expuse
spre vanzare, a carui calitate este potrivita si adecvata si nu comporta suspiciuni intemeiate la momentul
adoptarii deciziei de prelungire.

(12) Comisia Nationala stabileste, prin act normativ, etapele, termenele, modul de determinare a
pretului si procedurile de expunere spre vanzare a actiunilor nou-emise ale societatii de pensii conform
prezentului articol.

(13) Mijloacele banesti obtinute ca rezultat al vanzarii actiunilor nou-emise se transfera intr-un cont
bancar provizoriu deschis de catre societatea de pensii in acest scop. Societatea de pensii
consemneaza mijloacele banesti obtinute in urma vanzarii actiunilor nou-emise in conturile ultimilor
detinatori de actiuni care au incalcat prevederile alin.(1) si (2), in baza principiului proportionalitatii, dupa
retinerea tuturor cheltuielilor (taxe, plati, comisioane, amenzi) aferente vanzarii.

(14) In cazul procurérii actiunilor nou-emise in cote ce reprezinté participatii calificate, se respecta
cerintele alin.(2).

(15) Societatile de investitii informeaza imediat societatea de pensii despre clientii care au procurat
actiuni nou-emise ale acesteia. Lista persoanelor care au procurat actiuni nou-emise urmeaza a fi
prezentata de catre societatea de pensii Comisiei Nationale in termen de 5 zile de la expirarea
termenului prevazut pentru vanzare.

(16) Daca, in termenul prevazut in decizia organului executiv al societatii de pensii, actiunile nou-
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emise nu au fost vandute sau au fost vandute partial, actiunile care nu au fost vandute urmeaza a fi
rascumparate si anulate, iar organul executiv, prin derogare de la prevederile Legii nr.1134/1997 privind
societatile pe actiuni, este obligat sa ia decizia de reducere a capitalului social. Pretul de rascumparare a
actiunilor nevandute este ultimul pret de vanzare sau de expunere a actiunilor nou-emise si expuse spre
vanzare in modul stabilit prin actele normative ale Comisiei Nationale.

(17) Tn cazul in care, in rezultatul emiterii deciziei de rdscumparare a actiunilor nevandute si de
reducere a capitalului social conform alin.(16), societatea de pensii nu se incadreaza in cerintele
prudentjale stabilite de prezenta lege, Comisia Nationala retrage licenta societatii de pensii.

(18) Tn termen de 30 de zile de la data aprobérii deciziei de reducere a capitalului social prin
anularea actiunilor rascumparate, societatea de pensii prezinta Comisiei Nationale documentele, stabilite
prin actul normativ al acesteia, pentru inscrierea modificarilor aferente reducerii capitalului social.

(19) La rascumpararea acftiunilor nevandute, societatea de pensii achita fostilor detinatori ultimul
pret de vanzare sau de expunere a actiunilor nou-emise si expuse spre vanzare in modul stabilit prin
actele normative ale Comisiei Nationale, in baza principiului proportionalitatii, dupa retinerea tuturor
cheltuielilor (taxe, plati, comisioane, amenzi) aferente rascumpararii si anularii. Anularea actiunilor
rascumparate si reducerea capitalului social al societatii de pensii se efectueaza conform legislatiei
privind piata de capital.

(20) Daca, dupa eliberarea avizului prealabil conform alin.(1), se constatd necorespunderea
achizitorului potential cu cerintele fata de acesta, stabilite in conformitate cu prezenta lege, Comisia
Nationald este in drept s& retragé avizul. In acest caz, devin incidente si se aplicd prevederile
alin.(4)—(19).

(21) Persoanele care au obtinut o participatie calificata in capitalul social al societatii de pensii si nu
au prezentat catre societatea de pensii si/sau catre Comisia Nationala actele/informatiile prevazute de
prezenta lege intra sub incidenta prevederilor alin.(4)—(19).

(22) Persoanele care sunt imputernicite, conform legislatiei, sa inregistreze transferul dreptului de
proprietate urmare a dobandirii sau majorarii participatiei calificate din capitalul social al societatii de
pensii efectueaza inregistrarile respective numai cu conditia prezentarii avizului prealabil al Comisiei
Nationale.

(23) Persoanele pentru care s-au dispus masurile prevazute la alin.(4)—(19) nu mai pot detine,
direct sau indirect, noi actiuni in capitalul social al societatii de pensii, respectiv in capitalul social al altor
societati de pensii.

Articolul 39. Evaluarea achizitorului potential/detinatorului

(1) La examinarea solicitarii pentru eliberarea avizului prevazut la art.38 alin.(1), In vederea
asigurarii unei administrari prudente si corecte a societatii de pensii si ludnd in considerare posibila
influenta a achizitorului potential asupra fondurilor de pensii, Comisia Nationala evalueaza adecvarea
achizitorului potential, precum si soliditatea financiara a acestuia in raport cu achizifia propusa, in
conformitate cu cerintele stabilite de prezenta lege, inclusiv prin examinarea cumulativa a urmatoarelor
criterii:

a) reputatia achizitorului potential;

b) calificarea, reputatia si experienta oricarei persoane care va activa in calitate de persoana care
gestioneaza activitatea administratorului dupa realizarea achizitiei propuse;

c) soliditatea financiara a achizitorului potential;

d) capacitatea societatii de pensii de a respecta si de a continua sa respecte normele prudentiale,
conform prevederilor legislatiei, inclusiv cerinfa ca grupul financiar din care va face parte sa aiba o
structura care sa permita exercitarea unei supravegheri eficiente, realizarea schimbului de informatii intre
autoritatile competente si repartizarea competentelor intre aceste autoritatj;

e) existenta unor motive rezonabile de a suspecta ca, in ceea ce priveste achiziia propusa, este
sau a fost savarsita o infractiune ori o tentativa a unei infractiuni de spalare a banilor sau de finantare a
terorismului, in sensul prevederilor legislatiei in domeniu, sau ca, prin achizitia propusa, un asemenea
risc ar putea creste;
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f) existenta unor motive rezonabile de a suspecta ca beneficiarul efectiv al achizitiei propuse este o
alta persoana decat cea declarata.

(2) Lista de informatii si documente necesare pentru evaluarea criteriilor prevazute la alin.(1),
precum si procedura aferenta se stabilesc prin actele normative ale Comisiei Nationale.

(3) In cazul in care avizul este solicitat pentru dou& sau mai multe participatii calificate care vizeaza
aceeasi societate de pensii, Comisia Nationala asigura un tratament nediscriminatoriu tuturor achizitorilor
potentiali.

(4) Orice detinator, direct sau indirect, de participatie calificata din capitalul social al unei societati
de pensii este obligat sa prezinte, la cererea Comisiei Nationale, informatiile aferente activitatii sale,
inclusiv situatiile financiare, declaratiile de venit, precum si alte informatii necesare pentru efectuarea
evaluarii prudentiale, in modul si in conditiile stabilite prin actele normative ale Comisiei Nationale.

(5) Comisia Nationala aproba sau respinge eliberarea avizului in termen de 15 zile lucratoare de la
data primirii ultimului set de documente si a informatiilor stabilite prin actele sale normative. Avizul
prealabil produce efecte juridice pe parcursul a 6 luni de la data eliberarii.

(6) Avand in vedere criteriile stabilite la alin.(1), in cazul in care considera ca achizitorul potential
poate exercita o influenta ce ar dauna administrarii corecte si prudente a societatii de pensii si/sau a
fondurilor de pensii si daca exista motive rezonabile in acest sens, Comisia Nationala emite avizul
privind respingerea cererii de achizitie.

(7) In cazul in care detinatorul, direct sau indirect, de participatie calificatd nu mai indeplineste
cerintele privind calitatea actionariatului unei societati de pensii, prevazute de prezenta lege si de actele
normative ale Comisiei Nationale, sau exercita asupra societatii de pensii o influenta de natura sa
pericliteze administrarea corecta si prudenta a fondurilor de pensii, precum si in cazul in care detinatorul,
direct sau indirect, de participatie calificata ori beneficiarul efectiv al acestuia nu a furnizat Comisiei
Nationale informatii ce releva cu certitudine identitatea beneficiarului efectiv, Comisia Nationala este in
drept sa dispuna, inclusiv cumulativ, urmatoarele masuri si sanctiuni:

a) retragerea avizului acordat in temeiul art.38 alin.(1);

b) suspendarea exercitiului dreptului de vot aferent actiunilor corespunzatoare, al dreptului de
convocare si desfasurare a adunarii generale a actionarilor, al dreptului de a introduce chestiuni in
ordinea de zi, al dreptului de a propune candidati pentru functia de membru al consiliului societatii, al
organului executiv si al comisiei de cenzori, al dreptului de a primi dividende;

c) instrainarea actiunilor al caror drept de vot a fost suspendat; si/sau

d) instituirea administrarii speciale, in cazul in care Comisia Nationala retrage avizul acordat
detinatorilor de participatie calificatd care detin, independent sau cumulativ, mai mult de 50% din
capitalul social al societatii de pensii.

Articolul 40. Avizarea constituirii societatii de pensii

(1) Societatea de pensii se constituie cu conditia avizarii prealabile de catre Comisia Nationala.

(2) Avizul de constituire a societatii de pensii poate fi obtinut in situatia in care solicitantul
corespunde urmatoarelor conditii de functionare:

a) are forma de organizare de societate pe actiuni si include in denumirea sa sintagma ,societate
de administrare a fondurilor de pensii facultative”;

b) are ca obiect unic de activitate administrarea fondurilor de pensii;

c) fondatorii fac dovada varsarii integrale si in forma baneasca a capitalului social;

d) persoanele propuse pentru gestionarea activitatii societatii de pensii corespund cerintelor
prezentei leqi;

e) fondatorii/detinatorii de participatii calificate din capitalul societatii de pensii respecta cerintele
stabilite de prezenta lege;

f) dispune de un program de activitate aprobat prin decizia organului competent al solicitantului,
care contine cel putin activitatile propuse a fi desfasurate si structura organizatorica a societatii de pensii,
cu precizarea responsabilitatilor si a limitelor de competenta pentru personalul cu putere de decizie,
procesele de identificare, administrare, monitorizare si de raportare a riscurilor si modalitatile de control



intern si din care sa rezulte capacitatea solicitantului de a-si realiza obiectivele propuse in vederea
administrarii corecte si prudente a fondurilor de pensii, tinand cont de volumul si complexitatea
activitatilor pe care isi propune sa le desfasoare in urmatorii 3 ani.

(3) Persoana imputernicita de adunarea generala a fondatorilor societatii de pensii depune la
Comisia Nationala, in modul stabilit prin actele normative ale acesteia, o cerere scrisa pentru eliberarea
avizului de constituire a societatii de pensii, la care anexeaza documentele si informatiile cu privire la:

a) actele de constituire a societatii de pensii;

b) dovada varsarii mijloacelor banesti in contul achitarii capitalului social si documentele ce
confirma provenienta mijloacelor depuse pentru constituirea capitalului social al societatii de pensii;

c) persoanele propuse pentru gestionarea activitatii societatii de pensii, in conformitate cu
prevederile art.29;

d) identitatea fondatorilor/actionarilor, in conformitate cu prevederile art.37;

e) programul de activitate pentru urmatorii 3 ani, in conformitate cu prevederile alin.(2) lit.f);

f) alte documente si informatji stabilite prin actele normative ale Comisiei Nationale.

(4) Comisia Nationala decide cu privire la eliberarea avizului de constituire a societatii de pensii in
termen de 30 de zile lucratoare de la data primirii cererii insotite de documentele si informatiile complete
prevazute la alin.(3) din prezentul articol si de actele sale normative.

(5) Orice solicitare a Comisiei Nationale de informatii suplimentare sau de completare a
documentelor prezentate initial intrerupe termenul prevazut la alin.(4), un nou termen incepand sa curga
de la data depunerii respectivelor informatii sau completari.

(6) Comisia Nationala respinge cererea pentru eliberarea avizului de constituire a societatii de
pensii daca nu sunt indeplinite conditiile prevazute de prezenta lege si de actele sale normative. O noua
cerere de obtinere a avizului de constituire a societatii de pensii poate fi depusa la Comisia Nationala
numai daca au fost remediate deficientele care au constituit motivul de respingere a cererii initiale.

(7) Inregistrarea de stat a societatii de pensii se efectueaza de catre Agentia Servicii Publice numai
dupa prezentarea avizului de constituire a societatii de pensii eliberat de catre Comisia Nationala in
conditiile prezentului articol.

(8) Eliberarea avizului de constituire a societatii de pensii nu garanteaza obtinerea licentei de
administrare a fondurilor de pensii.

Capitolul VII
LICENTIEREA ADMINISTRATORULUI

Articolul 41. Eliberarea licentei

(1) Comisia Nationala elibereaza licenta de administrare a fondurilor de pensii (in continuare —
licenta) in cazul indeplinirii de catre solicitant a urmatoarelor conditii:

a) este o entitate indicata la art.25 alin.(2) si are ca obiect de activitate administrarea fondurilor de
pensii;

b) corespunde cerintelor de capital stabilite de prezenta lege;

c) persoanele propuse pentru gestionarea activitati administratorului corespund cerintelor
prezentei legi;

d) detinatorii de participatii calificate in cadrul solicitantului respecta cerintele stabilite de prezenta
lege sau, dupa caz, legislatia care reglementeaza domeniile in care activeaza;

e) dispune de un program de activitate conform art.40 alin.(2) lit.f);

f) respecta cerintele privind politicile si practicile de remunerare stabilite in conformitate cu prezenta
lege.

(2) In vederea obtinerii licentei in limitele prevazute la art.25, solicitantul depune la Comisia
Nationala, in modul stabilit prin actele normative ale acesteia, o cerere scrisa, la care anexeaza
documentele si informatiile cu privire la:

a) modificarile aduse la actele de constituire ale entitatii reglementate din sectorul financiar;

b) dovada majorarii, dupa caz, a capitalului social sub forma baneasca si documentele ce confirma
provenienta mijloacelor banesti depuse pentru majorarea capitalului social;



c) persoanele propuse pentru gestionarea activitatii administratorului, in conformitate cu
prevederile art.29;

d) identitatea detinatorilor de participatii calificate;

e) programul de activitate pentru urmatorii 3 ani, in conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) lit.f);

f) persoanele fizice sau juridice cu care solicitantul se afla in legaturi stranse;

g) alte documente si informatii stabilite prin actele normative ale Comisiei Nationale.

(3) In cazul societatii de pensii, documentele depuse in cadrul procedurii de obtinere a avizului de
constituire se vor depune numai in masura si in forma in care acestea au suportat modificari.

(4) Comisia Nationala aproba sau respinge cererea de eliberare a licentei in termen de cel mult 3
luni de la data primirii cererii. In procesul de examinare a cererii de eliberare a licentei, Comisia
Nationala poate solicita orice documente si informatii suplimentare aferente procesului de licentiere daca
cele prezentate sunt insuficiente pentru evaluarea respectarii conditiilor prevazute pentru acordarea
licentei. In acest caz, termenul indicat in prezentul alineat se suspenda pana la prezentarea ultimului set
de documente si informatii.

(5) Comisia Nationala respinge cererea de eliberare a licentei daca:

a) documentele prezentate nu sunt intocmite in conformitate cu dispozitile legale ori sunt
incomplete si/sau informatiile furnizate sunt insuficiente pentru evaluarea respectarii conditiilor prevazute
pentru acordarea licentei;

b) nu sunt intrunite conditiile de adecvare a capitalului stabilit de prezenta lege;

c) din evaluarea programului de activitate prezentat rezultd ca solicitantul nu poate asigura
realizarea obiectivelor propuse in conditiile respectarii cerintelor prevazute de prezenta lege si actele
normative ale Comisiei Nationale;

d) persoanele propuse pentru gestionarea activitati administratorului nu corespund cerintelor
stabilite la art.29 si 30;

e) actionarii ce detin participatii calificate in mod direct sau indirect, inclusiv beneficiarii efectivi ai
administratorului, nu corespund cerintelor prevazute de prezenta lege sau, dupa caz, de legislatia ce
reglementeaza domeniile in care activeaza;

f) legaturile stranse intre solicitant si alte persoane fizice sau juridice sunt de natura sa impiedice
exercitarea eficienta de catre Comisia Nationala a functiei sale de supraveghere.

(6) Tn cazul respingerii cererii de eliberare a licentei, Comisia Nationald, in termenul stabilit la
alin.(4), va informa in scris solicitantul si va comunica motivele respingerii cererii.

(7) O noua cerere de solicitare a licentei poate fi depusa la Comisia Nationala numai daca au fost
remediate deficientele ce au constituit motivul de respingere a cererii initiale.

(8) Licenta se acorda pe termen nelimitat si este netransferabila.

(9) Marimea taxei de eliberare a licentei este stabilita in suma de 20000 de lei.

(10) Taxa de eliberare a licentei se varsa la bugetul Comisiei Nationale de catre persoana licentiata
in termen de cel mult 10 zile de la data luarii deciziei de eliberare a licentei.

Articolul 42. Modificarea datelor indicate in documentele anexate la cererea pentru eliberarea
licentei. Reperfectarea licentei si eliberarea duplicatului licentei

(1) Administratorul este obligat sa notifice Comisia Nationala despre toate modificarile operate in
datele si in informatiile indicate in documentele anexate la cererea pentru eliberarea licentei. Notificarea
se prezinta la Comisia Nationala in termen de 10 zile lucratoare de la data intrarii in vigoare a
modificarilor, impreuna cu documentele (sau copiile de pe acestea) ce confirma modificarile in cauza.

(2) La aparitia temeiurilor pentru reperfectarea licentei, administratorul este obligat, in termen de 10
zile lucratoare de la data inregistrarii de stat a modificarilor operate, sa depuna la Comisia Nationala o
cerere de reperfectare a licentei, impreuna cu licenta care necesita reperfectare si documentele ce
confirma modificarile in cauza.

(3) Cererea de reperfectare a licentei se depune in conformitate cu procedura prevazuta pentru
depunerea cererii de eliberare a licentei.

(4) In caz de pierdere, sustragere, distrugere sau deteriorare a licentei, administratorul este obligat,



in decurs de 10 zile lucratoare de la momentul constatarii, sa depuna la Comisia Nationala, in modul
stabilit prin actele normative ale acesteia, o cerere de eliberare a duplicatului licentei.

(5) Comisia Nationala decide asupra reperfectarii licentei sau a eliberarii duplicatului licentei in
termen de 10 zile lucratoare de la data primirii cererii si a tuturor documentelor anexate.

(6) Taxa pentru reperfectarea licentei, eliberarea copiei autorizate de pe aceasta, precum si pentru
eliberarea duplicatului licentei reprezinta 10% din taxa pentru eliberarea licentei si se varsa la bugetul
Comisiei Nationale.

(7) Modul de eliberare, reperfectare, suspendare si retragere a licentei se stabileste prin actele
normative ale Comisiei Nationale.

Articolul 43. Suspendarea si retragerea licentei

(1) Suspendarea licentei se efectueaza, in conformitate cu prezenta lege si actele normative ale
Comisiei Nationale, in cazul in care persoana licentiata:

a) nu a inceput sa presteze serviciile ori sa desfagoare activitatile pentru care detine licenta in
termen de un an de la primirea acesteia ori nu a desfasurat niciuna din activitatile indicate in licenta in
decursul a 6 luni;

b) nu a achitat taxa de eliberare a licentei;

c) incalca prevederile prezentei legi si ale actelor normative ale Comisiei Nationale;

d) nu a stabilit provizioane tehnice suficiente privind intreaga activitate sau nu are suficiente active
pentru a acoperi provizioanele tehnice, sau nu indeplineste alte cerinte prudentiale stabilite de prezenta
lege si actele normative ale Comisiei Nationale, sau exista elemente care conduc la concluzia ca
administratorul nu mai poate garanta siguranta activelor fondurilor de pensii si nu isi va mai putea
indeplini obligatiile fata de participantj;

e) intra sub incidenta art.41 alin.(5) lit.d) si e).

(2) Suspendarea licentei are drept efect interzicerea infiintarii unor fonduri de pensii si/sau
administrarii unor fonduri de pensii nou-infiintate, sau incheierii unor noi contracte individuale de aderare.
Administratorul este obligat sa asigure indeplinirea obligatiilor asumate prin contractele incheiate anterior
luarii deciziei de suspendare a licentei.

(3) Decizia privind reluarea valabilitatii licentei se adopta de catre Comisia Nationala dupa
inlaturarea incalcarilor constatate ce au dus la suspendarea licentei.

(4) Retragerea licentei se efectueaza, in conformitate cu prezenta lege, in cazul in care:

a) administratorul nu corespunde cerintelor de licentiere stabilite in prezenta lege sau renunta in
mod expres la licenta;

b) circumstantele ce au dus la suspendarea licentei nu au fost inlaturate in termenul stabilit;

c) licenta a fost obtinuta prin furnizarea de informatii false sau prin alte actiuni ilegale;

d) obligatile care rezulta din prezenta lege, din actele normative ale Comisiei Nationale, din
prospectul planului de pensii facultative sau din contractul de administrare fiduciara nu au fost executate
de catre administrator sau au fost executate necorespunzator;

e) detinatorii directi si indirecti de actiuni ale administratorului, inclusiv beneficiarii efectivi, nu
respecta conditile prevazute de legislatie pentru asigurarea unei administrari corecte si prudente a
administratorului sau a fondurilor de pensii ori nu permit efectuarea unei supravegheri eficiente;

f) administratorul se afla in incapacitate de plata;

g) administratorul se reorganizeaza sau se lichideaza ori este declarat insolvabil prin hotararea
instantei judecatoresti;

h) pentru entitatile prevazute la art.25 alin.(2) lit.b) si c) a fost retrasa licenta sau autorizatia de
catre autoritatile competente in domeniu;

i) administratorul nu asigura protejarea in mod adecvat a intereselor participantilor si beneficiarilor.

(5) Retragerea licentei are drept efect transferul fondurilor de pensii catre un alt administrator sau
transferul activului personal al fiecarui participant la un alt fond de pensii desemnat de participant ori la
un asigurator de viata, sau, in cazul imposibilitatii unui astfel de transfer, dizolvarea fondurilor de pensii.

(6) La retragerea licentei in conformitate cu prezenta lege, Comisia Nationala supravegheaza



modul de executare a obligatiilor administratorului fata de fondurile de pensii, inclusiv fata de participanti,
si este in drept sa aplice masurile stabilite de prezenta lege.

(7) Retragerea licentei se notifica depozitarului.

(8) Tn cazul in care Comisia Nationald procedeaza la retragerea licentei, administratorul este
obligat sa prezinte Comisiei Nationale rapoartele specifice proprii si ale fondurilor de pensii administrate
la data retragerii licentei, supuse auditului de catre o entitate de audit.

(9) Retragerea licentei la solicitarea administratorului are loc dupa prezentarea de catre acesta a
confirmarii privind transferul fondurilor de pensii la un alt administrator sau transferul activului personal al
fiecarui participant la un alt fond de pensii desemnat de participant ori la un asigurator de viata sau, in
cazul lipsei deciziei participantilor, la un fond indicat de Comisia Nationala, la care se anexeaza
documentele justificative.

Articolul 44. Activitatea sucursalelor administratorilor din alte state

(1) Administratorii din alte state pot desfasura activitati de administrare a fondurilor de pensii pe
teritoriul Republicii Moldova numai daca sunt indeplinite in mod cumulativ urmatoarele conditii:

a) activitatea se desfasoara prin infiintarea unei sucursale;

b) sucursala este licentiata de Comisia National3;

c) autoritatea competenta din statul de origine nu se opune infiintarii sucursalei in Republica
Moldova, fapt confirmat printr-un act emis de autoritatea respectiva;

d) cadrul legislativ existent in statul de origine si/sau modul de aplicare a acestuia nu impiedica
exercitarea de catre Comisia Nationala a funciiilor sale de supraveghere;

e) sunt respectate prevederile prezentei legi si ale actelor normative ale Comisiei Nationale.

(2) Dispozitiile din prezenta lege aferente licentierii administratorilor se aplica in mod corespunzator
sucursalelor administratorilor din alte state, cu respectarea prevederilor prezentului articol.

(3) Sucursalele administratorilor din alte state se inregistreaza conform procedurii stabilite la art.12
din Legea nr.220/2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a Tintreprinzatorilor
individuali.

(4) Activitatile care pot fi desfasurate prin intermediul sucursalei din Republica Moldova sunt
prevazute in licenta eliberata de Comisia Nationala si nu pot excede obiectul de activitate a
administratorului licentiat de autoritatea competenta din statul de origine.

(5) Cerintele prudentiale cuprinse in prezenta lege, inclusiv cerintele aplicate persoanelor care
gestioneaza activitatea administratorului, se impun in mod corespunzator si sucursalelor administratorilor
din alte state care isi desfasoara activitatea pe teritoriul Republicii Moldova.

(6) Sucursala unui administrator din alt stat trebuie sa dispuna de un capital de dotare, pus la
dispozitia acesteia, in forma baneasca, de catre administratorul din alt stat, care nu poate fi mai mic
decét cerinta de capital minim prevazuta la art.27.

(7) Comisia Nationala poate excepta de la aplicarea unor cerinte prudentiale sucursalele
administratorilor din alte state daca, in urma evaluarii efectuate, se constata ca in statul de origine exista
un cadru de reglementare prudential echivalent celui stabilit de prezenta lege si actele normative ale
Comisiei Nationale si ca autoritatea competenta din acest stat exercitd o supraveghere adecvata a
administratorului, inclusiv in ceea ce priveste activitatea sucursalei din Republica Moldova.

(8) Regimul prevazut la alin.(7) poate fi aplicat numai in conditii de reciprocitate, pe baza unui
acord de cooperare semnat intre Comisia Nationala si autoritatea competenta din statul de origine, si
fara ca prin acest regim sa se instituie un tratament mai favorabil decat cel prevazut pentru
administratorii care desfagoara activitate in Republica Moldova.

(9) Conducerea sucursalei unui administrator din alt stat si documentele necesare pentru realizarea
supravegherii trebuie sa se afle pe teritoriul Republicii Moldova, la adresa sediului inregistrat al
sucursalei.

(10) Tn scopul evaludrii calitétii persoanelor implicate in activitatea sucursalei unui administrator din
alt stat sau avand legatura cu cererea de licentiere prezentatd de aceasta, Serviciul Prevenirea si
Combaterea Spalarii Banilor acorda suportul necesar in acest sens Comisiei Nationale, la solicitare, in
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conformitate cu legislatia cu privire la prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului.

(11) Comisia Nationala respinge cererea de licentiere a sucursalei unui administrator din alt stat
daca reglementarea si supravegherea in temeiul prezentei legi pot fi impiedicate de legea statului de
origine.

(12) Comisia Nationala elibereaza licenta sucursalei unui administrator dintr-un alt stat numai daca
este pe deplin convinsa ca administratorul respectiv poate asigura desfasurarea activitatii pe teritoriul
Republicii Moldovei in conditii de sigurantd si cu respectarea cerintelor unei administrari corecte si
prudente a fondurilor de pensii si ca sunt asigurate conditii adecvate pentru realizarea supravegherii.

Articolul 45. Evaluarea calitatii administratorului din alt stat care solicita infiintarea sucursalei

(1) La examinarea cererii de eliberare a licentei sucursalei administratorului din alt stat, Comisia
Nationala evalueaza calitatea ultimului.

(2) Suplimentar documentelor depuse pentru obtinerea licentei, solicitantul de licenta va prezenta
cel putin urmatoarele:

a) nivelul provizioanelor tehnice, al fondurilor proprii, al cerintelor de capital si lichiditatea
administratorului din alt stat;

b) rezultatele evaluarii efectuate de autoritatea competenta din statul de origine cu privire la
detinatorii directi si/sau indirecti, inclusiv beneficiarii efectivi ai acestora, a cel putin 10% din capitalul
social al administratorului din alt stat;

c) situatiile financiare ale administratorului din alt stat si raportul auditorului, daca este cazul, pentru
ultimii 3 ani.

(3) Modificarile actionariatului administratorului din alt stat care solicita infiintarea sucursalei sau ale
persoanelor aflate in legaturi stranse cu aceasta, inclusiv cele care decurg dintr-un proces de fuziune ori
de dezmembrare in care este implicat administratorul din alt stat, trebuie sa fie notificate Comisiei
Nationale de catre sucursala.

(4) Administratorii rezidenti din jurisdictile ce nu implementeaza standarde internationale de
transparenta si/sau din tari (jurisdictii) cu un grad sporit de spalare a banilor si de finantare a terorismului
nu pot infiinfa sucursale pe teritoriul Republicii Moldova.

Capitolul VIII
DEPOZITARUL

Articolul 46. Dispozitii generale

(1) Administratorul este obligat sa desemneze pentru fiecare fond de pensii administrat unul sau
mai multi depozitari, pentru pastrarea in conditii de siguranta a activelor fondurilor de pensii si pentru
realizarea atributiilor de supraveghere, in modul prevazut de prezentul capitol.

(2) Administratorul poate incheia contracte de depozitare cu un singur depozitar pentru toate
fondurile de pensii administrate.

(3) Depozitarul poate incheia contracte de depozitare cu mai multi administratori cu conditia de a
pastra activele, operatiunile si inregistrarile fiecarui fond de pensii separat de cele ale altor fonduri de
pensii, precum si separat de propriile active.

(4) Administratorul si depozitarul trebuie sa actioneze in mod onest, echitabil, profesionist si
independent unul fata de celalalt si exclusiv in interesul participantilor.

(5) Desemnarea depozitarului face obiectul unui contract scris. Suplimentar clauzelor legate de
serviciile prestate si procedurile care trebuie urmate de partile contractuale, contractul de depozitare
reglementeaza fluxul informatiilor considerate necesare pentru a permite depozitarului sa Tsi
indeplineasca funciiile pentru fondurile de pensii pentru care a fost desemnat, in conformitate cu
prezenta lege. Comisia Nationala, prin actele sale normative, stabileste continutul minim al contractului
de depozitare.

Articolul 47. Conditji de functionare a depozitarului
(1) Depozitarul trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte:



a) structura organizatorica, capacitatile tehnice si masurile de securitate, precum si personalul
abilitat cu functii de depozitare trebuie sa fie suficiente pentru a asigura indeplinirea tuturor atributjilor
depozitarului stabilite de prezenta lege si actele normative ale Comisiei Nationale;

b) angajati sau membrii organelor de conducere ale depozitarului nu pot fi persoane care
gestioneaza activitatea administratorului fondului de pensii ale carui active le pastreaza;

c) sa dispuna de proceduri interne prin care sa asigure pastrarea in conditii de siguranta a tuturor
activelor fondurilor de pensii si un control permanent, din punct de vedere al respectarii legalitatii, asupra
operatiunilor administratorului care actioneaza in numele fondurilor de pensii.

(2) Persoanelor cu functie de raspundere din cadrul subdiviziunii responsabile de gestionarea
efectiva a activitatii de depozitare, care isi desfasoara activitatea in cadrul unei banci sau societati de
investitii in temeiul unui contract individual de munca, li se aplica in mod corespunzator prevederile
aplicabile persoanelor care gestioneaza activitatea administratorului conform art.29 alin.(1).

(3) Verificarea corespunderii persoanelor cu functie de raspundere ale depozitarului cerintelor
prevazute de prezenta lege se efectueaza concomitent cu eliberarea avizului de constituire a fondului de
pensii.

(4) Depozitarul nu are dreptul sa detina direct sau indirect, singur ori impreuna cu persoanele
afiliate actiunile administratorului cu care are incheiat contract de depozitare.

(5) Pentru a evita conflictele de interese dintre depozitar, administrator si/sau participanti si
beneficiari:

a) administratorul nu poate fi in acelasi timp si depozitar al unui fond de pensii si nu trebuie sa fie
persoana afiliata depozitarului;

b) o societate de investitii care actioneaza drept contraparte pentru un fond de pensii nu poate
exercita atributiile depozitarului pentru fondul in cauza decat in cazul in care a separat, din punct de
vedere functional si ierarhic, exercitarea atributiilor de depozitar de sarcinile sale de societate de
investitii, iar eventualele conflicte de interese sunt identificate, gestionate, monitorizate si comunicate in
mod corespunzator administratorului, participantilor si beneficiarilor.

Articolul 48. Atributiile si activitatile desfasurate de depozitar

(1) Activele fondului de pensii se incredinteaza depozitarului pentru pastrare dupa cum urmeaza:

1) pentru instrumentele financiare care pot fi pastrate in custodie, depozitarul:

a) pastreaza in custodie toate instrumentele financiare care pot fi inregistrate intr-un cont de
instrumente financiare deschis in evidentele depozitarului;

b) se asigura ca toate instrumentele financiare care pot fi inregistrate intr-un cont de instrumente
financiare deschis in evidentele depozitarului sunt inregistrate in registrele depozitarului in conturi
separate, deschise in numele fondului de pensii sau al administratorului, astfel incat sa poata fi
identificate clar in orice moment ca apartinand fondului de pensii;

2) pentru alte active, depozitarul:

a) verifica dreptul de proprietate al fondului de pensii sau al administratorului asupra activelor
respective, analizand daca fondul de pensii sau administratorul este titularul dreptului de proprietate, pe
baza informatiilor sau a documentelor furnizate de administrator si, daca sunt disponibile, a altor dovezi
externe;

b) tine o evidenta a activelor pentru care are convingerea ca fondul de pensii sau administratorul
este titularul dreptului de proprietate si actualizeaza aceasta evidenta.

(2) Depozitarul se asigura ca fluxurile de mijloace banesti ale fondurilor de pensii sunt monitorizate
in mod corespunzator si, in special, ca toate mijloacele banesti sunt inregistrate in conturi deschise in
numele fondului de pensii ori al administratorului.

(3) Tn cazul in care conturile de mijloace banesti sunt deschise in numele depozitarului care
actioneaza in numele fondului de pensii, in aceste conturi nu se inregistreaza mijloacele banesti proprii
ale depozitarului.

(4) Suplimentar atributiilor prevazute la alin.(1) si (2), depozitarul:

a) se asigura si confirma ca valoarea unitatilor de fond este calculata in conformitate cu prospectul



planului de pensii facultative si cu procedurile de evaluare prevazute de prezenta lege si de legislatia
privind piata de capital;

b) indeplineste instructiunile administratorului, cu exceptia cazului in care acestea contravin
legislatiei;

C) se asigura ca, in tranzactiile care implica activele fondului de pensii, contravaloarea este achitata
in contul fondului in termene uzuale;

d) se asigura ca veniturile investitionale ale fondului de pensii sunt utilizate in conformitate cu
prezenta lege, actele normative ale Comisiei Nationale si prospectul planului de pensii facultative;

e) informeaza imediat Comisia Nationala cu privire la orice abuz al administratorului in raport cu
activele fondului de pensii;

f) transmite Comisiei Nationale, in conditile si in termenele stabilite prin actele normative ale
acesteia, informatiile si raportarile aferente activelor fondurilor de pensii pastrate in depozitare;

g) exercita alte atributii in conformitate cu prevederile legislatiei si contractul de depozitare.

(5) Depozitarul actioneaza numai pe baza instructiunilor scrise primite de la administrator si in
limitele prevederilor legale. Depozitarul solicita administratorului orice informatii si/sau documente pentru
incadrarea unei operatiuni in prevederile legale.

(6) Depozitarul disponibilizeaza instrumente financiare ce fac parte din activele unui fond de pensii
numai la primirea instructiunilor corespunzatoare de la administrator si numai dupa confirmarea ca suma
ce reprezinta contravaloarea respectivelor instrumente financiare a fost transferata in contul fondului de
pensii.

(7) Activele pastrate in custodie de catre depozitar nu pot fi reutilizate pe cont propriu de catre
depozitar. Reutilizarea include orice tranzactie care implica activele pastrate in custodie, inclusiv, dar
fara a se limita la acestea, transferuri, gajari, vanzari si imprumuturi.

(8) Depozitarul, cu frecventa stabilitda in contractul de depozitare, prezinta administratorului un
inventar cuprinzator al tuturor activelor fondului de pensii.

(9) Depozitarul raspunde fata de fondul de pensii sau fata de participanti pentru pierderea
instrumentelor financiare pastrate in custodie.

(10) Tn cazul pierderii unui instrument financiar pastrat in custodie, depozitarul restituie un
instrument financiar de acelasi tip sau de o valoare corespunzatoare, fara intarzieri nejustificate.
Depozitarul este exonerat de raspundere daca poate dovedi ca pierderea a intervenit ca rezultat al unui
eveniment exterior in afara controlului, ale carui consecinte ar fi fost inevitabile in pofida tuturor eforturilor
de contracarare.

(11) Depozitarul pune la dispozitia Comisiei Nationale, la cerere, toate informatiile pe care le-a
obtinut in cadrul indeplinirii atributiilor sale si care pot fi necesare pentru supravegherea activitatii
fondurilor de pensii sau a administratorului.

Articolul 49. inlocuirea depozitarului

(1) Rezolutiunea contractului de depozitare poate fi efectuata in urmatoarele situatii:

a) la solicitarea uneia dintre parti si numai dupa informarea Comisiei Nationale despre decizia de
rezolutiune a contractului de depozitare cu cel putin 3 luni Thainte ca decizia sa produca efecte;

b) in urma retragerii licentei de societate de investitii de catre Comisia Nationala conform
prevederilor legislatiei privind piata de capital si/sau retragerii licentei de catre Banca Nationala a
Moldovei;

c) in cazul in care depozitarul nu isi indeplineste sau isi indeplineste in mod necorespunzator
functiile prevazute de contractul de depozitare.

(2) Comisia Nationala este in drept sa oblige administratorul sa inlocuiasca depozitarul in caz daca
acesta nu si-a exercitat atributiile Tn modul stabilit de prezenta lege si actele normative ale Comisiei
Nationale. Decizia Comisiei Nationale trebuie sa prevada termenul in care administratorul va incheia un
nou contract de depozitare si va transfera activele fondului de pensii catre un alt depozitar.

(3) Tnlocuirea depozitarului se efectueazd astfel incat si se asigure continuitatea executarii
obligatiilor prevazute de prezenta lege.



(4) In termenele convenite de parti, dar fira intarzieri nejustificate, depozitarul existent este obligat
sa transmitd depozitarului cu care administratorul a incheiat un nou contract de depozitare evidentele
privind patrimoniul fondului de pensii, activele pastrate in custodie si toate documentele aferente
activelor respective. In perioada de pana la transmiterea activelor catre un alt depozitar, depozitarul
existent indeplineste in continuare toate obligatiile asumate prin contractul de depozitare.

(5) Tnlocuirea depozitarului se efectueaza cu avizarea prealabila a Comisiei Nationale.

(6) Activele fondului de pensii pastrate in depozitare si mijloacele banesti aflate in conturile
deschise in banca depozitara, inclusiv conturile deschise in scopul acumularii contributiilor si/sau a
venitului investitional, nu fac obiectul unei proceduri de executare silita impotriva depozitarului si nu pot fi
urmarite sau incluse in masa debitoriala in cazul insolvabilitatii depozitarului.

(7) Comisia Nationala, prin actele sale normative, stabileste reglementari privind serviciile si
activitatile depozitarului, procedura de avizare in cazul nlocuirii depozitarului si modul de transmitere a
activelor catre un alt depozitar.

Articolul 50. Responsabilitati

(1) Depozitarul este responsabil fata de administrator, participanti si beneficiari in privinta oricarui
prejudiciu suportat de acestia ca rezultat al neindeplinirii intentionate sau din neglijenta a obligatiilor care
ii revin in temeiul prezentei legi.

(2) Raspunderea depozitarului fata de participanti si beneficiari poate fi invocata, direct sau indirect,
prin intermediul administratorului.

(3) Raspunderea depozitarului mentionata in prezentul articol nu poate fi inlaturata sau limitata prin
contract. Orice contract incheiat cu incalcarea prezentului alineat este nul.

(4) Depozitarul este obligat sa pastreze confidentialitatea documentelor si/sau a informatiilor primite
din partea administratorului, precum si sa intreprinda masuri organizatorice si tehnice pentru protectia
datelor cu caracter personal ale participantilor in procesul de executare a operatiunilor in contul
fondurilor de pensii.

(5) Depozitarul nu poate sa invoce clauza de confidentialitate, prevazuta la alin.(4), in cazul
solicitarii informatiilor sau efectuarii controalelor de catre Comisia Nationald sau Banca Nationala a
Moldovei.

Capitolul IX
OBLIGATII DE RAPORTARE S| TRANSPARENTA

Articolul 51. Cerinte fata de raportarile anuale

(1) Administratorul intocmeste si publica pe pagina web proprie, cel tarziu la data de 31 mai, un
raport contindnd informatii corecte si complete despre activitatea desfasurata in anul calendaristic
precedent.

(2) Administratorul prezinta raportul anual Comisiei Nationale pana la data de 10 aprilie. Raportul
anual se pune la dispozitia oricarui participant sau a oricarei persoane care solicitd dobandirea calitatii
de participant, la solicitare.

(3) Raportul anual ofera o imagine reala si fidela a situatiei administratorului si a fondurilor de
pensii si contine:

a) lista persoanelor care gestioneaza activitatea administratorului;

b) lista persoanelor care detin impreuna cu persoanele afiliate mai mult de 5% din capitalul social
al administratorului, cu indicarea procentului total detinut de acestia;

c) denumirea si sediul depozitarului;

d) situatiile financiare ale administratorului si raportul conducerii;

e) informatii privind cuantumul total al remuneratiilor platite de administrator personalului sau;

f) situatia activelor si pasivelor, a veniturilor si cheltuielilor pentru fiecare fond de pensii;

g) situatia comisioanelor platite depozitarului si administratorului, precum si alte informatii privind
costurile suportate din activele fondului de pensii;

h) numarul de participanti la fiecare fond de pensii;



i) informatii privind principalele categorii de active in care au fost investite activele fondului de
pensii;

j) orice modificare semnificativa a informatiilor furnizate participantilor in conformitate cu art.54,
care a avut loc in perioada de gestiune vizata de raport;

k) alte informatii stabilite prin actele normative ale Comisiei Nationale.

(4) Situatiile financiare ale administratorului sunt supuse auditului obligatoriu efectuat de catre o
entitate de audit. Raportul auditorului se anexeaza la raportul anual al administratorului.

(5) Comisia Nationala adopta reglementari privind continutul si formatul raportului anual.

Articolul 52. Informatii furnizate in scop de supraveghere

(1) Administratorul transmite trimestrial Comisiei Nationale rapoarte specifice cu privire la
activitatea proprie si fiecare fond de pensii administrat.

(2) Comisia Nationala, prin actele sale normative, stabileste continutul si formatul rapoartelor
specifice trimestriale, care trebuie sa contina cel putin:

a) situatia financiara a administratorului, situatia activelor si pasivelor fondului de pensii, a
veniturilor si cheltuielilor;

b) structura portofoliului de investitii si procentul investit in activele fiecarui emitent si in fiecare
categorie de active.

(3) Comisia Nationala poate solicita administratorului sa furnizeze informatii cu privire la toate
aspectele activitatii desfasurate sau sa puna la dispozitie toate documentele aferente, inclusiv privind
activitatile externalizate. Comisia Nationala este in drept sa impuna administratorului obligatii de
raportare suplimentare.

(4) Comisia Nationala poate solicita administratorului prezentarea urmatoarelor documente
necesare supravegherii:

a) autoevaluarea riscurilor si alte rapoarte interne;

b) evaluari actuariale si previziuni detaliate;

c) studii privind activele si pasivele;

d) dovezi ale respectarii principiilor politicii de investitii;

e) dovezi ale platii contributiilor conform prospectului planului de pensii facultative;

f) rapoarte specifice supuse auditului de catre o entitate de audit.

(5) Comisia Nationala, in scop de supraveghere, poate efectua controale ale activitatii
administratorului si depozitarului si, daca este cazul, ale activitafilor externalizate pentru a verifica
conformarea cu prevederile prezentei legi si ale actelor sale normative.

Articolul 53. Auditul situatiilor financiare

(1) Administratorul incheie cu entitatea de audit un contract scris de audit care, pe langa cerintele
prevazute de legislatia civila, contine obiectivul si sfera de aplicare a auditului.

(2) Auditorul este obligat sa informeze Comisia Nationala, in exercitarea atributiilor sale, despre
orice actiune frauduloasa comisa de persoanele care gestioneaza activitatea administratorului, precum si
despre orice neregula din administrare si din efectuarea operatiunilor ce ar putea conduce la pierderi
materiale pentru administrator si fondul de pensii.

(3) Entitatea de audit poate fi contractata pentru un termen de maximum 3 ani consecutivi care nu
poate fi prelungit.

(4) Entitatea de audit si auditorul nu pot fi persoane afiliate angajatorului care contribuie la fondul
de pensii ocupationale, administratorului sau depozitarului.

Articolul 54. Informarea participantilor

(1) Administratorul informeaza anual fiecare participant despre situatia activului personal si
activitatea proprie prin punerea la dispozitia fiecarui participant a documentului cu informatii-cheie —
declaratia de pensie.

(2) Data exacta la care se refera informatiile cuprinse in declaratia de pensie se precizeaza in mod



vizibil.

(3) Orice modificare semnificativa fatd de anul anterior a informatiilor continute in declaratia de
pensie este indicata in mod vizibil.

(4) Administratorul pune la dispozitia participantilor si beneficiarilor sau, dupa caz, reprezentantilor
acestora, In modul stabilit de catre Comisia Nationala, orice informatii privind modificarea prospectului
planului de pensii facultative.

(5) Administratorul pune la dispozitia participantilor si beneficiarilor sau, dupa caz, reprezentantilor
acestora, la cerere, declaratia privind politica de investitii, situatia activului personal si rapoartele anuale
ale administratorului si ale fondului de pensii.

(6) Fiecare participant sau beneficiar primeste, la cerere, informatii detaliate si substantiale privind
riscul investitiei, gama de optiuni de investitii si, daca este cazul, privind portofoliul existent de investitii,
precum si informatii privind gradul expunerii la risc si costurile legate de investitii.

(7) Informatiile prevazute la alin.(1)—(6) trebuie sa fie:

a) actualizate in mod regulat;

b) expuse in mod clar, usor de inteles si sa nu induca in eroare;

c) puse la dispozitia participantilor si beneficiarilor in mod gratuit, prin mijloace electronice, inclusiv
pe un suport durabil sau pe pagina web a administratorului. Participantii pot solicita informatii pe suport
de hartie, suplimentar celei primite prin mijloace electronice.

(8) Tn cazul in care participantul sau beneficiarul solicitd alte informatii decat cele la care au dreptul
conform alin.(1)—(6), privind participarea sa la un fond de pensii, administratorul este obligat sa ii ofere,
contra unei plati care nu depaseste marimea cheltuielilor suportate, informatiile solicitate.

(9) In cazul in care un participant la un fond de pensii din Republica Moldova isi schimba locul de
munca, domiciliul sau resedinta in alta tara, administratorul ii va comunica in scris informatiile adecvate
referitoare la drepturile sale de pensie facultativa si la optiunile posibile in acest caz.

Articolul 55. Continutul declaratiei de pensie

(1) Declaratia de pensie contine cel putin urmatoarele informatii-cheie pentru participanti:

a) datele personale ale participantului, inclusiv o indicatie clara a varstei legale de pensionare
aplicabile, prevazute in planul de pensii facultative;

b) denumirea si adresa administratorului, denumirea fondului de pensii la care participa;

c) daca este cazul, informatii cu privire la garantiile complete sau partiale oferite de fondul de pensii
si, eventual, unde pot fi gasite informatii suplimentare;

d) informatii referitoare la proiectiile privind pensia facultativa, tindnd seama de varsta de
pensionare mentionata la lit.a), precum si o declaratie de declinare a responsabilitatii cu privire la faptul
ca proiectiile pot diferi de valoarea finald a beneficiilor primite. In cazul in care proiectiile privind pensia
facultativa se bazeaza pe scenarii economice, aceste informatji includ, de asemenea, un scenariu cu cea
mai buna estimare si un scenariu nefavorabil, {inand seama de natura specifica a fondului de pensii;

e) informatii referitoare la activul personal acumulat;

f) informatii cu privire la contributiile platite de participant si/sau de angajator, cel putin pentru
ultimele 12 luni;

g) o defalcare a taxelor si platilor deduse de administrator, cel putin pentru ultimele 12 luni;

h) informatji cu privire la nivelul de finantare a fondului de pensii in ansamblu.

(2) Declaratia de pensie precizeaza de unde si cum pot fi obtinute informatii suplimentare, printre
care:

a) informatii practice suplimentare cu privire la optiunile de care dispun participantii in cadrul
fondului de pensii;

b) declaratia privind principiile politicii de investitii, rapoartele anuale ale administratorului si ale
fondului de pensii;

c) daca este cazul, informatii privind ipotezele utilizate pentru sumele exprimate in anuitati, in
special in ceea ce priveste rata anuitatii, tipul furnizorului si durata anuitatii;

d) pentru fondurile de pensii ocupationale, informatii privind nivelul prestatiilor in cazul incetarii



contractului individual de munca.

(3) Comisia Nationala, prin actele sale normative, stabileste norme cu privire la formatul si
continutul declaratiei de pensie.

(4) Suplimentar la declaratia de pensie, administratorul furnizeaza fiecarui participant, cu suficient
timp Tnainte de varsta de pensionare prevazuta la alin.(1) lit.a) sau la cererea participantului, informatii
despre optiunile de plata a pensiilor facultative de care dispune.

Capitolul X
NORME DE PRUDENTA FINANCIARA

Articolul 56. Provizioane tehnice

(1) Administratorul trebuie sa asigure permanent un volum adecvat de pasive corespunzatoare
angajamentelor financiare rezultate din portofoliul de contracte de pensii facultative existente.

(2) Administratorul care gestioneaza planuri de pensii facultative in care sunt prevazute masuri de
protectie Tmpotriva riscurilor biometrice si/sau garantii cu privire la performantele investitiilor ori un nivel
stabilit al beneficiilor trebuie sa asigure provizioane tehnice pentru toate aceste planuri.

(3) Calculul provizioanelor tehnice se efectueaza anual. Calculul poate fi efectuat o data la 3 ani
daca administratorul prezinta Comisiei Nationale si participantilor un raport asupra modificarilor survenite
in anii respectivi. Raportul trebuie sa reflecte modificarile provizioanelor tehnice si schimbarile survenite
in riscurile acoperite.

(4) Calculul provizioanelor tehnice se efectueaza si se certifica de catre un actuar in baza
metodelor actuariale stabilite prin actele normative ale Comisiei Nationale si cu respectarea urmatoarelor
principii:

1) nivelul minim al provizioanelor tehnice se calculeaza conform unei evaluari actuariale suficient
de prudente, luandu-se in considerare toate angajamentele contractate de administrator in materie de
prestatii si contributii in cadrul planurilor de pensii facultative gestionate. Acesta trebuie sa acopere
pensiile facultative deja in plata si, de asemenea, sa reflecte angajamentele rezultate din drepturile de
pensie acumulate ale participantilor. Prognozele economice si actuariale pentru evaluarea
angajamentelor se identifica prudent, ludndu-se in considerare, daca este cazul, o marja adecvata
pentru variatii nefavorabile;

2) ratele maxime ale dobanzii utilizate se identifica prudent si se determina in conformitate cu
actele normative ale Comisiei Nationale. Respectivele rate prudente ale dobanzii se calculeaza luandu-
se in considerare:

a) randamentul activelor corespunzatoare detinute de administrator si randamentul viitor prognozat
al investitiilor; si/sau

b) randamentul valorilor mobiliare de stat sau de inalta calitate; sau

c) o combinatie a pct.1) si 2);

3) tabelele biometrice folosite pentru calculul provizioanelor tehnice se bazeaza pe principii
prudente, tindndu-se cont de principalele caracteristici ale grupului de participanti si ale fondurilor de
pensii, in special de evolutia prevazuta pentru riscurile relevante;

4) metodele si baza de calcul pentru provizioanele tehnice raman in general constante de la un
exercitiu financiar la altul. Discontinuitatile pot fi justificate de schimbarea legislatiei ori a conditiilor
economice sau demografice pe care se bazeaza provizioanele.

(5) Comisia Nationala poate stabili cerinte suplimentare pentru calcularea provizioanelor tehnice in
cazul in care considera aceasta masura necesara pentru protejarea corespunzatoare a intereselor
participantilor.

(6) Administratorul trebuie sa detina permanent un nivel suficient si corespunzator de active pentru
acoperirea provizioanelor tehnice privind toate planurile de pensii facultative gestionate.

(7) Comisia Nationald poate permite administratorului sa detina temporar active sub nivelul
provizioanelor tehnice stabilite in conformitate cu prevederile alin.(6), cu conditia indeplinirii unui plan de
redresare financiara concret si realizabil pentru a restabili volumul necesar de active in vederea
acoperirii integrale a provizioanelor tehnice in timp util. Cerintele pe care trebuie sa le indeplineasca



planul de redresare financiara se stabilesc de catre Comisia Nationala.

(8) Planul de redresare financiara va cuprinde masuri exacte si intervalul de timp in interiorul caruia
acestea vor fi intreprinse si vor fi obtinute rezultate pentru ameliorarea situatiei administratorului. Planul
de redresare financiara se aproba de catre Comisia Nationala si indeplineste urmatoarele conditji:

a) la elaborarea planului se {ine seama de situatia specifica a administratorului si a fiecarui fond de
pensii administrat, in special de structura activelor si pasivelor, profilul riscului, planul de lichiditate,
profilul de varsta al participantilor care au dreptul la pensie facultativa, fondurile de pensii in faza de
demarare si fondurile care trec de la o situatie de nefinantare sau finantare partiala la o situatie de
finantare integrala;

b) in cazul constatarii incapacitatii administratorului de a administra unul sau mai multe fonduri de
pensii, administratorul stabileste procedura de transfer al fondului/fondurilor respective catre un alt
administrator sau de transfer al activului personal al fiecarui participant la un alt fond desemnat de
participant ori catre un asigurator de viata.

(9) Dupa aprobarea de catre Comisia Nationala, planul de redresare financiara se pune la
dispozitia participantilor si beneficiarilor.

(10) Comisia Nationala poate aproba planul de redresare financiara in versiunea in care a fost
prezentat sau poate solicita modificari pe care le considera necesare pentru a proteja interesele
participantilor si beneficiarilor. Comisia Nationala este in drept sa restrictioneze instrainarea activelor
administratorului sau ale fondurilor de pensii si/sau sa intreprinda masuri suplimentare de protejare a
intereselor participantilor si beneficiarilor pana la restabilirea situatiei financiare a administratorului.

Articolul 57. Fonduri proprii reglementate

(1) Administratorul care subscrie impotriva riscurilor biometrice sau garanteaza un anumit
randament al investitiilor ori un anumit nivel al pensiilor facultative detine permanent, ca masura de
siguranta, active suplimentare peste nivelul prevazut in provizioanele tehnice. Volumul acestor active
reflecta tipul de risc si activele detinute pentru intregul spectru de planuri de pensii facultative gestionate.
Aceste active sunt libere de orice obligatii previzibile si servesc drept capital de sigurantd pentru a
compensa discrepantele intre cheltuielile si beneficiile preconizate si cele reale.

(2) Pentru a asigura sustenabilitatea pe termen lung a furnizarii de pensii facultative, administratorii
mentionati la alin.(1) trebuie sa dispuna, in orice moment, de o marja de solvabilitate disponibila,
adecvata pentru intreaga activitate, care sa fie cel putin egala cu cerintele stabilite prin actele normative
ale Comisiei Nationale.

(3) Comisia Nationala, prin actele sale normative, stabileste regulile de calcul al nivelului minim al
activelor suplimentare prevazute la alin.(1), structura si componentele marjei de solvabilitate minime i
disponibile, activele admise sa acopere marjele de solvabilitate, regulile de dispersare a acestora.

Articolul 58. Fondul de garantare a contributiilor in sistemul de pensii facultative

(1) In vederea protejarii intereselor participantilor si beneficiarilor, prin contributia administratorilor,
se constituie Fondul de garantare a contributiilor in sistemul de pensii facultative, reglementat si
administrat de catre Comisia Nationala.

(2) Fondul de garantare a contributiilor in sistemul de pensii facultative este destinat pentru plata
drepturilor participantilor si beneficiarilor in caz de imposibilitate a asigurarii acestor drepturi de catre
administratori.

(3) Modul de constituire, regimul juridic, modul de utilizare a Fondului de garantare a contributiilor
in sistemul de pensii facultative, precum si nivelul si periodicitatea platii contributiei la acesta se stabilesc
prin lege speciala.

(4) Sumele depuse la Fondul de garantare a contributiilor in sistemul de pensii facultative nu pot fi
urmarite silit.

Capitolul XI
MASURI DE INTERVENTIE S| ADMINISTRAREA SPECIALA



Articolul 59. Masuri de interventie

(1) Comisia Nationala este competenta si abilitatd s& decida privind modalitatile si masurile de
interventie asupra activitatii administratorului sau a fondului de pensii in scop de limitare a riscurilor si de
asigurare a redresarii starii financiare a acestora pentru protejarea intereselor participantilor si
beneficiarilor.

(2) In cazul in care au fost incalcate prevederile prezentei legi si ale actelor normative ale Comisiei
Nationale, fie au fost admise incalcari la prezentarea situatiilor financiare si a altor rapoarte si informatii,
fie au fost prezentate date si informatii eronate, inclusiv privind indicatorii de prudenta financiara, fie
administratorul nu a constituit provizioane tehnice suficiente privind intreaga activitate sau nu are
suficiente active pentru a acoperi provizioanele tehnice, sau nu detine fonduri proprii de reglementare ori
s-a inrautatit starea financiara a fondurilor de pensii, Comisia Nationala are dreptul:

a) sa emita un avertisment;

b) sa adopte o decizie privind conformarea cu legislatia si/sau implementarea unui plan de
redresare financiara;

c) sa aplice sanctiuni in conformitate cu Codul contraventional;

d) sa suspende licenta administratorului;

e) sa retraga licenta administratorului.

(3) in cazul constatarii situatilor specificate la alin.(2), Comisia Nationald poate impune
administratorului:

a) suspendarea acceptarii noilor participantj;

b) incetarea colectarii contributiilor;

c) interzicerea efectuarii tranzactiilor cu activele proprii sau cu activele fondurilor de pensii;

d) transferul fondurilor de pensii catre un alt administrator sau depozitar ori dizolvarea fondurilor de
pensii;

e) numirea unui alt depozitar sau a unei alte entitati de audit;

f) modificarea, reducerea sau suspendarea oricarei activitati pe care o considera ca fiind excesiv
de riscanta;

g) suspendarea sau eliberarea din functia detinuta a persoanelor care gestioneaza activitatea
administratorului;

h) suspendarea incasarii comisioanelor de administrare;

i) convocarea adunarii generale a actionarilor pentru efectuarea unei operatiuni de majorare a
capitalului social sau, dupa caz, a fondurilor proprii;

j) instituirea administrarii speciale.

Articolul 60. Administrarea speciala

(1) In vederea efectudarii unei supravegheri eficiente, inclusiv pentru realizarea unui complex de
masuri administrative, financiare, juridice, organizatorice avand drept scop exercitarea raspunderii
fiduciare de a pastra valoarea activelor fondurilor de pensii si de a limita pierderile in vederea protejarii
drepturilor participantilor si/sau beneficiarilor, pentru eliminarea deficientelor in activitatea
administratorului si prevenirea starii de insolvabilitate a administratorului si a fondurilor de pensii
administrate, Comisia Nationala poate institui administrarea speciala in urmatoarele cazuri:

a) persoanele care gestioneaza activitatea administratorului sau actionarii acestuia impiedica
sistematic exercitarea atribufiei de supraveghere prin tainuirea conturilor, activelor, registrelor,
rapoartelor, documentelor si a informatiilor sau prin refuzul neintemeiat de prezentare a acestora la
solicitarea Comisiei Nationale;

b) organele de conducere ale administratorului nu sunt capabile sa asigure desfasurarea activitatji
acestuia in conformitate cu prezenta lege si actele normative ale Comisiei Nationale, in special in
legatura cu conflictele ce dezorganizeaza activitatea administratorului, cu arestul, suspendarea din
functie a persoanelor care gestioneaza activitatea administratorului in cadrul unei cauze penale sau cu
condamnarea acestora pentru infractiunea comisa;

c) administratorul nu se conformeaza prescriptiilor repetate adoptate de catre Comisia Nationala
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privind inlaturarea acelorasi incalcari;

d) administratorul nu respecta sau nu este capabil sa respecte masurile incluse in planul de
redresare financiara ori se constata ca planul de redresare financiara prevazut nu s-a soldat cu
rezultatele scontate sau ca administratorul a prezentat pe parcursul ultimilor 3 ani cel putin doua planuri
de redresare financiara;

e) se constata nerespectarea actelor normative, fapt ce poate afecta onorarea obligatiilor asumate
de catre administrator si interesele participantilor si/sau beneficiarilor.

(2) Administrarea speciala se exercita de catre un administrator special desemnat de Comisia
Nationald. In calitate de administrator special poate fi numit un angajat al Comisiei Nationale sau un
depozitar avizat pentru activitatea de depozitare, sau o entitate de audit.

(3) Administratorul special isi exercita atributiile in corespundere cu prevederile legale si este
responsabil doar in fata Comisiei Nationale, care este in drept sa dea dispozitii obligatorii si recomandari
in legatura cu activitatea acestuia.

(4) TIn cazul in care administratorul special nu respecta prevederile legale, nu exercitd sau exercita
nesatisfacator atributiile sale, Comisia Nationala dispune destituirea acestuia si desemnarea unui alt
administrator special.

(5) Din momentul desemnarii sale, administratorul special preia controlul si gestioneaza activitatea
administratorului, avand acces nelimitat la activele, incaperile, documentele, rapoartele, registrele si la
orice alte informatii detinute de administrator.

(6) Pe perioada administrarii speciale, drepturile si obligatiile actionarilor si ale organelor de
conducere ale administratorului sunt exercitate de catre administratorul special. Cu acordul scris al
Comisiei Nationale, administratorul special poate delega o parte din atributiile sale altor persoane.

(7) Prin derogare de la prevederile alin.(6), adunarea generala a actionarilor administratorului poate
adopta hotarari ce se limiteaza la decizii care nu contravin scopurilor instituirii administrarii speciale si nu
impiedica exercitarea atributiilor si drepturilor administratorului special.

(8) Actele juridice si/sau actiunile efectuate in numele si in contul administratorului sunt nule de
drept daca sunt savarsite cu incalcarea prevederilor prezentului articol si nu sunt coordonate cu
administratorul special sau aprobate de acesta.

(9) Administratorul special are atributii depline de a conduce, gestiona si controla administratorul,
inclusiv:

a) analizeaza, evalueaza activitatea si situatia financiara ale administratorului;

b) elaboreaza, organizeaza si realizeaza masurile de remediere financiara prescrise de Comisia
Nationala;

c) exercita actiunile de dispunere asupra intregului patrimoniu al administratorului si fondurilor de
pensii;

d) exercitd masuri de inlaturare a factorilor ce au dus la inrautatirea situatiei financiare a
administratorului;

e) prezinta Comisiei Nationale informatii, explicatii si rapoarte.

(10) Tn exercitarea atributiilor si drepturilor sale, administratorul special acorda importanta prioritara
intereselor si drepturilor participantilor si beneficiarilor. Administratorul special poarta raspundere pentru
actiunile frauduloase si cele comise cu rea-credinta care au cauzat prejudicii participantilor si
beneficiarilor.

(11) Tn termen de 3 luni de la desemnare, administratorul special prezintd Comisiei Nationale un
raport cu privire la situatia financiara si perspectivele financiare ale administratorului si fondurilor de
pensii.

(12) Raportul administratorului special va contine cel putin urmatoarele:

a) masurile intreprinse de la instituirea administrarii speciale si efectele acestora;

b) evaluarea perspectivelor de realizare, a costurilor si a beneficiilor aproximative ale posibilitatilor
de remediere a situatiei financiare, inclusiv de restructurare, reorganizare, vanzare a activelor
administratorului sau fondurilor de pensii si, dupa caz, de intentare a procedurii de insolvabilitate a
administratorului, inclusiv o determinare a valorii estimative a activelor ce ar putea fi valorificate in caz de



declansare a procedurii de insolvabilitate a administratorului;

c) recomandarile privind masurile de inlaturare a circumstantelor si a factorilor ce au servit drept
temei pentru instituirea administrarii speciale, care pot include un plan de actiuni detaliat constand in
implementarea oricarora dintre masurile prevazute de prezenta lege pentru remedierea situatiei
financiare a administratorului sau a fondurilor de pensii.

(13) In termen de 15 zile lucratoare de la primirea raportului administratorului special, Comisia
Nationala poate, in functie de circumstante, sa ia o decizie cu privire la:

a) oportunitatea si perioada de mentinere a administrarii speciale;

b) aprobarea recomandarilor inaintate, aprobarea planului de actiuni propus, cu sau fara modificari;

c) transferul fondurilor de pensii la un alt administrator sau transferul activului personal al fiecarui
participant la un alt fond desemnat de participant ori de Comisia Nationala sau la un asigurator de viata;

d) intentarea procedurii de insolvabilitate sau de lichidare silitd a administratorului, in cazul cand se
ajunge la concluzia despre imposibilitatea inlaturarii circumstantelor ce au servit drept temei pentru
instituirea administrarii speciale.

(14) La analiza raportului administratorului special, Comisia Nationala trebuie sa urmareasca, in
mod prioritar, obiectivul de mentinere a stabilitati financiare a administratorului si de protectie a
drepturilor si intereselor fondurilor de pensii, precum si ale participantilor si beneficiarilor.

(15) Comisia Nationala are dreptul sa stabileasca conditiile si limitele cheltuielilor legate de
administrarea speciala a administratorului, care se efectueaza din contul acestuia. Remuneratia muncii
administratorului special angajat al Comisiei Nationale se suporta de catre administrator si se stabileste
de catre Comisia Nationala.

Capitolul XII
INTERDICTII. INCALCARI Sl SANCTIUNI

Articolul 61. Interdictii

(1) Este interzisa oferirea de cadouri si servicii oricarei persoane fizice cu scopul de a o convinge
sa adere sau sa ramana participant la un anumit fond de pensii ori, in cazul persoanei juridice, de a o
determina sa convinga sau sa solicite salariatilor sai sa adere la un anumit fond de pensii.

(2) Administratorilor, depozitarilor, angajatorilor, precum si persoanelor afiliate lor le este interzis:

a) sa transmita informatii eronate, incomplete sau care pot crea o impresie falsa, sa expuna
pretentii ori sa faca afirmatii, inclusiv in publicitate sau in alte forme promotionale ori in informatiile scrise
ce sunt distribuite participantilor sau potentialilor participanti, despre un prospect al planului de pensii
facultative, despre un fond de pensii sau despre administratorul acestuia;

b) sa faca, in fata participantilor sau a potentialilor participanti, afirmatii ori previziuni despre
evolutia investitiilor unui fond de pensii, altfel decat in forma si in modul stabilite prin actele normative ale
Comisiei Nationale.

(3) Tn cazul in care Comisia Nationald constatd ca informatiile din materialele promotionale sunt
susceptibile de a induce in eroare, aceasta interzice publicarea si distribuirea lor si obliga publicarea
rectificarii Tn acelasi mod in care au fost publicate informatiile initiale, inclusiv pe paginile web ale
administratorului si angajatorului, dupa caz.

Articolul 62. incalcari si sanctjuni

(1) Sunt considerate incalcari in domeniul fondurilor de pensii incalcarea prevederilor prezentei legi
si ale actelor normative ale Comisiei Nationale.

(2) Persoanele care incalca prevederile prezentei legi si ale altor acte normative aferente
reglementarii activitatii fondurilor de pensii poarta raspundere civila, contraventionalda sau penala in
conformitate cu legislatia.

Capitolul XIII
DISPOZITII FINALE $I TRANZITORII
Articolul 63. Intrarea in vigoare



(1) Prezenta lege intra in vigoare la expirarea a 6 luni de la data publicarii in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei legi se abroga Legea nr.329/1999 cu privire la fondurile
nestatale de pensii.

(8) Guvernul, in comun cu Comisia Nationala, in termen de 6 luni de la data publicarii prezentei
legi, va prezenta Parlamentului propuneri privind aducerea legislatiei in concordanta cu prezenta lege.

(4) Comisia Nationala, in termen de 6 luni de la data publicarii prezentei legi, va adopta actele
normative prevazute de prezenta lege.

(5) Guvernul si Comisia Nationala, in termen de 3 ani de la data intrarii in vigoare a prezentei legi,
vor elabora si prezenta Parlamentului proiectul legii privind organizarea si functionarea sistemului de
plata a pensiilor facultative.

Articolul 64. Dispozitji tranzitorii

(1) Fondurile nestatale de pensii si persoanele juridice care detin licente de gestiune a activelor
fondurilor nestatale de pensii sunt obligate, in termen de 6 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei
legi, sa se conformeze prevederilor prezentei legi in vederea obtinerii noilor licente si avize.

(2) Pentru punerea in aplicare a art.27 alin.(1), marimea minima a capitalului social al
administratorului va constitui:

a) echivalentul in lei a 25000 de euro, calculat cu aplicarea cursului oficial al leului moldovenesc
stabilit de Banca Nationala a Moldovei, valabil la data intrarii in vigoare a prezentei legi;

b) echivalentul in lei a 44000 de euro, calculat cu aplicarea cursului oficial al leului moldovenesc
stabilit de Banca Nationala a Moldovei, valabil la 3 ani de la data intrarii in vigoare a prezentei legi;

c) echivalentul in lei a 63000 de euro, calculat cu aplicarea cursului oficial al leului moldovenesc
stabilit de Banca Nationala a Moldovei, valabil la 5 ani de la data intrarii in vigoare a prezentei legi;

d) echivalentul in lei a 94000 de euro, calculat cu aplicarea cursului oficial al leului moldovenesc
stabilit de Banca Nationala a Moldovei, valabil la 7 ani de la data intrarii in vigoare a prezentei legi.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI  Zinaida GRECEANII

Nr.198. Chisinau, 20 noiembrie 2020.
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