
L E G E A
bugetului asigurărilor sociale de stat pe anul 1998

 
nr. 1424-XIII  din  23.12.97

 
Monitorul Oficial al R.Moldova nr.14-15/67 din 26.02.1998

 
* * *

Parlamentul adoptă prezenta lege.
 
Art.1. – Bugetul asigurărilor sociale de stat pe anul 1998 se stabileşte după cum urmează:
venituri – 1118700 mii lei;

cheltuieli – 1122700 mii lei;

deficit – 4000 mii lei.
[Art.1 în redacţia Legii nr.101-XIV din 22.07.98]

 
Art.2. – Veniturile bugetului asigurărilor sociale de stat pe anul 1998 includ:
cotele asigurărilor sociale de stat obligatorii în sumă de 809700 mii lei;
alocaţiile de la bugetul de stat:
- în sumă de 176200 mii lei – pentru plata compensaţiilor şi a indemnizaţiilor nominative;
- în sumă de 68600 mii lei – pentru achitarea restanţelor la pensii;
- în sumă de 25000 mii lei – pentru plata majorărilor la pensiile pentru merite deosebite faţă de stat;
- în sumă de 10000 mii lei – pentru plata pensiilor militarilor în termen şi membrilor familiilor lor;
- în sumă de 3500 mii lei – pentru plata pensiilor participanţilor la lichidarea consecinţelor avariei de 

la C.A.E.Cernobîl;
- în sumă de 700 mii lei – pentru plata suplimentelor la pensie persoanelor represate şi ulterior 

reabilitate, conform legislaţiei în vigoare;
- alte venituri (acţiuni de regres, amenzi, penalităţi) în sumă de 25000 mii lei.
[Art.2 în redacţia Legii nr.101-XIV din 22.07.98]

 
Art.3. – Cheltuielile bugetului asigurărilor sociale de stat pe anul 1998 includ:
fondul de pensii şi indemnizaţii – 952110 mii lei;

fondul de protecţie a familiilor cu copii – 64630 mii lei;

fondul de şomaj – 18000 mii lei;

fondul de asigurare socială a salariaţilor – 87960 mii lei.
[Art.3 în redacţia Legii nr.101-XIV din 22.07.98]

 
Art.4. – Mijloacele încasate în bugetul asigurărilor sociale de stat se acumulează pe un cont 

distinct al Departamentului trezoreriei al Ministerului Finanţelor şi se utilizează, conform prezentei legi, de 
către Direcţia executivă a Fondului Social. Dezafectarea de mijloace ale bugetului asigurărilor sociale de 
stat în scopurile prevăzute în bugetul de stat nu se admite.

 
Art.5. – Asigurarea salariaţilor cu tratament balneosanatorial şi odihnă şi a copiilor lor cu odihnă în 

instituţiile de reconfortare pentru copii, întreţinerea şcolilor sportive pentru copii şi adolescenţi se 
efectuează de către Federaţia Generală a Sindicatelor din Republica Moldova din contul mijloacelor 
bugetului asigurărilor sociale de stat, transferate de Fondul Social în mărimea alocaţiilor prevăzute la 

https://moldlex.md/lexact/7000
https://moldlex.md/lexact/7000
https://moldlex.md/lexact/7000


punctul 4 alin.2 şi 3 din anexele nr.2 şi nr.4 la prezenta lege. Modul de procurare şi utilizare a biletelor de 
tratament balneo-sanatorial şi de odihnă a salariaţilor şi copiilor lor se stabileşte de către Fondul Social şi 
Federaţia Generală a Sindicatelor din Republica Moldova.

 
Art.6. – (1) Încasarea şi administrarea veniturilor în bugetul asigurărilor sociale de stat, precum şi 

controlul vizînd transferarea corectă, integrală şi în termen a cotelor de asigurare socială de stat, se 
efectuează de către Direcţia executivă a Fondului Social şi organele Serviciului fiscal de stat în 
conformitate cu drepturile care li s-au acordat. La încasarea cotelor de asigurare restante bugetului 
asigurărilor sociale de stat, Fondul Social beneficiază de drepturile acordate autorităţilor fiscale privind 
încasarea impozitelor, taxelor şi altor plăţi nevărsate în termen.

(2) Neprezentarea în termenele stabilite de legislaţie a dărilor de seamă, a calculelor şi altor 
documente cu privire la calcularea şi transferarea cotelor de asigurare socială de stat obligatorie, precum 
şi diminuarea mărimii acestor cote, atrage după sine răspunderea persoanelor fizice şi juridice în 
conformitate cu legislaţia administrativă şi penală.

(3) În anul 1998, amenda de întîrziere, percepută de la plătitorii cotelor de asigurare socială de stat 
obligatorie, se stabileşte în mărime de 0,1% din suma restanţei pentru fiecare zi de întîrziere.

 
Art.7. – (1) Eliberarea de către instituţiile financiare a mijloacelor pentru achitarea salariilor se 

efectuează numai cu condiţia virării concomitente şi în mărime corespunzătoare a cotelor de asigurare 
de pe conturile agenţilor economici în bugetul asigurărilor sociale de stat.

(2) Banca Naţională a Moldovei va ţine sub control realizarea acestei prevederi.
 
Art.8. – Tarifele cotelor de asigurare socială de stat obligatorie pe anul 1998 se stabilesc conform 

anexei nr.1.
 
Art.9. – Sinteza bugetului asigurărilor sociale de stat pe anul 1998 la venituri şi cheltuieli se 

prezintă în anexa nr.2.
 
Art.10. – Detalierile veniturilor şi cheltuielilor bugetului asigurărilor sociale de stat pe anul 1998 sînt 

prezentate în anexele nr.3 şi nr.4.
 
Art.11. – Tipurile de compensaţii şi indemnizaţii nominative a căror plată se efectuează, în anul 

1998, din contul bugetului de stat, prin intermediul Fondului Social, sînt prezentate în anexa nr.5.
 
Art.12. – Tipurile de plăţi şi venituri din care, în anul 1998, nu se calculează cote de asigurare 

socială de stat obligatorie sînt prezentate în anexa nr.6.
 
Art.13. – Tariful pentru serviciile de distribuire a pensiilor, prestate de Întreprinderea de Stat "Poşta 

Moldovei", se stabileşte pentru anul 1998 în cuantum de 1,5% din suma distribuită.
 
Art.14. – Se stabileşte taxa de comision în mărime de 0,5 la sută la sumele eliberate de către 

instituţiile bancare pentru plata pensiilor, indemnizaţiilor şi compensaţiilor.
[Art.14 în redacţia Legii nr.101-XIV din 22.07.98]

 
Art.15. – Suma restantă din pensiile pensionarilor fără familii care locuiesc în aziluri (cămine) 

pentru bătrîni şi invalizi (după achitarea acestora a sumei în mărime de 10% din pensia lunară stabilită, 
iar persoanelor supuse represiunilor şi ulterior reabilitate – 25%, însă nu mai puţin de 20% din pensia 
minimă pentru limită de vîrstă) se transferă instituţiilor în care se află pensionarii şi se utilizează pentru 
întreţinerea acestora (în mod prioritar pentru procurarea produselor alimentare şi a medicamentelor).

 
Art.16. – Stingerea datoriei faţă de pensionari şi alte categorii defavorizate se poate efectua doar 
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cu consimţămîntul acestora, prin produse agricole şi alimentare autohtone, mărfuri industriale, prestări 
de servicii la preţuri ce nu depăşesc cele de piaţă, evitîndu-se agenţii economici intermediari, cu excepţia 
celor autorizaţi de către Fondul Social.

[Art.16 în redacţia Legii nr.214-XIV din 10.12.98, în vigoare 30.12.1998]
[Art.16 în redacţia Legii nr.101-XIV din 22.07.98]

 
Art.17. – Anexele nr.1-6 fac parte integrantă din prezenta lege.
 
Art.18. – Prezenta lege intră în vigoare la 1 ianuarie 1998.
 
PREŞEDINTELE PARLAMENTULUI Dumitru MOŢPAN
 
Chişinău, 23 decembrie 1997.
Nr.1424-XIII.
 

Anexa nr.1
la Legea bugetului asigurărilor

sociale de stat pe anul 1998
 

Tarifele cotelor de asigurare socială
de stat obligatorie pe anul 1998

 
1. Tarifele cotelor de asigurare socială de stat obligatorie pe anul 1998 se stabilesc în următoarele 

mărimi:
a) pentru agenţii economici, indiferent de tipul de proprietate şi forma juridică de organizare, – 31% 

din fondul de retribuire a muncii;
b) pentru întreprinderile agricole, indiferent de tipul de proprietate şi forma juridică de organizare, 

gospodăriile ţărăneşti (de fermier) şi alţi proprietari de pămînt – 1,5 lei pentru o unitate grad/hectar de 
teren agricol;

c) pentru pensionarii proprietari de pămînt – 1 leu pentru o unitate grad/hectar de teren agricol;
d) pentru asociaţiile obşteşti care nu desfăşoară activitate economică de producţie, de comerţ şi 

intermediere, staţiunile balneoclimaterice, instituţiile care editează literatură pentru copii (inclusiv 
publicaţii periodice) şi manuale, uniunile de creaţie, Societatea Inventatorilor şi Raţionalizatorilor din 
Moldova – 25% din fondul de retribuire a muncii;

e) pentru agenţii economici la care numărul invalizilor şi pensionarilor constituie peste 50% din 
personalul scriptic, iar fondul de retribuire a muncii (venitul) ce revine acestor angajaţi este de cel puţin 
50% din fondul total de retribuire a muncii (venit) – 15% din fondul de retribuire a muncii (venit);

f) pentru asociaţiile obşteşti ale invalizilor şi pensionarilor, Societatea de Cruce Roşie din Moldova, 
Fondul Copiilor din Republica Moldova, cu condiţia că acestea nu desfăşoară activitate economică de 
producţie, de comerţ şi intermediere, pentru întreprinderile de instruire şi producţie ale Societăţii Orbilor 
şi ale Societăţii Surzilor, Combinatul republican didactic de producţie al invalizilor "Bunătate", 
întreprinderile de instruire şi producţie ale invalizilor "Handi" şi "Sfera" – 4,5% din fondul de retribuire a 
muncii;

g) pentru persoanele fizice care obţin venit din desfăşurarea activităţii de întreprinzător – 10% din 
venit (beneficiu);

h) pentru invalizii de gradul II care obţin venit din desfăşurarea activităţii de întreprinzător – 5% din 
venit (beneficiu). Invalizii de gradul I care obţin venit din desfăşurarea activităţii de întreprinzător sînt 
scutiţi de plata cotelor de asigurare socială de stat obligatorie;

i) pentru persoanele încadrate în muncă pe bază de contract peste hotarele Republicii Moldova, cu 
excepţia ţărilor cu care Republica Moldova are încheiate acorduri privind garantarea drepturilor în 
materie de asigurare cu pensii a cetăţenilor, – 5% din venit.

https://moldlex.md/lexact/6966
https://moldlex.md/lexact/7000


[Pct.1 modificat prin Legea nr.101-XIV din 22.07.98]

 
2. Asociaţiile obşteşti menţionate la punctul 1 lit.d) şi f) beneficiază de înlesniri la achitarea cotelor 

de asigurare în bugetul asigurărilor sociale de stat numai în cazul certificării lor de stat în corespundere 
cu Legea cu privire la asociaţiile obşteşti.

3. Se stabileşte termenul de prezentare a calculelor defalcărilor în bugetul asigurărilor sociale de 
stat pentru întreprinderile agricole, gospodăriile ţărăneşti (de fermier) şi alţi proprietari de pămînt, 
persoanele juridice, indiferent de tipul de proprietate şi forma juridică de organizare, precum şi 
persoanele fizice care obţin venit din desfăşurarea activităţii de întreprinzător – trimestrial, cel tîrziu pînă 
la data de 20 a lunii imediat următoare trimestrului de gestiune. Calculul respectiv se întocmeşte cu un 
total cumulativ de la începutul anului.

4. Se stabilesc următoarele termene de plată a cotelor în bugetul asigurărilor sociale de stat:
a) pentru gospodăriile colective specializate în producţie agricolă – o dată pe lună, cel tîrziu pînă la 

data de 5 a lunii imediat următoare celei de gestiune, în mărime de 1/12 parte din suma anuală;
b) pentru gospodăriile ţărăneşti (de fermier) şi alţi proprietari de pămînt – de 2 ori pe an: cel tîrziu 

pînă la 1 iulie şi1 decembrie a anului de gestiune;
c) pentru persoanele fizice care obţin venit din desfăşurarea activităţii de întreprinzător – timp de 5 

zile după expirarea termenului de prezentare a calculelor trimestriale;
d) pentru celelalte persoane juridice, indiferent de tipul de proprietate şi forma juridică de 

organizare, – în termenele fixate pentru recepţionarea mijloacelor destinate achitării salariilor.
5. Cotele de asigurare obligatorii ale cetăţenilor constituie 1% din salariu (venit) şi se transferă de 

către persoanele fizice şi juridice în termenele fixate pentru recepţionarea mijloacelor destinate achitării 
salariilor.

 
 

Anexa nr.2
la Legea bugetului asigurărilor

sociale de stat pe anul 1998
 

Sinteza
bugetului asigurărilor sociale de stat pe anul 1998

la venituri şi cheltuieli
- mii lei -

VENITURI - TOTAL 1118700

inclusiv:  

Cote de asigurare socială de stat obligatorie (ţinînd cont de rata de acumulare de 83%) 809700

Alocaţii de la bugetul de stat 284000

Alte venituri (acţiuni de regres, amenzi, penalităţi) 25000

 

CHELTUIELI - TOTAL 1122700

inclusiv:  

1. Fondul de pensii şi indemnizaţii 952110

inclusiv:  

Pensii pentru limită de vîrstă, invaliditate, pierderea întreţinătorului, vechime în muncă 620890

Pensii sociale 18494

Pensii ale militarilor în termen şi ale membrilor familiilor lor 10000

Achitarea restanţelor la pensii 68600

Majorări la pensie pentru merite deosebite faţă de stat 25000
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Indemnizaţii nominative lunare şi trimestriale pentru gaze pensionarilor, familiilor cu trei şi mai mulţi copii, 
altor categorii defavorizate

8200

Compensaţii lunare pensionarilor neîncadraţi în cîmpul muncii, în legătură cu liberalizarea preţurilor la unele 
produse alimentare (1, 8, 10, 13 lei)

74646

Indemnizaţii pentru înmormîntare 11500

Indemnizaţii familiilor celor căzuţi în luptele pentru apărarea integrităţii teritoriale a Republicii Moldova 70

Compensaţii şi ajutoare materiale pentru persoanele care au avut de suferit în urma avariei de la C.A.E. 
Cernobîl

4500

Cheltuieli pentru tratament balneosanatorial al pensionarilor 180

Compensaţii nominative lunare pentru categoriile defavorizate ale populaţiei în condiţiile majorării tarifelor la 
energie electrică, termică şi la gaze

80000

Cheltuieli de procurare şi instalare de utilaj, alte cheltuieli pentru Centrul de calcul al Ministerului Muncii, 
Protecţiei Sociale şi Familiei

1000

Cheltuieli de întreţinere a serviciilor Fondului Social şi de organizare a evidenţei personificate a cotelor de 
asigurare obligatorii

4710

Cheltuieli de întreţinere a sanatoriilor "Speranţa" şi "Victoria" 9000

Cheltuieli poştale 12420

Cheltuieli de deservire bancară 2900

2. Fondul de protecţie a familiilor cu copii 64630

inclusiv:  

Indemnizaţii în locul pensiilor alimentare pentru copii 99

Indemnizaţii pentru mamele singure 2722

Indemnizaţii pentru îngrijirea copiilor pînă la vîrsta de 1,5 ani 23325

Compensaţii lunare pentru copii de la vîrsta de 1,5 ani pînă la 16 ani inclusiv (pentru elevii din şcoli, gimnazii, 
licee - pînă la absolvirea lor)

25600

Compensaţii lunare pentru copiii din familiile cu mulţi copii (trei şi mai mulţi) - 10 lei pentru fiecare copil 11884

Compensaţii lunare pentru familiile cu mulţi copii la combustibilul folosit în gospodărie - 2,5 lei pentru fiecare 
copil, începînd cu al patrulea

1000

3. Fondul de şomaj 18000

inclusiv:  

Ajutoare de şomaj 8186

Cheltuieli de instruire (recalificare) profesională a şomerilor 5354

Cheltuieli de creare de noi locuri de muncă 950

Cheltuieli de întreţinere a Serviciului de stat pentru utilizarea forţei de muncă 2988

Cheltuieli de întreţinere a sistemului informaţional şi de executare a lucrărilor publice 522

4. Fondul de asigurare socială a salariaţilor 87960

inclusiv:  

Indemnizaţii de asigurare socială 72460

inclusiv:  

- în caz de incapacitate temporară de muncă 57310

- în caz de sarcină şi lăuzie 11850

- la naşterea copilului 2050

- pentru înmormîntare 1250

Cheltuieli pentru tratament balneosanatorial şi odihnă al angajaţilor şi al copiilor lor, pentru întreţinerea 
instituţiilor de reconfortare a copiilor, a şcolilor sportive pentru copii şi tineret

15000

Cheltuieli de asigurare socială 500



 

DEFICIT 4000
[Anexa nr.2 în redacţia Legii nr.101-XIV din 22.07.98]

 
 

Anexa nr.3
la Legea bugetului asigurărilor

sociale de stat pe anul 1998
 

Calculul veniturilor bugetului
asigurărilor sociale de stat pe anul 1998

 

Sursa de venit Normativul 
defalcărilor

Baza 
defalcărilor

Suma 
defalcărilor 

mii lei

1 2 3 4

Agenţii economici, indiferent de tipul de proprietate şi forma juridică de 
organizare

31% din fondul 
de retribuire a 

muncii

2503680 mii 
lei

776140

Întreprinderile agricole, indiferent de tipul de proprietate şi forma 
juridică de organizare

1,5 lei pentru 1 gr/ha 92760 mii 
gr/ha

139140

Gospodăriile ţărăneşti (de fermier) şi alţi proprietari de pămînt 1,5 lei pentru 1 gr/ha 3000 mii 
gr/ha

4500

Pensionarii proprietari de pămînt 1 leu pentru 1 gr/ha 21750 mii 
gr/ha

21750

Asociaţiile obşteşti care nu desfăşoară activitate economică de 
producţie, de comerţ şi intermediere, staţiunile balneoclimaterice, 
instituţiile care editează literatură pentru copii (inclusiv publicaţii 

periodice)şi manuale, uniunile de creaţie, Societatea Inventatorilor şi 
Raţionalizatorilor din Moldova

25% din fondul de 
retribuire a muncii

6680 mii lei 1670

Agenţii economici la care numărul invalizilor şi pensionarilor constituie 
peste 50% din personalul scriptic, iar fondul de retribuire a muncii 
(venitul)ce revine acestor angajaţi este de cel puţin 50% din fondul 

total de retribuire a muncii (venit)

15% din fondul de 
retribuire a muncii 

(venit)

360 mii lei 54

Organizaţiile obşteşti ale invalizilor şi pensionarilor, Societatea de 
Cruce Roşie din Moldova,Fondul Copiilor din Republica Moldova, cu 
condiţia că acestea nu desfăşoară activitate economică de producţie, 
de comerţ şi intermediere, întreprinderile de instruire şi producţie ale 

Soci-etăţii Orbilor şi ale Societăţii Surzilor, Combinatul republican 
didactic de producţie al invalizilor "Bunătate", întreprinderile de 

instruire şi producţie ale invalizilor "Handi" şi "Sfera"

4,5% din fondul de 
retribuire a muncii

11130 mii lei 501

Persoanele fizice care obţin venit din desfăşurarea activităţii de 
întreprinzător

10% din 
venit(beneficiu)

1120 mii lei 112

Invalizii de gradul II care obţin venit din desfăşurarea activităţii de 
întreprinzător

5% din venit (beneficiu) 360 mii lei 18

Cotele de asigurare obligatorii 1% din salariu venit) 3170000 mii 
lei

31700

Total cote de asigurare socială e stat obligatorie 9 75585
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Rata de acumulare a cotelor de asigurare socială de stat obligatorie 83% din suma cotelor

[Poziţia modificată prin Legea nr.101-XIV din 22.07.98]
 

Cotele de asigurare socială de stat obligatorie (ţinînd cont de rata de 
acumulare)

809700

[Poziţia modificată prin Legea nr.101-XIV din 22.07.98]
 

Alocaţiile de la bugetul de stat 284000

[Poziţia modificată prin Legea nr.101-XIV din 22.07.98]
 

Alte venituri (acţiuni de regres, amenzi, penalităţi) 25000

[Poziţia modificată prin Legea nr.101-XIV din 22.07.98]
 

TOTAL VENITURI 1118700

[Poziţia modificată prin Legea nr.101-XIV din 22.07.98]
 

[Anexa nr.3 modificată prin Legea nr.101-XIV din 22.07.98]

 
 

Anexa nr.4
la Legea bugetului asigurărilor

sociale de stat pe anul 1998
 

Calculul mijloacelor pentru plata pensiilor, indemnizaţiilor
şi compensaţiilor pe anul 1998

 

Articolele de cheltuieli Numărul 
de 

beneficiari

Mărimea 
medie a 
pensiei, 

îndemnizaţiei 
compensaţiei 

lunare 
(lei)

Suma 
cheltuielilor 

(mii lei)

1 2 3 4

1. Fondul de pensii şi indemnizaţii    

Pensii pentru limită de vîrstă, invaliditate, pierdere a întreţinătorului, vechime în 
muncă

712300 72,64 620890

Pensii sociale 38800 39,72 18494

Pensii ale militarilor în termen şi ale membrilor familiilor lor 8900 93,63 10000

Total pensii 760000 71,20 649384

Achitarea restanţelor la pensii 68600

Majorări la pensie pentru merite deosebite faţă de stat 41000 51 25000

Indemnizaţii nominative lunare şi trimestriale pentru gaze pensionarilor, familiilor 
cu trei şi mai mulţi copii, altor categorii defavorizate

8200

Compensaţii lunare pensionarilor neîncadraţi în cîmpul muncii, în legătură cu 
liberalizarea preţurilor la unele produse alimentare (1, 8, 10, 13 lei)

74646

Indemnizaţii pentru înmormîntare 31945 360 11500
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Indemnizaţii familiilor celor căzuţi în luptele pentru apărarea integrităţii teritoriale a 
Republicii Moldova

70

Compensaţii şi ajutoare materiale pentru persoanele care au avut de suferit în 
urma avariei de la C.A.E. Cernobîl

4500

Cheltuieli pentru tratament balneosanatorial al pensionarilor 180

Compensaţii nominative lunare pentru categoriile defavorizate ale populaţiei în 
condiţiile majorării tarifelor la energie electrică, termică şi la gaze

80000

Cheltuieli de procurare şi instalare de utilaj, alte cheltuieli pentru Centrul de calcul 
al Ministerului Muncii, Protecţiei Sociale şi Familiei

1000

Cheltuieli de întreţinere a serviciilor Fondului Social şi de organizare a evidenţei 
personificate a cotelor de asigurare obligatorii

4710

Cheltuieli de întreţinere a sanatoriilor "Speranţa" şi "Victoria" 9000

Cheltuieli poştale 12420

Cheltuieli de deservire bancară 2900

Total 952110

2. Fondul de protecţie a familiilor cu copii Indemnizaţii în locul pensiilor 
alimentare pentru copii

1600 5,14 99

Indemnizaţii pentru mamele singure 14000 16,20 2722

Indemnizaţii pentru îngrijirea copiilor pînă la vîrsta de 1,5 ani 60000 32,40 23325

Compensaţii lunare pentru copii de la vîrsta de 1,5 ani pînă la 16 ani inclusiv 
(pentru elevii din şcoli, gimnazii, licee - pînă la absolvirea lor

131800 16,20 25600

Compensaţii lunare pentru copiii din familiile cu mulţi copii (trei şi mai mulţi) - 10 lei 
pentru fiecare copil

86640 11,43 11884

Compensaţii lunare pentru familiile cu mulţi copii la combustibilul folosit în 
gospodărie - 2,5 lei pentru fiecare copil, începînd cu al patrulea

29140 2,86 1000

Total 64630

3. Fondul de şomaj

Ajutoare de şomaj 8186

Cheltuieli de instruire (recalificare) profe-

sională a şomerilor 5354

Cheltuieli de creare de noi locuri de muncă 950

Cheltuieli de întreţinere a Serviciului de stat

pentru utilizarea forţei de muncă 2988

Cheltuieli de întreţinere a sistemului informa-

ţional şi de executare a lucrărilor publice 522

Total 18000

4. Fondul de asigurare socială a salariaţilor

Indemnizaţii de asigurare socială 72460

inclusiv:

- în caz de incapacitate temporară de muncă 57310

- în caz de sarcină şi lăuzie 11850

- la naşterea copilului 2050

- pentru înmormîntare 1250

Cheltuieli pentru tratament balneosanatorial şi odihna angajaţilor şi a copiilor lor, 
pentru întreţinerea instituţiilor de reconfortare a copiilor, a şcolilor sportive pentru 

copii şi tineret

15000



Cheltuieli de asigurare socială 500

Total 87960

TOTAL CHELTUIELI 1122700
[Anexa nr.4 în redacţia Legii nr.101-XIV din 22.07.98]

 
 

Anexa nr.5
la Legea bugetului asigurărilor

sociale de stat pe anul 1998
 

Tipurile de compensaţii şi indemnizaţii nominative a căror plată
se efectuează, în anul 1998, din contul bugetului de stat

 
1. Compensaţie lunară, în legătură cu liberalizarea preţurilor, pensionarilor neîncadraţi în cîmpul 

muncii, inclusiv invalizilor de gradul I şi II – 1 leu.
2. Compensaţie lunară pentru unele produse alimentare: a) pensionarilor neîncadraţi în cîmpul 

muncii, inclusiv invalizilor de gradul I şi II, în funcţie de mărimea pensiei primite:
- pînă la 2 salarii minime inclusiv – 13 lei;
- de la 2 pînă la 2,5 salarii minime inclusiv – 10 lei;
- de la 2,5 pînă la 3,5 salarii minime inclusiv – 8 lei;
b) copiilor din familiile cu mulţi copii (trei şi mai mulţi) şi din familiile monoparentale (fără un 

părinte), copiilor pînă la vîrsta de 16 ani aflaţi sub tutelă, elevilor din familiile sus-menţionate pînă la 
vîrsta de 18 ani, cu condiţia că venitul mediu total lunar pentru un membru al familiei nu depăşeşte 
mărimea unui salariu minim, – 10 lei pentru fiecare copil.

3. Indemnizaţie nominativă lunară pentru gazele utilizate pentru încălzire:
a) pensionarilor neîncadraţi în cîmpul muncii a căror pensie nu depăşeşte mărimea triplă a pensiei 

minime pentru limită de vîrstă – în mărime de 1 salariu minim;
b) familiilor cu mulţi copii (trei şi mai mulţi) dacă venitul mediu total lunar pentru un membru al 

familiei pe trimestrul precedent nu depăşeşte mărimea unui salariu minim – în mărime de 1 salariu minim 
pentru o familie;

c) persoanelor defavorizate şi cu retribuţie mică dacă venitul mediu total lunar pentru un membru al 
familiei pe trimestrul precedent nu depăşeşte mărimea unui salariu minim – în mărime de 0,5 salarii 
minime pentru o familie.

4. Compensaţie lunară familiilor cu mulţi copii pentru achitarea combustibilului utilizat în gospodărie 
– 2,5 lei pentru fiecare copil, începînd cu al patrulea.

5. Indemnizaţie lunară familiilor persoanelor civile căzute în luptele pentru apărarea integrităţii 
teritoriale a Republicii Moldova – în mărime de 6 salarii minime şi, suplimentar, pentru fiecare copil, 
începînd cu al doilea, – cîte 1 salariu minim.

6. Compensaţii şi ajutoare materiale persoanelor care au avut de suferit în urma avariei de la 
C.A.E. Cernobîl:

a) compensaţie anuală pentru biletul de tratament balneosanatorial şi de odihnă în mărimea 
costului mediu al unui bilet:

- invalizilor şi participanţilor la lichidarea consecinţelor avariei de la C.A.E. Cernobîl în 1986-1987;
- copiilor participanţilor la lichidarea consecinţelor avariei de la C.A.E. Cernobîl care s-au născut 

după 1986;
b) compensaţie unică la stabilirea invalidităţii, în funcţie de gradul de invaliditate:
- gradul I – 30 salarii minime;
- gradul II – 20 salarii minime;
- gradul III – 10 salarii minime;
c) compensaţia unică familiilor care şi-au pierdut întreţinătorul în urma avariei de la C.A.E. Cernobîl 
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– în mărime de 15 salarii medii lunare pe republică;
d) ajutor material anual pentru întremare participanţilor la lichidarea avariei de la C.A.E. Cernobîl:
- invalizilor – în mărime de 2 salarii medii lunare pe republică;
- participanţilor la lichidarea consecinţelor avariei în anii 1986-1987 – în mărime de un salariu 

mediu lunar pe republică;
- participanţilor la lichidarea consecinţelor avariei în anii 1988-1990 – în mărime de 50 la sută din 

salariul mediu lunar pe republică.
7. Compensaţie nominativă lunară unor categorii şi pături defavorizate ale populaţiei în condiţiile 

majorării tarifelor la energia electrică, la cea termică şi la gaze în mărimea stabilită în conformitate cu 
Hotărîrea Guvernului nr.512 din 5 iunie 1997, cu modificările introduse prin hotărîrile Guvernului nr.708 
din 28 iulie 1997 şi nr.988 din 24 octombrie 1997.

[Anexa nr.5 modificată prin Legea nr.101-XIV din 22.07.98]

 
 

Anexa nr.6
la Legea bugetului asigurărilor

sociale de stat pe anul 1998
 

Tipurile de plăţi şi venituri din care, în anul 1998,
nu se calculează cote de asigurare socială

de stat obligatorie
 
Cotele de asigurare socială de stat obligatorie nu se calculează din următoarele tipuri de plăţi ale 

angajaţilor:
a) sumele ajutorului material, acordat în legătură cu calamităţile naturale, în alte circumstanţe 

extreme, precum şi în cazurile cînd un atare ajutor se acordă în baza hotărîrilor Guvernului;
b) sumele ajutorului material, în expresie bănească sau naturală, acordat în alte cazuri decît cele 

indicate la lit.a), în limitele salariului mediu lunar al angajatului la locul de lucru de bază, calculat pentru 
un an la momentul plăţii;

c) plăţile de compensare în mărimile stabilite de legislaţie (diurnele şi plăţile achitate în schimbul 
diurnelor, compensarea daunelor cauzate angajaţilor în urma mutilării sau a vătămării sănătăţii în 
procesul muncii), cu excepţia compensaţiei pentru concediul nefolosit în caz de concediere;

d) sumele primite pentru asigurările obligatorii sau benevole, cu excepţia cazurilor cînd cotele de 
asigurare au fost plătite din mijloacele întreprinderilor, organizaţiilor, cooperativelor şi ale altor agenţi 
economici;

e) preavizele plătite în cazul de concediere în conformitate cu legislaţia în vigoare;
f) sumele acordate, conform legislaţiei în vigoare, de către întreprinderi, instituţii şi organizaţii 

angajaţilor, sume ce se constituie din plăţile pentru chiria spaţiului locativ şi serviciile comunale prestate 
pe gratis, pentru procurarea îmbrăcămintei şi încălţămintei speciale şi altor mijloace de protecţie 
individuală, pentru procurarea laptelui şi hranei curativ-dietetice, pentru achitarea costului biletelor de 
tratament în sanatorii, biletelor în casele de odihnă şi instituţiile de întremare pentru copii;

g) sumele ce se constituie din valoarea cadourilor sau a premiilor sub formă de obiecte şi din plăţile 
de stimulare, primite de angajaţi de la întreprinderi, instituţii şi organizaţii, la locul lor de muncă unde au 
funcţia de bază, mărimea cărora nu depăşeşte un salariu minim lunar calculat pentru un an la momentul 
plăţii, precum şi sumele ce se constituie din valoarea premiilor sub formă de obiecte şi recompense 
băneşti, primite la concursuri şi competiţii republicane şi internaţionale;

h) bursele elevilor, studenţilor, doctoranzilor, plătite de întreprinderile şi organizaţiile care i-au trimis 
la învăţătură la cursurile de zi;

i) sumele plătite de şcolile profesionale polivalente şi şcolile de meserii elevilor pentru lucrările 
executate de aceştia;

j) plăţile pentru compensarea cheltuielilor de călătorie, transportare a averii şi închiriere a 
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încăperilor în cazul transferării în interes de serviciu sau trecerii cu lucrul în altă localitate;
k) remunerările pentru munca în afara orelor de program, virate în bugetul respectiv sau în 

fondurile de binefacere;
l) indemnizaţiile plătite din contul întreprinderii, instituţiei sau organizaţiei tinerilor specialişti pentru 

concediul acordat după absolvirea instituţiei de învăţămînt superior sau secundar profesional.
 


