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Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Obiectul si scopul legii

(1) Prezenta lege stabileste cadrul legal al functionarii sistemului public de pensii, precum si
interactiunea acestuia cu sistemul public de asigurari sociale si cu alte mecanisme statale de protectie
sociala a populatiei.

(2) Scopul prezentei legi consta in asigurarea unui sistem de pensii echitabil si sustenabil, care sa
garanteze un trai decent pentru beneficiarii de pensii.

(3) In sensul prezentei legi, urmétoarele notiuni semnifica:
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circumstante noi referitoare la stagiul de cotizare si venitul asigurat — confirmare, prin acte
doveditoare, a stagiului de cotizare si a venitului asigurat pentru perioada de activitate de pana la
realizarea dreptului la pensie si care nu a fost luata in considerare la stabilirea pensiei;

indexarea pensiei — masura realizata periodic pentru actualizarea cuantumului pensiei calculate in
vederea pastrarii puterii de cumparare a pensiei;

pensie aflata in plata — pensie achitata lunar beneficiarului prin intermediul prestatorului de servicii
de plata desemnat de catre beneficiar;

pensie calculatd — drept banesc, stabilit in functie de contributiile achitate in bugetul asigurarilor
sociale de stat si de durata stagiului de cotizare, reexaminat, majorat si indexat;

perioade asimilate stagiului de cotizare — perioade pentru care nu s-au platit contributii de asigurari
sociale, dar care, conform prezentei legi, se includ in stagiul total de cotizare;

reexaminarea pensiei — recalcularea marimii pensiei in corespundere cu prevederile prezentei legi
in vigoare la data depunerii cererii de reexaminare a pensiei conform art.33 alin.(1) lit.a) si c), alin.(2),
(47), (42) si (4°);

stagiu minim de cotizare — perioada minima de activitate in care asiguratii au realizat stagiul de
cotizare prevazut la art.15 alin.(1) din prezenta lege pentru a putea beneficia de pensie la implinirea
varstei standard de pensionare;

stagiu total de cotizare — insumare a perioadelor de activitate pentru care s-au platit contributii de
asigurari sociale de stat in bugetul asigurarilor sociale de stat, prevazuta la art.42 alin.(1) din prezenta
lege;

supliment de solidaritate — adaos egal cu diferenta dintre cuantumul pensiei calculate si cuantumul
pensiei minime, acordat pentru categoria de pensie respectiva;

valorizarea venitului asigurat — indexarea venitului mediu lunar asigurat, realizat incepand cu 1
ianuarie 1999, reiesind din coeficientul de crestere a salariului mediu pe economie in perioadele
contributive pana la anul precedent anului de stabilire a pensiei;

varsta standard de pensionare — varsta pentru barbati si femei, stabilita la art.41 din prezenta lege,
la Tmplinirea careia acestia pot obtine dreptul la pensie pentru limita de varsta;

venit asigurat — venit din care s-au platit contributii de asigurari sociale si care constituie baza de
calcul a pensiei in sistemul public de pensii.

[Art.1 completat prin Legea nr.242 din 28.07.2022, in vigoare 01.10.2022]

[Art. 1 redactia Leqii nr.290 din 16.12.2016, in vigoare 01.01.2017]

[Art. 1 modificat prin Legea nr.201 din 28.07.2016, in vigoare 09.09.2016]

[Art.1 modificat prin Legea nr.56 din 09.06.2011, in vigoare 01.07.2011]

Articolul 11, Sistemul public de pensii

(1) Pensiile publice reprezinta toate categoriile de pensii, sub forma de drepturi banesti, ale caror
stabilire si plata sint garantate prin lege de catre stat.

(2) Sistemul public de pensii se organizeaza si functioneaza pe principiile sistemului public de
asigurari sociale prevazute la art.3 din Legea nr.489-XVI din 8 iulie 1999 privind sistemul public de
asigurari sociale.

[Art.17 introdus prin Legea nr.290 din 16.12.2016, in vigoare 01.01.2017]

Articolul 2. Dreptul la pensie
(1) Dreptul la pensie il are persoana care indeplineste conditiile prevazute de prezenta lege.
Nota: Se declara neconstitutional textul ,domiciliatd in Republica Moldova” din alin.(1) al art.2 conform Hot. Curii

Constitutionale nr.10 din 08.05.2018, in vigoare 08.05.2018

(2) Dreptul la pensie este imprescriptibil.

(3) Dreptul la pensie nu poate fi cedat, total sau partial.

[Art.2 modificat prin Legea nr.258 din 22.11.2018, in vigoare 01.01.2019]
[Art.2 redactia Leqii nr.290 din 16.12.2016, in vigoare 01.01.2017]
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[Art.2 modificat prin Legea nr.201 din 28.07.2016, in vigoare 09.09.2016]
[Art.2 completat prin Legea nr.399-XVI din 14.12.2006, in vigoare 23.03.2007]

Articolul 3. Acordurile privind asigurarile sociale incheiate intre Republica Moldova si alte state

In cazul in care acordurile (conventiile) privind asigurérile sociale, inclusiv asigurarea cu pensii, la
care Republica Moldova este parte, cuprind alte reglementari decit cele din prezenta lege, se aplica
normele stabilite prin aceste acorduri (conventii).

Articolul 4. Sursele pentru plata pensiilor
(1) Pensiile stabilite in conformitate cu prezenta lege se platesc din fondul de pensii.
(2) Veniturile fondului de pensii provin din:
a) contributiile de asigurari sociale de stat;

[Lit.b) alin.(2) art.4 abrogata prin Legea nr.290 din 16.12.2016, in vigoare 01.01.2017]

c) transferurile de la bugetul de stat;

d) alte venituri.

[Art.4 modificat prin Legea nr.290 din 16.12.2016, in vigoare 01.01.2017]
[Art.4 modificat prin Legea nr.399-XVI din 14.12.2006, in vigoare 23.03.2007]

Articolul 5. Stagiul de cotizare

(1) in sistemul public, stagiul de cotizare insumeazé toate perioadele contributive.

(2) Perioadele necontributive ale asiguratului asimilate stagiului de cotizare sint:

a) perioada de indeplinire a serviciului militar in termen sau cu termen redus;

a') perioada de indeplinire a serviciului militar prin contract sau a altui serviciu asimilat acestuia,
daca nu este posibila stabilirea pensiei in conditiile Leqii asigurarii cu pensii a militarilor si a persoanelor
din corpul de comanda si din trupele organelor afacerilor interne nr.1544-XIl din 23 iunie 1993;

b) perioada de ingrijire a unui copil pina la virsta de 3 ani de catre unul din parinti sau de tutore in
caz de deces al ambilor parintj;

c) perioada in care asiguratul a beneficiat de indemnizatie pentru incapacitate temporara de
munca, de indemnizatie de somaj, de alocatie pentru integrare sau reintegrare profesionala;

d) perioada de ingrijire a unui copil cu dizabilitate severa sub varsta de 18 ani sau a unei persoane
cu dizabilitate severa de catre unul dintre parinti, de catre tutore sau curator, pana la angajarea in functia
de asistent personal;

e) perioada de rezidentiat in invatamintul postuniversitar obligatoriu;

f) perioadele de activitate necontributive in functia de judecator si procuror de pina la 31 decembrie
2005;

g) perioadele in care au fost realizate, pana la 1 ianuarie 1999, activitatile specificate la art.50
alin.(1) lit.d)-f).

(3) Perioadele asimilate stagiului de cotizare prevazute la alin.(2) nu pot insuma in total mai mult
de 8 ani, cu exceptia celor prevazute la lit.a'), b), d) si f).

[Art.5 modificat prin Legea nr.302 din 26.10.2023, in vigoare 31.01.2024]

[Art.5 modificat prin Legea nr.63 din 17.03.2022, in vigoare 22.03.2022]

[Art.5 modificat prin Legea nr.161 din 06.12.2019, in vigoare 01.01.2020]

[Art.5 completat prin Legea nr.290 din 16.12.2016, in vigoare 01.01.2017]

[Art.5 completat prin Legea nr.93 din 29.05.2014, in vigoare 04.07.2014]

[Art.5 modificat prin Legea nr.262-XV din 15.07.2004, in vigoare 06.08.2004]

Articolul 6. Calcularea stagiului de cotizare
(1) Stagiul de cotizare se exprima in ani.
(2) Stagiul de cotizare se calculeaza prin insumarea lunilor pentru care s-au platit contributii, in
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marimile stabilite, la bugetul asigurarilor sociale de stat si impartirea sumei obtinute la 12. Rezultatul
obtinut se rotunjeste pana la o unitate dupa virgula. in cazul in care suma anuald a contributiilor achitate
este mai mica decat suma anuald a contributiilor calculate din salariul minim lunar pe tara stabilit de
legislatie, stagiul de cotizare se calculeaza proportional sumei achitate.

(3) Pentru persoanele angajate in sectorul agrar in baza contractului individual de munca, perioada
de activitate cu caracter sezonier se include in stagiul de cotizare, considerindu-se un an de cotizare, cu
conditia ca suma anuala a contributiilor sa nu fie mai mica decit suma anuala a contributiilor calculate din
salariul minim pe tara stabilit de legislatie. In cazul in care suma anuala a contributjilor achitate este mai
mica decit suma anuala a contributiilor calculate din salariul minim pe tara stabilit de legislatie, stagiul de
cotizare se calculeaza proportional sumei achitate.

[Alin.(4) art.6 abrogat prin Legea nr.242 din 28.07.2022, in vigoare 01.01.2023]

(5) Stagiul de cotizare realizat dupa stabilirea/reexaminarea pensiei pentru limita de varsta se
calculeaza prin insumarea lunilor pentru care s-au platit contributii si Tmpartirea sumei obfinute la 12.
Rezultatul obtinut se rotunjeste pana la o unitate dupa virgula.

[Art.6 modificat prin Legea nr.242 din 28.07.2022, in vigoare 01.01.2023]

[Art.6 modificat prin Legea nr.290 din 16.12.2016, in vigoare 01.01.2017]

[Art.6 in redactia Legii nr.399-XVI din 14.12.2006, in vigoare 23.03.2007]

Articolul 7. Dovada stagiului de cotizare

(1) Dovada stagiului de cotizare se face pe baza datelor din contul personal, gestionat in
conformitate cu Legea privind sistemul public al asigurarilor sociale.

(2) Modul de confirmare a perioadelor necontributive asimilate, prevazute la art.5 alin.(2), se
stabileste de Guvern.

[Art.7 modificat prin Legea nr.290 din 16.12.2016, in vigoare 01.01.2017]

Articolul 8. Venitul mediu lunar asigurat

(1) Baza de calcul al pensiei o constituie venitul mediu lunar asigurat din toata perioada de
activitate, valorizat la momentul stabilirii pensiei.

(11) Valorizarea reprezinta indexarea venitului mediu lunar asigurat realizat incepind cu 1 ianuarie
1999, reiesind din coeficientul de crestere a salariului mediu pe economie din perioadele contributive
pina la anul precedent anului de stabilire a pensiei. Coeficientii de valorizare pentru fiecare an se aproba
de Guvern in fiecare an la 1 aprilie.

(2) Venitul mediu lunar asigurat se determina din suma contributiilor platite in perioadele
contributive, cotele de contributji stabilite prin lege pentru aceste perioade si numarul total de luni de
cotizare. Formula de calcul al venitului mediu lunar asigurat este redata in anexa nr.1, parte integranta a
prezentei legi.

(3) Pentru perioadele specificate la art.5 alin.(2) lit.a) si e), la determinarea venitului mediu lunar
asigurat incepand cu 1 ianuarie 1999 se ia in considerare salariul minim lunar pe tara la data calcularii
pensiei. Pentru perioadele specificate la art.5 alin.(2) lit.a'), b), d) si ), la determinarea venitului mediu
lunar asigurat incepand cu 1 ianuarie 1999 se ia in considerare salariul mediu lunar pe tara la data
calcularii pensiei.

[Alin.(4) art.8 abrogat prin Legea nr.67-XVI din 27.03.2008, in vigoare 13.05.2008]

[Alin.(5) art.8 abrogat prin Legea nr.290 din 16.12.2016, in vigoare 01.01.2017]

(6) Pentru persoanele stramutate de pe teritoriul unui stat, cu care Republica Moldova are incheiat
acord in domeniul asigurarii cu pensii, pe teritoriul Republicii Moldova si care, dupa stramutare, au
realizat pe teritoriul acesteia stagiul minim de cotizare necesar pentru calcularea venitului in scopul
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stabilirii pensiei, baza de calcul a pensiei constituie venitul mediu lunar asigurat obtinut pe teritoriul
Republicii Moldova dupa stramutare.

(7) Pentru persoanele stramutate de pe teritoriul unui stat, cu care Republica Moldova are incheiat
acord in domeniul asigurarii cu pensii, pe teritoriul Republicii Moldova si care, dupa stramutare, nu au
activat si nu au realizat pe teritoriul acesteia stagiul minim de cotizare necesar pentru calcularea venitului
in scopul stabilirii pensiei, baza de calcul a pensiei constituie salariul lunar calculat unui lucrator de
aceeasi profesie (functie) si calificare in ramura respectiva, antrenat intr-o activitate similara in Republica
Moldova, in baza conditiilor de salarizare, reglementate de stat, in vigoare la momentul stabilirii pensiei.

(8) Pentru persoanele stramutate de pe teritoriul unui stat care facea parte din URSS, cu care
Republica Moldova nu are incheiat acord in domeniul asigurarii cu pensii, pe teritoriul Republicii Moldova
si care, dupa stramutare, nu au activat si nu au realizat pe teritoriul acesteia stagiul minim de cotizare
necesar pentru calcularea venitului in scopul stabilirii pensiei, insa confirma stagiul de cotizare realizat
pina la 31 decembrie 1991 pe teritoriul URSS, baza de calcul a pensiei constituie salariul mediu lunar
realizat pina la 31 decembrie 1991.

(9) Cheltuielile aferente includerii in stagiul de cotizare a perioadelor specificate la art.5 alin.(2) lit.
a), a'), b), d), e) si f) se acoperé de la bugetul de stat.

[Art.8 modificat prin Legea nr.127 din 30.09.2021, in vigoare 01.01.2022]

[Art.8 modificat prin Legea nr.160 din 06.12.2019, in vigoare 13.12.2019]

[Art.8 modificat prin Legea nr.290 din 16.12.2016, in vigoare 01.04.2017]

[Art.8 modificat prin Legea nr.290 din 16.12.2016, in vigoare 01.01.2017]

[Art.8 modificat prin Legea nr.93 din 29.05.2014, in vigoare 04.07.2014]

[Art.8 modificat prin Legea nr.67-XVI din 27.03.2008, in vigoare 13.05.2008]

[Art.8 modificat prin Legea nr.399-XVI din 14.12.2006, in vigoare 23.03.2007]

Capitolul Il
PENSIILE

Sectiunea 1

Dispozitii comune
Articolul 9. Categoriile de pensii
In sistemul public, se acordd urmétoarele categorii de pensii:
a) pensie pentru limita de virsta;
b) pensie de dizabilitate;
C) pensie de urmas;
d) pensie speciala;
e) pensie anticipata pentru cariera lunga.
[Art.9 modificat prin Legea nr.208 din 06.12.2021, in vigoare 01.01.2022]
[Art.9 completat prin Legea nr.290 din 16.12.2016, in vigoare 01.01.2017]

Articolul 10. Pensia speciala
Pensia speciala reprezinta pensia publica stabilita si platita conform prevederilor altor legi.
[Art. 10 redactia Leqii nr.290 din 16.12.2016, in vigoare 01.01.2017]

Articolul 11. Dreptul de optiune

(1) In cazul in care asiguratul indeplineste conditiile pentru obtinerea mai multor categorii de pensii,
el poate opta pentru o singura categorie.

(2) Pensionarului in drept sa obtina o alta categorie de pensie i se acorda aceasta pensie de la
data depunerii cererii si documentelor necesare.

Articolul 12. Pensia minima
(1) Cuantumul pensiei minime pentru limitéd de varsta se stabileste anual de catre Guvern si este
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cel putin egal cu cuantumul pentru anul precedent indexat in conditiile art.13 alin.(2).

(2) Cuantumul pensiei minime de dizabilitate reprezinta:

a) in cazul unei dizabilitati severe — 75% din cuantumul pensiei minime pentru limita de virsta;

b) in cazul unei dizabilitati accentuate — 70% din cuantumul pensiei minime pentru limita de virsta;

¢) in cazul unei dizabilitati medii — 50% din cuantumul pensiei minime pentru limita de virsta.

(3) In cazul in care cuantumul pensiei calculat conform legii este mai mic decéat cuantumul pensiei
minime pentru categoria respectiva, diferenta dintre aceste cuantumuri, sub forma unui supliment de
solidaritate, se acopera din mijloacele bugetului de stat.

[Art.12 modificat prin Legea nr.208 din 06.12.2021, in vigoare 01.01.2022]

[Art. 12 modificat prin Legea nr.127 din 30.09.2021, in vigoare 01.10.2021]

[Art.12 modificat prin Legea nr.24 din 11.03.2019, in vigoare 15.03.2019]

[Art.12 in redactia Legii nr.290 din 16.12.2016, in vigoare 01.04.2017]

[Art. 12 completat prin Legea nr.311-XVI din 25.12.2008, in vigoare 13.02.2009]

Articolul 13. Indexarea pensiilor

(1) Pensiile se indexeaza anual la 1 aprilie.

(2) Coeficientul de indexare constituie rata inflatiei la sfarsitul anului precedent, exprimata prin
cresterea preturilor de consum in luna decembrie a anului respectiv fata de aceeasi luna a anului
premergator. Coeficientul de indexare se stabileste de catre Guvern.

(3) Suplimentul de solidaritate reprezinta o componenta a pensiei care nu se indexeaza.
Cuantumul acestuia variaza anual in functie de indexarea si majorarea pensiei calculate si de evolutia
pensiei minime.

[Art.13 modificat prin Legea nr.64 din 17.03.2022, in vigoare 22.03.2022]

[Art.13 in redactia Legii nr.208 din 06.12.2021, in vigoare 01.01.2022]

[Art.13 modificat prin Legea nr.27 din 12.03.2021, in vigoare 19.03.2021]

[Art. 13 modificat prin Legea nr.37 din 28.02.2020, in vigoare 14.03.2020]

[Art. 13 in redactia Legii nr.162 din 06.12.2019, in vigoare 01.01.2020]

[Art.13 modificat prin Legea nr.24 din 11.03.2019, in vigoare 15.03.2019]

[Art. 13 modificat prin Legea nr.290 din 16.12.2016, in vigoare 01.01.2017]

[Art. 13 completat prin Legea nr.311-XVI din 25.12.2008, in vigoare 13.02.2009]

Articolul 131. Majorarea pensiilor

(1) Cuantumul pensiilor calculat in conformitate cu prezenta lege se majoreaza anual la 1 aprilie in
suma fixa.

(2) Suma fixa prevazuta la alin.(1) se determina prin multiplicarea cuantumului pensiei medii cu
50% din cresterea produsului intern brut in anul precedent, exprimat in preturi comparabile. Suma fixa se
stabileste de catre Guvern.

(3) Cheltuielile pentru majorarea pensiilor sunt achitate din mijloacele bugetului asigurarilor sociale
de stat.

[Art. 13" modificat prin Legea nr.64 din 17.03.2022, in vigoare 22.03.2022]

[Art. 131 introdus prin Legea nr.208 din 06.12.2021, in vigoare 01.01.2022]

Sectiunea 2
Pensia pentru limita de virsta
Articolul 14. Dreptul la pensie pentru limita de virsta
Dreptul la pensie pentru limita de virsta se acorda daca sint indeplinite cumulativ conditiile privind
virstele de pensionare si stagiile de cotizare prevazute de prezenta lege.
[Art. 14 modificat prin Legea nr.290 din 16.12.2016, in vigoare 01.01.2017]

Articolul 15. Conditiile de stabilire a pensiei pentru limita de virsta
(1) Pensia pentru limita de virsta poate fi stabilita la implinirea virstelor standard de pensionare
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prevazute la art.41, cu conditia realizarii stagiului minim de cotizare de 15 ani.

(2) Asiguratul care, la implinirea virstei standard de pensionare, nu are stagiul minim de cotizare
prevazut la alin.(1) are dreptul la alocatie in conditile Legii nr.499 din 14 iulie 1999 privind alocatiile
sociale de stat pentru unele categorii de cetateni.

(3) In cazul in care, la implinirea virstei standard de pensionare, asiguratul nu isi exercitd dreptul la
pensie, la stabilirea pensiei se va lua in considerare stagiul de cotizare realizat la data solicitarii.

[Art. 15 redactia Leqii nr.290 din 16.12.2016, in vigoare 01.01.2017]

[Art. 15 modificat prin Legea nr.399-XVI din 14.12.2006, in vigoare 23.03.2007]

Articolul 151, Pensia anticipata pentru limita de virstd
[Art. 157 abrogat prin Legea nr.317 din 22.12.2017, in vigoare 05.01.2018]
[Art.15" introdus prin Legea nr.290 din 16.12.2016, in vigoare 01.01.2017]

Articolul 152, Pensia anticipata pentru carierd lunga

(1) Dreptul la pensie anticipata pentru cariera lunga se acorda persoanelor care au realizat un
stagiu contributiv de cotizare cu 5 ani pentru barbati si cu 3 ani pentru femei mai mare decéat cel prevazut
la art.42 alin.(1).

(2) La calcularea stagiului de cotizare necesar acordarii pensiei anticipate pentru cariera lunga nu
se iau 1n calcul perioadele necontributive prevazute la art.5 alin.(2).

(3) Cuantumul pensiei anticipate pentru cariera lunga se stabileste in aceleasi conditii in care se
stabileste cel al pensiei pentru limita de varsta.

(4) Pensia anticipata pentru cariera lunga se acorda de la data depunerii cererii.

(5) La data indeplinirii cumulative a conditiilor pentru acordarea pensiilor pentru limita de varsta
prevazute la art.15 alin.(1) se acorda, la cerere, pensie pentru limitd de varsta prin adaugarea
perioadelor necontributive asimilate si a celor contributive.

[Art.1 52 introdus prin Legea nr.208 din 06.12.2021, in vigoare 01.01.2022]

Articolul 16. Calcularea pensiei pentru limita de virsta

(1) Cuantumul pensiei pentru limita de virsta se determina conform formulei de calcul din anexa
nr.2, reiesind din rata de acumulare de 1,35%, venitul mediu lunar asigurat, valorizat conform
prevederilor art.8, si stagiul de cotizare realizat.

(2) In cazul in care cuantumul pensiei calculate pentru un stagiu de cotizare prevazut la art.42
alin.(1) este mai mic decit cuantumul pensiei minime stabilite la art.12 alin.(1), se acorda pensia minima
respectiva.

(3) In cazul in care pensia calculatd in conditiile unui stagiu de cotizare incomplet este sub nivelul
pensiei minime, asiguratului i se acorda pensia calculata, care nu poate fi mai mica decat pensia minima
diminuata proportional stagiului de cotizare realizat, dar nici mai mica de 50% din pensia minima.

[Art.16 modificat prin Legea nr.127 din 30.09.2021, in vigoare 01.10.2021]

[Art. 16 in redactia Legii nr.290 din 16.12.2016, in vigoare 01.04.2017]

[Art.16 modificat prin Legea nr.29 din 07.03.2013, in vigoare 05.04.2013]

[Art. 16 modificat prin Legea nr.227 din 25.11.2011, in vigoare 13.01.2012]

[Art.16 modificat prin Legea nr.399-XVI din 14.12.2006, in vigoare 23.03.2007]

Articolul 17. Plata pensiei pentru limita de virsta

(1) Pensia pentru limita de virsta se plateste integral, inclusiv pensionarilor care realizeaza venituri
pasibile de asigurari sociale de stat.

(2) Plata pensiei pentru limita de virsta persoanelor care se afla la intretinerea deplina a statului se
efectueaza in marime de 25% din pensia stabilita.

[Art. 17 modificat prin Legea nr.399-XVI din 14.12.2006, in vigoare 23.03.2007]

Sectiunea 3
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Pensia de dizabilitate

Articolul 18. Constatarea dizabilitatii si capacitatii de munca

Dizabilitatea si capacitatea de munca, cauzele, gradul si timpul survenirii acestora se constata de
catre Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca sau structurile sale
teritoriale in baza Instructiunii privind determinarea gradului de dizabilitate, aprobate de Guvern.

[Art. 18 modificat prin Legea nr.208 din 06.12.2021, in vigoare 01.01.2022]

[Art. 18 completat prin Legea nr.290 din 16.12.2016, in vigoare 01.01.2017]

[Art.18 in redactia Legii nr.201 din 28.07.2016, in vigoare 09.09.2016]

Articolul 19. Conditiile de stabilire a pensiei de dizabilitate

Are dreptul la pensie de dizabilitate persoana asigurata careia, in urma expertizarii de catre
Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca sau structurile sale teritoriale,
i s-a stabilit dizabilitate din cauza:

a) unei afectiuni generale;

b) unui accident de munca;

c) unei boli profesionale.

[Art.19 in redactia Legii nr.201 din 28.07.2016, in vigoare 09.09.2016]

Articolul 20. Stagiul de cotizare pentru pensia de dizabilitate

(1) Asiguratul incadrat intr-un grad de dizabilitate accentuata sau medie, cauzata de o afectiune
generala beneficiaza de o pensie de dizabilitate daca indeplineste conditile de stagiu de cotizare, in
raport cu virsta la data constatarii dizabilitatii, conform tabelului nr.1:

Tabelul nr.1
Virsta la data constatarii dizabilitatii Stagiul de cotizare (ani)
Pina la 23 de ani 2
23-29 de ani 4
29-33 de ani 7
33-37 de ani 10
37-41 de ani 13
Peste 41 de ani 15

(11) Asiguratul incadrat ntr-un grad de dizabilitate severd, cauzatd de o afectiune generala,
beneficiaza de o pensie de dizabilitate Tn raport cu stagiul de cotizare efectiv realizat, dar a carui durata
este de cel putin 2 ani.

(2) Pensia de dizabilitate cauzata de un accident de munca sau boala profesionala se stabileste
indiferent de durata stagiului de cotizare.

(3) In cazul stabilirii pensiei de dizabilitate cauzata de o afectiune generala, beneficiarilor de pensie
de dizabilitate cauzata de un accident de munca sau boala profesionala, persoanelor a caror dizabilitate
a survenit in legatura cu indeplinirea serviciului militar in termen, precum si persoanelor cu dizabilitati din
copilarie, stagiul de cotizare necesar se stabileste in raport cu virsta, de la data constatarii initiale a
dizabilitatii.

(4) In cazul in care persoanele mentionate la alin.(3) nu au realizat stagiul de cotizare necesar pina
la data constatarii initiale a dizabilitatji, stagiul de cotizare necesar se stabileste in raport cu virsta, la
data adresarii pentru stabilirea pensiei de dizabilitate cauzata de o afectiune generala.

[Art.20 modificat prin Legea nr.161 din 06.12.2019, in vigoare 01.01.2020]

[Art.20 modificat prin Legea nr.290 din 16.12.2016, in vigoare 01.01.2017]

[Art.20 modificat prin Legea nr.201 din 28.07.2016, in vigoare 09.09.2016]

[Art.20 modificat prin Legea nr.399-XVI din 14.12.2006, in vigoare 23.03.2007]
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Articolul 21. Calcularea pensiei de dizabilitate

(1) Cuantumul pensiei de dizabilitate se calculeaza in raport cu gradul de dizabilitate conform
formulelor din anexa nr.3, parte integranta a prezentei legi.

(2) Tn cazul in care cuantumul pensiei de dizabilitate calculat in functie de gradul de dizabilitate
este mai mic decit cuantumul pensiei minime stabilit la art.12 alin.(2) lit.a)—c), se acorda pensia minima
respectiva.

(3) In cazul incadrarii in alt grad de dizabilitate, cuantumul pensiei se determina din venitul mediu
lunar asigurat luat in considerare la stabilirea initiala a pensiei, {inindu-se cont de toate indexarile
(recalcularile) efectuate anterior incadrarii in alt grad de dizabilitate.

[Art.21 modificat prin Legea nr.290 din 16.12.2016, in vigoare 01.01.2017]

[Art.21 modificat prin Legea nr.399-XVI din 14.12.2006, in vigoare 23.03.2007]

Articolul 22. Reluarea drepturilor la pensia de dizabilitate

(1) Pensionarul de dizabilitate este supus reexpertizarii medicale in termenele stabilite de Consiliul
National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca sau structurile sale teritoriale.

(2) Dupa fiecare reexpertizare, gradul de dizabilitate se mentine, se modifica sau se suspenda in
conformitate cu decizia Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca sau
a structurilor sale teritoriale. Modificarea si suspendarea pensiei de dizabilitate se efectueaza incepind
cu luna urmatoare celei in care s-a emis decizia respectiva a Consiliului National pentru Determinarea
Dizabilitatii si Capacitatii de Munca sau a structurilor sale teritoriale.

(3) Neprezentarea la reexpertizarea medicala atrage incetarea platii pensiei, incepind cu luna
urmatoare. Reluarea in plata a pensiei de dizabilitate se efectueaza din ziua constatarii dizabilitatii daca
reexpertizarea a avut loc in termen de pina la 3 ani dupa incetarea platii.

(4) Daca reexpertizarea a avut loc dupa expirarea a 3 ani de la incetarea platii pensiei, reluarea
dreptului la pensia de dizabilitate se efectueaza in conditiile art.20 si 21.

[Art.22 modificat prin Legea nr.201 din 28.07.2016, in vigoare 09.09.2016]

[Art.22 modificat prin Legea nr.399-XVI din 14.12.2006, in vigoare 23.03.2007]

Articolul 23. Plata pensiei de dizabilitate

(1) pensia de dizabilitate se plateste integral, inclusiv pensionarilor care realizeaza venituri pasibile
de asigurari sociale de stat.

(2) Plata pensiei de dizabilitate persoanelor care se afla la intretinerea deplina a statului se
efectueaza in marime de 25% din pensia stabilita.

[Art.23 modificat prin Legea nr.399-XVI din 14.12.2006, in vigoare 23.03.2007]

Sectiunea 4
Pensia de urmas

Articolul 24. Dreptul la pensia de urmas

(1) Pensia de urmas se acorda daca persoana decedata beneficia de pensie pentru limita de virsta
sau de pensie de dizabilitate ori indeplinea conditile pentru obtinerea unei pensii de dizabilitate
prevazute la capitolul Il sectiunea 3 din prezenta lege.

(2) Pensia de urmas se acorda indiferent de durata stagiului de cotizare in cazul in care decesul
intretinatorului a survenit in urma unui accident de munca sau a unei boli profesionale.

(3) Pensia de urmas se stabileste in cazul in care intretinatorul, decedat in urma unei boli generale,
a realizat un stagiu de cotizare care i-ar fi acordat dreptul la stabilirea pensiei de dizabilitate.

[Art.24 modificat prin Legea nr.290 din 16.12.2016, in vigoare 01.01.2017]

[Art.24 completat prin Legea nr.399-XVI din 14.12.2006, in vigoare 23.03.2007]

Articolul 25. Persoanele care au dreptul la pensie de urmas
(1) Se stabileste pensie de urmas:
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a) copiilor pina la virsta de 18 ani sau, daca isi continua studiile in institutii de Tnvatamint de zi
(secundar, mediu de specialitate si superior), pina la terminarea acestora, fara a depasi virsta de 23 de
ani;

b) sotului supravietuitor daca, la momentul decesului intretinatorului sau pe parcursul a 5 ani dupa
deces, a implinit virsta de pensionare prevazuta la art.41 alin.(1) sau a fost incadrat in grad sever sau
accentuat de dizabilitate, a avut cel putin 15 ani de casatorie cu persoana decedata si nu s-a recasatorit;

c) sotului supravietuitor sau tutorelui (curatorului) care are in ingrijire copii sub virsta de 3 ani ai
intretinatorului decedat, pe perioadele de neincadrare in munca sau de aflare in concediu pentru
ingrijirea copilului pina la virsta de 3 ani.

(2) Pensia de urmas, stabilitd copiilor, se pastreazi si dupa infierea lor. in caz de deces al
infietorului, copiii infiati pot opta pentru o singura pensie: sau pentru parintele decedat, sau pentru
infietorul decedat.

[Art.25 modificat prin Legea nr.201 din 28.07.2016, in vigoare 09.09.2016]

[Art.25 modificat prin Legea nr.311-XVI din 25.12.2008, in vigoare 13.02.2009]

[Art.25 modificat prin Legea nr.399-XVI din 14.12.2006, in vigoare 23.03.2007]

Articolul 26. Calcularea pensiei de urmas

(1) Pensia de urmasg, in cazul in care intrefinatorul era beneficiar de pensie pentru limita de virsta
sau de pensie de dizabilitate severa, se stabileste procentual din pensia pentru limita de virsta sau din
pensia de dizabilitate severa aflata in plata sau actualizata, dupa caz, iar in cazul in care intretinatorul nu
era beneficiar de pensie sau era beneficiar de pensie de dizabilitate accentuata sau medie, se stabileste
procentual din pensia potentiala calculata pentru dizabilitate severa. Cuantumul pensiei de urmas se
calculeaza in marime de 50% pentru fiecare urmas, cu exceptia categoriilor de urmasi prevazute la
alin.(1M).

(11) Cuantumul pensiei de urmas in cazul copiilor pana la varsta de 18 ani sau, daca fsi continua
studiile in institutii de invatamant de zi (secundar, mediu de specialitate si superior), pana la terminarea
acestora, fara a depasi varsta de 23 de ani, se calculeaza in marime de 75% pentru fiecare urmas, dar
nu mai putin decat cuantumul alocatiei sociale pentru pierderea intretinatorului.

(2) Cuantumul pensiei de urmas in cazul copiilor ramasi fara ocrotire parinteasca in urma decesului
ambilor parinti reprezinta insumarea drepturilor de urmas calculate dupa fiecare parinte.

[Art.26 completat prin Legea nr.157 din 05.12.2019, in vigoare 01.01.2020]

[Art.26 redactia Leqii nr.290 din 16.12.2016, in vigoare 01.01.2017]

[Art.26 modificat prin Legea nr.201 din 28.07.2016, in vigoare 09.09.2016]

Articolul 27. Plata pensiei de urmas

(1) Categoriilor de urmasi prevazute la art.25 lit.a), inclusiv celor aflati la intretinerea deplina a
statului, se plateste integral pensia de urmas.

(2) Categoriilor de urmasi prevazute la art.25 lit.c) pensia de urmas se plateste numai in cazul in
care nu realizeaza venituri pasibile de asigurari sociale de stat.

(3) Categoriilor de urmasi prevazute la art.25 lit.b), aflati la intretinerea deplina a statului, pensia de
urmas se plateste in marime de 25% din pensia stabilita.

[Art.27 completat prin Legea nr.290 din 16.12.2016, in vigoare 01.01.2017]

[Art.27 modificat prin Legea nr.399-XVI din 14.12.2006, in vigoare 23.03.2007]

Articolul 28. Recalcularea pensiei de urmas
[Art.28 abrogat prin Legea nr.290 din 16.12.2016, in vigoare 01.01.2017]

Articolul 29. Separarea unei parti din pensia de urmas
[Art.29 abrogat prin Legea nr.290 din 16.12.2016, in vigoare 01.01.2017]

Capitolul 1ll
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STABILIREA PENSIEI
Articolul 30. Organele care efectueaza stabilirea si plata pensiilor
(1) Pensiile se stabilesc si se platesc de catre organele de asigurari sociale.
(2) Organele de asigurari sociale au dreptul de control asupra autenticitatii actelor ce confirma
stagiul de munca si venitul asigurat, eliberate de organele abilitate.
(3) Modul de organizare a activitatilor privind stabilirea si plata pensiilor se stabileste de Guvern.

Articolul 31. Solicitarea pensiei

(1) Pensia se acorda la cererea persoanei care a obtinut dreptul la pensie, a tutorelui (curatorului)
acesteia sau a reprezentantului desemnat prin procura ori prin imputernicire de reprezentare in baza
semnaturii electronice, consemnatd in Registrul imputernicirilor de reprezentare in baza semnaturii
electronice.

(2) Cererea de pensionare si actele necesare se depun la organul teritorial de asigurari sociale de
la domiciliul asiguratului, unde se inregistreaza in mod obligatoriu. Cererea de acordare a pensiei poate
fi depusa in forma electronica cu aplicarea semnaturii electronice, prin intermediul portalului
guvernamental unic al serviciilor publice, al portalului guvernamental al cetateanului ori al paginii web
oficiale a Casei Nationale de Asigurari Sociale, cu exceptia persoanelor mentionate la alin.(21) din
prezentul articol si in cazul stabilirii pensiilor prevazute la art.9 lit.c)—e) din prezenta lege. Pensia se
stabileste in baza datelor din contul personal al asiguratului, gestionat in conformitate cu Legea
nr.489/1999 privind sistemul public de asigurari sociale.

(21) Persoana care si-a stabilit domiciliul Tntr-un stat cu care Republica Moldova nu are incheiat un
acord privind asigurarile sociale sau reprezentantul sau desemnat prin procura depune cererea de
pensionare, actul de identitate din sistemul national de pasapoarte si celelalte acte necesare la organul
teritorial de asigurare sociala de la ultimul domiciliu din Republica Moldova, cererea fiind inregistrata in
mod obligatoriu.

(3) Acordarea drepturilor la pensie sau respingerea cererii de pensionare se face prin decizie,
emisa de organul teritorial de asigurari sociale si semnata de conducatorul acestuia, in termen de 60 de
zile de la data depunerii cererii cu toate actele necesare.

(31) Pentru stabilirea pensiei persoanei detinute intr-o institutie penitenciara care anterior nu a
beneficiat de pensie, administratia institutiei respective va aduna actele necesare, inclusiv cererea de
pensionare, prezentate de detinut, va legaliza semnatura acestuia pe cererea respectiva si va expedia
setul de acte in termen de 5 zile organului teritorial de asigurari sociale Tn a carui raza se afla institutia
penitenciara.

(4) Decizia cu privire la respingerea cererii de pensionare si motivul respingerii se expediaza
solicitantului in termen de 5 zile de la data emiterii.

(5) Cererea de pensionare, depusa conform prevederilor alin.(1), (2) sau (21), poate fi retrasd de
persoana care a depus-0, pana la emiterea deciziei de stabilire a pensiei.

[Art.31 completat prin Legea nr.80 din 31.03.2022, in vigoare 01.01.2023]

[Art.31 modificat prin Legea nr.208 din 06.12.2021, in vigoare 01.01.2022]

[Art.31 completat prin Legea nr.140 din 16.07.2020, in vigoare 31.07.2020]

[Art.31 completat prin Legea nr.258 din 22.11.2018, in vigoare 01.01.2019]

[Art.31 modificat prin Legea nr.26 din 04.03.2016, in vigoare 22.04.2016]

[Art.31 completat prin Legea nr.67-XVI din 27.03.2008, in vigoare 13.05.2008]

[Art.31 modificat prin Legea nr.399-XVI din 14.12.2006, in vigoare 23.03.2007]

Articolul 32. Termenele de acordare a dreptului la pensie

(1) Pensia pentru limita de virsta se stabileste pe viata.

(2) pensia de dizabilitate se stabileste pe perioada cit dureaza dizabilitatea, confirmata de Consiliul
National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca sau structurile sale teritoriale.

(3) Pensia de urmas se stabileste pe perioada indeplinirii conditiilor prevazute la art.25.

(4) Se stabilesc urmatoarele termene de acordare a drepturilor la pensie in functie de categoria
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pensiei solicitate:

a) la pensia pentru limita de virsta — de la data indeplinirii conditiilor de pensionare prevazute de
prezenta lege, daca cererea si actele necesare au fost depuse in termen de 90 de zile de la aceasta
data;

b) la pensia de dizabilitate — de la data emiterii deciziei de incadrare in grad de dizabilitate a
Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca sau a structurilor sale
teritoriale, daca cererea si actele necesare au fost depuse in termen de 90 de zile de la aceasts data. In
cazul in care data incadrarii in gradul de dizabilitate nu coincide cu data inceperii expertizei medicale,
pensia de dizabilitate se stabileste de la data inceperii expertizei medicale, daca cererea cu actele
necesare a fost depusa in termen de 90 de zile de la data constatarii dizabilitatii;

c) la pensia de urmas — de la data decesului intretinatorului, daca cererea si actele necesare au
fost depuse in termen de 90 de zile de la aceasta data.

(5) In cazurile in care actele necesare au fost depuse dupd expirarea termenelor previzute la
alin.(4) lit.a), b) si c), pensia se acorda de la data prezentarii ultimului act necesar.

(6) n cazurile in care au fost depé&site termenele de depunere a cererii prevazute la alin.(4) lit.a), b)
si ¢), pensia se acorda de la data prezentarii ultimului act necesar.

[Art.32 modificat prin Legea nr.208 din 06.12.2021, in vigoare 01.01.2022]

[Art.32 modificat prin Legea nr.201 din 28.07.2016, in vigoare 09.09.2016]

[Art.32 modificat prin Legea nr.399-XVI din 14.12.2006, in vigoare 23.03.2007]

Articolul 33. Reexaminarea drepturilor la pensie

(1) Reexaminarea drepturilor la pensie se efectueaza in cazul:

a) aparitiei unor circumstante noi referitoare la stagiul de cotizare, venitul asigurat, ce au avut loc
pina la acordarea drepturilor la pensie;

b) transferarii la alta categorie de pensie;

) persoanelor care continua sa activeze dupa realizarea dreptului la pensie pentru limita de virst3;

d) persoanelor care continua sa activeze dupa realizarea dreptului la pensie de dizabilitate;

e) modificarii/completarii art.5 si 50 cu prevederi referitoare la circumstante ce {in de perioade
necontributive si de activitati, care au fost realizate pana la stabilirea/reexaminarea pensiei.

(2) Reexaminarea drepturilor la pensie in cazul prevazut la alin.(1) lit.a) se efectueaza si pentru
pensionarii care si-au realizat dreptul la pensie pina la 1 ianuarie 1999, dar numai la prezentarea
documentelor ce confirma stagiul de cotizare.

(3) Reexaminarea dreptului la pensie in cazurile prevazute la alin.(1) lit.a), b), d) si €) din prezentul
articol se efectueaza conform formulelor indicate in anexele nr.2, nr.3 si nr.4, iar in cazul prevazut la
alin.(1) lit.c) din prezentul articol — conform formulei indicate in anexa nr.21.

(4) Pensionarul care solicita transferul la una dintre categoriile de pensii prevazute de prezenta
lege de care a beneficiat anterior poate opta pentru pensia stabilita anterior luind in considerare toate
indexarile si recalcularile efectuate pina la data transferului.

(41) Pensionarii care activeazd sau au activat in campul muncii dupa realizarea/reexaminarea
dreptului la pensie pentru limitd de varsta/pensie de dizabilitate Tn conditiile prezentei legi pot solicita
reexaminarea pensiei nu mai des decéat o data la doi ani, cu conditia ca pensia calculata este mai mare
decéat pensia aflata in plata.

(42) Reexaminarea pensiilor pentru limitd de virsta, stabilite pin& la 1 ianuarie 2019, se efectueazi
in raport cu stagiul de cotizare cumulat dupa realizarea dreptului la pensie pentru limita de virsta,
conform esalonarii prevazute in tabelul nr.17:

Tabelul nr.1?

Perioada de stabilire a pensiilor

Pensiile stabilite/ Pensiile stabilite dupa 1 ianuarie 1999
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reexaminate pina si pina la 1 ianuarie 2019
la 1 ianuarie 1999
Anul in care va fi efectuata | 2019 2020 2020 2021 2022 2023
reexaminarea pensiei (1 (1 (1 ianuarie) | (1 ianuarie) | (1 ianuarie)
ianuarie) | iulie)

Stagiu de cotizare dupa dela |[pinala15 | dela | dela7ani | dela5ani | dela2 ani
realizarea dreptului la 15 ani ani 10 ani| pinala 10 pinala 7 pinala 5
pensie pentru limita de ani ani ani

virsta

(43) Reexaminarea pensiilor de dizabilitate, stabilite pana la 1 ianuarie 2022, se efectueaza in

raport cu stagiul de cotizare cumulat dupa realizarea dreptului la pensie de dizabilitate, conform
esalondrii prevazute in tabelul nr.12:

Tabelul nr.12
Perioada de stabilire a pensiilor
Pensiile stabilite/ Pensiile stabilite dupa 1
reexaminate pana ianuarie 1999 si pana
la 1 ianuarie 1999 la 1 ianuarie 2022
Anul in care va fi efectuata 2022 2023 2024
reexaminarea pensiei (1 ianuarie) (1 ianuarie) (1 ianuarie)
Stagiu de cotizare dupa realizarea de la 2 ani dela7 ani de la 2 ani
dreptului la pensie de dizabilitate pana la 7 ani

(5) Noile drepturi la pensie se acorda incepind cu luna urmatoare celei in care a fost depusa
cererea si actele necesare la organul de asigurari sociale. in cazul transferarii la altd categorie de pensie
prevazuta de prezenta lege, termenul de transfer se stabileste conform art.11 alin.(2).

(6) Cererea de reexaminare a pensiei pentru limita de varsta in conditiile alin.(41) si (42), precum si
cererea de reexaminare a pensiei de dizabilitate in conditiile alin.(41) si (43) se depun la organul teritorial
de asigurari sociale de la domiciliul asiguratului sau, in forma electronica, prin intermediul portalului
guvernamental unic al serviciilor publice, al portalului guvernamental al cetateanului ori al paginii web
oficiale a Casei Nationale de Asigurari Sociale.

[Art.33 modificat prin Legea nr.242 din 28.07.2022, in vigoare 01.10.2022]

[Art.33 modificat prin Legea nr.127 din 30.09.2021, in vigoare 01.01.2022]

[Art.33 completat prin Legea nr.158 din 20.07.2020, in vigoare 01.01.2021]

[Art.33 modificat prin Legea nr.168 din 06.12.2019, in vigoare 13.01.2020]

[Art.33 completat prin Legea nr.165 din 26.07.2018, in vigoare 01.01.2019]

[Art.33 modificat prin Legea nr.290 din 16.12.2016, in vigoare 01.01.2017]

[Art.33 completat prin Legea nr.399-XVI din 14.12.2006, in vigoare 23.03.2007]

Capitolul IV
PLATA PENSIEI

Articolul 34. Modul de plata a pensiei

(1) Plata pensiei se face lunar, pentru luna in curs, de catre prestatorul de servicii de plata de pe
teritoriul Republicii Moldova desemnat de catre beneficiar.

(2) Pensia se plateste personal titularului, tutorelui, curatorului, mandatarului acestora.

(3) Pensia se plateste mandatarului numai la prezentarea procurii, a carei valabilitate nu poate fi
mai mare de 12 luni consecutive.

(4) Cheltuielile de achitare a pensiilor deputatilor, membrilor de Guvern, functionarilor publici,
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alesilor locali si procurorilor sint suportate dupa cum urmeaza: 50% din marimea pensiei stabilite si
ulterior indexate — de la bugetul asigurarilor sociale de stat si 50% din marimea pensiei stabilite si ulterior
indexate — de la bugetul de stat.

(5) Cheltuielile de achitare a pensiilor judecatorilor si indemnizatiilor lunare viagere acordate
judecatorilor si procurorilor sint suportate dupa cum urmeaza: 50% din marimea pensiei sau
indemnizatiei lunare viagere — de la bugetul asigurarilor sociale de stat si 50% din marimea pensiei sau
indemnizatiei lunare viagere — de la bugetul de stat.

[Art.34 modificat prin Legea nr.190 din 19.11.2020, in vigoare 01.01.2021]

[Art.34 modificat prin Legea nr.162 din 06.12.2019, in vigoare 01.01.2020]

[Art.34 modificat prin Legea nr.258 din 22.11.2018, in vigoare 01.01.2019]

[Art.34 completat prin Legea nr.290 din 16.12.2016, in vigoare 01.01.2017]

[Art.34 modificat prin Legea nr.123 din 29.05.2015, in vigoare 05.06.2015]

Articolul 35. Plata retroactiva

(1) Pensia stabilita si neincasata la timp se plateste retroactiv din data suspendairii.

(2) Pensia stabilita si neplatita la timp din vina organului de asigurari sociale care stabileste sau
plateste pensia se achita fara nici un fel de limite in termen.

[Art.35 modificat prin Legea nr.290 din 16.12.2016, in vigoare 01.01.2017]
Nota: Se declara neconstitutionald sintagma ,pe o perioada de cel mult 3 ani pina la data solicitarii” din art.35 alin.(1)

prin Hot. Curtii Constitutionale nr.19 din 19.07.2016, in vigoare 19.07.2016

[Art.35 in redactia Legii nr.399-XVI din 14.12.2006, in vigoare 23.03.2007]

Articolul 36. Plata pensiei catre persoana care si-a stabilit domiciliul in strainatate

(1) Persoana care si-a stabilit domiciliul in strainatate are dreptul la pensie in conditiile prezentei
legi.

(2) In cazul in care persoana indreptatitd beneficiaza de pensie in Republica Moldova si are
domiciliul stabilit in strainatate, aceasta are obligatia de a transmite, pe adresa Casei Nationale de
Asigurari Sociale, la fiecare 12 luni, un certificat de viata in modul prevazut de Guvern. Daca beneficiarul
de pensie prezinta sau transmite certificatul de viata dupa expirarea celor 12 luni, plata pensiei va fi
reluata de la data la care a fost suspendata.

(3) Beneficiarul de pensie va completa certificatul de viata si 1 va semna la autoritatea
administratiei publice locale, la un notar public sau la misiunea diplomatica/oficiul consular al Republicii
Moldova de pe teritoriul statului de domiciliu sau la subdiviziunile teritoriale ale Casei Nationale de
Asigurari Sociale, care va autentifica faptul ca acest document a fost semnat personal de catre titularul
drepturilor sociale.

(4) In cazul in care beneficiarul de pensie nu prezintd sau nu transmite certificatul de viatd in
termenul indicat, Casa Nationala de Asigurari Sociale suspenda plata pensiei acestuia incepind cu luna
urmatoare lunii in care expira cele 12 luni.

[Art.36 completat prin Legea nr.208 din 06.12.2021, in vigoare 01.01.2022]

[Art.36 in redactia Legii nr.258 din 22.11.2018, in vigoare 01.01.2019]

Nota: Se declara neconstitutional textul ,Asiguratului care isi stabileste domiciliul in strainatate nu i se acorda drept la
pensie conform legi” din alin.(1) al art.36 conform Hot. Curtii Constitutionale nr.10 din 08.05.2018, in vigoare
08.05.2018

Articolul 37. Plata pensiei neincasate de beneficiarul decedat

(1) Pensia neplatita la timp beneficiarului decedat se plateste sotului supravietuitor, parintilor sau
copiilor acestuia, iar in cazul lipsei acestora — persoanei care dovedeste ca a suportat cheltuielile
ocazionate de deces.

(2) Pensia se plateste inclusiv pentru luna in care a avut loc decesul beneficiarului de pensie.

[Art.37 in redactia Legii nr.399-XVI din 14.12.2006, in vigoare 23.03.2007]
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Articolul 38. Retinerile din pensie

(1) Retinerile la pensie se efectueaza in baza:

a) documentelor executorii, conform Codului de executare;

b) deciziilor emise de organul de asigurari sociale in vederea recuperarii sumelor cu titlu de pensie
platite necuvenit beneficiarului.

(2) Retineri din pensia de urmas, stabilita parintelui sau tutorelui (curatorului), pentru copii nu se
efectueaza, cu exceptia cazurilor de plata necuvenita.

[Art.38 modificat prin Legea nr.290 din 16.12.2016, in vigoare 01.01.2017]

Articolul 39. Obligatiuni si responsabilitati

(1) Organul de asigurari sociale este obligat sa informeze anual asiguratul despre situatia curenta a
contului personal al acestuia.

(2) Angajatorul este obligat sa prezinte organului de asigurari sociale informatii privind asiguratul
angajat, datele necesare tinerii contului personal al acestuia.

(3) Angajatorul este obligat sa comunice, in termen de 5 zile de la angajarea pensionarului, acest
fapt organului de asigurari sociale care efectueaza plata pensiei.

(4) Angajatorul este obligat sa prezinte organului de asigurari sociale sau persoanei indreptatite, in
termen de 10 zile de la solicitare, informatii necesare pentru stabilirea pensiei.

(5) Angajatorul si angajatul poarta raspundere, in modul stabilit de legislatia in vigoare, pentru
autenticitatea actelor si datelor prezentate organului de asigurari sociale.

(6) Pensionarul este obligat sa comunice, in termen de 30 de zile, organului de asigurari sociale
care efectueaza plata pensiei noile circumstante care pot avea ca urmare schimbarea cuantumului
pensiei sau suspendarea ei.

(7) In cazul in care prezentarea de date false sau tdinuirea circumstantelor previdzute la art.39
alin.(6) are ca efect cheltuirea nejustificata de mijloace la plata pensiilor, persoana vinovata restituie in
fondul de pensii sumele incasate necuvenit.

[Art.39 completat prin Legea nr.290 din 16.12.2016, in vigoare 01.01.2017]

Articolul 40. Contestarea deciziei de pensionare

(1) Decizia privind stabilirea dreptului la pensie sau respingerea cererii de pensionare, privind
retinerile din pensie sau incasarea sumelor platite in plus poate fi contestata la Casa Nationala de
Asigurari Sociale.

(2) In caz de dezacord cu decizia Casei Nationale de Asiguréari Socialei, aceasta poate fi atacata in
instanta de judecata, in conformitate cu prevederile Codului administrativ.

[Art.40 modificat prin Legea nr.155 din 15.07.2022, in vigoare 05.09.2022]

Capitolul V
VIRSTELE DE PENSIONARE S| STAGIILE DE COTIZARE
Articolul 41. Virstele de pensionare
(1) Incepind cu 1 iulie 2019, se stabileste virsta standard de pensionare de 63 de ani pentru barbati
si, incepind cu 1 iulie 2028, virsta standard de pensionare de 63 de ani pentru femei. Atingerea acestor
virste se realizeaza prin cresterea anuala a virstelor standard de pensionare, conform esalonarii
prevazute in tabelul nr.2.

Tabelul nr.2

De la 1 iulie Virsta standard de pensionare

Barbati Femei

2017 62 ani 4 luni 57 ani 6 luni
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2018 62 ani 8 luni 58 ani
2019 63 ani 58 ani 6 luni
2020 63 ani 59 ani
2021 63 ani 59 ani 6 luni
2022 63 ani 60 ani
2023 63 ani 60 ani 6 luni
2024 63 ani 61 ani
2025 63 ani 61 ani 6 luni
2026 63 ani 62 ani
2027 63 ani 62 ani 6 luni
2028 63 ani 63 ani

(2) De la 1 iulie 2017, pentru femeile care au nascut si educat pina la virsta de 8 ani cinci si mai
multi copii se aplica virstele standard de pensionare conform tabelului nr.2, diminuate cu 3 ani.

(21) Pentru persoanele care au realizat stagiul de cotizare in conditii deosebite de munca cel putin
10 ani completi, virsta standard de pensionare stabilita in tabelul nr.2 se diminueaza conform tabelului
nr.21. Lista locurilor de muncé in conditii deosebite, in temeiul careia se acordd pensie pentru limita de
virsta in conditii avantajoase, precum si modul de aplicare a acestei liste se aproba de Guvern.

Tabelul nr.2’
Stagiul de cotizare realizat in conditii deosebite de munca Reducerea virstei
(ani impliniti) standard de pensionare
prevazute in tabelul nr.2
10 5 ani
11 5 ani 6 luni
12 6 ani
13 6 ani 6 luni
14 7 ani
15 7 ani 6 luni
16 8 ani
17 8 ani 6 luni
18 9 ani
19 9 ani 6 luni
20 de ani si mai mult 10 ani

[Art.41 completat prin Legea nr.317 din 22.12.2017, in vigoare 05.01.2018]
[Art.41 modificat prin Legea nr.290 din 16.12.2016, in vigoare 01.01.2017]
[Art.41 modificat prin Legea nr.399-XVI din 14.12.2006, in vigoare 23.03.2007]

Articolul 42. Stagiul de cotizare
(1) Se stabileste stagiul complet de cotizare de 34 de ani: pentru barbati incepind cu 1 iulie 2018,
iar pentru femei incepind cu 1 iulie 2024, conform esalonarii prevazute in tabelul nr.5.

Tabelul nr.5

De la 1 iulie Stagiul complet de cotizare

Barbati Femei
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2017 33 ani 6 luni 30 ani 6 luni
2018 34 ani 31 ani
2019 34 ani 31 ani 6 luni
2020 34 ani 32 ani
2021 34 ani 32 ani 6 luni
2022 34 ani 33 ani
2023 34 ani 33 ani 6 luni
2024 34 ani 34 ani

(2) Se stabileste stagiul special de cel putin 10 ani atit pentru barbatj, cit si pentru femei, realizat in
conditii deosebite de munca conform art.41 alin.(21), cu conditia realizarii unui stagiu complet de cotizare
prevazut in tabelul nr.5.

(3) Stagiul special se include la determinarea dreptului la pensie cu conditia ca persoanele
specificate la alin.(2) au fost ocupate in aceste lucrari ziua completa de munca.

[Art.42 modificat prin Legea nr.317 din 22.12.2017, in vigoare 05.01.2018]

[Art.42 modificat prin Legea nr.290 din 16.12.2016, in vigoare 01.01.2017]

[Art.42 modificat prin Legea nr.29 din 07.03.2013, in vigoare 05.04.2013]

Nota: Se declara neconstitutionale cuvintul “ atit” si sintagma “, cit si pentru femei” din alineatul (17) al art.42 conform

Hot. Curtii Constitutionale nr.27 din 20.12.2011, in vigoare 20.12.2011

[Art.42 completat prin Legea nr.56 din 09.06.2011, in vigoare 01.07.2011]

[Art.42 completat prin Legea nr.399-XVI din 14.12.2006, in vigoare 23.03.2007]

Capitolul VI
PENSII PENTRU UNELE CATEGORII DE CETATENI
[Capitolul VI (art.43-49, cu exceptia art.462) abrogat prin Legea nr.290 din 16.12.2016, in vigoare 01.01.2017]
[Cap. VI (art.43-49) in redactia Legii nr.273-XV din 16.07.2004, in vigoare 10.09.2004]

Articolul 43. Conditiile de stabilire a pensiilor pentru deputatii in Parlament si membrii de Guvern
[Art.43 abrogat prin Legea nr.290 din 16.12.2016, in vigoare 01.01.2017]
[Art.43 modificat prin Legea nr.201 din 28.07.2016, in vigoare 09.09.2016]
[Art.43 modificat prin Legea nr.29 din 07.03.2013, in vigoare 05.04.2013]
[Art.43 modificat prin Legea nr.56 din 09.06.2011, in vigoare 01.07.2011]
[Art.43 modificat prin Legea nr.100 din 28.05.2010, in vigoare 16.07.2010]
[Art.43 modificat prin Legea nr.76 din 04.05.2010, in vigoare 21.05.2010]
[Art.43 in redactia Leqii nr.273-XV din 16.07.2004, in vigoare 10.09.2004]
Nota: Se declara neconstitutional art.43 (in redactia Legii nr.358-XV din 31.07.2003) conform Hot. Curtii Constitutionale
nr.9 din 30.03.2004, in vigoare 30 martie 2004

Articolul 44. Conditiile de stabilire a pensiilor pentru functionarii publici
[Art.44 abrogat prin Legea nr.290 din 16.12.2016, in vigoare 01.01.2017]
[Art.44 modificat prin Legea nr.29 din 07.03.2013, in vigoare 05.04.2013]
[Art.44 in redactia Legii nr.56 din 09.06.2011, in vigoare 01.07.2011]
[Art.44 in redactia Leqii nr.273-XV din 16.07.2004, in vigoare 10.09.2004]
Nota: Se declara neconstitutional art.44 alin.(1),(2) (in redactia Legii nr.358-XV din 31.07.2003) conform Hot. Curtii
Constitutionale nr.9 din 30.03.2004, in vigoare 30 martie 2004

Articolul 45. Determinarea venitului mediu lunar asigurat pentru calcularea pensiilor functionarilor
publici

[Art.45 abrogat prin Legea nr.290 din 16.12.2016, in vigoare 01.01.2017]

[Art.45 modificat prin Legea nr.56 din 09.06.2011, in vigoare 01.07.2011]
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[Art.45 completat prin Legea nr.399-XVI din 14.12.2006, in vigoare 23.03.2007]
[Art.45 in redactia Legii nr.273-XV din 16.07.2004, in vigoare 10.09.2004]

Articolul 46. Conditiile de stabilire a pensiei pentru alesii locali
[Art.46 abrogat prin Legea nr.290 din 16.12.2016, in vigoare 01.01.2017]
[Art.46 modificat prin Legea nr.29 din 07.03.2013, in vigoare 05.04.2013]
[Art.46 modificat prin Legea nr.56 din 09.06.2011, in vigoare 01.07.2011]
[Art.46 completat prin Legea nr.187 din 15.07.2010, in vigoare 10.08.2010]
[Art.46 modificat prin Legea nr.67-XVI din 27.03.2008, in vigoare 13.05.2008]
[Art.46 completat prin Legea nr.62-XVI din 16.03.2007, in vigoare 13.04.2007]
[Art.46 completat prin Legea nr.399-XVI din 14.12.2006, in vigoare 23.03.2007]
[Art.46 in redactia Legii nr.273-XV din 16.07.2004, in vigoare 10.09.2004]

Nota: Se declara neconstitutional art.46 (in redactia Legii nr.358-XV din 31.07.2003) conform Hot. Curtii Constitutionale
nr.9 din 30.03.2004, in vigoare 30 martie 2004

Articolul 461. Conditiile de stabilire a pensiei pentru judecatori
[Art.467 abrogat prin Legea nr.60 din 04.04.2014, in vigoare 16.05.2014]

Nota: Vezi Hot. Curtii Constitutionale nr.27 din 20.12.2011 despre neconstitutionalitatea art.467
[Art.467 introdus prin Legea nr.56 din 09.06.2011, in vigoare 01.07.2011]

Articolul 462. Conditiile de stabilire a pensiei pentru procurori
[Art.462 abrogat prin Legea nr.290 din 16.12.2016, in vigoare 01.01.2018]
[Art.462 modificat prin Legea nr.29 din 07.03.2013, in vigoare 05.04.2013]
[Art.462 introdus prin Legea nr.56 din 09.06.2011, in vigoare 01.07.2011]

Articolul 47. Stagiul de cotizare in serviciul public
[Art.47 abrogat prin Legea nr.290 din 16.12.2016, in vigoare 01.01.2017]
[Art.47 completat prin Legea nr.226 din 25.11.2011, in vigoare 30.12.2011]
[Art.47 modificat prin Legea nr.56 din 09.06.2011, in vigoare 01.07.2011]
[Art.47 completat prin Legea nr.62-XVI din 16.03.2007, in vigoare 13.04.2007]
[Art.47 in redactia Legii nr.273-XV din 16.07.2004, in vigoare 10.09.2004]
Nota: Se declard neconstitutional art.47 (in redactia Legii nr.358-XV din 31.07.2003) conform Hot. Curtii Constitutionale
nr.9 din 30.03.2004, in vigoare 30 martie 2004

Articolul 48. Plata pensiilor
[Art.48 abrogat prin Legea nr.290 din 16.12.2016, in vigoare 01.01.2017]
[Art.48 modificat prin Legea nr.60 din 04.04.2014, in vigoare 16.05.2014]
[Art.48 modificat prin Legea nr.227 din 25.11.2011, in vigoare 13.01.2012]
[Art.48 in redactia Legii nr.273-XV din 16.07.2004, in vigoare 10.09.2004]
Nota: Se declard neconstitutionale alin.(1) lit.a) si b) si alin.(2) art.48 (in redactia Legii nr.358-XV din 31.07.2003)
conform Hot. Curtii Constitutionale nr.9 din 30.03.2004, in vigoare 30 martie 2004

Articolul 49. Sursa de finantare
[Art.49 abrogat prin Legea nr.290 din 16.12.2016, in vigoare 01.01.2017]
Nota: Vezi Hot. Curtii Constitutionale nr.27 din 20.12.2011 despre neconstitutionalitatea art.467
[Art.49 modificat prin Legea nr.60 din 04.04.2014, in vigoare 16.05.2014]
[Art.49 modificat prin Legea nr.56 din 09.06.2011, in vigoare 01.07.2011]
[Art.49 in redactia Leqii nr.273-XV din 16.07.2004, in vigoare 10.09.2004]

Nota: Articolele 51-58 devin articolele 50-57 conform Legii nr.273-XV din 16.07.2004, in vigoare 10.09.2004
Notéa: Se declara neconstitutionale alin.(2), (3) art.50 (in redactia Legii nr.358-XV din 31.07.2003) conform Hot. Curii
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Constitutionale nr.9 din 30.03.2004, in vigoare 30 martie 2004

Capitolul VII
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Articolul 50. Activitatile ce se includ in stagiul de cotizare

(1) In afara de perioadele specificate la art.5, in stagiul de cotizare se includ perioadele in care s-
au desfasurat urmatoarele activitati pina la 1 ianuarie 1999:

a) activitatea in calitate de membru de colhoz, indiferent de caracterul si de durata programului de
munca. La calcularea vechimii in munca in colhoz din perioada posterioara anului 1965, in cazul in care
membrul de colhoz, nemotivat, nu a indeplinit minimul stabilit, se ia in calcul perioada de prestare
efectiva a activitatii;

b) activitatea de creatie a membrilor uniunilor de creatie confirmata de catre secretariatele
consiliilor de administratie ale uniunilor respective;

c) activitatea in calitate de slujitor si lucrator al cultelor, incepind cu 1 aprilie 1992;

d) ingrijirea unui invalid de gradul |, a unui copil invalid sub virsta de 16 ani sau a unei persoane
care a depasit virsta de 75 de ani;

e) studiul in institutiile de invatamint superior de zi;

f) participarea la actiunile de lupta pentru apararea integritatii teritoriale si a independentei
Republicii Moldova in perioada 2 martie — 13 august 1992, care se include in stagiul de cotizare in
marime tripla.

(2) Modalitatea de includere in stagiul de cotizare a perioadelor indicate la alin.(1) se stabileste de
catre Guvern.

(3) Cheltuielile aferente includerii in stagiul de cotizare a perioadelor specificate la alin.(1) lit.d)—f)
se acopera de la bugetul de stat.

[Art.50 modificat prin Legea nr.63 din 17.03.2022, in vigoare 22.03.2022]

[Art.50 modificat prin Legea nr.290 din 16.12.2016, in vigoare 01.01.2017]

[Art.50 modificat prin Legea nr.201 din 28.07.2016, in vigoare 09.09.2016]

Articolul 51. Confirmarea stagiului de cotizare realizat anterior implementarii evidentei individuale

(1) Stagiul de cotizare realizat anterior implementarii evidentei individuale se confirma prin carnetul
de munca sau prin alte acte eliberate in modul stabilit.

(2) Modul de confirmare a stagiului de cotizare mentionat la alin.(1) se stabileste de catre Guvern.

Articolul 52. Calcularea si confirmarea venitului asigurat realizat anterior implementarii evidentei
individuale

(1) In venitul asigurat realizat anterior datei implementarii evidentei individuale se includ toate
tipurile de remunerare a muncii, primele si alte plati asigurate, toate tipurile de remunerare a muncii
colhoznicilor in gospodariile colective, plata in natura.

(2) Tipurile de venituri neasigurate sint stabilite de Guvern.

(3) Venitul asigurat se confirma prin documentele eliberate de intreprinderi, organizatji, institutii in
care si-au desfasurat activitatea asiguratii sau de organele ierarhic superioare, precum si de arhive.
Documentele mentionate se perfecteaza in modul stabilit de Guvern.

(4) In cazul in care nu este posibil de a prezenta certificatul cu privire la venitul asigurat, deoarece
documentele nu s-au pastrat la intreprinderile, institutiile, organizatiile de stat sau obstesti, la organele lor
ierarhic superioare, precum si in arhive, lunile respective se substituie cu un numar similar de luni de
activitate nemijlocit anterioare.

(5) In cazul in care nu este posibil de a prezenta certificatul cu privire la venitul asigurat pe motiv c
documentele nu s-au pastrat din cauza calamitatilor naturale sau a altor situatii exceptionale, cuantumul
pensiei va fi calculat in modul stabilit de Guvern.

(6) Pentru perioada de pina la 1 ianuarie 2004, in venitul asigurat pentru personalul misiunilor
diplomatice se include salariul mediu lunar calculat in moneda nationala, determinat in modul stabilit de
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Guvern.
[Art.52 modificat prin Legea nr.26 din 04.03.2016, in vigoare 22.04.2016]
[Art.52 modificat prin Legea nr.67-XVI din 27.03.2008, in vigoare 13.05.2008]
[Art.52 modificat prin Legea nr.399-XVI din 14.12.2006, in vigoare 23.03.2007]

Articolul 521. Valorizarea venitului mediu lunar asigurat pentru pensiile aflate in plata

(1) Venitul mediu lunar asigurat realizat incepind cu 1 ianuarie 1999 si inclus in calculul pensiilor
pentru limita de virsta si al pensiei de dizabilitate, stabilite pina la 1 aprilie 2017, se valorizeaza reiesind
din cresterea salariului mediu pe economie in anul precedent anului stabilirii pensiei fata de anul
realizarii venitului asigurat, cu determinarea diferentei in marimea pensiei.

(2) Diferenta in marimea pensiei obtinute se indexeaza cu coeficientul cumulativ de indexare a
pensiilor de la anul stabilirii pensiei pina la anul valorizarii venitului asigurat, stabilit de Guvern, si se
adauga la cuantumul pensiei in plata la data valorizarii.

(3) Valorizarea pensiei pentru limita de virsta si a pensiei de dizabilitate stabilite pina la 1 aprilie
2017 se va efectua pe etape. In anul 2017, incepind cu 1 aprilie, se vor valoriza pensiile beneficiarilor de
pensii stabilite Tn anii 2001-2008.

(4) Tncepind cu 1 aprilie 2018 se valorizeazd pensiile pentru limitd de virstd si pensiile de
dizabilitate stabilite in anii 2012 — 2013, iar incepind cu 1 octombrie 2018 se valorizeaza pensiile pentru
limita de virsta si pensiile de dizabilitate stabilite in perioada 1 ianuarie 2014 — 31 martie 2017.

[Art.527 completat prin Legea nr.317 din 22.12.2017, in vigoare 05.01.2018]

[Art.521 introdus prin Legea nr.290 din 16.12.2016, in vigoare 01.04.2017]

Articolul 53. Calcularea pensiei pentru limita de virsta

(1) Pensia pentru limita de virsta se determina prin cumularea stagiului de cotizare realizat pentru
perioada de pina la 1 ianuarie 1999 si incepind cu 1 ianuarie 1999.

(2) Pensia pentru limita de virsta se calculeaza, conform prevederilor art.16, din venitul mediu lunar
asigurat valorizat, realizat dupa 1 ianuarie 1999, luindu-se in considerare stagiul de cotizare total.

(21) In cazul in care, incepind cu 1 ianuarie 1999, asiguratul nu a realizat un stagiu de cotizare sau
stagiul de cotizare realizat dupa aceasta data este mai mic de 5 ani, pensia acestuia i se calculeaza
conform formulei redate in anexa nr.4.

(3) Tn cazul in care cuantumul pensiei calculate in conditiile alin.(21) este mai mic decit cuantumul
pensiei minime prevazut la art.12, pensia minima se determina in conditiile art.16 alin.(2)—(3).

[Art.53 modificat prin Legea nr.290 din 16.12.2016, in vigoare 01.01.2017]

Articolul 54. Calcularea pensiei de dizabilitate
[Art.54 abrogat prin Legea nr.290 din 16.12.2016, in vigoare 01.01.2017]
[Art.54 modificat prin Legea nr.399-XVI din 14.12.2006, in vigoare 23.03.2007]

Articolul 55. Calcularea pensiei de urmas

[Art.55 abrogat prin Legea nr.290 din 16.12.2016, in vigoare 01.01.2017]
[Art.55 modificat prin Legea nr.201 din 28.07.2016, in vigoare 09.09.2016]
[Art.55 modificat prin Legea nr.399-XVI din 14.12.2006, in vigoare 23.03.2007]

Articolul 56. Pensia unor categorii de angajati din aviatia civila

(1) Se acorda pensie, cu conditia incetarii activitatii in functia respectiva, unor categorii de angajati
din aviatia civila indiferent de subordonarea departamentala a intreprinderilor in care sint incadrati:

a) membrilor personalului navigant, precum si insotitorilor de bord, la implinirea virstei de 45 de
ani, daca au realizat in conditii speciale un stagiu de cotizare de cel putin 25 de ani barbatii si 20 de ani
femeile;

b) lucratorilor care efectueaza dirijarea traficului aerian si dispun de adeverinta de dispecer la
implinirea virstei de 55 de ani barbatii si 50 de ani femeile, daca au realizat un stagiu de cotizare in
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functiile respective de cel putin 12 ani si 6 luni barbatii si 10 ani femeile si un stagiu general de cotizare
de cel putin 25 de ani barbatii si 20 de ani femeile;

c) personalului de ingineri si tehnicieni la implinirea virstei de 55 de ani barbatii si 50 de ani femeile
daca au realizat un stagiu de cotizare in functiile respective de cel putin 20 de ani barbatji si 15 ani
femeile si un stagiu general de cotizare de cel putin 25 de ani barbatii si 20 de ani femeile.

(2) Modul de calculare a stagiului de cotizare pentru categoriile de asigurati indicate la alin.(1) si
Lista functiilor conform carora se ofera dreptul la pensie in conditiile prezentului articol se determina de
Guvern.

(3) Cuantumul pensiei angajatilor din aviatia civila constituie 35% din venitul mediu lunar asigurat
realizat in ultimii 5 ani de activitate in functiile mentionate la alin.(1).

(4) Asiguratii beneficiaza, pentru fiecare an complet de stagiu de cotizare in plus in functiile
prevazute la alin.(1), de un spor la pensia integrala de 2% din venitul mediu lunar asigurat, dar marimea
totalad a pensiei nu poate depasi 75% din venitul mediu lunar asigurat.

(5) Venitul asigurat realizat in perioada de pina la 1 ianuarie 1999 se actualizeaza prin inmultirea
coeficientului individual, care nu poate depasi 5,0, determinat pentru perioada respectiva in modul
prevazut in anexa nr.4, la salariul mediu lunar pe {ara pentru anul precedent anului de stabilire a pensiei.

(6) Venitul asigurat realizat dupa 1 ianuarie 1999 se ia in considerare in valoarea sa reala.

[Art.56 modificat prin Legea nr.399-XVI din 14.12.2006, in vigoare 23.03.2007]

Articolul 561. Pensia unor categorii de angajati din domeniul culturii

(1) Se acorda pensie, in conditiile incetarii activitatii in functia respectiva, unor categorii de angajati
din institutiile de cultura si arta nationale de stat si municipale:

a) artistilor de balet, artigtilor din ansamblurile profesioniste de dansuri, daca au realizat un stagiu
de cotizare de cel putin 20 de ani in functiile respective, atit barbatii, cit si femeile;

b) artistilor de circ, instrumentistilor suflatori (instrumente aerofone), daca au realizat un stagiu de
cotizare de cel putin 25 de ani in functiile respective, atit barbatii, cit si femeile (se iau in considerare gi
functiile prevazute la lit.a)).

(2) Modul de calculare a stagiului de cotizare pentru categoriile de asigurati indicate la alin.(1) si
Lista functiilor conform carora se ofera dreptul la pensie in conditiile prezentului articol se determina de
Guvern.

(3) Pentru asiguratul care a activat in functiile mentionate la alin.(1), pensia se calculeaza conform
anexei nr.2 sau anexei nr.4.

(4) Pensia se stabileste de catre organele de asigurari sociale. Cheltuielile pentru achitarea
pensiilor sint suportate dupa cum urmeaza: 50% din marimea stabilita a pensiei — din bugetul asigurarilor
sociale de stat si 50% — din bugetul de stat.

(5) La calcularea stagiului de cotizare ce acorda dreptul la pensie unor categorii de angajati din
domeniul culturii se iau In considerare numai perioadele de activitate efectiva in functiile din cadrul
institutiilor de cultura si arta nationale de stat si municipale.

(6) Lista institutiilor de cultura si arta nationale de stat si municipale se aproba de Guvern.

[Art.56" modificat prin Legea nr.290 din 16.12.2016, in vigoare 01.01.2017]

[Art.561 modificat prin Legea nr.331 din 23.12.2013, in vigoare 01.01.2014]

[An‘.567 introdus prin Legea nr.56 din 09.06.2011, in vigoare 01.07.2011]

Articolul 57. Dispozitii finale

(1) Prezenta lege intra in vigoare la 1 ianuarie 1999.

(2) La intrarea in vigoare a prezentei legi se abroga:

Legea nr.437-Xll din 27 decembrie 1990 cu privire la asigurarea cu pensii de stat in Republica
Moldova;

Legea nr.1005-XIl din 2 aprilie 1992 pentru modificarea si completarea Legii cu privire la
asigurarea cu pensii de stat in Republica Moldova,;

Legea nr.162-XIll din 30 iunie 1994 pentru modificarea si completarea Legii cu privire la asigurarea
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cu pensii de stat in Republica Moldova;

Legea nr.452-Xlll din 6 mai 1995 pentru modificarea si completarea Legii cu privire la asigurarea
cu pensii de stat in Republica Moldova;

Articolul | din Legea nr.1374-Xlll din 19 noiembrie 1997 privind modificarea si completarea unor
acte legislative;

Legea nr.1428-Xlll din 23 decembrie 1997 pentru modificarea si completarea Legii cu privire la
asigurarea cu pensii de stat in Republica Moldova,;

Hotarirea Sovietului Suprem al Republicii Moldova nr.438-XII din 27 decembrie 1990 despre modul
de punere in aplicare a Legii cu privire la asigurarea cu pensii de stat in Republica Moldova;

Hotarirea Parlamentului nr.1006-XII din 2 aprilie 1992 privind modificarea si completarea Hotaririi
Parlamentului despre modul de punere in aplicare a Legii cu privire la asigurarea cu pensii de stat in
Republica Moldova;

Hotarirea Parlamentului nr.1007-Xl1 din 2 aprilie 1992 privind aprobarea Listei nr.3 a lucratorilor din
agricultura, ocupati nemijlocit la producerea productiei agricole, carora li se acorda drepturi la pensie
pentru limita de virsta in conditii avantajoase.

(3) Guvernul:

- pina la 1 ianuarie 1999, va abroga Hotarirea nr.865 din 29 decembrie 1992 cu privire la pensiile
pentru vechime in munca a cadrelor din domeniul invatamintului si ocrotirii sanatatji;

- in termen de 2 luni, va inainta Parlamentului propuneri privind modificarea si completarea legilor
si altor acte normative in legatura cu intrarea in vigoare a prezentei legi;

- pe parcursul anului 1999:

va adopta actele normative necesare realizarii prezentei legi;

va emite o hotarire cu privire la transferarea Consiliului de Expertiza Medicala a Vitalitatii in
subordinea Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI Dumitru DIACOV

Chisinau, 14 octombrie 1998.
Nr.156-XIV.

Anexa nr.1

Formula de calcul
al venitului mediu lunar asigurat valorizat

Venitul mediu lunar asigurat valorizat se calculeaza dupa formula:

Com

Z % K5
Ci

V av —

unde:

V,y — venitul mediu lunar asigurat valorizat;

con; — suma contributiilor de asigurari sociale platite pentru perioada i de cotizare. Pentru perioada
de pana la 1 ianuarie 2021 se va lua in calcul suma contributiilor individuale platite;

C; — cota de contributie de asigurari sociale stabilita in perioada i de cotizare. Pentru perioada de
pana la 1 ianuarie 2021 se va lua in calcul cota de contributie individuala stabilita;
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K, — coeficientul de valorizare a venitului asigurat;

n — numarul lunilor pentru care s-au calculat si s-au achitat contributiile.
[Anexa nr.1 in redactia Legii nr.60 din 23.04.2020, in vigoare 01.01.2021]

[Anexa nr.1 in redactia Legii nr.290 din 16.12.2016, in vigoare 01.04.2017]

[Anexa nr.1 completata prin Legea nr.67-XVI din 27.03.2008, in vigoare 13.05.2008]

Anexa nr.2
Formula de calcul al pensiei pentru limita de virsta
Pensia pentru limita de virsta se calculeaza dupa formula:
P=1,35% x T¢x Vay ,

unde:

P — cuantumul pensiei calculate;

1,35% — rata de acumulare pentru anii de cotizare, realizati dupa 1 ianuarie 1999, calculata in
procente;

Tt — stagiul total de cotizare, ani;

Vgay — venitul mediu lunar asigurat valorizat, determinat conform anexei nr.1.

[Anexa nr.2 modificata prin Legea nr.242 din 28.07.2022, in vigoare 01.10.2022]

[Anexa nr.2 in redactia Leqii nr.290 din 16.12.2016, in vigoare 01.04.2017]

[Anexa nr.2 modificata prin Legea nr.227 din 25.11.2011, in vigoare 13.01.2012]

[Anexa nr.2 modificaté prin Legea nr.399-XVI din 14.12.2006, in vigoare 23.03.2007]

Anexa nr.21

Formula de reexaminare a pensiei pentru limita de varsta
pentru stagiul de cotizare realizat dupa stabilirea pensiei

Pensia pentru limita de varsta se reexamineaza dupa formulele:
Pr=P +Pn

Pn=2,0% x Tn x V,y,

unde:

Pr — cuantumul pensiei reexaminate;

P — cuantumul pensiei calculate;

Pn — cuantumul pensiei pentru stagiul de cotizare realizat dupa stabilirea/reexaminarea pensiei
calculate dupa reexaminare;

2,0% — rata de acumulare pentru anii de cotizare realizati dupa stabilirea dreptului la pensie pentru
limita de varsta;

Tn — stagiul de cotizare realizat dupa stabilirea/reexaminarea pensiei pentru limita de varsta, ani;

Vgav — venitul mediu lunar asigurat valorizat, determinat conform anexei nr.1 pentru perioada de
activitate dupa stabilirea/reexaminarea pensiei pentru limita de varsta.

[Anexa nr.2" introdusa prin Legea nr.242 din 28.07.2022, in vigoare 01.01.2023]

Anexa nr.3
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Formulele de calcul al pensiei de dizabilitate

Pensia de dizabilitate, in raport cu gradul de dizabilitate, se calculeaza dupa formulele:
pentru dizabilitate:

severa:
Tt
P=042xVg + ——— x Vg, x0,1;
Tmax
accentuata:
Ty
P=0,35%xVg + —— xV,, x0,1;
Tmax
medie:
Tt
P=0,20 x Vgy + ———— x Vg4, x0,1;
Tmax
unde:

P — cuantumul pensiei calculate;

Vv — venitul mediu lunar asigurat valorizat, dar care nu poate fi mai mare decit marimea dubla a
salariului mediu pe tara pe anul precedent anului stabilirii pensiei;

Tt — stagiul total de cotizare realizat;

Tmax — stagiul de cotizare maxim potential de la virsta de 18 ani pina la virstele de pensionare
stabilite la art.41 alin.(1), dar nu mai mare de 40 de ani.

[Anexa nr.3 modificata prin Legea nr.242 din 28.07.2022, in vigoare 01.10.2022]

[Anexa nr.3 in redactia Legii nr.290 din 16.12.2016, in vigoare 01.04.2017]

[Anexa nr.3 modificata prin Legea nr.201 din 28.07.2016, in vigoare 09.09.2016]

[Anexa nr.3 completata prin Legea nr.67-XVI din 27.03.2008, in vigoare 13.05.2008]

[Anexa nr.3 modificata prin Legea nr.399-XVI din 14.12.20086, in vigoare 23.03.2007]

Anexa nr.4
Formula de calcul al pensiei pentru limita de virsta in conditiile art.53 aIin.(21)

Tt
P =Pmin X ——————— *Kyp;
2Tmin

unde:

P — cuantumul pensiei calculate;

Pmin — pensia minima pentru limita de virsta la data stabilirii pensiei;
Tt — stagiul total de cotizare, ani;
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Tmin — stagiul minim care acorda dreptul la pensie;

Knp — coeficientul nivelului profesional, care este egal cu:

1,0 — pentru agricultori, muncitori necalificati (categoria 1-2 de calificare) si personalul auxiliar
necalificat;

1,2 — pentru muncitori cu calificare medie (categoria 3-4 de calificare);

1,5 — pentru muncitori cu calificare Tnalta (categoria 5-8 de calificare) si specialisti cu studii medii de
specialitate;

1,8 — pentru specialisti cu studii superioare;

2,0 — pentru personalul de conducere la nivel de subdiviziune structurala;

3,0 — pentru conducatorii de unitati si loctiitorii lor.

[Anexa nr.4 modificata prin Legea nr.242 din 28.07.2022, in vigoare 01.10.2022]

[Anexa nr.4 in redactia Legii nr.290 din 16.12.2016, in vigoare 01.04.2017]

[Anexa nr.4 modificata prin Legea nr.227 din 25.11.2011, in vigoare 13.01.2012]

[Anexa nr.4 modificata prin Legea nr.311-XVI din 25.12.2008, in vigoare 13.02.2009]

[Anexa nr.4 modificata prin Legea nr.67-XVI din 27.03.2008, in vigoare 13.05.2008]

[Anexa nr.4 modificata prin Legea nr.399-XVI din 14.12.20086, in vigoare 23.03.2007]

[Anexa nr.4 modificata prin Legea nr.324-XV din 07.10.2004, in vigoare 01.11.2004]

Anexa nr.5

Formulele de calcul al pensiei de dizabilitate
in conditiile art.54 alin.(2)
[Anexa nr.5 abrogata prin Legea nr.290 din 16.12.2016, in vigoare 01.04.2017]
[Anexa nr.5 modificata prin Legea nr.201 din 28.07.201616, in vigoare 09.09.2016]
[Anexa nr.5 modificata prin Legea nr.227 din 25.11.2011, in vigoare 13.01.2012]
[Anexa nr.5 completata prin Legea nr.399-XVI din 14.12.2006, in vigoare 23.03.2007]
[Anexa nr.5 in redactia Leqii nr.324-XV din 07.10.2004, in vigoare 01.11.2004]

* Republicata in temeiul Hotaririi Parlamentului nr.1546 din 25.02.1998 — Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1998,
nr.26-27, art.176.

Modificata si completata prin legile:

Hot. Curtii Constitutionale nr.27 din 18.05.1999 — Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1999, nr.56-58, art.38;
1) Legea nr.552-X1V din 28.07.1999 — Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1999, nr.116-117, art.551;

2) Legea nr.950-X1V din 21.04.2000 — Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2000, nr.65-67, art.464;

)
3) Legea nr.1038-XIV din 09.06.2000 — Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2000, nr.77, art.576;
4) Legea nr.1126-XIV din 07.07.2000 — Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2000, nr.94-97, art.682;
5) Legea nr.1434-XIV din 28.12.2000 — Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2001, nr.5-7, art.15;
)
)
)

6) Legea nr.1485-XV din 22.11.2002 — Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr.161, art.1264;
7) Legea nr.146-XV din 27.03.2003 — Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.60-61, art.265;
8) Legea nr.240-XV din 13.06.2003 — Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.138-140, art.557;
9) Legea nr.358-XV din 31.07.2003 — Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.173-176, art.742;

10) Legea nr.528-XV din 18.12.2003 — Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr.22-25, art.133;
11) Legea nr.576-XV din 26.12.2003 — Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr.6-12, art.84.
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