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Capitolul |
NOTIUNI GENERALE
Articolul 1. Serviciul in organele vamale
Serviciul in organele vamale este un gen special de activitate in serviciul public prin care se
exercita funciiile, drepturile si obligatiile organelor vamale, incluse in sistemul organelor de drept si al
organelor securitatii statului.
[Art.1 completat prin Legea nr.175-XVI din 10.07.2008, in vigoare 25.07.2008]

Articolul 2. Legislatia privind serviciul in organele vamale
Legislatia privind serviciul in organele vamale este formata din Constitutie, Codul vamal, prezenta
lege si din alte acte normative care reglementeaza exercitarea serviciului.

Articolul 3. Personalul organelor vamale

(1) Colaboratorul vamal este persoana cu functie de raspundere numita, in conditiile prezentei legi,
intr-o functie in cadrul organului vamal. Colaboratorul vamal detine grade speciale.

(2) In cadrul organelor vamale activeaza functionari publici, supusi reglementarilor Legii nr.158-XVI
din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, si personal contractual, care
desfagoara activitati auxiliare, supus reglementarilor legislatiei muncii.

[Art.3 in redactia Leqii nr.222 din 17.09.2010, in vigoare 26.10.2010]

Articolul 4. Gradele speciale ale serviciului vamal si functiile in organele vamale

(1) Gradele speciale ale serviciului vamal sint urmatoarele:

a) plutonier al serviciului vamal;

b) plutonier major al serviciului vamal;

c) sublocotenent al serviciului vamal;

d) locotenent al serviciului vamal;

e) locotenent major al serviciului vamal;

f) capitan al serviciului vamal;

g) maior al serviciului vamal;

h) locotenent-colonel al serviciului vamal;

i) colonel al serviciului vamal,

j) general-maior al serviciului vamal;

k) general-locotenent al serviciului vamal,

[) general-colonel al serviciului vamal.

(2) Functiile din organele vamale si gradele speciale corespunzatoare acestor functii se grupeaza
astfel:

a) efectivul inferior: plutonier al serviciului vamal; plutonier major al serviciului vamal;

b) efectivul de comanda mediu: sublocotenent al serviciului vamal; locotenent al serviciului vamal;
locotenent major al serviciului vamal; capitan al serviciului vamal;

c) efectivul de comanda superior: maior al serviciului vamal; locotenent-colonel al serviciului vamal;
colonel al serviciului vamal;

d) efectivul de comanda suprem: general-maior al serviciului vamal; general-locotenent al
serviciului vamal; general-colonel al serviciului vamal.
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(3) Functiile in organele vamale sint stabilite in state, aprobate de directorul general al Serviciului
Vamal (denumit in cele ce urmeaza director general).

(4) Nomenclatura functiilor din organele vamale si gradele speciale corespunzatoare acestor functii
se stabilesc de Guvern.

[Alin.(5) art.4 abrogat prin Legea nr.1245-XV din 18.07.2002, in vigoare 10.10.2002]

“wn

(6) La pensionarea colaboratorului vamal, la gradul lui special se adauga cuvintele “in retragere”.

Capitolul Il
ANGAJAREA iN SERVICIU iIN ORGANELE VAMALE

Articolul 5. Conditiile de angajare

(1) Pot fi colaboratori vamali cetatenii Republicii Moldova care au implinit virsta de 18 ani, apti dupa
calitatile individuale si profesionale, dupa nivelul de studii si starea de sanatate sa exercite functiile
organelor vamale.

(2) Angajarea in serviciu in organele vamale este benevola si se face in baza de contract individual
de munca.

(21) Informatia privind functile vacante si conditile de ocupare a lor este datd publicitatii.
Publicitatea se asigura prin intermediul mijloacelor de informare Tn masa, al plasarii informatiei pe pagina
web a Serviciului Vamal si al afisarii acesteia pe panoul informational la sediul aparatului central al
Serviciului Vamal.

(3) La angajare in organul vamal, se prezinta:

a) cererea;

b) buletinul de identitate;

c) carnetul de munca;

d) diploma de studii;

e) certificatul medical;

f) cazierul judiciar;

g) dosarul personal.

(4) La angajare in organul vamal, actele indicate la alin.(3) sint verificate in modul stabilit de
legislatie.

(5) La angajare in organul vamal, colaboratorii sint supusi inregistrarii dactiloscopice de stat
obligatorii, in conformitate cu legislatia.

[Art.5 completat prin Legea nr.175-XVI din 10.07.2008, in vigoare 25.07.2008]

[Art.5 completat prin Legea nr.12-XV din 06.02.2004, in vigoare 27.02.2004]

Articolul 6. Incompatibilitati si interdictii

(1) Nu poate fi angajata si nu se poate afla in exercitiul functiunii persoana:

a) care a fost anterior concediata din organele vamale pentru fapte ilicite ce au discreditat statutul
de colaborator vamal;

b) cu antecedente penale;

b1) care are in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionala, inscrieri cu privire la
rezultatul negativ al testului de integritate profesionala pentru incalcarea obligatiei prevazute la art.7
alin.(2) lit.a) din Legea nr.325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale;

c) declarata incapabila sau cu capacitate de exercitiu limitata printr-o hotarire judecatoreasca
definitiva;

d) care este sof/sotie, ruda sau afin de gradul | sau Il cu o persoana fizica afiliata unei persoane
juridice ce detine licenta pentru activitatea de broker vamal. Persoana fizica afiliata persoanei juridice
poate fi:

— organul executiv unipersonal, fondatorul, membrul organului executiv colegial si persoana cu
functie de raspundere din cadrul organului executiv al persoanei juridice respective;
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— membrul consiliului de observatori, al consiliului de directori, precum si membrul comisiei de
cenzori a persoanei juridice respective;

— persoana care, in mod individual sau impreuna cu alte persoane, detine o pozitie de control al
capitalului persoanei juridice respective;

— persoana care actioneaza in numele si pe contul persoanei juridice respective;

— persoana in numele si pe contul careia actioneaza persoana juridica respectiva;

— persoana care actioneaza impreuna cu persoana juridica respectiva;

— persoana care, impreuna cu persoana juridica respectiva, se afla sub controlul unei terte
persoane;

— persoana a carei afiliere este demonstrata de Serviciul Vamal,

e) care este sot/sotie, ruda sau afin de gradul | sau Il cu o persoana fizica angajata, cu un
fondator/asociat sau cu o persoana cu functie de conducere a persoanei juridice ce detine licenta pentru
activitatea de broker vamal;

f) care, la angajare, a tainuit informatii ce impiedica aflarea ei in serviciul vamal.

(11) Colaboratorul vamal aflat in una din situatiile prevazute la alin.(1) lit.d) si e), in termen de 30 de
zile, urmeaza sa se decida si sa le inlature, in caz contrar acesta urmind sa fie eliberat din serviciu
conform art.43.

(2) Functia de colaborator al serviciului vamal este incompatibila cu:

a) o alta functie/activitate remunerata, cu exceptia activitatii didactice, stiintifice si de creatie;

b) activitatea de intreprinzator, desfasurata personal sau prin intermediul unui tert;

c) calitatea de membru al organului de conducere al unei organizatii comerciale, cu exceptia
cazurilor indicate la art.19;

d) calitatea de imputernicit sau reprezentant al unui tert in organul vamal.

(21) Colaboratorului vamal ii este interzis:

a) sa utilizeze n alte scopuri decit cele de serviciu mijloacele financiare, tehnice, materiale si
informationale, alte bunuri ale statului, precum si informatia de serviciu;

b) sa primeasca de la persoane fizice sau juridice daruri, remuneratii, imprumuturi, servicii,
mijloace pentru plata odihnei, distractiilor, cheltuielilor de transport si alte recompense legate de
exercitarea obligatiilor de serviciu;

c) sa plece in deplasari de serviciu in strainatate din contul unor persoane fizice si juridice, cu
exceptia deplasarilor efectuate in conformitate cu acordurile internationale la care Republica Moldova
este parte sau cu acordurile mutuale interstatale, sau cu acordurile autoritatilor publice cu organizatii
internationale;

d) sa faca uz de serviciu in interesul unor partide politice, asociatii obstesti, inclusiv sindicale, si
comunitati religioase.

(3) In organele vamale este inadmisibilé crearea de structuri ale partidelor, ale asociatiilor obstesti,
inclusiv religioase, cu exceptia sindicatelor.

(4) Colaboratorul vamal este obligat sa transmita in administrare fiduciara unei alte persoane, pe
perioada serviciului in organul vamal, cota sa (pachetul de actiuni) din fondul statutar al organizatiei
comerciale in modul stabilit de legislatie.

[Art.6 modificat prin Legea nr.305 din 21.12.2017, in vigoare 12.01.2018]

[Art.6 completat prin Legea nr.102 din 21.07.2016, in vigoare 12.11.2016]

[Art.6 modificat prin Legea nr.134 din 17.06.2016, in vigoare 01.08.2016]

[Art.6 modificat prin Legea nr.64 din 11.04.2014, in vigoare 09.05.2014]

[Art.6 modificat prin Legea nr.324 din 23.12.2013, in vigoare 01.01.2014]

[Art.6 modificat prin Legea nr.275 din 15.11.2013, in vigoare 13.12.2013]

[Art.6 completat prin Legea nr.267 din 23.12.2011, in vigoare 13.01.2012]

[Art.6 modificat prin Legea nr.127-XVIIl din 23.12.2009, in vigoare 31.12.2009]

[Art.6 modificat prin Legea nr.175-XVI din 10.07.2008, in vigoare 25.07.2008]

[Art.6 completat prin Legea nr.273-XVI din 07.12.2007, in vigoare 13.05.2008]
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Articolul 7. Termenele de incercare la angajare in organul vamal

(1) La angajare in organul vamal, poate fi stabilit un termen de incercare de pina la 6 luni, in
dependenta de nivelul de pregétire profesionald si al functiei pe care urmeazé s& o detina angajatul. Tn
acest caz, angajatul se numeste in functie ca stagiar fara a i se acorda grad special.

(2) Termenul de incercare se indica in ordinul de numire in functie. Acest termen poate fi redus prin
decizie a directorului general.

(3) Pentru angajatii prin transfer sau concurs, nu se stabileste termen de incercare.

Articolul 8. Contractul individual de munca

(1) Contractul individual de munca se incheie in scris intre persoana si Serviciul Vamal pe un
termen de un an, 3 sau de 5 ani, in conditiile prezentei legi.

(2) Forma contractului individual de munca se elaboreaza dupa contractul-tip aprobat de Ministerul
Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale.

(3) Tn contract se stipuleaza obligatiile si raspunderea partilor.

(4) Contractul individual de munca se intocmeste in doua exemplare si se semneaza de catre parti.
Un exemplar se inmineaza angajatului, iar celalalt se pastreaza in Serviciul Vamal.

(5) Dupa incheierea contractului sau la expirarea termenului de incercare, dupa caz, angajatului i
se acorda primul grad special $i numar personal.

(6) Colaboratorilor vamali li se elibereaza legitimatii de serviciu si ecusoane distincte de un model
stabilit de Serviciul Vamal.

(7) Relatiile de munca in organele vamale sint reglementate de legislatia muncii si de prezenta
lege.

[Art.8 modificat prin Legea nr.79 din 24.05.2018, in vigoare 15.06.2018]

Articolul 9. Angajarea in organul vamal in baza de concurs
Functiile din organul vamal care pot fi exercitate de angajatii in baza de concurs, precum si
conditiile concursului le stabileste directorul general.

Capitolul IlI
CONFERIREA GRADELOR SPECIALE

Articolul 10. Conditiile generale de conferire a gradelor speciale

(1) Gradul special se confera in conformitate cu functia detinuta.

(2) Gradele speciale conferite colaboratorului vamal se clasifica in grade speciale initiale si grade
speciale ulterioare.

(3) Gradele speciale de pina la gradul de colonel al serviciului vamal inclusiv se confera de catre
directorul general.

(4) Gradele speciale de la gradul de general-maior al serviciului vamal in sus se confera de catre
Presedintele Republicii Moldova, la propunerea prim-ministrului.

(5) Gradele speciale ulterioare de pina la gradul de colonel al serviciului vamal inclusiv pot fi
conferite si in perioada de studii in institutiile de invatamint de profil (cu indreptarea Serviciului Vamal), in
conformitate cu functia detinuta pina la inceputul studiilor. Dupa absolvirea institutiei de invatamint sau a
doctoranturii, gradul special ulterior se confera in conformitate cu functia in care este numit colaboratorul
vamal.

(6) La numirea in functia care prevede conferirea de grade speciale de la gradul de maior al
serviciului vamal in sus, initial se poate conferi un grad special nu mai inalt de gradul de maior in cazul in
care persoana nu a detinut un grad de calificare de functionar public, un grad special sau un grad militar
mai inalte.

(7) Gradele speciale ulterioare se confera succesiv in concordanta cu functia detinuta, si la
expirarea termenului de detinere a gradului precedent, cu exceptiile prevazute la alin.(8).

(8) Gradul special ulterior se poate conferi:

a) ca mentiune pentru atitudine constiincioasa fata de indeplinirea obligatiunilor de serviciu pina la
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expirarea termenului de detinere a gradului precedent, dar nu mai nalt de gradul special corespunzator
functiei detinute;

b) la expirarea termenului de detinere a gradului special, pentru merite deosebite, cu o treapta
superioara gradului special corespunzator functiei detinute.

(9) Tn cazul detinerii unui grad de calificare de functionar public, unui grad special, unui grad militar
sau unui grad stiintific, gradul ulterior se confera cu o treapta superioara gradului special corespunzator
functiei detinute, pina la gradul de colonel al serviciului vamal inclusiv.

(10) Tnainte de termen sau cu o treapta superioara gradului special corespunzator functiei detinute,
se confera, de catre directorul general, grad special pina la gradul de colonel al serviciului vamal inclusiv.

(11) Gradul special ulterior poate fi conferit inainte de expirarea termenului de detinere a gradului
precedent sau cu o treapta superioara gradului special corespunzator functiei detinute nu mai mult de
doua ori pe parcursul serviciului Tn organele vamale.

(12) Se interzice stabilirea unei alte ordini de conferire a gradelor speciale decit cea prevazuta in
prezenta lege.

[Art.10 modificat prin Legea nr.178 din 11.07.2012, in vigoare 14.09.2012]

[Art.10 modificat prin Legea nr.222 din 17.09.2010, in vigoare 26.10.2010]

Articolul 11. Acordarea gradelor speciale de plutonier, plutonier major, sublocotenent si locotenent
al serviciului vamal

(1) Primul grad special de plutonier al serviciului vamal se confera la angajare in organul vamal si
la numire in functia ce corespunde gradului special de plutonier sau de plutonier major al serviciului
vamal.

(2) Primul grad special de sublocotenent al serviciului vamal se confera:

a) plutonierilor si plutonierilor majori ai serviciului vamal care au absolvit cursurile speciale de pe
[inga Serviciul Vamal, conform unui program aprobat de directorul general, sau institutii de Tnvatamint
mediu de profil, numiti in functia care corespunde gradului special incepind cu cel de sublocotenent al
serviciului vamal in sus;

b) angajatilor in organele vamale dupa ce au absolvit institutie de invatamint mediu de profil, numiti
in functia care corespunde gradului special incepind cu cel de sublocotenent al serviciului vamal in sus.

(3) Grad special de locotenent al serviciului vamal se confera:

a) sublocotenentilor serviciului vamal la expirarea termenului de detinere a acestui grad special;

b) angajatilor in organele vamale cu studii superioare profesionale numiti in functia care
corespunde gradului special incepind cu cel de locotenent al serviciului vamal in sus.

Articolul 12. Termenele de detinere a gradelor speciale

(1) Se stabilesc urmatoarele termene de detinere a gradelor speciale pentru efectivul inferior,
efectivul de comanda mediu si efectivul de comanda superior:

a) plutonier al serviciului vamal — 1 an;

b) sublocotenent al serviciului vamal — 1 an;

c) locotenent al serviciului vamal — 2 ani;

d) locotenent major al serviciului vamal — 2 ani;

e) capitan al serviciului vamal — 3 ani;

f) maior al serviciului vamal — 4 ani;

g) locotenent-colonel al serviciului vamal — 5 ani.

(2) Pentru gradul special de plutonier major al serviciului vamal si pentru gradele speciale de la
colonel al serviciului vamal in sus nu se stabilesc termene de detinere.

(38) Pentru colaboratorii vamali care au studii superioare profesionale si exercita serviciu in
organele vamale la specialitatea specifica activitatii vamale, termenul de detinere a gradului special de
locotenent al serviciului vamal este de un an.

(4) Gradul special ulterior corespunzator functiei definute se confera colaboratorului vamal dupa
expirarea termenului de detinere a gradului precedent.
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Articolul 13. Neconferirea in termen a gradului special ulterior

Nu poate fi propus pentru conferire de grad special ulterior colaboratorul vamal care are sanctiuni
disciplinare (cu exceptia celor declarate oral) sau caruia i s-a intentat actiune penala ori i se face ancheta
de serviciu privitor la ncalcarea disciplinei in serviciu. In caz de achitare sau de finalizare a anchetei de
serviciu printr-un raport privind lipsa de incalcari, colaboratorul vamal poate fi propus pentru conferire a
gradului special ulterior.

[Art. 13 completat prin Legea nr.175-XVI din 10.07.2008, in vigoare 25.07.2008]

Capitolul IV
EXERCITAREA SERVICIULUI IN ORGANELE VAMALE

Articolul 14. Drepturile colaboratorului vamal

(1) Colaboratorul vamal are dreptul:

a) sa ia cunostinta de documentele care stabilesc drepturile si obligatiile sale, de criteriile de
apreciere a calitatii exercitarii serviciului in organele vamale ce contribuie la avansare in serviciu;

b) sa primeasca in modul stabilit informatia si materialele necesare indeplinirii obligatiilor de
serviciu;

C) sa inspecteze agenti economici, indiferent de tipul de proprietate si forma juridica de organizare;

d) sa ia decizii si sa participe la elaborarea de proiecte de hotariri in corespundere cu obligatiile
sale de serviciu;

e) sa participe la concurs pentru a ocupa functie vacanta in organul vamal,

f) sa fie avansat in functie conform rezultatelor obtinute si nivelului de calificare;

g) sa ia cunostinta de materialele din dosarul personal, de avizele referitoare la activitatea sa si de
alte documente pina la indosarierea lor si sa prezinte lamuriri spre a fi anexate la dosarul personal;

h) sa se recicleze si sa-si ridice nivelul de profesionalitate din mijloacele de la bugetul de stat
prevazute pentru Serviciul Vamal;

i) sa fie asigurat cu pensie in conformitate cu legislatia in vigoare;

j) sa ceara efectuarea unei anchete de serviciu pentru contestarea informatiilor care fii denigreaza
demnitatea si-i lezeaza drepturile;

k) sa se intruneasca in sindicat;

[) sa participe la adunari in cadrul organului vamal;

m) sa aplice forta fizica, mijloacele speciale, arma de foc si arma alba, in modul si in cazurile
prevazute de legislatie;

n) sa i se acorde protectie fata de pericolele la care este expus ca urmare a indeplinirii obligatiilor
de serviciu sau in legatura cu indeplinirea acestora.

(2) Colaboratorul vamal are si alte drepturi prevazute de legislatie.

[Art. 14 completat prin Legea nr.175-XVI din 10.07.2008, in vigoare 25.07.2008]

Articolul 15. Obligatiile colaboratorului vamal

(1) Colaboratorul vamal este obligat:

a) sa asigure respectarea Constitutiei, legilor si a altor acte normative;

b) sa asigure respectarea si apararea drepturilor si intereselor legitime ale cetatenilor;

c) sa execute ordinele si dispozitiile sefilor organului vamal;

d) sa respecte regulamentul de ordine interioara al organului vamal, modul de utilizare a informatiei
de serviciu, sa indeplineasca instructiunile de serviciu, sa respecte regulamentele si alte acte normative;

e) sa-si ridice nivelul de calificare;

f) sa pastreze secretul de stat, alte secrete aparate de lege si sa nu divulge informatia care i-a
parvenit in exercitiul functiunii, inclusiv informatia referitoare la viata personala, la cinstea si la
demnitatea cetateanului;

g) sa depuna, in conditiile legii, declaratie de avere si interese personale;

h) sa respecte prevederile Codului de conduita al colaboratorului vamal;
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i) sa actioneze in scopul combaterii fraudei, a coruptiei, a traficului ilicit de marfuri si de bunuri si a
altor actiuni ilicite;

j) s@ nu se lase intimidat de presiuni sau influente exercitate asupra lui de catre persoane sau
structuri din interiorul sau din afara institutiei privind indeplinirea atributjilor de serviciu;

k) sa semnalizeze faptele de comportament coruptional si cele care incalca grav etica profesional3;

[) sa respecte prevederile art.7 alin.(2) din Legea nr.325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea
integritatii institutionale.

(2) Obligatiile colaboratorului vamal conforme functiei detinute sint specificate in instructiunea de
serviciu. Modul de elaborare si de aprobare a instructiunilor de serviciu il stabileste directorul general.

(3) Executare a atributiilor de serviciu sint recunoscute si urmatoarele actiuni:

a) participarea la intruniri, instructiuni, competitii si la alte activitati de serviciu conform unui plan
aprobat de seful organului vamal,

b) aflarea in calitatea de ostatic in legatura cu executarea atributiilor de serviciu;

c) deplasarea spre si de la locul de serviciu, aflarea in deplasare de serviciu;

d) aflarea in concediu medical, deplasarea spre si de la locul de tratament.

[Art. 15 modificat prin Legea nr.305 din 21.12.2017, in vigoare 12.01.2018]

[Art. 16 completat prin Legea nr.102 din 21.07.2016, in vigoare 12.11.2016]

[Art. 15 modificat prin Legea nr.134 din 17.06.2016, in vigoare 01.08.2016]

[Art. 15 modificat prin Legea nr.222 din 17.09.2010, in vigoare 26.10.2010]

[Art. 15 completat prin Legea nr.175-XVI din 10.07.2008, in vigoare 25.07.2008]

[Art. 16 completat prin Legea nr.136-XV din 06.05.2004, in vigoare 11.06.2004]

Articolul 16. Numirea si eliberarea din functie

(1) Directorul general este numit in functie si eliberat din functie de ministrul finantelor.

(2) Adjuncitii directorului general sint numiti in functie si eliberati din functie de ministrul finantelor, la
propunerea directorului general.

(3) Ceilalti colaboratori vamali sint angajati si eliberati din functie de catre directorul general.

(4) Colaboratorii vamali concediati in legatura cu lichidarea organului vamal sau cu reducerea
statelor de funcitii sint inclusi, in baza consimtamintului lor, in rezerva organului vamal pe un termen de
pina la 3 luni pentru a fi reangajati. In perioada de aflare in rezerva nu intré concediile anuale, concediile
suplimentare si concediile medicale.

[Art.16 modificat prin Legea nr.109 din 04.06.2010, in vigoare 30.07.2010]

Articolul 17. Juramintul colaboratorului vamal

(1) In termen de pina la 20 de zile de la data conferirii primului grad special, colaboratorul vamal
depune urmatorul juramint:

“Jur sa respect cu strictete Constitutia si legile Republicii Moldova, sa apar suveranitatea si
securitatea ei economica, sa execut constiincios obligatiile de serviciu”.

(2) Modul depunerii juramintului este stabilit de directorul general.

Articolul 18. Transferul
Transferul colaboratorului vamal in o altad functie din cadrul aceluiasi organ vamal sau in un alt
organ vamal se efectueaza in conformitate cu legislatia muncii.

Articolul 19. Misiunile speciale

(1) Modul de antrenare a colaboratorilor vamali la indeplinirea misiunilor speciale de depistare,
preintimpinare si reprimare a contrabandei, a altor fraude vamale, particularitatile indeplinirii unor astfel
de misiuni sint stabilite de directorul general.

(2) Informatia despre colaboratorii vamali care indeplinesc (au indeplinit) misiuni specificate la
alin.(1) poate fi data publicitatii numai cu acordul scris al acestor colaboratori si numai in cazurile
prevazute de legislatie.
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Articolul 20. Pregatirea cadrelor pentru organele vamale

Pregatirea profesionala si ridicarea nivelului de calificare al colaboratorilor vamali se efectueaza in
Centrul de instruire a colaboratorilor vamali, in institutii de Tnvatamint de profil.

[Art.20 modificat prin Legea nr.222 din 17.09.2010, in vigoare 26.10.2010]

Articolul 21. Atestarea

(1) Atestarea colaboratorilor vamali se face pentru evaluarea corespunderii lor functiei detinute.

(2) Atestarea are loc de regula o data la doi ani, dar nu mai rar de o data la patru ani.

(3) Atestarea anticipata poate avea loc la decizia directorului general.

(4) Modul de atestare este stabilit in Regulamentul atestarii colaboratorilor vamali, aprobat de
Guvern.

Articolul 22. Uniforma colaboratorilor vamali

(1) Colaboratorii vamali poarta uniforma, atribuita gratuit.

(2) Modelul uniformei, insemnele, normele de asigurare cu uniforma sint aprobate de Guvern.
(3) Regulile de port-uniforma sint stabilite de directorul general.

Articolul 23. Arma si mijloacele speciale

(1) Colaboratorii vamali, dupa o pregatire corespunzatoare, sint in drept sa poarte, in exercitiul
functiunii, arma de foc, arma alba si mijloace speciale.

(2) Lista colaboratorilor vamali abilitati cu dreptul de a detine si de a purta arma de foc, arma alba,
mijloace speciale, precum si modul de detinere si de purtare a armelor mentionate si mijloacelor speciale
sint stabilite de un regulament, aprobat de directorul general.

Articolul 24. Particularitatile conferirii gradelor speciale si calcularii vechimii in munca in organele
vamale

(1) Functionarilor publici din instantele de judecata, din organele procuraturii, din Ministerul Justitiei,
Ministerul Finantelor, din Inspectoratul Fiscal Principal de Stat de pe linga Ministerul Finantelor,
militarilor, persoanelor din corpul de comanda al Ministerului Afacerilor Interne, la angajare in organele
vamale, li se confera grade speciale in corespundere cu art.4 si 10.

(2) In vechimea in organele vamale a persoanelor indicate la alin.(1) se includ si anii de munca
(serviciu) in organele enumerate.

Articolul 25. Stimularea colaboratorilor vamali

(1) Pentru indeplinire constiincioasa a obligatiilor de serviciu, colaboratorii vamali pot fi stimulati
prin:

a) exprimare a unei multumiri;

b) acordare a unui premiu;

c) premiere cu un cadou de pret;

d) mentionare cu Diploma de Onoare a Serviciului Vamal,

e) distingere cu insignele “Eminent al serviciului vamal”, “Colaborator vamal de onoare al Republicii
Moldova™;

f) conferire Tnainte de termen a gradului special ulterior;

g) conferire a gradului special ulterior mai inalt cu o treapta decit gradul special corespunzator
functiei detinute;

h) anulare inainte de termen a unei sanctiuni disciplinare.

(2) Decorarea colaboratorului vamal cu arma personala se efectueaza, la decizia Consiliului
colegial al Serviciului Vamal, prin ordin al directorului general.

(3) Colaboratorul vamal poate fi propus de catre directorul general sa fie decorat cu distinctie de
stat sau sa i se confere titlu onorific al Republicii Moldova.
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(4) Regulamentul insignelor “Eminent al serviciului vamal”’, “Colaborator vamal de onoare al
Republicii Moldova”, precum si Regulamentul Diplomei de Onoare a Serviciului Vamal se aproba de
directorul general.

Articolul 26. Aplicarea de sanctiuni disciplinare

Pentru incalcarea disciplinei de serviciu si a obligatiei prevazute la art.15 alin.(1) lit.l),
colaboratorului vamal i pot fi aplicate urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) observatia;

b) mustrarea;

c) mustrarea aspra;

d) retrogradarea in functie pe un termen de pina la 6 luni;

e) retinerea conferirii gradului special;

f) preintimpinarea ca nu corespunde serviciului in conformitate cu rezultatele atestarii;

g) eliberarea din serviciu in organul vamal.

[Art.26 completat prin Legea nr.102 din 21.07.2016, in vigoare 12.11.2016]

Articolul 27. Dreptul la asociere

(1) Colaboratorii vamali sint in drept sa se asocieze in sindicat pentru a-si reprezenta si apara
drepturile si interesele legitime.

(2) Colaboratorii vamali nu sint in drept sa participe la greve, sa se asocieze in partide si in alte
organizatiji social-politice.

Capitolul V
CONDITIILE SERVICIULUI IN ORGANELE VAMALE
Articolul 28. Regulamentul de ordine interioara al organului vamal
(1) Directorul general aproba regulamentul-model de ordine interioara al organului vamal.
(2) Regulamentul de ordine interioara al organului vamal teritorial este aprobat de seful acestuia, in
functie de specificul activitatii.

Articolul 29. Timpul de munca

(1) Timpul de munca saptaminal in organele vamale nu trebuie sa depaseasca timpul de munca
saptaminal stabilit de legislatia muncii.

(2) Pentru stabilirea timpului de munca in organele vamale se iau in calcul 5 zile lucratoare pe
saptamina si timpul de munca al unei zile.

(3) Pentru colaboratorii vamali care indeplinesc obligatiile de serviciu in conditii daunatoare este
stabilit un timp de munca redus. Lista functjilor exercitate in conditii ddunatoare si durata timpului redus
de munca se stabilesc de Guvern.

Articolul 30. Concediile

(1) Colaboratorilor vamali se acorda urmatoarele concedii:

a) concediu anual;

b) concediu suplimentar (pentru vechime in munca in organele vamale, pentru indeplinire a
obligatiilor de serviciu in conditii daunatoare, din alte motive prevazute de legislatie);

c) concediu neplatit;

d) concediu medical;

e) alte concedii (de maternitate, in legatura cu nasterea copilului, de ingrijire a copilului, de studii,
de creatie) prevazute de legislatie.

(2) Compensarea in bani a concediului nefolosit nu se admite, cu exceptia cazurilor de eliberare
din functie cind concediile anuale si cele suplimentare nu au fost folosite.

(3) Durata concediilor se calculeaza in zile lucratoare. La stabilirea duratei concediului anual, zilele
de sarbatoare si alte zile nelucratoare din timpul concediului nu se includ in numarul zilelor de concediu.
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Articolul 31. Concediul anual
Colaboratorul vamal are dreptul la concediu anual platit de 30 de zile lucratoare.

Articolul 32. Concediul suplimentar

(1) Colaboratorului vamal se acorda anual concediu suplimentar platit:

a) de 5 zile lucratoare — pentru vechime in munca de 10 ani;

b) de 10 zile lucratoare — pentru vechime in munca de 15 ani;

c) de 15 zile lucratoare — pentru vechime in munca de 20 de ani si mai mult.

(2) Colaboratorului vamal se acorda concediu suplimentar pentru indeplinirea obligatiilor de
serviciu in conditii daunatoare. Lista functiilor exercitate in conditii daunatoare, durata si modul de
acordare a concediului sint stabilite de Guvern.

(3) Concediile suplimentare prevazute la alin.(1) si (2) se insumeaza concediului anual. Cu toate
acestea, durata totala a concediului anual platit nu poate depasi 60 de zile lucratoare.

[Art.32 modificat prin Legea nr.453-XV din 14.11.2003, in vigoare 12.12.2003]

Articolul 33. Concediul neplatit

(1) Colaboratorul vamal are dreptul la un concediu neplatit de pina la 60 de zile lucratoare anual.
Concediul neplatit se acorda in cazuri exceptionale, prin decizia sefului organului vamal.

(2) Concediul neplatit nu se include in concediul anual.

Articolul 34. Concediul medical
Colaboratorului vamal i se acorda concediu medical in baza unui act eliberat de institutia medicala.

Articolul 35. Alte concedii

Colaboratorului vamal i se acorda alte concedii in conditiile legii. Timpul de aflare in astfel de
concedii se include in vechimea in munca pentru conferire de grad special si pentru calculare a
suplimentului la salariu.

Articolul 36. Remunerarile si asigurarea materiala

(1) Salarizarea colaboratorului vamal se efectueaza in modul, conditiile si marimile prevazute de
Legea nr.355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar.

(2) Tn cazul detinerii sub arest a colaboratorului vamal, remunerarea lui se suspenda din ziua
arestului. In caz de achitare, colaboratorului vamal i se recalculeaza salariul mediu pe intreaga perioada
de arest nemotivat.

[Art.36 modificat prin Legea nr.447-XVI din 28.12.2006, in vigoare 13.04.2007]

[Art.36 modificat prin Legea nr.1440-XV din 08.11.2002, in vigoare 01.01.2003]

Articolul 37. Protectia sociala

(1) In cazul mortji colaboratorului vamal in exercitiul functiunii, familia sa si persoanele intretinute
de el primesc un ajutor unic echivalent cu mijloacele banesti de intretinere pe 10 ani ale decedatului in
dependenta de ultima lui functie in organul vamal. Minorilor intretinuti de cel decedat |i se acorda un
ajutor lunar suplimentar echivalent cu suma medie a salariului lunar al acestuia, in dependenta de ultima
lui functie in organul vamal, pina cind minorul nu implineste 18 ani sau pina cind nu-gi poate asigura de
sine statator un venit.

(2) in cazul in care colaboratorului vamal i se cauzeazé leziuni corporale in exercitiul functiunii care
il fac incapabil de a-si exercita atributiile de serviciu, acestuia se acorda un ajutor unic echivalent cu
mijloacele banesti de intretinere pe 5 ani, in dependenta de ultima lui functie in organul vamal, si i se mai
acorda timp de 10 ani diferenta dintre salariul mediu lunar din ultima Iui functie in organul vamal si
cuantumul pensiei.

(3) Tn cazul in care colaboratorului vamal i se cauzeaz4 alte leziuni corporale, i se acord& un ajutor
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unic echivalent cu 5 salarii medii lunare.

(4) Prejudiciul cauzat bunurilor colaboratorului vamal sau ale rudelor lui apropiate in legatura cu
exercitarea atributiilor sale de serviciu se repara integral.

(5) Acordarea de ajutor si reparatia prejudiciilor consemnate la alin.(4) se efectueaza de la bugetul
de stat, cu drept de regres impotriva persoanelor culpabile.

(6) Ajutorul se acorda la decizia directorului general in temeiul hotaririi instantei de judecata sau
deciziei organelor de urmarire penalad, ori a procurorului in cazul scoaterii persoanei de sub urmarire
penala, incetarii urmaririi penale sau clasarii procedurii penale pe temei de nereabilitare.

(7) Refuzul sau eschivarea organelor de urmarire penala de a intenta proces penal pot fi atacate de
organele vamale in persoana procurorului in baza investigatiilor de serviciu sau a unor noi probe.

(8) Repararea prejudiciului cauzat bunurilor colaboratorului vamal se efectueaza conform hotaririi
instantei de judecata.

(9) Mijloacele banesti anuale de intretinere a colaboratorului vamal, in functie de care se
calculeaza ajutorul unic, includ toate drepturile lui banesti din anul moriii sau al cauzarii leziunilor
corporale.

[Art.37 modificat prin Legea nr.206-XV din 29.05.2003, in vigoare 18.07.2003]

[Art.37 modificat prin Legea nr.646-XV din 16.11.2001, in vigoare 01.01.2002]

Articolul 38. Asigurarea obligatorie

(1) Colaboratorii vamali trebuie sa fie asigurati obligatoriu de la bugetul de stat si din alte surse
prevazute in acest scop.

(2) Suma asigurata se plateste:

a) in cuantum de 12,5 salarii medii lunare calculate pentru ultimul an in cazul mortii asiguratului in
exercitiul functiunii sau in decursul unui an de dupa eliberare din organul vamal din cauza leziunilor
corporale, contuziilor, bolilor contractate in exercitiul functiunii, mostenitorilor lui (in baza actului de
dobindire a dreptului de mostenire);

b) in cuantum de 7,5 salarii medii lunare — invalidului de gradul |,

in cuantum de 5 salarii medii lunare — invalidului de gradul I,

in cuantum de 2,5 salarii medii lunare — invalidului de gradul IlI

in cazul stabilirii gradului de invaliditate contractata in exercitiul functiunii sau in decursul unui an
de la eliberare din organul vamal a persoanei asigurate;

c) in cuantum egal cu mijloacele banesti de intretinere anuala — in cazul lezarii corporale grave in
exercitiul functiunii si Tn cuantum egal cu mijloacele banesti de intretinere semestriala — in cazul lezarii
corporale mai putin grave in exercitiul functiunii a persoanei asigurate.

(3) Mijloacele banesti de intretinere anuala a colaboratorului vamal se calculeaza conform ultimei
lui functii din organul vamal si include toate drepturile lui banesti care i se cuveneau in anul producerii
cazului asigurat.

(4) Alte conditii de asigurare obligatorie a colaboratorului vamal se stabilesc in contractul incheiat
intre Serviciul Vamal si organizatia de asigurare.

Articolul 39. Impozitarea veniturilor
[Art.39 abrogat prin Legea nr.268-XVI din 28.07.2006, in vigoare 08.09.2006]

Articolul 40. Compensatiile in cazul mortii, al daunarii sanatatii, distrugerii sau deteriorarii bunurilor
colaboratorului vamal

Modul de acordare a compensatiei materiale si cuantumul ei in cazul mortii colaboratorului vamal,
al daunarii sanatatii, al distrugerii sau deteriorarii bunurilor lui care s-au produs ca urmare a indeplinirii
atributiilor de serviciu se stabilesc in conformitate cu art.37 al prezentei legi si cu alte acte normative.

Articolul 41. Asigurarea conditiilor de trai
[Art.41 abrogat prin Legea nr.90-XVIll din 04.12.2009, in vigoare 18.12.2009]
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Articolul 42. Garantiile si compensatiile

(1) Colaboratorului vamal si membrilor lui de familie cu care locuieste impreuna |i se acorda
garantii si compensatii, stabilite de legislatie.

(2) Colaboratorului vamal caruia i s-au pricinuit leziuni corporale, contuzii sau care s-a imbolnavit in
exercitiul functiunii ori ca urmare a exercitiului si care are nevoie de tratament in institutie sanatoriala si
curativa i se elibereaza gratuit si in mod prioritar de catre Serviciul Vamal bilet de tratament.

Capitolul VI
INCETAREA SERVICIULUI iIN ORGANUL VAMAL

Articolul 43. Temeiurile incetarii serviciului

(1) Serviciul in organul vamal inceteaza in caz de eliberare din serviciu sau de moarte.

(2) Eliberarea din serviciu poate avea loc:

a) la cerere;

b) la expirarea termenului de serviciu indicat in contract;

c) in caz de transfer in o alta autoritate publica;

d) in cazul alegerii intr-o functie electiva in o autoritate publica;

e) in cazul lichidarii organului vamal sau reducerii statelor de funciii;

f) in caz de imposibilitate de indeplinire a atributilor constatata prin examen medical de
specialitate;

g) din cauza necorespunderii functiei detinute constatate de comisia de atestare, in cazul lipsei de
post inferior vacant sau al respingerii functiei propuse;

h) pentru o incalcare grava specificata la art.46 sau incalcare sistematica a disciplinei de serviciu;

h1) in cazul stabilirii, prin act de constatare ramas definitiv, a emiterii/adoptrii de catre acesta a
unui act administrativ, incheierii directe sau prin intermediul unei persoane terte a unui act juridic, luarii
sau participarii la luarea unei decizii fara solutionarea conflictului de interese real in conformitate cu
prevederile legislatiei privind reglementarea conflictului de interese;

h2) in caz de incompatibilitate, stabilita prin actul de constatare ramas definitiv;

h3) in cazul nedepunerii declaratiei de avere si interese personale sau refuzului de a o depune, in
conditiile art.27 alin.(8) din Legea nr.132 din 17 iunie 2016 cu privire la Autoritatea Nationala de
Integritate;

h#) in cazul dispunerii de citre instanta de judecata, prin hotarire irevocabild, a confiscarii averii
nejustificate;

i) pentru comitere a unei infractiuni si pentru condamnare in baza de sentinta judecatoreasca
definitiva;

j) in cazul limitarii, prin hotarire judecatoreasca definitiva, a dreptului de a indeplini atributiile sau in
cazul existentei de antecedente penale;

j1) in cazul incalcarii obligatiei previzute la art.7 alin.(2) lit.a) din Legea nr.325 din 23 decembrie
2013 privind evaluarea integritatii institutionale;

k) in cazul retragerii cetateniei Republicii Moldova;

k") in cazul in care colaboratorul vamal se afld in una din situatjile prevazute la art.6;

[) in alte cazuri, prevazute de legislatie.

(3) Eliberarea din serviciu in temeiul alin.(2) lit.e)-I) se efectueaza de catre directorul general. Nu se
admite eliberarea din serviciu Tn timpul aflarii colaboratorului vamal in concediu anual sau medical, cu
exceptia cazurilor prevazute la alin.(2) lit.b), g) si k1).

(4) Colaboratorii vamali au dreptul la port-uniforma dupa pensionare.

[Art.43 modificat prin Legea nr.305 din 21.12.2017, in vigoare 12.01.2018]

[Art.43 completat prin Legea nr.102 din 21.07.2016, in vigoare 12.11.2016]

[Art.43 modificat prin Legea nr.134 din 17.06.2016, in vigoare 01.08.2016]

[Art.43 modificat prin Legea nr.324 din 23.12.2013, in vigoare 01.01.2014]

[Art.43 modificat prin Legea nr.275 din 15.11.2013, in vigoare 13.12.2013]
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[Art.43 completat prin Legea nr.181 din 19.12.2011, in vigoare 01.03.2012]
[Art.43 modificat prin Legea nr.267 din 23.12.2011, in vigoare 13.01.2012]
[Art.43 modificat prin Legea nr.229 din 25.11.2011, in vigoare 13.01.2012]
[Art.43 modificat prin Legea nr.453-XV din 14.11.2003, in vigoare 12.12.2003]

Articolul 44. Asigurarea cu pensie
[Art.44 abrogat prin Legea nr.358-XV din 31.07.2003, in vigoare 01.01.2004]
[Art.44 modificat prin Legea nr.453-XV din 14.11.2003, in vigoare 12.12.2003]

Articolul 441, Sursa de finantare si indexarea pensiilor
[Art.447 abrogat prin Legea nr.273-XV din 16.07.2004, in vigoare 10.09.2004]
[Art.447 introdus prin Legea nr.453-XV din 14.11.2003, in vigoare 12.12.2003]

Articolul 45. Indemnizatiile in caz de eliberare din serviciu

(1) In cazul eliberarii din serviciu Tn legatura cu iesirea la pensie si in temeiul art.43 alin.(2) lit.c), d)
si f), colaboratorul vamal primeste o indemnizatie unica conform prevederilor art.42 alin.(3) din Legea
nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.

(1" Tn cazul eliberarii din serviciu in temeiul art.43 alin.(2) lit.e), colaboratorul vamal primeste
indemnizatiile prevazute la art.42 alin.(6) din Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public.

(2) Indemnizatia unica a colaboratorului vamal decorat cu distinctie de stat a Republicii Moldova in
perioada serviciului in organele vamale se majoreaza cu 2 salarii medii lunare.

[Art.45 modificat prin Legea nr.48 din 26.03.2011, in vigoare 04.04.2011]

[Art.45 modificat prin Legea nr.453-XV din 14.11.2003, in vigoare 12.12.2003]

Articolul 46. incalcarea grava a disciplinei de serviciu

Drept incalcare grava a disciplinei de serviciu in organul vamal sint recunoscute urmatoarele
actiuni ale colaboratorului vamal:

a) actiunile care contribuie la trecerea bunurilor peste frontiera vamala cu incalcarea legislatiei
vamale daca aceste actiuni nu atrag raspundere penal3;

b) retinerea, primirea la pastrare si eliberarea de bunuri, precum si de mijloace banesti fara
perfectarea de documente in modul stabilit;

c) incalcarea modului stabilit de transmitere, utilizare si pastrare a stampilei personale, a sigiliilor
vamale, a stampilelor si a documentelor de gestiune stricta avind ca urmare pierderea sau utilizarea lor
de catre persoane neautorizate;

d) nerespectarea modului stabilit de perfectare a documentelor aferente operatiunilor vamale;

e) divulgarea informatiei oficiale cu accesibilitate limitata utilizate in activitatea de serviciu,
pierderea documentelor, copiilor autentificate ce contin asemenea informatie;

f) acordarea de servicii prin uzul functiei in schimbul unei remuneratii, unui serviciu sau altor
beneficii;

g) efectuarea de operatiuni vamale in afara orelor de program, in alt loc decit cel stabilit, fara
autorizarea sefului organului vamal in cazul cind autorizarea era obligatorie si nu a fost acordata;

h) stabilirea incorecta a valorii in vama a marfurilor prin care s-a prejudiciat grav statul;

i) folosirea in scopuri personale a banilor incasati ca taxe vamale, daca aceasta actiune nu atrage
raspundere penal3;

j) ofensa adusa cetateanului si lezarea drepturilor lui in timpul efectuarii operatiunilor vamale,
constatate prin investigatii de serviciu, cercetare sau in hotarire judecatoreasca definitiva;

k) alte actiuni stabilite de legislatie drept incalcari.

[Art.46 modificat prin Legea nr.66 din 07.04.2011, in vigoare 08.07.2011]

Capitolul VII
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RESTABILIREA iN SERVICIU iN ORGANUL VAMAL
Articolul 47. Contestarea hotarfrii privind eliberarea sau transferul
Hotarirea privind eliberarea din serviciu in organul vamal sau transferul in o alta functie poate fi
atacata in instanta de judecata.

Articolul 48. Restabilirea in serviciu

(1) Colaboratorul vamal recunoscut ca fiind eliberat sau transferat nelegitim din functie este
restabilit in acea functie.

(2) Hotarirea instantei de judecata privind restabilirea in serviciu este executorie la data raminerii
definitive.

(3) Perioada cuprinsa intre data eliberarii si data restabilirii Tn serviciu se include in vechimea in
munca pentru conferirea de grad special ulterior si se ia in calculul suplimentului pentru vechime in
munca.

(4) Colaboratorului vamal restabilit in serviciu i se achita drepturile banesti, stabilite de legislatie,
pentru perioada cuprinsa intre data eliberarii si data restabilirii in serviciu.

Articolul 49. Raspunderi
Incalcarea legislatiei privind serviciul in organele vamale, nerespectarea garantiilor apararii juridice
si sociale a colaboratorilor vamali atrag raspundere in conformitate cu legislatia.

Capitolul VIII
DISPOZITII FINALE
Articolul 50.
Guvernul:
va aduce actele sale normative in concordanta cu prezenta lege;
va asigura aducerea in concordanta cu prezenta lege a actelor normative ale ministerelor si
departamentelor.

VICEPRESEDINTELE PARLAMENTULUI Vadim MISIN

Chisinau, 20 iulie 2000.
Nr.1150-XIV.



