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Capitolul |
DISPOZITII| GENERALE
Articolul 1. Reglementarea juridica
Raporturile aparute in legatura cu elaborarea si folosirea propunerilor de rationalizare intre autorii
acestor propuneri si subiectii activitatii de intreprinzator (intreprinderi, institutii, organizatjii, denumite in
continuare intreprinderi), indiferent de tipul de proprietate si forma de organizare juridica, se
reglementeaza de prezenta lege si alte acte normative.

Articolul 2. Propunerea de rationalizare

(1) Propunere de rationalizare se considera:

a) solutia tehnica care prevede modificarea constructiei unui articol, unei tehnici aplicate, tehnologii
de productie sau a componentei materialului (substantei), care este noua si utila pentru intreprinderea
careia i-a fost Tnaintat3;

b) solutia organizatorica, noua pentru intreprindere, avind ca efect economisirea resurselor
materiale, financiare, energetice, de carburanti, de materii prime, ale fortelor de munca, precum si a altor
resurse, sau ameliorarea conditiilor de munca si a ecologiei.

(2) Propunere de rationalizare se considera, de asemenea, solutia ce contine un algoritm, un



program pentru calculator, noi pentru intreprinderea data, care, aplicindu-se la rezolvarea unei sarcini
concrete, are ca efect economisirea timpului de masina si ridicarea productivitatii utilajului asistat de
calculator.

(3) Propunerea de rationalizare poate fi individuala sau colectiva.

(4) Propunere de rationalizare individuala se considera propunerea elaboratd de o singura
persoana fizica.

(5) Propunere de rationalizare colectiva se considera propunerea elaborata de doua sau mai multe
persoane fizice.

(6) Unei persoane fizice poate sa-i apartina un numar nelimitat de propuneri de rationalizare.

Articolul 3. Protectia juridica a propunerii de rationalizare

(1) Dreptul la propunerea de rationalizare este recunoscut si protejat de prezenta lege, actioneaza
in cadrul intreprinderii care a recunoscut propunerea de rationalizare inaintata si este confirmat prin
certificatul de rationalizator.

(2) Certificatul de rationalizator confirma prioritatea propunerii de rationalizare si paternitatea
propunerii.

(3) Propunerea de rationalizare care contine date a caror divulgare poate cauza prejudicii securitatji
nationale se supune protectiei si perfectarii conform legislatiei si regulilor de lucru cu documentele
secrete la intreprindere.

Articolul 4. Criteriile de protejabilitate a propunerii de rationalizare

(1) Propunerea de rationalizare se considera protejabila in cazul in care aceasta, prin solutia ei
tehnica sau organizatorica, este noua si utila pentru intreprinderea data.

(2) Conform prezentei legi, nu sint protejabile propunerile care:

a) reduc fiabilitatea, durabilitatea construcitiilor, securitatea populatiei si a teritoriului Tn situatii
exceptionale, asigurarea sanitara a lucratorilor, protectia si securitatea mediului, apararea impotriva
incendiilor, securitatea muncii, precum si alti indicatori ai standardelor nationale si internationale;

b) constituie semne conventionale, norme, materiale normative si metodice;

c) formuleaza doar sarcina sau stabilesc efectul posibil de pe urma aplicarii propunerii, fara a indica
solutia concret3;

d) contravin ordinii publice si moralei;

e) sint elaborate de personalul tehnico-ingineresc sau stiintific al intreprinderilor de cercetari
stiintifice, de proiectare, de constructii, tehnologice sau al subdiviziunilor de profil similar ale altor
intreprinderi in procesul exercitarii sarcinilor de serviciu sau a lucrarilor contractuale, ce {in de acestea.

(3) Modul de clasificare a propunerilor la categoria celor elaborate in procesul exercitarii sarcinilor
de serviciu se stabileste de intreprindere.

Articolul 5. Solutia tehnica si solutia organizatorica

(1) Se considera tehnica solutia care rezolva sarcinile practice ale intreprinderii cu ajutorul
mijloacelor tehnice.

(2) Se considera organizatorica solutia care rezolva sarcinile practice ale intreprinderii cu ajutorul
mijloacelor de conducere si/sau al celor administrativ-economice.

Articolul 6. Solutia noua

Solutia propusa se considera noua pentru intreprindere daca, pina la depunerea cererii de modelul
stabilit, solutia data sau similara nu a fost cunoscuta de specialistii intreprinderii din surse accesibile n
masura suficienta pentru realizarea ei practica, cu exceptia cazurilor cind aceasta solutie a fost folosita
din initiativa autorului (coautorilor) in decursul a cel mult 3 luni pina la depunerea cererii.

Articolul 7. Solutjia utila
Solutia propusa se considera utila pentru intreprindere daca, fiind aplicabila din punct de vedere



tehnic sau organizatoric, asigura obtinerea de catre intreprindere a efectului economic sau a altui efect
pozitiv.

Articolul 8. Dreptul de autor asupra propunerii de rationalizare

(1) Autor al propunerii de rationalizare se considera persoana fizica prin a carei munca creatoare a
fost elaborata.

(2) Dreptul de autor asupra propunerii de rationalizare este drept personal inalienabil si se
protejeaza pe termen nelimitat.

(3) Tn cazul in care propunerea de rationalizare a fost elaboratd in comun de cétre citeva persoane
fizice, fiecare dintre acestea este coautor si dreptul de autor asupra propunerii in cauza apartine
fiecareia dintre ele.

(4) Componenta grupului de coautori ai propunerii de rationalizare se stabileste in baza acordului
comun al tuturor persoanelor incluse in cererea depusa. Modificarea componentei grupului de coautori
dupa depunerea cererii, de reguld, nu se admite. in cazuri exceptionale, cind paternitatea nu constituie
obiect de litigiu si decizia privind propunerea inaintata inca nu a fost luata, chestiunea cu privire la
modificarea componentei grupului de coautori poate fi examinata in cadrul intreprinderii.

(5) Modul de folosire a dreptului de autor asupra propunerii de rationalizare se stabileste de
coautori prin acordul incheiat intre acestia.

(6) Nu este recunoscuta drept coautor al propunerii de rationalizare persoana fizica care a acordat
autorului doar asistenta tehnica, organizatorica sau materiala la elaborarea propunerii date ori a
contribuit numai la legalizarea dreptului asupra acestei propuneri sau la aplicarea acesteia in productie.

(7) insusirea dreptului de autor sau constringerea la copaternitate atrage raspundere in
conformitate cu legislatia.

(8) in cazul in care propunerea de rationalizare a fost elaborata de citeva persoane fizice in mod
singular, dreptul de autor apartine aceleia dintre acestea a carei cerere are o data anterioara prioritara.

(9) Drepturile autorului propunerii de rationalizare in raport cu care se admite succesiunea de drept
se transmit mostenitorilor acestuia in baza testamentului sau conform legii.

Capitolul Il
LEGALIZAREA DREPTULUI DE AUTOR ASUPRA PROPUNERII DE RATIONALIZARE

Articolul 9. Depunerea cererii

(1) Pentru ca propunerea de rationalizare sa fie recunoscuta, autorul depune o cerere de modelul
stabilit catre conducerea intreprinderii de a carei activitate tine propunerea.

(2) Cererea se intocmeste separat pentru fiecare solutie tehnica sau organizatorica.

(3) Daca o oarecare propunere poate fi aplicata la citeva intreprinderi, autorul poate depune cerere
catre conducerea oricareia dintre aceste intreprinderi. Dreptul autorului de a depune la alta intreprindere
cerere de recunoastere a aceleiasi propuneri poate fi reglementat prin contractul incheiat intre autor si
conducerea intreprinderii la care initial a fost depusa cererea.

(4) Cererea va contine: denumirea propunerii, datele de identificare ale autorului sau ale tuturor
coautorilor (numele, prenumele, locul de munca, functia detinutd); daca cererea este depusa de o
persoana care nu activeaza la intreprindere, se indica domiciliul acesteia.

(5) Cererea privind solutia tehnica va contine, pe linga datele mentionate la alin.(4), deficientele
existente ale constructiei articolului, ale tehnologiei de productie si tehnicii aplicate sau ale compozitiei
materialului si necesitatea modificarii acestora, esenta solutiei tehnice propuse in masura necesara
pentru realizarea ei in practica, precum si datele privind efectul pozitiv al aplicarii acesteia.

(6) Cererea privind solutia organizatorica va contine, pe lingad datele mentionate la alin.(4),
argumentarea necesitatii aplicarii acesteia, esenta propunerii si datele privind efectul economic sau alt
efect pozitiv al aplicarii acesteia.

(7) In caz de necesitate, la cerere se anexeaza:

a) materialele grafice si alte materiale (desene, scheme, schite etc.);

b) calculul efectului scontant de pe urma aplicarii solutiei propuse;



c¢) acordul coautorilor privind distribuirea intre ei a recompensei;

d) alte materiale.

(8) Cererea si materialele anexate la aceasta trebuie sa fie semnate de autor sau de toti coautorii
mentionati in cerere, indicindu-se in acestea data depunerii lor.

(9) Materialele mentionate la alin.(7) se prezinta concomitent cu depunerea cererii sau in decurs de
o luna din ziua depunerii acesteia. In cazul in care solicitantul, in termenul stabilit, nu prezinti aceste
materiale sau nu depune un demers cu privire la prelungirea termenului dat, procedura asupra cererii
inceteaza.

(10) Cererea si materialele anexate la aceasta se redacteaza in limba romana sau in limba rusa.

[Art.9 modificat prin Legea nr.469-XV din 21.11.2003, in vigoare 01.01.2004]

Articolul 10. Prioritatea propunerii de rationalizare

(1) Prioritatea propunerii de rationalizare se stabileste conform datei primirii la intreprindere a
cererii de recunoastere a propunerii de rationalizare.

(2) Prioritate se atribuie autorului care primul a depus, in modul stabilit, cererea cu privire la
propunerea data, chiar si in cazul in care aceasta propunere, initial, a fost respinsa si respingerea nu a
fost contestata de autor.

Articolul 11. Retragerea cererii

(1) Solicitantul este in drept sa-si retraga oricind cererea, insa nu mai tirziu de data luarii deciziei
asupra acesteia.

(2) In cazul existentei mai multor solicitanti, cererea poate fi retrasa doar cu acordul fiecaruia dintre
acestia.

Articolul 12. inregistrarea cererii

(1) Cererea este primita de catre intreprindere daca propunerea {ine de activitatea acesteia,
indiferent de faptul unde lucreaza solicitantul.

(2) In baza cererii primite se verificd respectarea dispozitiilor prevazute de prezenta lege,
efectuindu-se, in termen de 5 zile, inregistrarea acesteia in registrul de evidenta a cererilor de
recunoastere a propunerilor de rationalizare.

Articolul 13. Modificarea din initiativa solicitantului a materialelor anexate la cerere

(1) Dupa inregistrarea cererii, insa pina la luarea deciziei asupra acesteia, solicitantul poate
completa sau modifica descrierea propunerii, desenele, schemele, schitele fara a schimba esenta
propunerii. Modificarile si completarile se expun pe o foaie separata, indicindu-se data prezentarii si fiind
semnate de catre autor sau de catre fiecare dintre coautori.

(2) Modificarea esentei propunerii se considera propunere noua, care trebuie sa fie legalizata
printr-o cerere aparte.

Articolul 14. Avizarea cererii

(1) Cererea inregistrata la intreprindere se remite pentru avizare acelor subdiviziuni si servicii ale
acesteia de a caror activitate aceasta tine nemijlocit.

(2) Tn aviz se confirmd (sau se neagd) existenta solutiei tehnice in propunere, precum si se
evalueaza noutatea si utilitatea acesteia. In cazul solutiei organizatorice, se evalueazd noutatea si
efectul economic sau alt efect pozitiv obtinut de pe urma utilizarii acesteia. Lipsa noutatii sau utilitatii,
inoportunitatea aplicarii solutiei propuse se argumenteaza in modul corespunzator.

Articolul 15. Examinarea cererii

(1) Dupa primirea avizului, cererea se examineaza de catre conducerea intreprinderii, luindu-se o
decizie asupra acesteia in decurs de o luna din ziua primirii ei.

(2) Decizia poate fi luata atit de catre conducatorul intreprinderii, cit si de conducatorul subdiviziunii
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corespunzatoare care a primit aceasta misiune printr-un ordin (dispozitie) pe intreprindere.

(3) Asupra propunerii inaintate poate fi luata una din urmatoarele decizii:

a) de a recunoaste propunerea de rationalizare si de a incheia cu autorul (coautorii) un contract in
conformitate cu legislatia;

b) de a efectua incercarea experimentala a propunerii;

c) de a respinge propunerea.

(4) Daca propunerea de rationalizare este recunoscuta doar partial, in decizie se indica care
compartiment al acesteia este recunoscut drept propunere de rationalizare.

(5) Daca se cere efectuarea unei incercari experimentale a propunerii, termenul stabilit la alin.(1)
se prelungeste pe durata necesara efectuarii acesteia.

(6) Decizia privind respingerea propunerii va contine motivele respingerii.

(7) Decizia luata asupra propunerii inaintate se aduce la cunostinta autorului (coautorilor) in termen
de 5 zile de la data adoptarii acesteia.

Articolul 16. Eliberarea certificatului de rationalizator

(1) Autorului sau fiecaruia dintre coautorii propunerii de rationalizare, in termen de o luna din ziua
luarii deciziei privind recunoasterea propunerii de rationalizare, i se elibereaza certificatul de
rationalizator de modelul stabilit. Textul si forma certificatului se aproba de catre Guvern.

(2) Certificatul de rationalizator se semneaza de catre conducatorul intreprinderii. Certificatul de
rationalizator este un document pe termen nelimitat.

(3) Datele privind fiecare dintre propunerile ulterioare de rationalizare ale autorului se
consemneaza in acelagi certificat in ordinea stabilita la alin.(1).

[Art.16 modificat prin Legea nr.160 din 07.07.2016, in vigoare 16.09.2016]

Articolul 17. Anularea deciziei privind recunoasterea propunerii de rationalizare

Decizia privind recunoasterea propunerii de rationalizare, in cazul depistarii incalcarilor prevederilor
prezentei legi, poate fi anulata de catre conducatorul intreprinderii doar pina la remunerarea autorului
(coautorilor) pentru propunerea data.

Articolul 18. Contestarea refuzului de a recunoaste propunerea de rationalizare sau a anularii
deciziei privind recunoasterea propunerii de rationalizare

(1) Pentru examinarea contestatiei impotriva refuzului de a recunoaste propunerea de rationalizare
sau a anularii deciziei privind recunoasterea propunerii de rationalizare, la intreprindere se creeaza o
comisie de litigii, in a carei componenta intra reprezentanti ai administratiei si ai consiliului organizatjei
primare a Miscarii Obstesti a Inventatorilor si Rationalizatorilor din Moldova "Inovatorul" sau ai organului
sindical al intreprinderii.

(2) Autorul este in drept sa conteste in comisia de litigii refuzul de a recunoaste propunerea de
rationalizare sau anularea deciziei privind recunoasterea propunerii de rationalizare in termen de 2 luni
de la data adoptarii unei atare decizii.

(3) Autorul este in drept sa participe la examinarea contestatjei sale.

(4) Decizia luata de catre comisie este definitiva.

Capitolul Ill
ORGANIZAREA S| FINANTAREA ACTIVITATII DE RATIONALIZARE

Articolul 19. Organizarea activitatii de rationalizare la intreprindere

(1) intreprinderea organizeazad activitatea in domeniul rationalizarii, creeaza conditii pentru
dezvoltarea activitatii de rationalizare, primeste si examineaza cererile de recunoastere a propunerilor de
rationalizare care {in de activitatea acesteia, organizeaza aplicarea acestora, elaboreaza nomenclatoare
de sarcini recomandate pentru solutionare, desfasoara concursuri si alte activitati, acorda, in modul
stabilit, recompense rationalizatorilor si prime pentru contributie la aplicarea propunerilor de rationalizare,
creeaza comisii de litigii, {ine evidenta, Tn modul stabilit, a utilizarii propunerilor de rationalizare,
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pregateste dari de seama, solutioneaza si alte sarcini in conformitate cu prezenta lege.

(2) Intreprinderea este in drept sa elaboreze, in baza prezentei legi, si s aprobe regulamentul sdu
cu privire la activitatea de rationalizare, aplicabil la propriile conditii, posibilitati de productie si financiare,
precum si procedura de examinare a cererilor de recunoastere a propunerilor de rationalizare si de luare
a deciziilor asupra acestora.

Articolul 20. Miscarea Obsteasca a Inventatorilor si Rationalizatorilor din Moldova "Inovatorul”

(1) Dezvoltarea activitatii de rationalizare la intreprindere se realizeaza cu concursul organizatiei
primare a Miscarii Obstesti a Inventatorilor si Rationalizatorilor din Moldova.

(2) intreprinderea contribuie pe toate céile la realizarea de catre organizatia primard a Miscarii
Obstesti a Inventatorilor si Rationalizatorilor din Moldova a sarcinilor ei statutare.

(3) Miscarea Obsteasca a Inventatorilor si Rationalizatorilor din Moldova exercita control public
asupra respectarii drepturilor autorilor propunerilor de rationalizare si protejeaza interesele acestora.

(4) Tn scopul dezvoltarii si stimularii activitatii de rationalizare, in structura Miscarii Obstesti a
Inventatorilor si Rationalizatorilor din Moldova se creeaza un fond de inovatii care, in activitatea sa, se
conduce dupa hotaririle Guvernului.

Articolul 21. Finantarea activitatii de rationalizare

(1) Finantarea cheltuielilor intreprinderii pentru rationalizare se efectueaza conform devizelor de
cheltuieli pentru activitatea de rationalizare.

(2) Cheltuielile ce tin de activitatea de rationalizare, inclusiv cheltuielile pentru efectuarea lucrarilor
experimentale, executarea si incercarea mostrelor si prototipurilor in baza propunerilor de rationalizare,
pentru organizarea expozitiilor, concursurilor si altor activitati, precum si pentru plata recompensei pentru
propunerile de rationalizare, se refera la preful de cost al productiei intreprinderii.

(3) Organizatiile bugetare efectueaza finantarea activitatii de rationalizare din contul economisirii
mijloacelor obtinute de pe urma altor genuri de activitate, efectuata in corespundere cu legislatia.

Articolul 22. Utilizarea propunerii de rationalizare

(1) Propunerea de rationalizare ce tine de procesul tehnologic se considera utilizata de la data
aplicarii acesteia in productie.

(2) Propunerea de rationalizare ce {ine de constructia (structura) sau materialul (substanta)
articolului se considera utilizata de la data realizarii sau aplicarii acesteia in productia executata sau
exploatata.

(3) Propunerea de rationalizare care contine o solutie organizatorica, precum si un algoritm, un
program pentru calculator, se considera utilizata de la data aplicarii acesteia.

(4) Utilizarea propunerii de rationalizare se confirma printr-un proces-verbal corespunzator, care se
intocmeste nu mai tirziu decit in termen de o luna de la data utilizarii acesteia.

Capitolul IV
RECOMPENSA PENTRU ACTIVITATEA DE RATIONALIZARE

Articolul 23. Dreptul la recompensa

(1) Autorul (coautorii) propunerii de rationalizare are dreptul la recompensa.

(2) Recompensa pentru propunerea de rationalizare se calculeaza si se plateste autorului
(coautorilor) de catre intreprinderea care a recunoscut propunerea de rationalizare in cazurile:

a) utilizarii de catre intreprindere a propunerii de rationalizare;

b) recunoasterii propunerii de rationalizare prin achitarea recompensei in avans;

c) includerii propunerii de rationalizare in documentatia tehnica transmisa pe baza de contract altei
intreprinderi.

Articolul 24. Cuantumul recompensei
(1) Cuantumul recompensei pentru propunerea de rationalizare se stabileste de catre intreprindere



de comun acord cu autorul (coautorii) si se indica in contractul incheiat intre acestia.

(2) Cuantumul recompensei constituie nu mai putin de 15 la suta din suma efectului economic
anual obtinut de pe urma utilizarii de catre intreprindere a propunerii de rationalizare respective sau nu
mai putin de 10 salarii minime - in cazul obtinerii de catre intreprindere a unui alt efect pozitiv. Cuantumul
recompensei nu are caracter limitativ.

(3) Recompensa pentru propunerea de rationalizare, transmisa in baza de contract altei
intreprinderi in componenta documentatiei tehnice, se stabileste, de asemenea, in marime de nu mai
putin de 15 la suta din suma efectului economic anual obtinut de pe urma utilizarii acesteia. Efectul
economic in cazul dat se stabileste prin expertiza.

(4) In cazul in care una si aceeasi propunere a aceluiasi autor (coautori) este recunoscuta drept
rationalizare de catre mai multe intreprinderi, fiecare dintre aceste intreprinderi, independent de celelalte,
acorda recompensa autorului (coautorilor).

Articolul 25. Modul si termenele de acordare a recompensei
Modul si termenele de acordare a recompensei pentru propunerea de rationalizare se stabilesc de
catre intreprindere sau in baza contractului incheiat intre intreprindere si autor (coautori).

Articolul 26. Alte drepturi si facilitati

(1) Intreprinderea este in drept s& acorde recompensa, indiferent de alte tipuri de pl&ti, persoanelor
care contribuie la activitatea de rationalizare.

(2) Cuantumul recompensei pentru contributie la activitatea de rationalizare este stabilit
independent de catre intreprindere in baza unui proces-verbal, in care se indica rezultatele concrete ale
acestei activitati si gradul de participare la aceasta a persoanei careia i se acorda recompensa.

(3) Autorul (coautorii) propunerii de rationalizare are dreptul sa participe la lucrarile de pregatire
pentru utilizarea propunerii sale.

(4) Daca autorul (coautorii) propunerii de rationalizare este antrenat la lucrari ce tin de pregatirea
pentru utilizare a propunerii sale ori participa la elaborarea documentatiei tehnice corespunzatoare,
intreprinderea incheie cu acesta un contract privind executarea acestor lucrari (cu exceptia lucrarilor
realizate in regim de exercitare a sarcinilor de serviciu) sau ii plateste o prima pentru contributie la
utilizarea propunerii de rationalizare date. Cuantumul primei se stabileste de catre intreprindere.

(5) Daca, in urma utilizarii propunerii de rationalizare, la intreprindere sint introduse tarife mai mici,
munca autorului (coautorilor), precum si munca angajatilor care au participat la pregatirea pentru
utilizarea acestei propuneri se remunereaza, in termen de 6 luni de la data utilizarii acesteia in productie,
conform tarifelor vechi.

(6) Intreprinderea este in drept s& stabileascd si alte conditii de stimulare material& si morala a
rationalizatorilor si a persoanelor care contribuie la activitatea de rationalizare.

(7) Pentru contributie la activitatea de rationalizare pot fi premiati atit lucratorii scriptici, cit si
persoanele angajate prin alte forme de acord de munca in cadrul intreprinderii.

Articolul 27. Stimularea de catre stat a activitatii de rationalizare

Statul stimuleaza activitatea de rationalizare. Autorilor propunerilor de rationalizare care au o mare
importanta pentru economia tarii li se poate conferi, in modul stabilit, titlul onorific al Republicii Moldova.
Alte mijloace si metode de stimulare de catre stat a activitatii de rationalizare se stabilesc prin acte
normative corespunzatoare.

Capitolul V
EXAMINAREA LITIGIILOR. TRATATELE INTERNATIONALE
Articolul 28. Examinarea litigiilor
(1) Litigile aparute in legatura cu activitatea de rationalizare, cu exceptia litigiilor privind
recunoasterea propunerii de rationalizare, se examineaza in instanta de judecata.
(2) Pe cale judiciara se examineaza litigiile privind:



a) paternitatea (copaternitatea) propunerii de rationalizare;

b) repartizarea recompensei intre coautori;

c) alte litigii aparute in legatura cu activitatea de rationalizare, cu exceptia cazurilor cind
solutionarea acestor litigii este atribuita prin lege altor organe.

Articolul 29. Drepturile persoanelor fizice si juridice straine

Persoanele fizice si juridice straine din tarile membre ale tratatelor internationale la care Republica
Moldova este parte beneficiaza de drepturile acordate prin prezenta lege la fel ca si persoanele fizice gi
juridice ale Republicii Moldova. Prevederile prezentei legi sint aplicabile si in cadrul acordurilor bilaterale
sau de reciprocitate.

Articolul 30. Prioritatea tratatelor internationale
Prevederile tratatelor internationale la care Republica Moldova este parte sint prioritare in raport cu
prevederile prezentei legi.

Capitolul VI
DISPOZITII FINALE $I TRANZITORII
Articolul 31
Prezenta lege intra in vigoare dupa 3 luni de la data publicarii.

Articolul 32
Pina la aducerea legislatiei in corespundere cu prezenta lege, actele normative in vigoare se aplica
in masura in care nu contravin acesteia.

Articolul 33

(1) Prezenta lege se aplica raporturilor juridice care apar dupa intrarea ei in vigoare.

(2) Cererile de recunoastere a propunerii de rationalizare depuse anterior, asupra carora procedura
nu a fost incheiata la data intrarii in vigoare a prezentei legi, se examineaza in modul stabilit de prezenta
lege. Totodata, conditile de recunoastere a propunerii de rationalizare se stabilesc conform actelor
normative care erau in vigoare la data depunerii cererii.

(3) Certificatele de rationalizator eliberate pina la intrarea in vigoare a prezentei legi se considera
echivalente, din punct de vedere al regimului de drept, cu certificatele de rationalizator eliberate in
conformitate cu prezenta lege.

Articolul 34

Guvernul, in termen de 3 luni:

- va prezenta Parlamentului propuneri privind aducerea legislatiei in vigoare in concordanta cu
prezenta lege;

- va aduce actele sale normative in corespundere cu prezenta lege;

- va asigura reexaminarea si anularea de catre ministere si departamente a actelor lor normative
care contravin prezentei legi;

- va elabora si va aproba, in baza prezentei legi, actele normative respective, subordonate legii.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI Eugenia OSTAPCIUC

Chisinau, 10 mai 2001.
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