GUVERNUL . NMPABUTENBCTBO
REPUBLICII MOLDOVA J PECNYBIWKKU MONOOBA

HOTARIRE
cu privire la organizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca

nr. 990 din 10.10.2018

Monitorul Oficial nr.398-399/1053 din 19.10.2018

* % %

Nota: Pe tot parcursul textului, textul ,Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale”, la orice forma gramaticala, se
substituie cu cuvintele ,Ministerul Muncii si Protectiei Sociale”, la forma gramaticala corespunzatoare, conform
Hot.Guv. nr.149 din 25.08.2021, in vigoare 01.09.2021

in temeiul art.10 alin.(2) din Legea nr.102/2003 privind ocuparea fortei de munca si protectia
sociala a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003,
nr.70-72, art.312), art.15 din Legea nr.180/2008 cu privire la migratia de munca (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2008, nr.162-164, art.598), art.14 alin.(7) din Legea nr.98/2012 privind administratia
publica centrala de specialitate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr.160-164, art.537), art.7
lit.b) din Legea nr.136/2017 cu privire la Guvern (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr.252,
art.412) si Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr.230-232, art.840), Guvernul

[Clauza de adoptare modificata prin Hot.Guv. nr.617 din 04.09.2024, in vigoare 01.01.2025]

HOTARASTE:

Prezenta hotarare transpune art.7 (1) b) din Regulamentul (UE) 2016/589 al Parlamentului
European si al Consiliului din 13 aprilie 2016 privind o retea europeana de servicii de ocupare a fortei de
munca (EURES), accesul lucratorilor la servicii de mobilitate si integrarea mai buna a pietelor fortei de
munca si de modificare a Regulamentelor (UE) nr.492/2011 si (UE) nr.1296/2013, publicat in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene L 107 din 22 aprilie 2016 (CELEX: 32016R0589), asa cum a fost modificat
ultima data prin Regulamentul (UE) 2019/1149 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 iunie
2019 de instituire a unei Autoritati Europene a Muncii, de modificare a Regulamentului (CE) nr.883/2004,
a Regulamentului (UE) nr.492/2011 si a Regulamentului (UE) 2016/589 si de abrogare a Deciziei (UE)
2016/344.

[Clauza de armonizare introdusa prin Hot.Guv. nr.617 din 04.09.2024, in vigoare 01.01.2025]

1. Se aproba:

1) Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, conform anexei nr.1;

2) Structura organizatorica a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca si Lista
subdiviziunilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munca, conform anexei nr.2;

3) Organigrama Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, conform anexei nr.3.

[Pct. 1 modificat prin Hot.Guv. nr.617 din 04.09.2024, in vigoare 01.01.2025]

2. Se stabileste efectivul-limita al Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca in numar de
245 de unitati, din care la nivel central — 56 de unitati si la nivel teritorial — 189 de unitati.

[Pct.2 modificat prin Hot.Guv. nr.617 din 04.09.2024, in vigoare 01.01.2025]

[Pct.2 modificat prin Hot.Guv. nr.596 din 28.08.2024, in vigoare 05.09.2024]
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[Pct.2 modificat prin Hot.Guv. nr.149 din 25.08.2021, in vigoare 01.09.2021]

3. Cheltuielile aferente organizarii si asigurarii activitatii Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munca vor fi acoperite in limitele mijloacelor financiare prevazute in bugetul de stat.

4. Preavizarea, disponibilizarea si transferul personalului in legatura cu reorganizarea Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca se vor efectua in conformitate cu prevederile normative.

5. Transmiterea integrala a patrimoniului de la agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca
catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca se va efectua prin intermediul Comisiei de
transmitere a bunurilor proprietate publica, instituite in conformitate cu prevederile Regulamentului cu
privire la modul de transmitere a bunurilor proprietate publica, aprobat prin Hotarirea Guvernului
nr.901/2015 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2016, nr.1, art.2).

6. Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca va asigura, pina la data de 10 februarie
2019, procesul de reorganizare a agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munca actuale.

7. Controlul asupra executarii prezentei hotariri se pune in sarcina Ministerului Muncii si Proteciiei
Sociale.

8. Se abroga Hotarirea Guvernului nr.832/2003 cu privire la reorganizarea Serviciului de stat pentru
utilizarea fortei de munca (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.149-152, art.868) si Hotarirea
Guvernului _nr.1201/2003 cu privire la desemnarea membrilor Consiliului de Administratie a Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.215-217,
art.1255).

9. Prezenta hotarire intra in vigoare la data publicarii.

PRIM-MINISTRU Pavel FILIP
Contrasemneaza:

Ministrul sanatatii, muncii si protectiei sociale Silvia Radu
Ministrul finantelor Octavian Armasu

Nr.990. Chisinau, 10 octombrie 2018.

Anexa nr.1
la Hotarirea Guvernului
nr.990 din 10 octombrie 2018

REGULAMENT
privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament reglementeaza misiunea, domeniile, atributiile si drepturile Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (in continuare — Agentia National&d), precum si organizarea
activitatii acesteia.

2. Agentia Nationala este autoritatea administrativa subordonata Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale, imputernicita sa asigure implementarea politicii in domeniul promovarii ocuparii fortei de munca,
migratiei fortei de munca si asigurarii de soma;.

3. Agentia Nationala este persoana juridica de drept public cu sediul in municipiul Chisinau,
dispune de denumire, de stampila cu Stema de Stat a Republicii Moldova, de conturi trezoreriale,
precum si de alte atribute specifice autoritatilor publice, stabilite in legislatie.

4. Agentia Nationala isi exercita atributiile pe intreg teritoriul Republicii Moldova.
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5. Agentia Nationala este formata din aparat central si subdiviziuni teritoriale.

6. Agentia Nationala isi desfasoara activitatea in teritoriu prin intermediul subdiviziunilor teritoriale
pentru ocuparea fortei de munca.

7. Subdiviziunile teritoriale sint structuri fara personalitate juridica, care functioneaza sub
conducerea si controlul Agentiei Nationale.

8. Subdiviziunile teritoriale utilizeaza stampile cu imaginea Stemei de Stat a Republicii Moldova.

9. In activitatea sa, Agentia Nationalad se conduce de Constitutia Republicii Moldova, legislatia in
domeniul ocuparii si migratiei fortei de munca si de alte acte normative, decretele Presedintelui
Republicii Moldova, ordonantele, hotaririle si dispozitile Guvernului, actele normative ale Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale si acordurile internationale in domeniu ratificate de Republica Moldova,
precum si de prezentul Regulament.

Il. MISIUNEA, DOMENIILE, ATRIBUTIILE S| DREPTURILE AGENTIEI NATIONALE

10. Agentia Nationala are misiunea de a spori posibilitatile de ocupare a persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca si sustine angajatorii la identificarea fortei de munca calificate si crearea
locurilor noi de munca.

11. Agentia Nationala isi realizeaza atributiile in urmatoarele domenii:

1) implementarea politicii de promovare a ocuparii fortei de munca;

2) migratia fortei de munca;

3) asigurarea de soma,.

12. Agentia Nationala realizeaza urmatoarele atributii:

1) stabilirea procedurilor si coordonarea prestarii serviciilor de ocupare a fortei de munca, a
masurilor de ocupare a fortei de munca si protectie sociala in caz de somaj, migratie a fortei de munca;

2) cercetarea, monitorizarea si prognoza pietei muncii la nivel national si local, prin elaborarea
profilurilor raionale;

3) stabilirea obiectivelor anuale privind implementarea serviciilor si a masurilor de ocupare a fortei
de munca pentru subdiviziunile teritoriale si evaluarea realizarii acestora,;

4) evaluarea impactului masurilor active de ocupare a fortei de munca in scopul stabilirii eficientei
acestora;

5) oferirea suportului metodologic subdiviziunilor teritoriale privind implementarea serviciilor gi
masurilor de ocupare a fortei de munca;

6) organizarea, coordonarea si controlul activitatii subdiviziunilor teritoriale;

7) dezvoltarea si asigurarea mentenantei sistemului si resurselor informationale necesare pentru
realizarea funcfjilor stabilite;

8) asigurarea implicarii partenerilor sociali in implementarea politicii de ocupare prin instituirea
Consiliului tripartit in cadrul Agentiei Nationale;

9) inaintarea catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale a propunerilor de reducere a somajului si
de crestere a nivelului de ocupare a fortei de munca,;

10) participarea la elaborarea si implementarea strategiei sectoriale de cheltuieli, la elaborarea
propunerilor de buget, la tinerea evidentei contabile, la monitorizarea gradului de implementare a
acestora prin elaborarea si publicarea rapoartelor respective;

11) asigurarea gestionarii alocatiilor bugetare si administrarii patrimoniului public in conformitate cu
principiile bunei guvernari;

12) repartizarea limitelor de alocatii bugetare pentru serviciile, programele active si pasive,
activitatile specifice domeniului sau de activitate conform clasificatiei bugetare;

13) asumarea angajamentelor bugetare si efectuarea de cheltuieli in scopurile si in limitele
alocatijilor bugetare;

14) publicarea bugetelor si rapoartelor privind executarea acestora, inclusiv privind performanta in
cadrul programelor;

15) organizarea procedurii de achizitii publice pentru necesitatile Agentiei Nationale;

16) colaborarea cu institutiile similare din strainatate privind implementarea proiectelor comune in



domeniu;

17) informarea populatiei despre piata muncii;

18) examinarea petitiilor cetatenilor in domeniul de competenta;

19) asigurarea implementarii acordurilor in domeniul migratiei fortei de muncg;

191) facilitarea liberei circulatii a lucrétorilor;

20) stabilirea, suspendarea, incetarea dreptului la ajutor de somaj;

21) colaborarea cu agentiile private de ocupare a fortei de munc3;

22) asigurarea exercitarii sarcinilor care ii revin in calitate de birou national de coordonare din
cadrul retelei EURES.

[Pct.12 modificat prin Hot.Guv. nr.617 din 04.09.2024, in vigoare 01.01.2025]

13. Subdiviziunile teritoriale realizeaza atributile conform Regulamentului aprobat de catre
Directorul Agentiei Nationale.

14. Agentia Nationala este investita cu urmatoarele drepturi:

1) sa solicite, conform legislatiei, si sa primeasca documente si informatii de la organele centrale
de specialitate ale administratiei publice si de la autoritatile publice locale;

2) sa colaboreze, inclusiv prin incheierea acordurilor de colaborare, cu autoritatile publice, organele
abilitate cu functii de control, organizatiile necomerciale, organizatiile internationale, alte organizatji;

3) sa acceseze resursele si sistemele informationale de stat definute de alte autoritati publice sau
structuri organizationale din sfera lor de competenta, conform prevederilor actelor normative in vigoare;

4) sa posede, sa utilizeze si sa administreze patrimoniul in conformitate cu scopurile de activitate
ale Agentiei Nationale si prevederile legislatiei;

5) sa beneficieze de asistenta tehnica si financiara;

6) sa incheie contracte cu persoane fizice si juridice de drept public sau privat, donatori
internationali, cu furnizori si beneficiari de bunuri si servicii;

7) sa exercite controlul activitatii subdiviziunilor teritoriale;

8) sa organizeze si sa participe la conferinte, grupuri de lucru, instruiri, inclusiv peste hotarele tarii;

9) sa nainteze, in conformitate cu legislatia, actiuni in regres impotriva functionarilor publici si a
personalului angajat care au cauzat prejudicii proprietatii publice si bugetului;

10) sa dispuna de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului Regulament si ale legislatiei.

lll. ORGANIZAREA ACTIVITATII AGENTIEI NATIONALE

15. Agentia Nationala isi organizeaza activitatea conform Planului anual de activitate, elaborat in
baza obiectivelor anuale privind implementarea politicii de ocupare a fortei de munca stabilite de catre
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale si aprobat de catre ministru. Evaluarea implementarii Planului
anual de activitate al Agentiei Nationale se efectueaza de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

16. Agentia Nationala este condusa de director, numit in functie si eliberat sau destituit din functie,
in conditiile legii, de catre Guvern, la propunerea ministrului muncii si protectiei sociale.

[Pct. 16 in redactia Hot.Guv. nr.415 din 12.06.2024, in vigoare 21.07.2024]

17. Directorul este asistat de catre doi directori adjuncti, care sunt functionari publici de conducere
de nivel superior, numiti in functie si eliberati sau destituiti din functie, in conditiile legii, de catre Guvern.
[Pct. 17 in redactia Hot.Guv. nr.415 din 12.06.2024, in vigoare 21.07.2024]

18. Atributiile, responsabilitatile si limitele de actiune ale directorilor adjuncti se stabilesc prin ordin
al directorului Agentiei Nationale.

19. Directorul Agentiei Nationale exercita urmatoarele atributii:

1) conduce Agentia Nationalda, este responsabil de realizarea de catre Agentia Nationala a
obiectivelor anuale privind ocuparea fortei de munca stabilite de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale,
de indeplinirea corespunzatoare a funciiilor atribuite, conform prezentului Regulament;

2) asigura elaborarea Planului anual de activitate al Agentiei Nationale si 1l prezinta ministrului



muncii si protectiei sociale pentru aprobare;

3) asigura implementarea prevederilor actelor normative in domeniul ocuparii $i migratiei fortei de
munca, protectiei sociale in caz de somaj;

4) aproba planurile anuale de activitate ale subdiviziunilor teritoriale;

5) dezvolta, mentine si imbunatateste continuu sistemul de management al calitatii in cadrul
Agentiei Nationale si subdiviziunilor teritoriale;

6) prezinta Ministerului Muncii si Protectiei Sociale propuneri de modificare a proiectelor de acte
normative necesare realizarii misiunii Agentiei Nationale;

7) delimiteaza sarcinile, atributiile principale si stabileste responsabilitatile directorilor adjuncti si
conducatorilor subdiviziunilor interioare ale aparatului central al Agentiei Nationale si ale subdiviziunilor
teritoriale, in coordonare cu Ministerul Muncii si Protectiei Sociale;

8) aproba regulamentele subdiviziunilor si fisele postului ale personalului din cadrul Agentiei
Nationale, coordoneaza si controleaza activitatea acestora;

9) poarta raspundere pentru folosirea rationala a mijloacelor financiare ale Agentiei, inregistrarea
bunurilor materiale, garanteaza corectitudinea rapoartelor statistice si contabile, asigura dezvoltarea
sistemului de control intern managerial eficient privind utilizarea mijloacelor financiare bugetare si
bunurilor materiale ale Agentiei Nationale si ale subdiviziunilor teritoriale;

10) numeste in functii, modifica, suspenda si inceteaza raporturile de munca cu personalul Agentiei
Nationale, in conformitate cu Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public si Codul Muncii al Republicii Moldova nr.154/2003;

11) confera grade de calificare functionarilor publici, acorda stimulari si aplica sanctiuni disciplinare
in conditiile legii;

12) aproba sau modifica statul de personal si schema de incadrare a Agentiei in limitele fondului de
retribuire a muncii si ale structurii si efectivului-limita stabilite de Guvern;

13) reprezinta Agentia Nationala in relatile cu autoritatile publice, organizatiile si institutiile
nationale si internationale, institutile donatoare, care asigura suport Agentiei Nationale, instantele
judecatoresti, bancile, cu persoanele fizice si cu alte persoane juridice;

14) reprezinta Agentia Nationala in relatia cu tertii sau acorda imputerniciri altor angajati ai Agentiei
Nationale de a reprezenta institutia;

15) coordoneaza elaborarea si prezinta Ministerului Muncii si Protectiei Sociale spre aprobare
proiectul de buget al Agentiei Nationale;

16) raporteaza ministrului muncii si protectiei sociale despre activitatea Agentiei Nationale;

17) asigura activitatea Consiliului tripartit al Agentiei Nationale;

18) asigura respectarea prevederilor legale privind procedura de achizitii publice in cadrul Agentiei
Nationale;

19) aproba regulamentul intern de activitate al Agentiei Nationale;

20) in exercitarea atributiilor sale, directorul Agentiei Nationale emite ordine, indicatii si dispozitii in
conditiile legii.

[Pct. 19 modificat prin Hot.Guv. nr.326 din 10.11.2021, in vigoare 19.12.2021]

[Pct. 19 modificat prin Hot.Guv. nr.559 din 19.11.2019, in vigoare 29.12.2019]

20. in cazul absentei directorului Agentiei Nationale, atributiile acestuia sint exercitate de unul
dintre directorii adjuncti ori, daca acestia lipsesc sau sint in imposibilitate de indeplinire a atributjilor, de
catre un functionar public de conducere din cadrul Agentiei Nationale, conform ordinului directorului
privind modul de Tnlocuire a directorului si a directorilor adjuncti.

21. Directorul, directorii adjuncti, conducatorii subdiviziunilor Agentiei Nationale, n limitele
imputernicirilor atribuite, poarta raspundere pentru deciziile luate si pentru activitatea Agentiei Nationale.

22, Actele oficiale ale Agentiei Nationale sint semnate olograf sau, in conformitate cu legislatia, prin
aplicarea semnaturii electronice de catre directorul Agentiei Nationale, directorii adjuncti, conducatorii
subdiviziunilor abilitati cu acest drept prin ordin al directorului Agentiei Nationale.

23. Subdiviziunile interne ale Agentiei Nationale Tsi desfasoara activitatea in baza regulamentelor
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elaborate de catre seful subdiviziunii respective si aprobate de directorul Agentiei Nationale.
[Pct.23 modificat prin Hot.Guv. nr.617 din 04.09.2024, in vigoare 01.01.2025]

24. Subdiviziunile teritoriale isi desfagoara activitatea in baza Regulamentului-tip, aprobat de catre
directorul Agentiei Nationale.
25. In cadrul Agentiei Nationale pot fi create comisii si grupuri de lucru, in conformitate cu legislatia.

Anexa nr.2
la Hotarirea Guvernului
nr.990 din 10 octombrie 2018

Structura organizatorica a Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca

Conducerea

Directia implementarea politicii de ocupare a fortei de munca
Sectia servicii si masuri active

Serviciul colaborare cu angajatorii

Directia migratia fortei de munca si EURES

Directia planificare bugetara, evidenta contabila si plati
Directia tehnologii informationale

Directia resurse umane

Observatorul pietei muncii si managementul performantei (cu statut de directie)
Serviciul audit intern

Serviciul juridic

Serviciul logistica si achizitii publice

Serviciul relatii internationale

Centrul de apel si comunicare (cu statut de sectie)
Subdiviziuni teritoriale — 35

LISTA
subdiviziunilor teritoriale ale Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca

Directia generala ocuparea fortei de munca, mun.Chiginau
Directia ocuparea fortei de munca, mun.Balti
Directia ocuparea fortei de munca, Anenii Noi
Sectia ocuparea fortei de munca, Basarabeasca
Directia ocuparea fortei de munca, Briceni
Directia ocuparea fortei de munca, Cahul
Directia ocuparea fortei de munca, Cantemir
Directia ocuparea fortei de munca, Calarasi
Directia ocuparea fortei de munca, Causeni
Directia ocuparea fortei de munca, Cimislia
Directia ocuparea fortei de munca, Criuleni
Sectia ocuparea fortei de munca, Donduseni
Directia ocuparea fortei de munca, Drochia
Sectia ocuparea fortei de munca, Dubasari
Directia ocuparea fortei de munca, Edinet



Directia ocuparea fortei de munca, Falesti
Directia ocuparea fortei de munca, Floresti
Directia ocuparea fortei de munca, Glodeni
Directia ocuparea fortei de munca, Hincesti
Directia ocuparea fortei de munca, laloveni
Sectia ocuparea fortei de munca, Leova
Directia ocuparea fortei de munca, Nisporeni
Directia ocuparea fortei de munca, Ocnita
Directia ocuparea fortei de munca, Orhei
Sectia ocuparea fortei de munca, Rezina
Directia ocuparea fortei de munca, Riscani
Directia ocuparea fortei de munca, Singerei
Directia ocuparea fortei de munca, Soroca
Directia ocuparea fortei de munca, Straseni
Sectia ocuparea fortei de munca, Soldanesti
Directia ocuparea fortei de munca, Stefan Voda
Sectia ocuparea fortei de munca, Taraclia
Directia ocuparea fortei de munca, Telenesti
Directia ocuparea fortei de munca, Ungheni
Directia ocuparea fortei de munca, UTA Gagauzia

Structura organizatorica
Directia generala ocuparea fortei de munca, mun.Chisinau

Conducerea
Directia ocuparea fortei de munca
Directia deservire someri si persoane aflate in cautarea unui loc de munca

Structura organizatorica
Directia ocuparea fortei de munca, UTA Gagauzia

Conducerea
Sectia ocuparea fortei de munca, Comrat
Serviciul ocuparea fortei de munca, Ceadir-Lunga
Serviciul ocuparea fortei de munca, Vulcanesti
Nota: Vezi Rectificarea din Monitorul Oficial nr.424-429 din 16.11.2018, pag.150 (Cuvintul ,,Directia” se va citi ,Sectia”).

Structura organizatorica
tip a directiilor/sectiilor teritoriale

Conducerea
Specialigti

[Anexa nr.2 maodificata prin Hot.Guv. nr.617 din 04.09.2024, in vigoare 01.01.2025]

Anexa nr.3
la Hotarirea Guvernului



Conaliul triparme

nr.990 din 10 octombrie 2018

ORGANIGRAMA
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[Anexa nr.3 in redactia Hot.Guv. nr.617 din 04.09.2024, in vigoare 01.01.2025]



