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Guvernul HOTARASTE:

Se aproba modificarile si completarile ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului (se
anexeaza).

PRIM-MINISTRU Pavel FILIP
Contrasemneaza:
Ministrul finantelor Octavian Armasu

Nr.537. Chigindu, 6 iunie 2018.

Aprobate
prin Hotarirea Guvernului
nr.537 din 6 iunie 2018

MODIFICARILE S| COMPLETARILE
ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului

1. Anexele nr.3, nr.9 si nr.18 la Hotarirea Guvernului nr.381 din 13 aprilie 2006 ,Cu privire la
conditile de salarizare a personalului din unitatile bugetare” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2006, nr.66-69, art.431), cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza:

1) in anexa nr.3:

a) la punctul 8 literele a) si e), cuvintele ,centrelor de transfuzie a singelui” se substituie cu
cuvintele ,Centrului National de Transfuzie a Singelui”;

b) la tabelul nr.2:

in prima coloana prima pozitie, textul ,Centrului National de Sanatate Publica, Agentiei
Medicamentului si Dispozitivelor Medicale” se substituie cu cuvintele ,Centrului National de Transfuzie a
Singelui”;

punctul 1 din note se exclude;

c) in punctul 1 din notele la tabelul nr.4, cuvintele ,statiile de transfuzie a singelui” se substituie cu
cuvintele ,Centrul National de Transfuzie a Singelui”, iar cuvintele ,acestor statii” — cu cuvintul
,centrului”;

d) prima si a doua pozitie din tabelul nr.5 se exclud;

2) in punctul 4 din notele la tabelul din anexa nr.9, cuvintele ,statiile de transfuzie a singelui” se
substituie cu cuvintele ,Centrul National de Transfuzie a Singelui”;
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3) in anexa nr.18:

la categoria de salarizare 14 coloana doi, cifra ,1170” se substituie cu cifra ,17707;
la categoria de salarizare 15 coloana trei, semnul ,x” se substituie cu cifra ,1680”;
la categoria de salarizare 16 coloana trei, semnul ,x” se substituie cu cifra ,1720”.

2. Hotarirea Guvernului nr.650 din 12 iunie 2006 ,Privind salarizarea militarilor, efectivului de trupa
si corpului de comanda angajati in serviciul organelor apararii nationale, securitatii statului si ordinii
publice” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr.91-94, art.692), cu modificarile si completarile
ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1) in hotarire:

la punctul 8 alineatul trei, cuvintele ,Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei” se substituie cu
cuvintele ,Ministerul Finantelor”;

Familiei” se substituie cu cuvintele ,Ministerul Sanatatji, Muncii si Protectiei Sociale”;

in punctul 17, cuvintele ,Departamentul Politiei de Frontiera” se substituie cu cuvintele
.Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta”;

1) la coloana intii a tabelului din anexa nr.4, pozitia intii se completeaza in final cu textul , , sef
subdiviziune teritoriala”;

2) la coloana intii a tabelului din anexa nr.6, pozitia sase se completeaza in final cu textul , ,
specialist superior”.

3. Hotarirea Guvernului nr.122 din 7 februarie 2007 ,Privind salarizarea personalului din domeniul
expertizei judiciare, constatarilor tehnico-stiintifice si medico-legale” (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2007, nr.21-24, art.138), cu modificarile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1) la punctul 4, dupa cuvintul ,functiei,” se introduce textul ,tinindu-se cont de sporul pentru gradul
(categoria) de calificare,”;

2) in tabelul din anexa nr.3, pozitiile 21-22 vor avea urmatorul cuprins:

»21 X X 2110 1760
22 X X 2240 1870”.

4. Punctul 6 subpunctul 7) din Regulamentul cu privire la modul de calculare a perioadei de munca
in vederea acordarii sporului pentru vechime in munca personalului din unitatile bugetare, aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr.801 din 20 iulie 2007 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr.117-126,
art.889), cu modificarile si completarile ulterioare, se completeaza in final cu textul , , pentru persoanele
ce ocupa functii Tn unitati, In situatiile descrise in prezentul punct”.

5. Hotarirea Guvernului nr.331 din 28 mai 2012 ,Privind salarizarea functionarilor publici” (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr.104-108, art.371), cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1) in hotarire:

a) punctul 4:

in primul alineat, cuvintele ,Inspectia Muncii” se substituie cu cuvintele ,Inspectoratul de Stat al
Muncii®, iar cuvintele ,, , Centrul National Anticoruptie” se exclud;

pozitia a treia din tabel se exclude;

b) punctul 8:

la subpunctul 2):

in alineatul sase:

dupa liniuta ,- sporul pentru gradul de calificare, gradul special sau rangul diplomatic” se introduce
urmatoarea liniuta:
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.- sporul lunar pentru eficienta in activitate”;

liniuta ,- sporul pentru performanta colectiva” se substituie cu urmatoarea liniuta:

.- alte plati de stimulare, calculate in conformitate cu subpunctul 5) al prezentului punct”;

ultimul alineat se completeaza in final cu textul , , compensatia pentru concediu nefolosit si alte
plati salariale de care a beneficiat angajatul in anul pentru care se face premierea, nespecificate mai
sus”;

se completeaza in final cu urmatorul alineat:

.Pentru functionarii publici a caror raporturi de serviciu au inceput pe parcursul sau au incetat
inainte de sfirgitul anului calendaristic pentru care se face premierea, cu exceptia celor care au fost
sanctionati disciplinar in anul pentru care se face premierea, cuantumul premiului anual se va determina
reiesind din platile salariale primite pe parcursul timpului efectiv lucrat in autoritate, definite in contextul
alineatelor cinci si sase din prezentul subpunct.

In cazul in care pe parcursul anului, salariatul, o anumita perioad& de timp, a activat intr-o functie
pentru care conditiile de salarizare prevad achitarea premiului anual, iar alta perioada a activat intr-o
functie pentru care premiul in cauza nu este prevazut, acesta va beneficia de premiu anual doar pentru
perioada pentru care, conform legislatiei in vigoare, se cuvine acordarea premiului.”;

la subpunctul 4), dupa primul alineat se introduce urmatorul alineat:

»oalariul mediu pentru calculul ajutorului material functionarilor publici se determina conform
Modului de calculare a salariului mediu, aprobat prin anexa nr.1 la Hotarirea Guvernului nr.426 din 26
aprilie 2004.”;

c) se completeaza cu punctul 93 cu urmétorul cuprins:

,93. Angajatilor Curtii de Conturi care au statut de functionari publici li se stabileste spor lunar
pentru eficienta in activitate in marime de pina la 100% din salariile de functie prevazute la anexa nr.2.”;

2) in anexa nr.2:

a) in compartimentul ,Secretariatul Parlamentului, Aparatul Presedintelui Republicii Moldova si
Cancelaria de Stat™

la pozitia ,A01 Secretar general adjunct al Parlamentului”, cifra ,20” se substituie cu cifra ,,217;

dupa pozitia ,A01 Secretar general adjunct al Parlamentului” se introduc urmatoarele pozitji:

LA01 Secretar general al Guvernului 22 -

AO01 Secretar general adjunct al Guvernului 21 -

la pozitia ,A01 Secretar general adjunct al Aparatului Presedintelui”, cifra ,20” se substituie cu cifra
217
dupa pozitia ,B02 Sef directie” se introduc urmatoarele pozitii:

,B02 Sef oficiu teritorial al Cancelariei de Stat - in municipiul
Chisinau —
19,
in alte teritorii
-18

B02 Sef adjunct oficiu teritorial al Cancelariei de Stat - fn municipiul
Chiginau —
18,
in alte teritorii
-177;

b) denumirea compartimentului ,Curtea de Conturi, Consiliul Concurentei, Agentia Nationala pentru
Solutionarea Contestatiilor” se completeaza in final cu textul , , Centrul National pentru Protectia Datelor
cu Caracter Personal’”;
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c) din denumirea compartimentului ,Serviciul de Informatii si Securitate, Centrul National pentru
Protectia Datelor cu Caracter Personal, Comisia Electorala Centrala, Consiliul Coordonator al
Audiovizualului, Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii”, textul
»centrul National pentru protectia Datelor cu Caracter Personal,” se exclude;

d) compartimentul ,Procuratura Generala, Consiliul Superior al Procurorilor” va avea urmatorul
cuprins:

»Consiliul Superior al Procurorilor, Procuratura Generala si procuraturile specializate
A04 Sef al aparatului Consiliului Superior al Procurorilor 22 -
AO04 [ Sef adjunct al aparatului Consiliului Superior al Procurorilor 20 -
AO4 Sef al aparatului Procuraturii Generale 22 -
A04 Sef adjunct al aparatului Procuraturii Generale 20 -
B15 Sef directie 18 -
B16 Sef sectie 16 -
B17 Sef sectie in cadrul directiei 14 -
B18 Sef serviciu 12 -
cz7 Consultant al procurorului 12 -
C29 Contabil-sef 15 -
C30 Specialist principal 7 -
C31 Specialist superior 4 -
C32 Specialist 3 -

e) la compartimentul ,Judecatoriile, inclusiv cea militara”, dupa pozitia ,B14 Sef al secretariatului
instantei judecatoresti” se introduce urmatoare pozitie:

.B14 Sef adjunct al secretariatului Judecatoriei Chisinau 11 =%

f) din denumirea compartimentului ,Procuraturile teritoriale si cele specializate”, cuvintele ,si cele
specializate” se exclud;

g) la compartimentul ,Aparatele centrale ale ministerelor”:

la pozitia A0S, coloana a doua va avea urmatorul cuprins: ,Secretar general de stat”;

dupa pozitia A05 se introduce pozitia:

LA06 Secretar de stat 21 -

pozitile B19 si B21 vor avea urmatorul cuprins:

,B19 Sef directie generala 18 187

.B21 Sef directie in cadrul directiei generale 15 157;

h) la compartimentul ,Functionarii publici in posturi diplomatice din institutiile serviciului diplomatic”:
in coloana a doua, textul ,Secretar general” se substituie cu textul ,Secretar general de stat”;
dupa pozitia ,Secretar general de stat” se introduce urmatoarea pozitie:

»Secretar de stat 21 .




3) in anexa nr.41, definitia elementului ,S” se completeaza in final cu textul , , reiesind din timpul
efectiv lucrat in luna de calcul”.

6. Notele la anexa nr.1 la Hotarirea Guvernului nr.710 din 26 septembrie 2012 ,Privind salarizarea
personalului care efectueaza deservirea tehnica si asigura functionarea instantelor judecatoresti, a
procuraturii si a autoritatilor administratiei publice centrale si locale” (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2012, nr.205-207, art.766), cu completarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

la punctul 1, textul ,Curtea de Conturi,” se exclude;

la punctul 4, dupa cuvintele ,tehnica din” se introduc cuvintele ,Curtea de Conturi”.

7. Regulamentul privind modul de calculare si plata a premiului anual personalului din unitatile
bugetare, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.180 din 11 martie 2013 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2013, nr.56-59, art.230), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1) la punctul 7, alineatul 2 se abroga;

2) la punctul 8, cifra ,,6” se substituie cu cifra ,4”;

3) la punctul 12:

in alineatul unu, textul ,art.86 alin.(1) lit.c) si d)” se substituie cu ,art.86 alin.(1) lit.c), d) si y1)’, iar
textul , , cu conditia ca in anul de referinta au activat cel putin 3 luni” se exclude;

in ultimul alineat, textul ,scrise cu conditia ca au activat in unitatea respectiva nu mai putin de 1 an,
din care in anul de referinfa — nu mai putin de 6 luni” se substituie cu textul ,depuse in ultima zi de
activitate, proportional timpului efectiv lucrat pina la data desfacerii contractului individual de munca”;

4) punctul 15 va avea urmatorul cuprins:

,15. Conducatorul unitatii bugetare sau al autoritatii publice, dupa consultarea sindicatelor sau
reprezentantilor salariatilor, dispune de dreptul de a reduce, a anula sau a majora premiul anual pentru
fiecare salariat.

Premiul anual poate fi redus sau anulat salariatilor care, pe parcursul anului, au desfasurat
activitate profesionala ineficienta sau necorespunzatoare ori au avut incalcari pentru care au fost
sanctionati disciplinar.

Majorarea premiului anual unor salariati se efectueaza pentru realizari deosebite in activitate in
perioada de referinta, din contul sumelor economisite la fondul de premiere, inclusiv din contul
economiilor formate in cazul aplicarii normei expuse in alineatul precedent.”
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