GUVERNUL . NMPABUTENBCTBO
REPUBLICII MOLDOVA J PECNYBIWKKU MONOOBA

HOTARIRE
cu privire la determinarea dizabilitatii

nr. 357 din 18.04.2018

Monitorul Oficial nr.126-132/399 din 20.04.2018

* * %

Nota: Pe tot parcursul textului hotararii si al anexelor, textul ,Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale”, la orice
forma gramaticala, se substituie cu cuvintele ,Ministerul Muncii si Protectiei Sociale”, la forma gramaticala
corespunzatoare, conform Hot.Guv. nr.421 din 12.06.2024, in vigoare 25.06.2024

in temeiul art.12 alin.(3) si art.13 alin.(2) din Legea nr.60 din 30 martie 2012 privind incluziunea
sociala a persoanelor cu dizabilitati (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr.155-159, art.508),
cu modificarile si completarile ulterioare, art.7 lit.b) din Legea nr.136 din 7 iulie 2017 cu privire la Guvern
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr.252, art.412), art.32 alin.(2) din Legea nr.98 din 4 mai
2012 privind administratia publica centrala de specialitate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012,
nr.160-164, art.537), cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in scopul Tmbunatatirii
procesului de determinare a dizabilitatii, Guvernul

HOTARASTE:

1. Se aproba:

1) Regulamentul privind organizarea si functionarea Consiliului National pentru Determinarea
Dizabilitatii si Capacitatii de Munca, conform anexei nr.1;

2) Structura si efectivul-limita ale Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii
de Munca, conform anexei nr.2;

3) Instructiunea privind determinarea gradului de dizabilitate, conform anexei nr.3.

2. Se recomanda consiliilor raionale/municipale din unitatile administrativ-teritoriale de nivelul al
doilea, inclusiv Adunarii Populare a Gagauziei, sa asigure in incinta structurilor teritoriale de asistenta
sociala spatii pentru desfasurarea activitatii specialistilor din structurile teritoriale ale Consiliului National
pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca.

3. Cheltuielile aferente organizarii si asigurarii activitatii Consiliului National pentru Determinarea
Dizabilitatii si Capacitatii de Munca vor fi acoperite in limitele mijloacelor financiare prevazute in bugetul
de stat.

4. Controlul asupra executarii prezentei hotariri se pune in sarcina Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale.

5. Prezenta hotarire intra in vigoare la 1 mai 2018.

6. La data intrarii in vigoare a prezentei hotariri se abroga Hotarirea Guvernului nr.65 din 23
ianuarie 2013 ,Cu privire la determinarea dizabilitati si capacitati de munca” (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2013, nr.18-21, art.104).

PRIM-MINISTRU Pavel FILIP
Contrasemneaza:
Ministrul sanatatii, muncii si protectiei sociale Svetlana Cebotari

Nr.357. Chisinau, 18 aprilie 2018.
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Anexa nr.1
la Hotarirea Guvernului
nr.357 din 18 aprilie 2018

Nota: In tot textul anexei nr.1, cuvintele Linstitutie medico-sanitara”, la orice forma gramaticald, se substituie cu
cuvintele ,prestator de servicii medicale”, la forma gramaticald corespunzatoare, conform Hot.Guv. nr.1020 din
24.10.2018, in vigoare 26.10.2018

REGULAMENT
privind organizarea si functionarea Consiliului National pentru
Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si functionare a Consiliului National pentru
Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca (in continuare — Consiliu).

2. Consiliul este institutie publica, subordonata Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, unica
abilitata cu functii in domeniul determinarii gradului de dizabilitate.

Schema de incadrare ale Consiliului se aproba de catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, in
limita efectivului stabilit prin anexa nr.2 la prezenta hotarire.

Consiliul este persoana juridica, dispune de stampila cu Stema de Stat a Republicii Moldova si cu
denumirea sa, pagina web, conturi trezoreriale si administreaza Sistemul informational automatizat.

21. Sistemul informational automatizat al Consiliului (in continuare — Sistem informational
automatizat) este un sistem informational care permite eficientizarea procedurilor de examinare a
solicitarilor de determinare a dizabilitatii si capacitatii de munca, precum si asigurarea evidentei tuturor
solicitarilor si persoanelor care interactioneaza cu Consiliul.

[Pct.27 introdus prin Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2022]

3. Pentru realizarea obiectivelor politicii statului in domeniul de competentd, in componenta
Consiliului functioneaza servicii de control al determinarii gradului de dizabilitate, serviciul pentru
determinarea gradului de dizabilitate, biroul de inregistrare si arhivare si structurile teritoriale, fara
personalitate juridica.

Il. MISIUNEA, FUNCTIILE, ATRIBUTIILE SI
DREPTURILE DE BAZA ALE CONSILIULUI

4. Consiliul are misiunea de a asigura realizarea prevederilor actelor normative privind
determinarea gradului de dizabilitate, avind ca obiectiv final facilitarea incluziunii sociale a persoanelor
cu dizabilitatj.

5. In vederea realizarii misiunii sale, Consiliului ii revin urmatoarele funcitii de baza:

1) implementarea legislatiei in domeniul determinarii dizabilitatii, precum si asistentei sociale,
asistentei medicale, ocuparii fortei de munca si educatiei, in limitele competentelor functionale stabilite
de prezentul Regulament;

2) asigurarea, in conditile legislatiei, organizarii si functionarii sistemului de determinare a
dizabilitatii, precum si imbunatatirea continua a calitatii acestuia, inclusiv prin racordarea la standardele
internationale in domeniu;

3) determinarea gradului de dizabilitate a persoanelor (cetatenilor Republicii Moldova si strainilor,
specificati la art.2 alin.(1) din Legea nr.274 din 27 decembrie 2011 privind integrarea strainilor in
Republica Moldova) inclusiv copiilor in virsta de pina la 18 ani;

4) planificarea strategica, analiza, monitorizarea si evaluarea politicilor implementate si a
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procesului de activitate;

5) conlucrarea cu prestatorii de servicii medicale, structurile teritoriale de asistenta sociala si de
asigurari sociale, institutile din domeniul ocuparii fortei de munca si educatiei, in scopul acumularii si
schimbului de informatii si date prin intermediul Sistemului informational automatizat sau pe suport de
hirtie, numai Tn cazul lipsei interoperabilitati Sistemului informational automatizat cu sistemele
informationale ale unor institutii/organizatii, necesare pentru asigurarea investigarii complexe, obiective si
calitative in procesul de determinare a dizabilitatii;

6) administrarea Sistemului informational automatizat si evidenta persoanelor carora li s-a
determinat gradul de dizabilitate;

7) informarea cetatenilor despre dreptul lor la determinarea gradului de dizabilitate, criteriile care
stau la baza determinarii gradului de dizabilitate si procedura de contestare;

8) colectarea, analiza si raportarea anuala a datelor statistice cu privire la persoanele cu dizabilitati.

[Pct.5 completat prin Hot.Guv. nr.421 din 12.06.2024, in vigoare 25.06.2024]

[Pct.5 modificat prin Hot. Guv. nr.78 din 11.02.2019, in vigoare 22.02.2019]

6. Consiliul are urmatoarele atributii:

1) asigura determinarea gradului de dizabilitate conform criteriilor aprobate, in baza dosarelor
cetatenilor sau in prezenta acestora, la cerere;

2) stabileste circumstantele/cauza dizabilitatii si perioada pentru care a fost determinat gradul de
dizabilitate;

3) asigura analiza cauzelor dizabilitatii primare si recomanda masuri de prevenire;

4) formuleaza recomandarile generale privind necesitatile de reabilitare si incluziune sociala ale
persoanei cu dizabilitati si asigura monitorizarea executarii acestora de catre institutiile responsabile si
persoanele cu dizabilitatj;

5) asigura obligatoriu, in procesul de determinare a gradului de dizabilitate, repartizarea aleatorie a
dosarelor prin Sistemul informational automatizat, a persoanelor care solicita determinarea gradului de
dizabilitate primar/repetat;

6) asigura evidenta electronica in Sistemul informational automatizat si pe suport de hirtie a
persoanelor carora li s-a determinat gradul de dizabilitate primar/repetat, generind date statistice
dezagregate, grad de dizabilitate, gen, virsta (inclusiv pe grupe de virsta la copii, adulli, persoane in
etate), locul de trai (inclusiv mediul de trai: urban, rural), recomandari etc.);

7) asigura elaborarea si aprobarea unor formulare de raportare statistica si genereaza date
statistice dezagregate pe tip de dizabilitate conform Clasificarilor internationale recomandate de
Organizatia Mondiala a Sanatatii, grad de dizabilitate, mediu de trai, gen, virsta etc.;

8) efectueaza schimbul de informatii si date cu alte autoritati publice prin intermediul Sistemului
informational automatizat sau pe suport de hirtie, numai in cazurile lipsei interoperabilitatii Sistemului
informational automatizat cu sistemele informationale ale acestora, in conformitate cu prevederile
legislatiei si ale acordurilor semnate intre parti;

9) intocmeste trimestrial, semestrial si anual rapoarte de activitate si statistice, care sint plasate pe
pagina web a Consiliului;

10) completeaza si elibereaza Certificatul de incadrare in grad de dizabilitate, precum si Programul
individual de reabilitare si incluziune social3a;

11) supravegheaza si coordoneaza activitatea serviciului de control al determinarii gradului de
dizabilitate, serviciului pentru determinarea gradului de dizabilitate, biroului de inregistrare si arhivare si a
structurilor teritoriale;

12) reprezinta interesele institutiei in relatiile cu alte institutii, organizatii, inclusiv cu societatea civila
si mass-media;

[Subpct.13), pct.6 abrogat prin Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2022]

14) asigura buna activitate a institutiei, planificarea bugetara si evidenta contabil3;
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[Subpct.15), pct.6 abrogat prin Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2021]

16) asigura elaborarea materialelor stiintifico-metodice in domeniul de competenta, a criteriilor de
determinare a gradului de dizabilitate la copii si a criteriilor de determinare a gradului de dizabilitate la
adulti, In conformitate cu standardele internationale din domeniu, precum si revizuirea periodica a
acestora, pornind de la inovatjile si experienta international3;

17) asigura elaborarea instrumentelor si a ghidurilor metodice de punere in aplicare a criteriilor;

18) asigura elaborarea programelor de instruire si formare a angajatilor Consiliului si conlucreaza
cu institutiile de invatamint superior cu profil medical, de asistenta sociala ori educationale in vederea
organizarii si desfasurarii instruirilor si formarilor profesionale ale angajatilor;

19) reprezinta in instantele judecatoresti si in alte organe interesele Consiliului;

20) asigura controlul asupra folosirii eficiente a mijloacelor bugetului de stat si a mijloacelor
speciale pentru functionarea regulamentara a Consiliului, precum si asupra utilizarii rationale a bunurilor
de proprietate publica aflate in gestiune, in corespundere cu legislatia;

21) prelucreaza doar datele indispensabile indeplinirii atributiilor de serviciu, asigurind
confidentialitatea, precum si toate masurile organizatorice si tehnice indispensabile pentru protectia
datelor cu caracter personal impotriva distrugerii, modificarii, blocarii, copierii, raspindirii ori impotriva
altor actiuni ilicite, masuri menite sa asigure un nivel de securitate adecvat in ceea ce priveste riscurile
de prelucrare si caracterul datelor prelucrate, in conformitate cu legislatia;

22) asigura elaborarea si publicarea anuala a Compendiului statistic privind persoanele cu
dizabilitati in Republica Moldova.

Prin ordine ale directorului Consiliului se aproba regulamente, instructiuni, ghiduri pentru
exercitarea atributiilor care Ti revin.

[Pct.6 completat prin Hot.Guv. nr.421 din 12.06.2024, in vigoare 25.06.2024]

[Pct.6 modificat prin Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2022]

[Pct.6 modificat prin Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2021]

[Pct.6 modificat prin Hot. Guv. nr.78 din 11.02.2019, in vigoare 22.02.2019]

7. Consiliul este investit cu urmatoarele drepturi:

1) sa realizeze, in modul stabilit de legislatie, actiuni in vederea exercitarii atributiilor sale;

2) sa solicite, in limitele competentelor, de la autoritatile publice, prestatorii de servicii medicale i
de asistenta sociala, precum si de la alte intreprinderi, institutii si organizatii informatiile si documentele
pe care acestia sint obligati sa le prezinte conform legislatiei;

21) s& acceseze resursele si sistemele informationale de stat detinute de alte autoritati publice sau
structuri organizationale din sfera lor de competentd, inclusiv in baza conexiunilor intersistemice,
conform prevederilor actelor normative;

3) sa antreneze, prin acord mutual, reprezentanti ai autoritatilor publice, prestatorilor de servicii
medicale si asistenta sociala, precum si ai intreprinderilor, organizatiilor si ai altor institutii in examinarea
si solutionarea problemelor ce tin de competenta sa functionala;

4) sa reprezinte Ministerul Muncii si Protectiei Sociale in relatile cu alte autoritati, institutii,
organizatji, inclusiv cu societatea civila si mass-media, in sferele sale de competenta;

5) sa controleze activitatea serviciului de control al determinarii gradului de dizabilitate, a biroului
de finregistrare si arhivare, serviciului pentru determinarea gradului de dizabilitate si a structurilor
teritoriale, si sa intreprinda masurile ce se impun pentru lichidarea iregularitatilor depistate;

6) sa elaboreze propuneri privind activitatea Consiliului;

7) sa elaboreze si aprobe, in limitele competentelor, requlamente, instructiuni si ghiduri metodice;

8) sa antreneze, la necesitate, in modul stabilit, experti si alti specialigti din tara, inclusiv prin
detasare de la alte institutii/autoritati, si din strainatate in vederea realizarii sarcinilor si functiilor ce
decurg din prevederile legislatiei si din prezentul Regulament;

9) sa organizeze si sa participe la instruirea si formarea profesionala a angajatilor;
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10) sa organizeze, sa desfasoare si sa participe la conferinte stiintifico-practice in domeniu,
seminare, mese rotunde, traininguri, consultari, ateliere de lucru, cercetari care vizeaza domeniul de
activitate a Consiliului;

11) sa conlucreze cu structurile teritoriale de asistenta sociala si de asigurari sociale, prestatorii de
servicii medicale, cele din domeniul ocuparii fortei de munca si educatiei, in scopul acumularii si
schimbului de informatii si date necesare pentru procesul de lucru prin intermediul Sistemului
informational automatizat sau pe suport de hirtie, numai in cazul lipsei interoperabilitatii Sistemului
informational automatizat cu sistemele informationale ale acestora, asigurind determinarea gradului de
dizabilitate primar/repetat in mod complex, obiectiv si calitativ;

[Subpct.12) pct.7 abrogat prin Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2022]

13) sa prezinte Ministerului Muncii si Protectiei Sociale propuneri de perfectionare a actelor
normative ce {in de domeniul sau de activitate.

[Pct.7 modificat prin Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2022]

[Pct.7 modificat prin Hot. Guv. nr.78 din 11.02.2019, in vigoare 22.02.2019]

lll. ATRIBUTIILE CONDUCERII $1 SUBDIVIZIUNILOR CONSILIULUI

8. Consiliul este condus de un director, selectat prin concurs, numit in functie si eliberat din functie
prin ordinul ministrului muncii si protectiei sociale.

1) Directorul are urmatoarele atributii:

a) organizeaza si conduce activitatea Consiliului si a structurilor sale, poarta raspundere juridica
pentru realizarea sarcinilor stabilite conform atributiilor de functie, pentru utilizarea rationala a mijloacelor
bugetare, bunurilor si a resurselor umane, precum si pentru supravegherea activitatii financiar-
economice a Consiliului;

b) asigura executarea legilor, decretelor Presedintelui Republicii Moldova, hotaririlor Parlamentului,
ordonantelor, hotaririlor si dispozitiilor Guvernului, tratatelor internationale la care Republica Moldova
este parte, indeplinirea funcitiilor si atributiilor stabilite de prezentul Regulament si alte acte normative;

c) delimiteaza sarcinile, atributiile si aproba responsabilitatile directorului adjunct, ale conducatorilor
de subdiviziuni si ale angajatilor;

d) organizeaza si prezideaza sedinte;

e) in conditiile legislatiei, numeste in functie, angajeaza si concediaza, modifica, suspenda,
inceteaza raporturile de munca ale angajatilor Consiliului, in coordonare cu conducerea Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale — in cazul angajatilor serviciului de control al determinarii gradului de
dizabilitate;

f) in coordonare cu conducerea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, asigura desemnarea prin
ordin a responsabilului de activitatea serviciului de control al determinarii gradului de dizabilitate, pentru
o perioada de un an calendaristic, aplicind principiul rotatiei in procesul de desemnare;

g) elaboreaza, in cadrul efectivului-limita si al structurii aprobate de Guvern, schema de incadrare a
personalului, prezentind-o spre examinare si aprobare conducerii Ministerului Muncii si Proteciiei
Sociale;

h) elaboreaza si aproba regulamente, instructiuni si ghiduri metodice privind procedura de adresare
si modul de determinare a gradului de dizabilitate primar/repetat, setul de documente, formulare
necesare, procedura de contestare a deciziilor, datele de contact, plasate pe pagina web a institutiei si
puse la dispozitia cetatenilor, institutiilor relevante, ca masura de informare si transparenta a activitatii;

i) emite ordine si dispozitii, verifica executarea lor;

j) semneaza documente financiare si de alta natura;

k) asigura realizarea atributiilor Consiliului Tn conformitate cu legislatia si prezentul Regulament;

[) in limitele atributiilor sale, reprezinta Consiliul in relatiile cu persoane juridice si fizice, societatea
civila si mass-media, incheie si realizeaza acorduri.

2) Directorul este asistat de catre un director adjunct, selectat prin concurs, numit in functie si
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eliberat din functie prin ordinul ministrului muncii si protectiei sociale;
3) In lipsa directorului, functiile acestuia sint exercitate de directorul adjunct.
[Pct.8 modificat prin Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2022]
[Pct.8 modificat prin Hot. Guv. nr.78 din 11.02.2019, in vigoare 22.02.2019]

9. Directorul adjunct are urmatoarele atributji:

1) asigura aplicarea cadrului normativ, a ordinelor directorului Consiliului;

2) asigura intocmirea, in modul stabilit, a rapoartelor de activitate si statistice;

3) coordoneaza activitatea biroului de inregistrare si arhivare, serviciului pentru determinarea
gradului de dizabilitate, serviciilor de control al determinarii gradului de dizabilitate si a structurilor
teritoriale;

4) coordoneaza procesul de elaborare a criteriilor de determinare a dizabilitatji, instructiunilor,
ghidurilor metodice pentru implementarea lor si de plasare a lor pe pagina web a Consiliului pentru a fi
accesibile cetatenilor, institutiilor relevante si inainteaza propuneri pentru imbunatatirea acestora;

5) asigura administrarea Sistemului informational automatizat;

6) organizeaza, desfasoara si participa la sedinte, conferinte, seminare, mese rotunde, traininguri,
consultari, ateliere de lucru, cercetari care vizeaza domeniul de activitate a Consiliului;

7) contribuie la elaborarea figelor posturilor, a raportului de evaluare a activitatii si necesitatilor de
formare initiala si continua ale angajatilor Consiliului;

8) asigura respectarea normelor de conduita profesionala de catre personal, in conformitate cu
legislatia si prevederile codului de conduitda a personalului Consiliului, de a carui elaborare este
responsabil;

[Subpct.9), pct.9 abrogat prin Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2021]

10) poarta raspundere juridica pentru deciziile luate si pentru domeniul de activitate atribuit in
cadrul Consiliului.
[Pct.9 modificat prin Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2021]

10. Sectia evidenta contabila si planificare are urmatoarele atributii:

1) elaboreaza si prezinta propuneri de buget;

2) repartizeaza limitele de alocatji bugetare, conform clasificatiei bugetare;

3) isi asuma angajamente bugetare si efectueaza cheltuieli in limitele alocatiilor bugetare;

4) implementeaza si raporteaza programele in conformitate cu obiectivele si indicatorii de
performanta asumatj;

5) asigura gestionarea alocatiilor bugetare si administrarea patrimoniului public, in conformitate cu
principiile bunei guvernari;

6) asigura evidenta contabila;

7) in comun cu administratia, elaboreaza schema de incadrare a personalului;

8) intocmeste, conform legislatiei, rapoarte de generalizare si dari de seama privind activitatea
economico-financiara si le prezinta conducerii spre aprobare;

9) asigura procedurile de retributie a muncii angajatilor, executa raportul de bilan{ despre efectivul
si retributia muncii angajatilor;

10) in comun cu membrii grupului de lucru, participa la organizarea procedurilor de achizitii publice
pentru necesitatile Consiliului;

11) reprezinta, in limitele competentelor, interesele Consiliului in relatile cu alte institutii si
organizatii.

[Pct. 10 modificat prin Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2022]

11. Sectia juridica, petitii si secretariat are urmatoarele atributji:
1) asigura asistenta juridica a activitatii Consiliului;
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2) elaboreaza si vizeaza proiecte de acte normative, ordine, dispozitii, referinte;

3) inainteaza propuneri de modificare sau abrogare a ordinelor si altor acte normative ale
Consiliului;

4) analizeaza, sistematizeaza, proceseaza si repartizeaza documentatia si informatia, conform
indicatiei conducerii, asigura evidenta si pastrarea acestora si a actelor normative;

5) asigura controlul privind examinarea si executarea in termen a documentelor;

6) asigura procesul de arhivare a documentelor din cadrul Consiliului, cu respectarea prevederilor
actelor normative din domeniu;

7) reprezinta, in modul stabilit, interesele Consiliului in instantele judecatoresti si in alte organe;

8) acorda, in limitele competentei, asistenta juridica Consiliului;

9) asigura examinarea, evidenta/inregistrarea petitiilor, adresarilor cetatenilor, documentelor
parvenite pe adresa Consiliului de la alte institutii, organizatii si acorda consultatiile juridice respective;

10) asigura audienta cetatenilor, persoanelor fizice si juridice care solicita sprijin in solutionarea
unor probleme din domeniile de competenta ale Consiliului;

11) asista directorul in activitate.

[Pct. 11 modificat prin Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2022]

12. Directia analiza, evaluare si elaborari stiintifico-metodice are urmatoarele atributii:

1) elaboreaza, cu implicarea altor actori interesati (autoritatile publice, mediul academic, societatea
civila), materialele stiintifico-metodice in domeniul de competentd, inclusiv elaboreaza si revizuiesc
criteriile de determinare a gradului de dizabilitate, instructiunile, ghidurile metodice pentru implementarea
acestora, inainteaza propuneri de imbunatatire a lor;

2) organizeaza, desfasoara si participa la conferinte stiintifico-practice in domeniu, seminare, mese
rotunde, traininguri, consultari, ateliere de lucru, cercetari care vizeaza domeniul de activitate a
Consiliului;

3) organizeaza, desfasoara si participa la instruirea si formarea personalului Consiliului;

4) asigura colectarea datelor statistice, informatiilor, rapoartelor de la subdiviziunile Consiliului si
alte autoritati publice;

5) efectueaza prelucrarea si analiza datelor statistice cu evaluarea indicatorilor de baza din
domeniu;

6) elaboreaza si prezinta rapoarte statistice si Compendiul statistic privind persoanele cu dizabilitati
in Republica Moldova;

7) asigura pregatirea si organizarea sedintelor, inclusiv a celor de raportare a activitatii Consiliului;

8) efectueaza analiza activitatii Consiliului si asigura intocmirea rapoartelor trimestriale, semestriale
si anuale de activitate;

9) asigura evaluarea si controlul asupra executarii depline si in termen a planurilor de activitate si
raporteaza conducerii Consiliului despre realizari si probleme;

10) consolideaza capacitatile de planificare strategica, analiza, monitorizare si evaluare a activitatii
Consiliului;

11) efectueaza diverse studii de evaluare in domeniu;

12) monitorizeaza si evalueaza implementarea si impactul politicilor sectoriale si intersectoriale din
domeniul de competenta al Consiliului;

13) propune ajustarea si actualizarea documentelor si actelor normative existente pe baza evaluarii
activitatii Consiliului, precum si a programelor nationale de dezvoltare.

[Pct. 12 modificat prin Hot.Guv. nr.421 din 12.06.2024, in vigoare 25.06.2024]

[Pct. 12 modificat prin Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2022]

13. Serviciul tehnologii informationale si monitorizare are urmatoarele atributii:

1) asigura buna functionare a Sistemului informational automatizat, a paginii web si a
echipamentului tehnic din dotare;

2) asigura circuitul electronic al dosarelor si documentelor in cadrul Sistemului informational



automatizat;

3) coordoneaza activitatea administratorilor de baze de date/sisteme informationale din cadrul
biroului de inregistrare si arhivare;

4) asigura schimbul de date, informatii cu alte autoritati publice, prin intermediul Sistemului
informational automatizat, in conformitate cu prevederile legislatiei si ale acordurilor semnate intre partj;

5) ofera asistenta utilizatorilor pentru folosirea sistemelor software;

6) efectueaza prelucrarea datelor si a rapoartelor statistice din Sistemul informational automatizat;

7) asigura dezvoltarea continua a Sistemului informational automatizat;

8) elaboreaza cerinte functionale si tehnice pentru functionarea continua a Sistemului informational
automatizat;

9) asigura si elaboreaza noi metode de prelucrare a datelor conform cerintelor Tnaintate de
administratia Consiliului;

10) coordoneaza procesele de planificare, dezvoltare, implementare si administrare operationala
eficienta a resurselor si infrastructurii informationale la nivelul Consiliului;

11) participa la planificarea activitatilor, gestionarea resurselor IT;

12) participa la planificarea bugetului privind investitiile si achizitiile in domeniul IT;

13) coordoneaza si asigura, in comun cu Serviciul resurse umane, informare si comunicare,
procesul de instruire in domeniul IT a angajatilor Consiliului;

14) asigura functionalitatea si gestionarea proceselor de monitorizare video si inregistrare audio.

[Pct. 13 modificat prin Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2022]

[Pct. 13 completat prin Hot.Guv. nr.78 din 11.02.2019, in vigoare 22.02.2019]

14. Serviciul resurse umane, informare si comunicare are urmatoarele atributii:

1) intocmeste documentatia privind angajarea personalului, evaluarea, dezvoltarea profesionala,
avansarea in gradul de calificare, promovarea in functie etc.;

2) monitorizeaza conditiile de munca ale personalului $i prezinta propuneri de imbunatatire a lor;

3) acorda consultatii personalului Consiliului Tn probleme ce tin de aplicarea legislatiei muncii, de
procedurile de recrutare, selectie, angajare si eliberare a personalului, de raporturile de muncg;

4) in comun cu administratia Consiliului si personalul angajat, identifica necesitatile, planifica,
consulta, monitorizeaza si tin evidenta datelor referitoare la instruirea si formarea profesionala a
personalului;

5) elaboreaza si inainteaza directorului codul de conduita, proiecte de decizii (ordine, dispozitji) si
perfecteaza documentele necesare cu privire la angajarea, motivarea, stimularea si sanctionarea
personalului, transferarea si eliberarea din functie, acordarea concediilor si a deplasarilor de serviciu,
formarea profesionala, imbunatatirea relatiilor de munca, intocmirea statelor de personal;

6) tine evidenta personalului, intocmeste dosarele personale, completeaza documentatia cu privire
la angajati, elibereaza si gestioneaza legitimatii, elibereaza, la solicitarea colaboratorilor, certificate cu
privire la datele lor personale;

7) coordoneaza activitatile si procesul de conlucrare cu reprezentantii societatii civile si mass-
media;

8) elaboreaza strategia de comunicare a Consiliului;

9) intocmeste comunicate de presa si note informative pentru mass-media si pagina web a
Consiliului, asigura organizarea si participa la diferite evenimente, conferinte de presa organizate in
cadrul Consiliului;

10) intocmeste si detine lista partenerilor din mass-media care conlucreaza cu Consiliul.

[Pct. 14 modificat prin Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2022]

15. Serviciul ingineresc si auxiliar are urmatoarele atributii:

1) asigura evidenta, intretinerea si buna functionare a bunurilor, mobilierului, echipamentului si
transportului din dotare;

2) asigura transportarea dosarelor pe suport de hirtie de la structurile teritoriale spre biroul de


https://moldlex.md/lexact/64811

inregistrare si arhivare, conform procedurii aprobate prin ordinul directorului Consiliului;
3) asigura mentinerea conditiilor igienico-sanitare in incaperi.
[Pct. 15 modificat prin Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2022]

[Pct. 16 abrogat prin Hot.Guv. nr.596 din 28.08.2024, in vigoare 05.09.2024]
[Pct. 16 modificat prin Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2022]
[Pct. 16 modificat prin Hot.Guv. nr.559 din 19.11.2019, in vigoare 29.12.2019]

17. Biroul de inregistrare si arhivare are urmatoarele atributii:

1) receptioneaza dosarele de la structurile teritoriale ale Consiliului in format electronic prin
Sistemul informational automatizat si pe suport de hirtie prin inregistrarea lor in Registrul de stricta
evidenta a dosarelor, in corespundere cu numarul de inregistrare din Sistemul informational automatizat;

2) monitorizeaza distribuirea aleatorie, prin Sistemul informational automatizat, a dosarelor
electronice catre managerii de caz din cadrul serviciului pentru determinarea gradului de dizabilitate, in
scopul determinarii gradului de dizabilitate;

3) receptioneaza de la managerii de caz din cadrul serviciului pentru determinarea gradului de
dizabilitate dosarele, certificatele de incadrare sau neincadrare in grad de dizabilitate, programele
individuale de reabilitare si incluziune sociala, alte formulare perfectate si semnate de acestea, pentru a
fi transmise persoanelor, dupa caz, pentru a fi atasate/anexate la dosarele electronice si pe suport de
hirtie;

[Subpct.4)-5) pct.17 abrogate prin Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2022]

6) asigura multiplicarea documentelor emise de catre serviciul pentru determinarea gradului de
dizabilitate si de serviciul de control al determinarii gradului de dizabilitate, cu anexarea acestora la
dosarul pe suport de hirtie arhivat;

61) transmite, prin intermediul Sistemului informational automatizat, datele persoanelor cérora li s-a
determinat gradul de dizabilitate Casei Nationale de Asigurari Sociale, Companiei Nationale de Asigurari
in Medicina, Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca si structurilor teritoriale de asistenta
sociala, iar in cazul lipsei interoperabilitatii Sistemului informational automatizat cu sistemele
informationale ale acestora, transmit saptaminal listele persoanelor in format electronic, conform
acordurilor semnate cu Consiliul;

7) expediaza persoanei, prin scrisoare recomandata, posta electronica sau portalul cetateanului
sau i se elibereaza personal, la solicitarea acesteia, indicata in cererea pentru determinarea gradului de
dizabilitate, deciziile, certificatele de incadrare/neincadrare in grad de dizabilitate, programele individuale
de reabilitare si incluziune sociala, alte documente administrative individuale din Sistemul informational
automatizat;

8) receptioneaza pe suport de hirtie sau in format electronic contestatiile cetatenilor, inclusiv
depuse de acestia la structurile teritoriale ale Consiliului;

9) asigura evidenta si arhivarea dosarelor pe suport de hirtie si completarea acestora cu
documentele emise de serviciul pentru determinarea gradului de dizabilitate si serviciul de control al
determinarii gradului de dizabilitate;

10) asigura introducerea in Sistemul informational automatizat a tuturor dosarelor stocate in arhiva
Consiliului, in baza unui grafic aprobat prin ordinul directorului Consiliului;

11) asigura informarea si invitarea prin scrisoare recomandata a persoanelor care au solicitat
prezenta la procesul de determinare a gradului de dizabilitate;

12) asigura informarea si invitarea prin scrisoare recomandata a persoanelor in al caror caz exista
banuieli rezonabile pentru verificare, control si examinare a contestatiilor;

13) asigura informarea prin scrisoare recomandata a persoanei privind verificarea, controlul i
examinarea contestatiilor la domiciliu, in baza unor banuieli rezonabile, dar care, din motive obiective
(probleme grave de sanatate care fac imposibila deplasarea acesteia, imobilizarea la pat, boli infectioase
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transmisibile, confirmate prin concluziile prestatorului de servicii medicale), nu se poate prezenta la
serviciul de control al determinarii gradului de dizabilitate;

[Pct. 17 modificat prin Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2022]

[Pct. 17 modificat prin Hot.Guv. nr.78 din 11.02.2019, in vigoare 22.02.2019]

18. Serviciul de control al determinarii gradului de dizabilitate (in continuare — serviciu de control)
este format din medici experti cu studii superioare la specialitatea medicina, inclusiv pediatrica si
reabilitare, precum si din experti in asistenta sociala si psihopedagogie/psihologie. Serviciul de control
este condus de un responsabil desemnat, prin rotatie, din randul membrilor acestuia, prin ordin al
directorului Consiliului, in coordonare cu conducerea Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, pe termen
de un an.

1) Dupa expirarea unui an calendaristic de la data desemnarii in functie, in calitate de responsabil
de activitatea serviciului de control se numeste un alt membru din cadrul serviciului de control respectiv,
aplicindu-se principiul rotatiei;

2) Serviciul de control dispune de stampila care contine denumirea si numarul serviciului de control
si activeaza in stricta conformitate cu legislatia, prezentul Regulament, Instructiunea privind
determinarea gradului de dizabilitate si criteriile pentru determinarea gradului de dizabilitate;

3) Serviciul de control are urmatoarele atributii:

a) verifica dosarele electronice distribuite aleatoriu prin intermediul Sistemului informational
automatizat, care contin rapoarte de determinare a gradului de dizabilitate si alte documente relevante,
in vederea stabilirii corectitudinii determinarii gradelor de dizabilitate de catre serviciul pentru
determinarea gradului de dizabilitate, intocmeste si elibereaza decizia privind controlul determinarii
gradului de dizabilitate, prezentind concluzii si recomandari referitoare la masurile legale care urmeaza a
fi intreprinse;

b) ca masura de control, inclusiv la sesizarea/adresarea altor autoritati si a cetatenilor, determina
gradul de dizabilitate repetat, in baza dosarelor electronice ale persoanelor incadrate in grad de
dizabilitate, care contin setul de documente transmise prin intermediul Sistemului informational
automatizat, verificind respectarea prevederilor legale din domeniu, a metodologiei de lucru si
corectitudinii stabilirii gradului de dizabilitate in temeiul criteriilor aprobate, intocmind si eliberind decizia
privind controlul determinarii gradului de dizabilitate, prezentind concluzii si recomandari referitoare la
masurile legale care urmeaza a fi intreprinse;

c) examineaza contestatiile cetatenilor privind deciziile serviciului pentru determinarea gradului de
dizabilitate, in termen de 30 de zile lucratoare de la data depunerii contestatiilor, intocmeste si elibereaza
decizia privind controlul determinarii gradului de dizabilitate, prezentind concluzii si recomandari
referitoare la masurile legale care urmeaza a fi intreprinse;

d) in cazul unor banuieli rezonabile, consemnate intr-un demers de serviciu adresat directorului
Consiliului, in care sint prezentate argumente intemeiate, in procesul de verificare, control si contestare
a corectitudinii stabilirii gradelor de dizabilitate prevazute la lit.a) — c¢) din prezentul punct, serviciul de
control solicita prezenta persoanei sau se deplaseaza la domiciliul acesteia;

e) asigura introducerea in Sistemul informational automatizat a deciziilor luate, documentelor/
formularelor emise in procesul de lucru, elaboreaza si prezinta rapoarte statistice;

f) evalueaza si monitorizeaza realizarea Programului individual de reabilitare si incluziune sociala a
persoanei, elaborind si prezentind concluzii si recomandari pentru motivarea deciziei privind controlul
determinarii gradului de dizabilitate, dupa caz, la nerealizarea unor recomandari din programul respectiv,
sesizeaza in scris institutiile si organizatiile responsabile;

g) intocmeste rapoarte trimestriale, semestriale si anuale asupra activitatii desfasurate, insotite de
analize si recomandari;

h) studiaza cauzele si incidenta dizabilitatii si propune masuri de imbunatatire a situatiei;

i) elaboreaza, cu implicarea altor actori interesati (autoritatile publice, mediul academic, societatea
civila), materiale stiintifico-metodice in domeniul de competenta, inclusiv elaboreaza si revizuiesc
criteriile de determinare a gradului de dizabilitate, instructiunile, ghidurile metodice pentru implementarea
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acestora, inainteaza propuneri de imbunatatire a lor;

j) contribuie la formarea profesionala a personalului din domeniu;

k) ofera asistentd consultativa si metodica subdiviziunilor Consiliului, prestatorilor de servicii
medicale si celor din domeniile asistentei sociale, al ocuparii forfei de munca si educational;

[) emite precizari si instructiuni cu caracter metodologic pentru aplicarea unitara a prevederilor
legale, inclusiv a criteriilor de determinare a dizabilitatji;

m) prezinta conducerii Consiliului, pina la data de 5 a fiecarei luni, un raport privind activitatea
desfasurata in luna anterioar3;

[Lit.n) subpct.3) pct.8 abrogata prin Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2021]

0) asigura inregistrarea audio si video a proceselor de lucru.
[Pct. 18 modificat prin Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2022]
[Pct. 18 modificat prin Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2021]

19. Serviciul pentru determinarea gradului de dizabilitate este format din manageri de caz, experti
cu studii superioare la specialitatea medicina, inclusiv pediatrica, reabilitare, si experti cu studii
superioare n asistenta sociala, psihopedagogie.

1) Decizia privind determinarea gradului de dizabilitate in cazul persoanelor adulte se emite in
urma examinarii dosarului de catre managerul de caz, care consulta in mod obligatoriu asistentul social
si reabilitologul, iar in cazul copiilor, consultd in mod obligatoriu psihopedagogul si reabilitologul, in
conformitate cu prevederile Instructiunii privind determinarea gradului de dizabilitate, metodologia de
lucru si criteriile de determinare a gradului de dizabilitate.

[Subpct.2) pct. 19 abrogat prin Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2022]

3) Serviciul pentru determinarea gradului de dizabilitate dispune de stampila cu Stema de Stat si
activeaza in stricta conformitate cu prevederile legislatiei, prezentul Regulament, prezenta Instructiune si
criteriile pentru determinarea gradului de dizabilitate.

4) Serviciul pentru determinarea gradului de dizabilitate exercita urmatoarele atributii:

a) determina gradul de dizabilitate primar/repetat, conform criteriilor aprobate, in baza dosarelor
cetatenilor, distribuite aleatoriu prin Sistemul informational automatizat si in prezenta cetatenilor, la
solicitarea acestora sau la necesitate;

b) stabileste circumstantele/cauza dizabilitatii si perioada pentru care a fost determinat gradul de
dizabilitate;

c) formuleaza recomandari generale privind activitatile si serviciile de care persoana cu dizabilitati
are nevoie in procesul de incluziune sociala si monitorizeaza implementarea/executarea acestora de
catre institutiile responsabile si persoanele cu dizabilitatj;

d) asigura introducerea in Sistemul informational automatizat a datelor persoanelor si rezultatelor
privind determinarea gradului de dizabilitate a acestora, pentru a fi stocate si accesate in format
electronic, precum si generate, imprimate pe suport de hirtie: Certificatul de incadrare in grad de
dizabilitate (formularul nr.1), Programul individual de reabilitare si incluziune sociala (formularul nr.2),
Raportul de determinare a gradului de dizabilitate, dupa caz, Certificatul privind procentul pierderii
capacitati de munca ca urmare a accidentului de munca sau a bolii profesionale, Certificatul de
neincadrare in grad de dizabilitate, Concluzia privind necesitatea deservirii cu transport, cu semnarea si
transmiterea acestora biroului de inregistrare si arhivare;

e) asigura executarea deciziilor emise de catre serviciul de control al determinarii gradului de
dizabilitate si intreprinde masurile care se impun;

[Lit.f) subpct.4) pct.19 abrogata prin Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2022]



g) intocmeste si elibereaza Certificatul privind procentul pierderii capacitatii de munca ca urmare a
accidentului de munca sau a bolii profesionale;

h) emite Concluzia privind necesitatea deservirii cu transport, conform prevederilor actelor
normative;

i) elaboreaza si prezinta rapoarte privind activitatea desfasurata, inclusiv statistice, trimestriale,
semestriale si anuale;

j) analizeaza divergentele in determinarea gradului de dizabilitate dintre serviciul pentru
determinarea gradului de dizabilitate si serviciul de control si intreprinde masuri pentru neadmiterea
cazurilor de stabilire incorecta a gradului de dizabilitate;

k) analizeaza cauzele dizabilitatii primare si recomanda masuri de prevenire;

[) conlucreaza cu prestatorii de servicii medicale si cele din domeniile asistentei sociale, al ocuparii
fortei de munca ori educational, in vederea organizarii procesului de determinare a gradului de
dizabilitate, implementarii recomandarilor din Programul individual de reabilitare si incluziune sociala si
intensificarii masurilor de incluziune sociala a persoanelor cu dizabilitatj;

m) examineaza cazurile prezentate de Casa Nationala de Asigurari Sociale, in conformitate cu
acordurile bilaterale in domeniul securitatii sociale;

n) examineaza contestatiile persoanelor cu dizabilitati/cetatenilor care nu sunt de acord cu
deciziile/documentele administrative individuale eliberate de catre Consiliu.

[Pct. 19 modificat prin Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2022]

[Pct. 19 modificat prin Hot.Guv. nr.78 din 11.02.2019, in vigoare 22.02.2019]

20. Consiliul dispune de 41 de structuri teritoriale, dupa cum urmeaza: mun.Chisinau (cate o
structura in fiecare sector), mun.Balti, r-nul Cahul, r-nul Ungheni, r-nul Soroca, r-nul Orhei, r-nul Straseni,
r-nul Edinet, r-nul Hincesti, UTA Gagauzia (structurile teritoriale Comrat, Ceadir-Lunga, Vulcanesti), r-nul
Briceni, r-nul Ocnita, r-nul Donduseni, r-nul Riscani, r-nul Drochia, r-nul Glodeni, r-nul Falesti, r-nul
Singerei, r-nul Floresti, r-nul Soldanesti, r-nul Rezina, r-nul Calarasi, r-nul Telenesti, r-nul Nisporeni, r-nul
Criuleni, r-nul Dubasari, r-nul Anenii Noi, r-nul laloveni, r-nul Cimiglia, r-nul Causeni, r-nul Stefan Voda, r-
nul Leova, r-nul Basarabeasca, r-nul Taraclia, r-nul Cantemir.

1) Structurile teritoriale sint amplasate in cadrul structurilor teritoriale de asistenta sociala.

2) In cadrul structurilor teritoriale sint angajati specialisti cu studii superioare in unul din domeniile:
social, educational sau medical, in conformitate cu domeniile stabilite in fisele de post aprobate de catre
directorul Consiliului.

3) Structurile teritoriale au urmatoarele atributii:

a) informeaza cetatenii referitor la procedura de determinare a gradului de dizabilitate;

b) receptioneaza cererea, inclusiv in format electronic, fisa de trimitere a prestatorului de servicii
medicale (formularul F-088/e), copia actului de identitate, a diplomelor de studii, altor documente ce
atesta instruiri si calificari si declaratia pe propria raspundere privind locul si conditile de munca, in
formatul aprobat de Consiliu, prin inregistrarea acestora in Registrul de strictd evidenta a cererilor, sub
semnatura persoanei care a depus cererea si celelalte acte si a specialistului care le-a receptionat;

c) conlucreaza cu alte autoritati si institutii in scopul perfectarii si prezentarii formularelor conform
domeniilor de competenta indicate in Instructiunea privind determinarea gradului de dizabilitate;

d) completeaza, in format electronic, in Sistemul informational automatizat, Chestionarul de
evaluare a capacitatilor si performantelor in activitati de participare;

e) pregatesc dosarul electronic, inclusiv prin scanarea documentelor prezentate pe suport de hirtie,
si dosarul pe suport de hirtie, prin anexarea tuturor actelor, conform Instructiunii privind determinarea
gradului de dizabilitate;

f) transmit biroului de Tnregistrare si arhivare dosarul electronic si pe suport de hirtie.

[Pct.20 modificat prin Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2022]

IV. ORGANIZAREA PROCESULUI DE LUCRU iN CADRUL SERVICIULUI
PENTRU DETERMINAREA GRADULUI DE DIZABILITATE
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21. Determinarea gradului de dizabilitate primar/repetat se efectueaza in termen de pana la 30 de
zile lucratoare de la inregistrarea cererii si a dosarului la structura teritoriald, inclusiv in Sistemul
informational automatizat, in prezenta persoanelor, la solicitarea acestora sau la necesitate.

[Pct.21 in redactia Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2022]

[Pct.21 modificat prin Hot.Guv. nr.78 din 11.02.2019, in vigoare 22.02.2019]

22. Dupa distribuirea aleatorie a dosarului electronic, managerul de caz examineaza dosarul si
persoana care solicita prezenta/este invitata, la necesitate, in termen de pana la 30 de zile de la data
inregistrarii cererii, cu consultarea in mod obligatoriu a expertilor serviciului pentru determinarea gradului
de dizabilitate (asistentul social, reabilitologul si alti experti din domeniul medical — in cazul persoanei
adulte; psihopedagogul, reabilitologul si alti experti din domeniul medical — in cazul copiilor), si emite
decizia, intocmeste documentele respective in conformitate cu prevederile Instructiunii privind
determinarea gradului de dizabilitate.

[Pct.22 in redactia Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2022]

23. La luarea deciziei privind gradul de dizabilitate, precum si la stabilirea termenului, managerii de
caz tin cont de recomandarile expertilor serviciului pentru determinarea gradului de dizabilitate (asistentul
social, psihopedagogul, reabilitologul si alti experti din domeniul medical) si de eficienta masurilor de
reabilitare medicala si profesionala, a serviciilor sociale, de formare si orientare profesionala,
educationale. incadrarea/neincadrarea in grad de dizabilitate se decide de catre managerii de caz, dupa
consultarea in mod obligatoriu a expertilor serviciului pentru determinarea gradului de dizabilitate
(asistentul social, psihopedagogul, reabilitologul si alti experti din domeniul medical), care examineaza
dosarul si prezinta recomandari.

[Pct.23 in redactia Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2022]

[Pct.23 modificat prin Hot.Guv. nr.78 din 11.02.2019, in vigoare 22.02.2019]

24. Rezultatele analizei documentatiei si decizia se inregistreaza de catre managerul de caz in
Sistemul informational automatizat.

[Pct.24 in redactia Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2022]

[Pct.24 modificat prin Hot.Guv. nr.78 din 11.02.2019, in vigoare 22.02.2019]

25. Pornind de la gradul de dizabilitate, gravitatea deficientelor functionale individuale cauzate de
afectiuni, traume, care duc la limitari de activitate si restrictii de participare exprimate in raport cu
functionarea psihosociala corespunzatoare virstei la copii si solicitarea socioprofesionala (pastrarea
capacitatii de munca) la adulti, expertii Serviciului pentru determinarea gradului de dizabilitate stabilesc si
prescriu obligatoriu recomandari generale privind necesitatile persoanei cu dizabilitati, sub forma de
activitati si servicii din domeniile: medical, asistentei sociale, educational si ocuparii in cimpul muncii, de
care persoana are nevoie in procesul de incluziune sociala, care sint introduse in Sistemul informational
automatizat la compartimentul ,Programul individual de reabilitare si incluziune sociala” (formularul nr.2).

[Pct.25 modificat prin Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2022]

[Pct.25 modificat prin Hot.Guv. nr.78 din 11.02.2019, in vigoare 22.02.2019]

26. Decizia privind determinarea gradului de dizabilitate primar/repetat al persoanei, precum si
actele emise sunt semnate electronic de catre managerul de caz in Sistemul informational automatizat.

[Pct.26 in redactia Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2022]

[Pct.26 modificat prin Hot.Guv. nr.78 din 11.02.2019, in vigoare 22.02.2019]

V. CONTROLUL DETERMINARII GRADULUI DE DIZABILITATE
[Capitolul V (pct.27-33) in redactia Hot.Guv. nr.78 din 11.02.2019, in vigoare 22.02.2019]

27. Controlul determinarii gradului de dizabilitate este masura de control pentru examinarea
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corectitudinii Tncadrarii/neincadrarii in grad de dizabilitate a persoanelor si se efectueaza de catre
managerii de caz ai serviciului de control al determinarii gradului de dizabilitate, cu consultarea in mod
obligatoriu a asistentului social, reabilitologului si altor experti din domeniul medical, iar in cazul copiilor —
si a psihologului din cadrul acestui serviciu, prin:

1) verificarea si examinarea dosarelor electronice din Sistemul informational automatizat si a
dosarelor pe suport de hirtie, a datelor/informatiilor din acestea, inclusiv a dosarelor din arhiva, altor
documente relevante prezentate de catre biroul de finregistrare si arhivare, persoane si alte
institutii/autoritati responsabile;

2) verificarea corectitudinii aplicarii si respectarii de catre expertii serviciului pentru determinarea
gradului de dizabilitate a prevederilor legale in domeniu, a criteriilor de determinare a gradului de
dizabilitate, a metodologiei de lucru in procesul de determinare a gradului de dizabilitate;

3) verificarea veridicitatii datelor/informatiilor oferite de institutii/autoritati responsabile de
completarea si eliberarea formularelor/certificatelor/documentelor anexate la dosare;

4) invitarea, pentru verificare si examinare, a persoanelor al caror dosar este supus controlului,
precum si a persoanelor contestatare, dupa caz, invitarea si prezenta persoanelor din cadrul serviciului
pentru determinarea gradului de dizabilitate a Consiliului care au examinat dosarul, a persoanelor
responsabile din cadrul institutiilor/autoritatilor care au completat si eliberat formularele/certificatele/
documentele anexate la dosar.

[Pct.27 modificat prin Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2022]

28. Masura de control se aplica si in cazul examinarii sesizarilor/adresarilor altor autoritati si ale
cetatenilor.
[Pct.28 in redactia Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2022]

29. Prioritar sint supuse controlului dosarele si persoanele incadrate in grad de dizabilitate primar.

30. in procesul de efectuare a controlului, serviciul de control al determinarii gradului de dizabilitate
pot solicita de la institutile/autoritatile responsabile de completarea si eliberarea
formularelor/certificatelor/ documentelor anexate la dosar, precum si de la persoanele cu dizabilitati sau
persoanele care au contestat deciziile documente/informatii suplimentare care nu au fost anexate la
dosar sau sint incomplete, sau completate gresit, sau contin date eronate, dar sint necesare in procesul
de desfasurare a controlului.

[Pct.30 modificat prin Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2022]

31. Ca urmare a controlului efectuat, serviciul de control al determinarii gradului de dizabilitate
emite in Sistemul informational automatizat decizia privind controlul determinarii gradului de dizabilitate.
[Pct.31 in redactia Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2022]

32. Decizile se transmit, prin Sistemul informational automatizat, institutiilor/autoritatilor
responsabile pentru intreprinderea masurilor ce se impun. Un exemplar al deciziei se expediaza, in
termen de 3 zile, de catre biroul de inregistrare si arhivare persoanei prin scrisoare recomandata, posta
electronica, portalul cetateanului sau i se elibereaza personal, la solicitarea acesteia.

[Pct.32 in redactia Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2022]

33. Consiliul prezinta Ministerului Muncii si Protectiei Sociale rapoarte de activitate trimestriale si
anuale.
[Pct.33 in redactia Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2022]

VI. ANGAJAREA S| FORMAREA CONTINUA
A PERSONALULUI CONSILIULUI
34. Angajarea personalului in cadrul Consiliului, cu exceptia personalului auxiliar si de deservire,
are loc in baza de concurs.



35. Regulamentul privind modul de organizare si desfasurare a concursului, precum si cerintele
fatda de personal sint elaborate si aprobate de catre Consiliu in coordonare cu Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale.

36. Instruirea gi formarea personalului Consiliului se organizeaza in cadrul institutiilor de Tnvatamint
superior prin cursuri de instruire si formare profesionala initiala si continua.

37. Consiliul reprezinta o institutie specializata in care se desfasoara instruirile practice in procesul
de formare continua a personalului din domeniul determinarii dizabilitatii si se elaboreaza materialele
stiintifico-metodice in domeniu.

38. Atestarea personalului din cadrul Consiliului se efectueaza in conformitate cu prevederile
actelor normative.

VII. DOCUMENTATIA S| RAPOARTELE DE ACTIVITATE
39. Tn activitatea sa, Consiliul utilizeaza formularele intocmite si prezentate de institutiile medicale,
de asistenta sociala si de asigurari sociale, de ocupare a fortei de munca, educationale si de reabilitare.
De asemenea, intocmeste si aproba formulare proprii, inclusiv de evidenta statistica, in coordonare cu
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale si Biroul National de Statistica.
40. Consiliul intocmeste si prezinta trimestrial, semestrial, anual si la necesitate, in modul stabilit,
rapoarte de activitate si statistice Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.

VIII. DISPOZITII SPECIALE

41. Controlul asupra activitatii Consiliului se efectueaza periodic si la necesitate, inclusiv la
sesizarea/adresarea altor autoritati, a cetatenilor, de catre comisii intersectoriale formate din
reprezentanti ai mai multor autoritati, institutii si organizatii din domeniul asistentei sociale, medico-
sanitar, educational, institutiilor de invatamint superior si a societatii civile, a caror componenta se
aproba, de fiecare data, prin ordin al ministrului muncii si protectiei sociale. Comisiile respective prezinta
informatii, concluzii si recomandari, precum si masuri legale care urmeaza a fi intreprinse in vederea
depasirii problemelor depistate.

42. Directorul este responsabil de buna organizare si functionare a activitatii Consiliului, precum si
de calitatea procesului de determinare a gradelor de dizabilitate.

43. Persoanele cu functii de raspundere din cadrul Consiliului (directorul, directorul adjunct, sefii de
sectii, de servicii, inclusiv responsabilii de serviciile de control si seful serviciului pentru determinarea
gradului de dizabilitate, specialigtii din structurile teritoriale) sint responsabile, conform legislatiei, pentru:

1) executarea atributiilor conform fisei postului;

2) calitatea si corectitudinea deciziilor luate in procesul de determinare a gradului de dizabilitate
primar/repetat al persoanelor sau a controlului determinarii gradului de dizabilitate, intocmirii
documentatjei, precum si acumularea, evidenta, pastrarea, utilizarea si eliberarea documentelor de
stricta evidenta si a celor care fac parte din fondul arhivistic.

44. Persoanele cu functii de raspundere din cadrul Consiliului culpabile de abuz in exercitarea
atributiilor de functie, de luarea unor decizii gresite sau de falsificarea documentatiei, formularelor,
certificatelor ori a altor documente poarta raspundere conform legislatiei.

45. Consiliul dispune de baza tehnico-materiala si de patrimoniu necesare pentru asigurarea
activitatii prevazute de prezentul Regulament.

Anexa nr.2
la Hotarirea Guvernului
nr.357 din 18 aprilie 2018

STRUCTURA S| EFECTIVUL-LIMITA
ale Consiliului National pentru Determinarea
Dizabilitatii si Capacitatii de Munca



I. Structura Consiliului National pentru Determinarea
Dizabilitatii si Capacitatii de Munca
. Conducerea Consiliului
. Sectia evidenta contabila si planificare
. Sectia juridica, petitii i secretariat
. Directia analiza, evaluare si elaborari stiintifico-metodice
. Serviciul tehnologii informationale si monitorizare
. Serviciul resurse umane, informare si comunicare
. Serviciul ingineresc si auxiliar

NOoOah WON-

[Pozitia 8 abrogata prin Hot.Guv. nr.596 din 28.08.2024, in vigoare 05.09.2024]

9. Biroul de inregistrare si arhivare

10. Serviciul de control al determinarii gradului de dizabilitate
11. Serviciul pentru determinarea gradului de dizabilitate

12. Structurile teritoriale

Il. Efectivul-limita al Consiliului National pentru Determinarea
Dizabilitatii si Capacitatii de Munca
Efectivul-limita al Consiliului National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca este
in numar de 167 de unitati, inclusiv efectivul-limita al structurilor teritoriale in numar de 56 de unitat;.
[Anexa nr.2 modificata prin Hot.Guv. nr.596 din 28.08.2024, in vigoare 05.09.2024]
[Anexa nr.2 modificata prin Hot.Guv. nr.421 din 12.06.2024, in vigoare 25.06.2024]
[Anexa nr.2 maodificata prin Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2022]

Anexa nr.3
la Hotarirea Guvernului
nr.357 din 18 aprilie 2018
Nota: In tot textul anexei nr.3, cuvintele Jnstitutie medico-sanitara”, la orice forma gramaticald, se substituie cu
cuvintele ,prestator de servicii medicale”, la forma gramaticald corespunzatoare, conform Hot.Guv. nr.1020 din
24.10.2018, in vigoare 26.10.2018

INSTRUCTIUNE
privind determinarea gradului de dizabilitate

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezenta Instructiune stabileste procedura de determinare a gradului de dizabilitate.

2. Determinarea gradului de dizabilitate si recunoagterea unei persoane ca fiind cu dizabilitati se
efectueaza de catre Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitati si Capacitati de Munca (in
continuare — Consiliu) prin intermediul structurilor sale, in baza dosarului persoanei, si in prezenta
persoanei la solicitarea acesteia, respectind criteriile aprobate.

3. In procesul de determinare a gradului de dizabilitate, persoanele responsabile analizeaza
documentatia din dosarul persoanei, care contine inclusiv date privind starea de sanatate a persoanei si
gravitatea deficientelor functionale individuale provocate de afectiuni, traume, care duc la limitari de
activitate si restrictii de participare exprimate in raport cu functionarea psihosociala corespunzatoare
virstei, in cazul copiilor in virsta de pina la 18 ani, si solicitarea socioprofesionala, in cazul adultilor n
virsta apta de munca.

4. Consiliul asigura informarea cetatenilor, intr-un mod accesibil, despre procedura de determinare
a dizabilitatii, inclusiv prin intermediul ghidurilor informative.
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5. Toate documentele referitoare la determinarea gradului de dizabilitate sint confidentiale si
urmeaza a fi prelucrate in conditiile stabilite de legislatia privind protectia datelor cu caracter personal.

6. Persoanele implicate direct in procesul de prelucrare a datelor cu caracter personal in procesul
de lucru au obligatia sa prelucreze doar datele indispensabile indeplinirii atributiilor de serviciu, asigurind
pe parcurs confidentialitatea, precum si toate masurile organizatorice si tehnice necesare pentru
protectia datelor cu caracter personal impotriva distrugerii, modificarii, blocarii, copierii, raspindirii,
precum si impotriva altor actiuni ilicite, masuri menite sa asigure un nivel de securitate adecvat in ceea
ce priveste riscurile prezentate de prelucrare si caracterul datelor prelucrate, conform prezentei
Instructiuni si legislatiei.

7. Persoanele mentionate la pct.6 sint obligate sa informeze imediat conducerea Consiliului despre
imprejurarile de natura sa conduca la o prelucrare neautorizata de date cu caracter personal sau despre
o situatie in care datele cu caracter personal au fost prelucrate cu incalcarea normelor legale.

Il. TRIMITEREA $1 DOCUMENTELE NECESARE PENTRU
DETERMINAREA GRADULUI DE DIZABILITATE

8. Prestatorul de servicii medicale initiaza procedura de trimitere a persoanelor (cetatenilor
Republicii Moldova si strainilor specificati la art.2 alin.(1) din Legea nr.274 din 27 decembrie 2011 privind
integrarea strainilor in Republica Moldova), inclusiv copiilor in virsta de pina la 18 ani, pentru
determinarea gradului de dizabilitate, prin intocmirea fisei de trimitere (formularul F-088/e, forma
electronica completata in Sistemul informational automatizat ,Asistenta medicala primara” sau Sistemul
informational automatizat ,Asistenta medicala spitaliceasca”), numai dupa aplicarea masurilor adecvate
de diagnosticare, tratament si reabilitare, in cazul in care sint prezenti indici evidenti de dereglari
functionale ale organismului, cauzate de boli, de consecintele unor traume si deficiente care duc la
limitari de activitate si restrictii de participare, exprimate in raport cu functionarea psihosociala
corespunzatoare virstei, in cazul copiilor in virsta de pina la 18 ani, si solicitarea socioprofesionala
(pastrarea capacitatii de munca), in cazul adultilor in virsta apta de munca.

In cazul persoanelor care se adreseaza pentru trimitere la determinarea gradului de dizabilitate
repetat, institutia medico-sanitara initiaza din timp procedura, intocmind persoanei figsa de trimitere cu cel
putin 30 de zile lucratoare pina la expirarea perioadei pentru care a fost stabilit gradul de dizabilitate,
indicate n certificatul de incadrare in grad de dizabilitate.

[Pct.8 modificat prin Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2022]

[Pct.8 completat prin Hot.Guv. nr.78 din 11.02.2019, in vigoare 22.02.2019]

9. intocmirea formularului F-088/e pentru determinarea gradului de dizabilitate primar/repetat se
face nemijlocit la institutia medico-sanitara la care este supravegheata persoana, cu asumarea
responsabilitatii pentru veridicitatea datelor introduse in formular. La acestea se anexeaza copia actului
de identitate (cu exceptia cererilor depuse in regim online), copiile actelor de studii (cu exceptia cazurilor
in care acestea sunt inregistrate in Sistemul informational de personalizare a actelor de studii (SIPAS).

[Pct.9 in redactia Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2022]

[Pct.9 completat prin Hot.Guv. nr.78 din 11.02.2019, in vigoare 22.02.2019]

10. Tn cazul in care persoana, din motive obiective (probleme grave de s&natate care fac imposibila
deplasarea acesteia, imobilizarea la pat, boli infectioase transmisibile, confirmate prin concluziile
prestatorului de servicii medicale), nu se poate prezenta personal la structura teritoriala a Consiliului
pentru depunerea cererii, fisei de trimitere si celorlalte acte pentru determinarea gradului de dizabilitate,
acestea se depun de céatre reprezentantul desemnat. In aceste cazuri, se anexeaza suplimentar
chestionarul de evaluare a capacitatilor si performantelor in activitati de participare, care se completeaza
de catre asistentul social comunitar la domiciliul persoanei si se transmite online prin intermediul
Sistemului informational automatizat.

in cazul persoanelor care se adreseazd pentru determinarea gradului de dizabilitate repetat,
acestea efectueaza procedura mentionata cu cel putin 30 de zile lucratoare pina la expirarea perioadei
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pentru care a fost stabilit gradul de dizabilitate, indicate in certificatul de incadrare in grad de dizabilitate.
[Pct. 10 modificat prin Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2022]
[Pct. 10 completat prin Hot.Guv. nr.78 din 11.02.2019, in vigoare 22.02.2019]

11. Cererea depusa personal, prin reprezentantul desemnat sau online, la care sint anexate
celelalte acte, se inregistreaza obligatoriu in Registrul de strictd evidentda a cererilor, iar
persoanei/reprezentatului desemnat i se elibereaza sau transmite electronic o recipisa unde este indicata
data, numarul Tnregistrarii si persoana responsabila din cadrul structurii teritoriale a Consiliului, care a
receptionat actele.

12. Dosarul pentru determinarea gradului de dizabilitate contine urmatoarele documente:

1) cererea persoanei;

2) fisa de trimitere F-088/e completata in Sistemul informational automatizat ,Asistenta medicala
primara” sau Sistemul informational automatizat ,Asistenta medicala spitaliceasca”;

3) copiile de pe actele de studii, alte documente ce atesta instruiri, calificari, recalificari (cu exceptia
cazurilor in care acestea sunt inregistrate in Sistemul informational de personalizare a actelor de studii
(SIPAS);

[Subpct.4) pct.12 abrogat prin Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2022]

5) informatie privind serviciile oferite de catre structura teritoriala de ocupare a fortei de munca,
completata si transmisa de catre aceasta in regim online prin intermediul Sistemului informational
automatizat;

6) formularul nr.5 din anexa, completat si transmis in regim online prin intermediul Sistemului
informational automatizat de serviciul de asistenta psihopedagogica/serviciul de interventie timpurie, care
contine date privind dezvoltarea copilului, servicile de care beneficiaza, conditile de
instruire/educare/reabilitare si alte circumstante — in cazul copiilor;

7) ancheta sociala, completata si transmisa in regim online prin intermediul Sistemului
informational automatizat de catre structura teritoriala de asistenta sociala.

[Pct. 12 modificat prin Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2022]

[Pct. 12 modificat prin Hot.Guv. nr.78 din 11.02.2019, in vigoare 22.02.2019]

13. Persoanele care in actele de identitate nu au indicata viza de resedinta si/sau domiciliul in
cerere indica locul de trai si ultimul domiciliu inregistrat in Registrul de stat al populatiei.
[Pct. 13 modificat prin Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2022]

14. Schimbul de informatii si date dintre Consiliu/structurile teritoriale si structurile responsabile de
intocmirea si eliberarea documentelor specificate la pct.12 se efectueaza prin intermediul Sistemului
informational automatizat sau pe suport de hirtie, numai in cazul lipsei interoperabilitatii Sistemului
informational automatizat cu sistemele informationale ale acestora.

[Pct. 14 in redactia Hot.Guv. nr.78 din 11.02.2019, in vigoare 22.02.2019]

15. La adresarea persoanei si/sau a reprezentantului legal imputernicit pentru determinarea
gradului de dizabilitate, structurile teritoriale ale Consiliului, in aceeasi zi, intocmesc dosarele electronice,
inclusiv cu accesarea/solicitarea informatiei electronice de la alte institutii, autoritati din domeniul
asistentei sociale, al ocuparii fortei de munca si educational.

[Pct. 15 in redactia Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2022]

16. Dosarele electronice completate sint transmise de catre structurile teritoriale biroului de
inregistrare si arhivare.

17. Dosarele pe suport de hirtie completate sint colectate si transportate periodic la biroul de
inregistrare si arhivare de catre serviciul ingineresc si auxiliar al Consiliului, conform unei proceduri
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aprobate prin ordinul directorului Consiliului.

18. Determinarea gradului de dizabilitate al persoanelor, cetateni ai Republicii Moldova din
localitatile din stinga Nistrului si municipiul Bender, se efectueaza in baza documentelor specificate la
pct.12, completate de prestatorul de servicii medicale unde este supravegheata persoana, la locul de
munca/structurile teritoriale de asistenta socialda/ocupare a fortei de munca/institutile educationale, la a
caror evidenta este persoana, precum si a certificatului eliberat de autoritatile publice locale, care
confirma locul de trai al acestora. In vederea depunerii cererii si setului de documente pentru
determinarea gradului de dizabilitate, persoanele se adreseaza la structurile teritoriale, conform ordinii
stabilite: la structura teritoriala Anenii Noi — persoanele din mun.Bender, Tiraspol; la structura teritoriala
Dubasari — persoanele din raioanele Dubasari, Grigoriopol; la structura teritoriala Soroca — persoanele
din raionul Camenca; la structura teritoriala Rezina — persoanele din raionul Ribnita; la structura
teritoriala Stefan Voda — persoanele din raionul Slobozia.

19. Determinarea gradului de dizabilitate al persoanelor aflate in detentie se efectueaza in baza
documentelor specificate la pct.12, completate de catre prestatorul de servicii medicale si alte structuri
ale Administratiei Nationale a Penitenciarelor, care ofera persoanei/detinutului servicii de asistenta
medicala si sociala, de supraveghere, dupa caz, de ocupare in cimpul muncii. Cererea si setul de
documente se depun la structura teritoriala a Consiliului in a carui raza se afla penitenciarul de catre
reprezentantul institutiei penitenciare, la care se anexeaza si demersul in scris al Administratiei Nationale
a Penitenciarelor. Suplimentar se prezinta pe suport de hirtie chestionarul de evaluare a capacitatilor si
performantelor in activitali de participare, completat de catre asistentul social din cadrul institutiei
penitenciare. La solicitarea detinutului de a participa la procedura de determinate a gradului de
dizabilitate, Administratia Nationala a Penitenciarelor asigura escortarea si prezenta acestuia la serviciul
pentru determinarea gradului de dizabilitate.

[Pct. 19 modificat prin Hot.Guv. nr.869 din 05.09.2018, in vigoare 28.09.2018]

20. Termenul de valabilitate al fisei de trimitere este de 45 de zile calendaristice.
[Pct.20 modificat prin Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2022]

21. Prestatorii de servicii medicale si cei din domeniul asistentei sociale, ocuparii fortei de munca,
educationale, institutia angajatoare poarta raspundere juridica pentru veridicitatea, corectitudinea si
complexitatea informatiei cuprinse in formularele/documentele eliberate, iar in cazul unor abateri admise
de acestea, Consiliul le sesizeaza in scris, solicitindu-le luarea de masuri in corespundere cu legislatia.

lll. CRITERIILE DE DETERMINARE A GRADULUI DE DIZABILITATE

22. La determinarea gradului de dizabilitate se {ine cont de factorii medicali, sociali,
psihopedagogici, habituali, profesionali si personali.

23. Criteriile de baza pentru determinarea gradului de dizabilitate sint:

1) capacitatea de a studia si de a se instrui;

2) capacitatea intelectuala si de comportament;

3) capacitatea de autoservire si de autoingrijire;

4) capacitatea de comunicare (vedere, auz, vorbire) si de adaptare situationala;

5) capacitatea locomotorie si de dexteritate;

6) capacitatea de munca pastrata si capacitatea vitala a organismului;

7) capacitatea de participare la viata sociala si profesionala, determinata de deficiente fizice,
mintale, intelectuale sau senzoriale de lunga durata.

24. Dizabilitatea la copiii in virsta de pina la 18 ani se determina pornind de la gravitatea
deficientelor functionale individuale provocate de afectiuni, defecte, traume care duc la limitari de
activitate si restrictii de participare exprimate in raport cu functionarea psihosociala corespunzatoare
virstei si este de trei grade — severa, accentuata si medie:

1) dizabilitatea severa se acorda copiilor care au, in raport cu virsta, capacitatea de autoingrijire
inca neformata sau pierduta, respectiv un grad ridicat de dependenta fizica sau psihica. Autonomia
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persoanei este foarte scazuta din cauza limitarii severe in activitate. Copilul necesita ingrijire si/sau
supraveghere permanenta din partea unei alte persoane;

2) dizabilitatea accentuata se acorda copiilor la care incapacitatea de a desfasura activitati potrivit
rolului social corespunzator dezvoltarii si virstei se datoreaza unor limitari functionale motorii, senzoriale,
neuropsihice sau metabolice importante, rezultate din afectiuni severe, in stadii inaintate, cu complicatii
ale unor organe si sisteme;

3) dizabilitatea medie se acorda copiilor care au capacitatea de prestatie fizica (motorie,
metabolica) sau intelectuala redusa, corespunzind unei deficiente functionale scazute care duce la
limitare in activitati in raport cu asteptarile corespunzatoare virstei.

25. Criteriile de determinare a gradului de dizabilitate la copiii in virstd de pina la 18 ani se
elaboreaza de catre Consiliu si se aproba printr-un ordin comun al ministrului muncii si protectiei sociale
si ministrului educatiei, culturii si cercetarii.

26. Dizabilitatea la persoanele adulte (inclusiv cele cu virste cuprinse intre 15 si 18 ani angajate in
cimpul muncii) se determina pornind de la gravitatea deficientelor functionale individuale provocate de
afectiuni, traume, care duc la limitari de activitate si restrictii de participare exprimate in raport cu
solicitarea socioprofesionala (pastrarea capacitatii de munca) si este de trei grade: severa, accentuata si
medie. Pastrarea capacitatii de munca se evalueaza in procente, cu un interval procentual de 5 puncte:

1) dizabilitatea severa se caracterizeaza prin deficiente functionale severe provocate de afectiuni,
traume care duc la limitari de activitate si restrictii de participare, iar capacitatea de munca este pastrata
in proportie de 0—-20%;

2) dizabilitatea accentuatd se caracterizeaza prin deficiente functionale accentuate provocate de
afectiuni, traume, care duc la limitari de activitate si restrictii de participare, iar capacitatea de munca
este pastrata in proportie de 25—-40%;

3) dizabilitatea medie se caracterizeaza prin deficiente functionale medii provocate de afectiuni,
traume, care duc la limitari de activitate si restrictii de participare, iar capacitatea de munca este pastrata
in proportie de 45-60%.

27. Persoanele cu deficiente functionale usoare provocate de afectiuni, defecte, traume si avind
capacitatea de munca pastrata in proportie de 65-100% sint considerate apte de munca, respectiv, nu
se incadreaza in grad de dizabilitate.

28. in cazul persoanelor incadrate in cimpul muncii, inclusiv al celor cu virste cuprinse intre 15 si
18 ani, la determinarea gradului de dizabilitate se iau in considerare si studiile, functia detinuta, conditiile
de munca, elaborindu-se recomandari pentru exercitarea in continuare a activitatii profesionale.

29. Persoanelor care, din cauza starii de sanatate, nu isi pot exercita in continuare activitatea
conform calificarii profesionale si persoanelor care nu detin o calificare profesionala sau nu sint incadrate
in cimpul muncii li se elaboreaza recomandari pentru exercitarea altor activitati apropiate calificarii pe
care o detin ori care nu necesita calificare profesionala sau se formuleaza recomandari structurilor
teritoriale pentru ocuparea fortei de munca si institutiilor de reabilitare, solicitind servicii de orientare,
formare profesionala, reabilitare medicala, profesionala, alte servicii prestate de institutiile respective.

30. In cazul persoanelor care au atins virsta standard de pensionare si al persoanelor care, din
cauza unor dereglari functionale grave ale organismului, nu sint capabile: sa-si exercite activitatea
conform calificarii pe care o detin; sa exercite o alta activitate care nu necesita calificare profesionala; sa
insuseasca o noua calificare prin orientare si formare profesionala prin reabilitare medicala si
profesionala, gradul de dizabilitate se determina pe baza criteriilor medico-sociale, fara stabilirea
capacitatii de munca in valoare procentuala. Prin derogare de la aceste prevederi, in cazul determinarii
gradului de dizabilitate Tn urma accidentului de munca si bolii profesionale ori in legatura de participarea
la lichidarea avariei de la CAE Cernobil si alte accidente atomice, se stabileste procentul pierderii
capacitatii de munca ca urmare a accidentului de munca sau bolii profesionale.

31. Criteriile de determinare a gradului de dizabilitate la persoanele adulte se elaboreaza de catre
Consiliu si se aproba prin ordinul ministrului muncii si protectiei sociale.

IV. CAUZELE DIZABILITATII



32. Se stabilesc urmatoarele cauze ale dizabilitatii:

1) afectiune generala;

2) afectiune congenitala;

21) afectiune din copilarie;

3) boala profesionala;

4) accident de munca;

5) afectiune legata de participarea la lichidarea avariei de la CAE Cernobil sau la alte accidente
atomice;

6) afectiune legata de serviciul militar sau cel special.

[Pct.32 modificat prin Hot.Guv. nr.78 din 11.02.2019, in vigoare 22.02.2019]

33. La stabilirea cauzelor dizabilitatii, specificate la pct.32 subpct.1) — 6), se indica obligatoriu gi
deficienta functionala de baza stabilita pe sisteme ale corpului.

34. Consiliul genereaza date statistice dezagregate pentru fiecare dintre cauzele dizabilitatii
stabilite la pct.32, care se utilizeaza in rapoarte, date statistice, informatii publice.

[Pct.34 in redactia Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2022]

35. Dizabilitatea cauzata de o afectiune generala este stabilitd ca urmare a unei afectiuni, traume,
defect organic care duc la limitdri de activitate si restrictii de participare. In cazurile in care se stabileste
reducerea sau pierderea capacitatii de vedere, exclusiv la persoanele de grad accentuat sau sever,
precum si in cazurile cind deficienta functionala de baza este cea oculara de grad mediu, la cauza
dizabilitatii de afectiune generala se adauga ,prin suferinte oculare”.

36. Dizabilitatea cauzata de o afectiune congenitala sau afectiune din copilarie este stabilita ca
urmare a unei afectiuni, traume, defect organic care au avut loc in timpul sarcinii, la nagtere sau pina la
implinirea virstei de 18 ani, confirmate prin documente medicale, si care duc la limitari de activitate si
restrictii de participare. Dupa implinirea virstei de 18 ani, legatura cauzala a dizabilitatii din copilarie nu
se stabileste primar, daca afectiunile congenitale sau afectiunile din copilarie nu au persistat pina la
atingerea virstei de 18 ani si nu au dus in acea perioada la determinarea dizabilitatji.

[Pct.36 modificat prin Hot.Guv. nr.78 din 11.02.2019, in vigoare 22.02.2019]

37. Dizabilitatea cauzata de o boala profesionala este stabilita in urma unei boli generate de
influenta sistematica a factorilor nocivi caracteristici profesiei si de conditiile de munca caracteristice unor
ramuri de productie, care duc la limitari de activitate si restrictii de participare. Stabilirea dizabilitatii
cauzate de o boala profesionald se realizeaza in baza Listei bolilor profesionale si Instructiunii de
aplicare a acesteia, aprobate prin ordin al ministrului muncii si protectiei sociale. La setul de documente
specificat in pct.12 se anexeaza, in mod obligatoriu, concluzia Consiliului republican de boli profesionale
al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.

38. Dizabilitatea cauzata de un accident de munca este stabilitd ca urmare a actiunii factorilor care
au produs accidentul in timpul exercitarii atributiilor de serviciu si care duc la limitari de activitate si
restrictii de participare. La setul de documente specificat in pct.12 se anexeaza, in mod obligatoriu, actul
privind accidentul de munca, intocmit in conformitate cu legislatia.

39. La determinarea gradului de dizabilitate cauzat de un accident de munca sau de o boala
profesionala nu se iau in considerare alte boli sau traume, care nu au legatura cu accidentul de munca
sau boala profesionald. In asemenea cazuri, se mai elibereaza certificatul privind procentul pierderii
capacitatii de munca ca urmare a accidentului de munca sau bolii profesionale.

40. Determinarea gradului de dizabilitate ca urmare a accidentului de munca sau bolii profesionale
se efectueaza in baza documentelor respective, de la data expirarii perioadei de incapacitate temporara
de munca stabilite de legislatie.

41. In cazul deficientelor functionale usoare provocate de o boal& profesionald sau de un accident
de munca, persoanelor neincadrate in grade de dizabilitate li se stabileste procentul pierderii capacitatii
de munca in marime de 35, 30, 25, 20, 15, 10, 5%, iar pentru cele incadrate in gradul sever, accentuat
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sau mediu, cotele procentuale se stabilesc conform prevederilor pct.26.

42. Dizabilitatea cauzata de participarea la lichidarea avariei de la CAE Cernobil sau alte accidente
atomice este stabilita persoanelor care au participat la lichidarea consecintelor catastrofei de la CAE
Cernobil si a urmarilor ei in zona de instrainare sau care, ulterior, au fost supuse radiatiei pe teritoriile
poluate cu substante radioactive. La setul de documente specificat in pct.12 se anexeaza, in mod
obligatoriu, documentele care confirma participarea persoanei la lichidarea avariei de la CAE Cernobil si
a urmarilor ei in zona de instrainare sau supunerea la radiatie pe teritoriile poluate cu substante
radioactive, in conformitate cu legislatia.

43. Tn cazul deficientelor functionale usoare provocate de participarea la lichidarea avariei de la
CAE Cernobil si a urmarilor ei in zona de instrainare sau supunerea la radiatie pe teritoriile poluate cu
substante radioactive, fiind considerate ca accident de munca, persoanelor neincadrate in grad de
dizabilitate li se stabileste procentul pierderii capacitatii de munca in marime de 35, 30, 25, 20, 15, 10,
5%, iar pentru cele incadrate in gradul sever, accentuat sau mediu, cotele procentuale se stabilesc
conform prevederilor pct.26.

44. Dizabilitatea cauzata de serviciul militar sau cel special este stabilitd persoanelor care au
indeplinit serviciul militar sau special in organele apararii nationale, securitatii statului si ordinii publice,
trecute in rezerva, care au suportat:

1) ranire, contuzie, schilodire sau afectiune contractata in perioada celui de-al Doilea Ré&zboi
Mondial;

2) ranire, contuzie, schilodire sau afectiune contractata in timpul exercitarii atributiilor de serviciu in
zonele in care s-au desfasurat actiuni de lupta;

3) ranire, contuzie, schilodire in perioada antrenarii de catre organele puterii locale la stringerea
munitiilor si a tehnicii militare, la deminarea teritoriului si a obiectelor in anii celui de-al Doilea Razboi
Mondial si in perioada de dupa actiunile de lupta pentru apararea integritatii teritoriale si independentei
Republicii Moldova;

4) ranire, contuzie, schilodire sau afectiune contractata in timpul actiunilor de lupta pe teritoriul altor
state;

5) ranire, contuzie, schilodire sau afectiune contractata in timpul actiunilor de lupta pentru apararea
integritatii teritoriale si independentei Republicii Moldova;

6) ranire, contuzie, schilodire sau afectiune contractata la lichidarea consecintelor avariei de la
CAE Cernobil;

7) ranire, contuzie, schilodire sau afectiune contractata in timpul exercitarii obligatiunilor de serviciu
militar sau special;

8) afectiune contractata in perioada indeplinirii serviciului militar sau special;

9) schilodire in accident nelegat de exercitarea obligatiunilor de serviciu militar sau special.

45. La setul de documente specificat in pct.12 se anexeaza, in mod obligatoriu, concluziile
expertizei medico-militare in Fortele Armate, ale Ministerului Afacerilor Interne, ale Administratiei
Nationale a Penitenciarelor a Ministerului Justitiei privind stabilirea legaturii cauzale a schilodirilor
(ranirilor, traumelor, contuziilor) si maladiilor (afectiunilor) cu indeplinirea obligatiilor serviciului militar sau
special.

[Pct.45 modificat prin Hot.Guv. nr.869 din 05.09.2018, in vigoare 28.09.2018]

V. TERMENELE STABILIRII GRADULUI DE DIZABILITATE

46. In cazul persoanelor care se adreseaza primar pentru determinarea gradului de dizabilitate,
data stabilirii gradului de dizabilitate se considera ziua in care a fost inregistrata cererea in Registrul de
stricta evidenta a cererilor si a depus dosarul complet la structura teritoriala.

In cazul persoanelor care se adreseaza repetat pentru determinarea gradului de dizabilitate, data
stabilirii gradului de dizabilitate se considera data expirarii perioadei pentru care a fost stabilit gradul de
dizabilitate, indicate in certificatul de incadrare in grad de dizabilitate, cu conditia adresarii si inregistrarii,
cu cel putin 30 de zile lucratoare, a cererii in Registrul de stricta evidenta a cererilor si depunerii
dosarului complet la structura teritoriala.
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Ca exceptie de la aceste prevederi sint cazurile prevazute in acordurile bilaterale in domeniul
securitatii sociale.
[Pct.46 in redactia Hot.Guv. nr.78 din 11.02.2019, in vigoare 22.02.2019]

47. Gradul de dizabilitate se stabileste pe un termen de un an sau, dupa caz, pe un termen de 6
luni.

48. Gradul de dizabilitate se stabileste pe un termen de doi ani in cazul in care dereglarile
functionale necesita o perioada mai indelungata de tratament si/sau reabilitare medicala, dupa caz,
asistenta sociala si/sau asistenta psihopedagogica (in cazul copiilor), conform unei proceduri aprobate
de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

[Pct.48 in redactia Hot.Guv. nr.78 din 11.02.2019, in vigoare 22.02.2019]

49. Gradul de dizabilitate fara indicarea termenului se stabileste persoanelor adulte si copiilor, pina
la Tmplinirea virstei de 18 ani, in cazul deficientelor functionale individuale care duc la limitari de activitate
si restrictii de participare, ce afecteaza ireversibil starea de sanatate, conform unei proceduri aprobate de
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale. Gradul de dizabilitate se determina fara indicarea termenului si
dupa o perioada de 6 ani.

[Pct.49 modificat prin Hot.Guv. nr.78 din 11.02.2019, in vigoare 22.02.2019]

50. Persoanelor care, in procesul determinarii gradului de dizabilitate primar/repetat, li s-au dat
recomandari si au beneficiat de servicii de orientare si formare profesionala, de reabilitare medicala si
profesionald, li se determina gradul de dizabilitate in mod repetat dupa perioada in care au beneficiat de
serviciile respective.

51. Determinarea gradului de dizabilitate repetat, la expirarea termenelor stabilite conform
prevederilor pct.47 si 48, se face in scopul identificarii schimbarilor in semnele dizabilitatii, ca urmare a
tratamentului, a masurilor de reabilitare medicala si profesionala, a serviciilor sociale, de orientare si
formare profesionala, educationale de care au beneficiat.

52. In cazul agravarii starii de sanatate, dupa expirarea a trei luni de la data in care persoanei i s-a
determinat gradul de dizabilitate primar/repetat, aceasta poate solicita, prin cerere, determinarea gradului
de dizabilitate repetat, in modul stabilit de prezenta Instructiune.

[Pct.53 abrogat prin Hot.Guv. nr.78 din 11.02.2019, in vigoare 22.02.2019]

[Pct.54 abrogat prin Hot.Guv. nr.78 din 11.02.2019, in vigoare 22.02.2019]

VI. MODUL DE ELIBERARE A CERTIFICATULUI
DE INCADRARE IN GRAD DE DIZABILITATE

55. La stabilirea gradului de dizabilitate, managerii de caz din cadrul serviciului pentru
determinarea gradului de dizabilitate intocmesc si elibereaza certificatul de incadrare in grad de
dizabilitate — document de stricta evidenta, si programul individual de reabilitare si incluziune sociala,
care se inregistreaza in Sistemul informational automatizat si sunt transmise persoanei prin scrisoare
recomandata, posta electronica, portalul cetateanului sau i se elibereaza personal, la solicitarea
acesteia.

[Pct.55 modificat prin Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2022]

[Pct.56 abrogat prin Hot.Guv. nr.78 din 11.02.2019, in vigoare 22.02.2019]

57. Persoana incadrata intr-un grad de dizabilitate este responsabila pentru pastrarea certificatului
de incadrare in grad de dizabilitate si a programului individual de reabilitare si incluziune sociala.

58. in cazul pierderii sau deteriorarii certificatului de incadrare in grad de dizabilitate si/sau a
programului individual, a altor documente administrative individuale eliberate de catre Consiliu, persoana
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depune o cerere la structura teritoriala pentru obtinerea unui duplicat. Cererea pentru eliberarea
duplicatului se examineaza de catre biroul inregistrare si arhivare, care elibereaza persoanei, prin
scrisoare recomandata, posta electronica, portalul cetateanului sau personal, la solicitarea acesteia, in
termen de 30 de zile, duplicatul actului administrativ individual respectiv, cu Tnregistrarea acestuia in
Sistemul informational automatizat.

[Pct.58 in redactia Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2022]

59. Tn cazul persoanelor care nu indeplinesc criterile de determinare a gradului de dizabilitate,
managerul de caz din cadrul serviciului pentru determinarea gradului de dizabilitate intocmeste in
Sistemul informational automatizat decizia motivata de neincadrare in grad de dizabilitate.

Decizia din Sistemul informational automatizat se expediaza, in termen de 3 zile, persoanei prin
scrisoare recomandata, posta electronica, portalul cetateanului sau i se elibereaza personal, la
solicitarea acesteia, indicata in cererea pentru determinarea gradului de dizabilitate.

[Pct.59 in redactia Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2022]

60. Persoanele culpabile de falsificarea certificatului de incadrare in grad de dizabilitate si a
programului individual de reabilitare si incluziune sociala poarta raspundere conform legislatiei.

VII. PROGRAMUL INDIVIDUAL DE REABILITARE $I INCLUZIUNE
SOCIALA A PERSOANEI CU DIZABILITATI

61. In procesul determinérii gradului de dizabilitate primar/repetat persoanelor cu dizabilitati i se
elibereaza programul individual de reabilitare si incluziune sociala (in continuare — program).

62. In program sint stabilite recomandari generale privind activitatile si serviciile din domeniile
medical, asistenta sociala, educational si profesional, de care persoana are nevoie in procesul de
incluziune sociala.

63. Autoritatile responsabile din domeniile medical, asistenta sociala, educational si profesional de
la locul de trai al persoanei cu dizabilitati, in baza recomandarilor generale din program, stabilesc,
executa si monitorizeaza activitatile si serviciile specifice pentru persoana in cauza.

64. Programul, precum si activitatile si serviciile specifice sint executorii pentru persoanele cu
dizabilitati, pentru organele de stat corespunzatoare, precum si pentru intreprinderi, institutii, organizatii
si agenti economici, indiferent de forma de proprietate.

65. Programul se elibereaza si se transmite anexat la certificatul de incadrare in grad de
dizabilitate.

VIIl. MODUL DE SOLUTIONARE A LITIGIILOR
66. In cazul in care persoana nu este de acord cu decizia de incadrare in grad de dizabilitate
primar/repetat sau de neincadrare in grad de dizabilitate, aceasta o poate contesta, in termen de 30 de
zile lucratoare de la comunicare, prin depunerea sau expedierea, inclusiv online, a cererii de contestatie
la structurile teritoriale ale Consiliului sau la Consiliu, ai caror angajati le introduc si in Sistemul
informational automatizat.
[Pct.66 modificat prin Hot.Guv. nr.78 din 11.02.2019, in vigoare 22.02.2019]

67. Contestatia privind dezacordul cu decizia de incadrare/neincadrare in grad de dizabilitate se
examineaza de catre un alt manager de caz al serviciului pentru determinarea gradului de dizabilitate,
fiind repartizata prin Sistemul informational automatizat. Termenul de examinare este de 30 de zile de la
data inregistrarii cererii de contestatie. In caz de divergente, dosarul va fi remis pentru examinare
serviciului de control.

[Pct.67 in redactia Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2022]

[Pct.67 in redactia Hot.Guv. nr.78 din 11.02.2019, in vigoare 22.02.2019]

68. Ca urmare a controlului efectuat, serviciul de control al determinarii gradului de dizabilitate
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emite in Sistemul informational automatizat decizia privind controlul determinarii gradului de dizabilitate.
[Pct.68 in redactia Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2022]
[Pct.68 in redactia Hot.Guv. nr.78 din 11.02.2019, in vigoare 22.02.2019]

69. Decizile se transmit, prin Sistemul informational automatizat, institutiilor/autoritatilor
responsabile pentru intreprinderea masurilor care se impun. Un exemplar al deciziei se expediaza, in
termen de 3 zile, de catre biroul de inregistrare si arhivare persoanei prin scrisoare recomandata, posta
electronica, portalul cetateanului sau i se elibereaza personal, la solicitarea acesteia.

[Pct.69 in redactia Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2022]

[Pct.69 in redactia Hot.Guv. nr.78 din 11.02.2019, in vigoare 22.02.2019]

70. In caz de dezacord cu decizia serviciului de control, aceasta poate fi contestatd de catre
persoana vizata in conformitate cu prevederile Codului administrativ al Republicii Moldova.

[Pct.70 modificat prin Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2022]

[Pct.70 modificat prin Hot.Guv. nr.78 din 11.02.2019, in vigoare 22.02.2019]

[Pct.71 abrogat prin Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2021]
[Pct.71 in redactia Hot.Guv. nr.78 din 11.02.2019, in vigoare 22.02.2019]

[Pct.72 abrogat prin Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2021]
[Pct.73 abrogat prin Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2021]
Anexa
la Instructiunea privind

determinarea dizabilitatii

Formularul nr.1

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitatii
si Capacitatii de Munca

Certificat de incadrare in grad de dizabilitate

seria nr.
Numele Prenumele
Patronimic Data, luna, anul nasterii
IDNP Domiciliul

Incadrat in grad de dizabilitate
Cauza dizabilitatii

Determinarea gradului de dizabilitate primar/repetat (de subliniat)


https://moldlex.md/lexact/64811
https://moldlex.md/lexact/64811
https://moldlex.md/lexact/62674
https://moldlex.md/lexact/64811
https://moldlex.md/lexact/64811

Gradul de dizabilitate a fost stabilit pentru perioada:
dela pana la , fara termen (de subliniat)
Adresarea repetatd pentru determinarea gradului de dizabilitate la data de ,__” 20

Manager de caz

(semnatura)

Programul individual de reabilitare si incluziune sociala se anexeaza.

Nota: Decizia poate fi contestata in termen de 30 de zile de la data comunicaérii. Cererea de contestare poate fi
expediatd/depusa la CNDDCM sau structura teritoriald a Consiliului. Decizia necontestata in termen raméne
definitiva.

[Formularul nr.1 in redactia Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2022]

[Formularul nr.1 in redactia Hot.Guv. nr.78 din 11.02.2019, in vigoare 22.02.2019]

Formularul nr.2

CONSILIUL NATIONAL PENTRU DETERMINAREA
DIZABILITATII S| CAPACITATII DE MUNCA

ANEXA
la Certificatul de Tncadrare in grad de dizabilitate seria nr.

Program individual de reabilitare si incluziune sociala

Nume Prenume IDNP

Programul individual de reabilitare si incluziune socialad, elaborat: primar/repetat (de subliniat)
pentru perioada de la pana la fara termen (de subliniat)

(corespunde cu perioada valabilitatii Certificatului de incadrare in grad de dizabilitate)

I. Recomandari de asistenta si reabilitare medicald (de bifat \):

Tratament si supraveghere la m Interventie timpurie i
medicul de familie

Tratament si supraveghere la | Kinetoterapie m]
specialist de profil (de indicat)

Tratament si supraveghere la o Protezare auditiva m]
specialist de profil (de indicat)

Tratament si supraveghere la o Protezare oculara a
specialist de profil (de indicat)

Reabilitare medicala o Protezare a membrelor superioare m]
Psihoterapie | Protezare a membrelor inferioare m]

Ingrijiri medicale la domiciliu o Endoprotezare m|
Ingrijiri paliative o Ajutor permanent din partea altei persoane a

in procesul de reabilitare medicala

Consumabile medicale m Altele (de indicat) a



https://moldlex.md/lexact/64811

Mijloace asistive (de indicat)

]

Altele (de indicat)

TOTAL RECOMANDARI (de indicat numaérul (cifra si litere) de recomandari bifate)

Il. Recomandaéri de munci si activitate profesionala (de bifat \):

Activitate de munca in conditji | Incadrarea in muncé la angajatorul unde a
obignuite la locul de munca actual avut loc accidentul de munca/boala
(de indicat alte mentiuni) profesionala (de indicat necesitatile)
Activitate de munca in conditji | Orientare profesionala
obisnuite (de indicat alte mentiuni)
Adaptarea locului de munca, inclusiv m Formare profesionala
tehnologii, echipamente etc. (de
indicat necesitatile)
Intreprindere specializata m Reabilitare profesionala
Munca la domiciliu | Angajare asistata
Altele (de indicat) | Altele (de indicat)

TOTAL RECOMANDARI (de indicat numarul (cifra si litere) de recomandari bifate)

lll. Recomandari de servicii sociale (de bifat \):

Ingrijire la domiciliu o Plasament familial
Echipa mobila o Respiro
Asistenta personala o Centru de zi
Centru de plasament temporar o Reutilarea/adaptarea incaperii de locuit
Locuinta protejata | Casa comunitara
Comunicare prin utilizarea limbajului o Altele (de indicat)

mimico-gestual/limbajul semnelor

TOTAL RECOMANDARI (de indicat numaérul (cifra si litere) de recomandari bifate)

IV. Recomandari pentru procesul educational (pentru copii si persoane adulte aflate in proces de

instruire) (de bifat \):

Educarea in institutia de invatamant | Invatamant la domiciliu
(general, special, auxiliar)
Adaptarea accesului si a spatiului o Serviciul de asistenta psihopedagogica
interior al institutiei de invatamant
Program individual la educatia fizica o Invatamant conform programului-tip cu
abordari individualizate
Materiale didactice si instructive in o Literatura in varianta sonora
sistemul Braille
Sisteme auditive individuale, sisteme | Asistenta in Tnvatare din partea cadrului
auditive de invatare in grup, sisteme didactic de sprijin
de amplificare
Consiliere si asistenta logopedica i Consiliere si asistenta psihopedagogica
(tiflopedagog)
Consiliere si asistenta psihologica, o Consiliere si asistenta psihopedagogica
terapie psihologica (surdopedagog)
Invatdmant la distanta o Translare in limbajul mimico-gestual/limbajul
semnelor
Centru de resurse pentru educatie O Altele (de indicat)




incluziva din institutia de invatdmant

TOTAL RECOMANDARI (de indicat numaérul (cifré si litere) de recomandari bifate)

Manager de caz

(semnétura)

P 20

[Formularul nr.2 in redactia Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2022]

Formularul nr.3

Eliberat de angajator
(in cazul persoanelor angajate Tn cimpul muncii)
[Formularul nr.3 abrogat prin Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2022]

Formularul nr.4

Eliberat de structura teritoriala pentru ocuparea fortei de munca
(in cazul persoanelor aflate in evidenta structurilor mentionate si
persoanelor care sint in virsta apta de munca,
dar neangajate in cimpul muncii)
[Formularul nr.4 abrogat prin Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2022]
[Formularul nr.4 modificat prin Hot.Guv. nr.78 din 11.02.2019, in vigoare 22.02.2019]

Formularul nr.5
Eliberat de Serviciul de asistenta psihopedagogica/
Serviciul de interventie timpurie

(in cazul copiilor)
[Formularul nr.5 abrogat prin Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2022]

Formularul nr.6

Eliberat de structura teritoriala de asistenta sociala

[Formularul nr.6 abrogat prin Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2022]
[Formularul nr.6 modificat prin Hot.Guv. nr.78 din 11.02.2019, in vigoare 22.02.2019]

Formularul nr.7


https://moldlex.md/lexact/64811
https://moldlex.md/lexact/64811

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Consiliul National pentru Determinarea
Dizabilitatii si Capacitatii de Munca

CERTIFICAT
privind procentul pierderii capacitatii de munca
ca urmare a accidentului de munca sau a bolii profesionale
eliberat de Serviciul pentru determinarea gradului de dizabilitate nr.

Nume

Prenume

Patronimic

Data, luna, anul nasterii

Domiciliul

IDNP

Gradul de dizabilitate
Procentul pierderii capacitatii de munca
Cauza dizabilitatji

Gradul de dizabilitate si capacitatea de munca determinate primar/repetat (de subliniat)

Raportul pentru determinarea gradului de dizabilitate si capacitatii de munca la adulii nr. din data
» 5 20
Manager de caz Data,, i 20
(semnétura)

[Formularul nr.7 in redactia Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2022]

Formularul nr.8

Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Consiliul National pentru Determinarea
Dizabilitatii si Capacitatii de Munca

CERTIFICAT



de neincadrare in grad de dizabilitate
eliberat de Serviciul pentru determinarea
gradului de dizabilitate, echipa nr._____
[Formularul nr.8 abrogat prin Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2022]

Formularul nr.9

Ministerul Muncii gi Protectiei Sociale

Consiliul National pentru Determinarea
Dizabilitatii si Capacitatii de Munca

DECIZIE
privind controlul determinarii gradului de dizabilitate
eliberata de Serviciul de control al determindrii
gradului de dizabilitate nr.
[Formularul nr.9 abrogat prin Hot.Guv. nr.469 din 08.07.2020, in vigoare 01.01.2022]



