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Capitolul |
DISPOZITII| GENERALE

Articolul 1. Sfera de reglementare

(1) Prin derogare de la prevederile Codului muncii al Republicii Moldova nr.154/2003, prezenta
lege reglementeaza modul in care zilierii pot exercita activitati necalificate cu caracter ocazional.

(2) Prevederile prezentei legi se aplica beneficiarilor de lucrari din agricultura.

(3) Tn aplicarea prevederilor prezentei legi se interzice orice discriminare pe criterii de rasé&, culoare,
nationalitate, origine etnica sau sociala, limba, religie sau convingeri, sex, varsta, dizabilitate, infectare cu
HIV/SIDA, opinie, apartenenta politica, sindicala sau orice alt criteriu similar.

Articolul 2. Notiuni principale

In sensul prezentei legi, urmatoarele notiuni principale se definesc dupa cum urmeaza:

activitate necalificatd cu caracter ocazional — activitate care nu necesita cunostinte sau calitati
speciale, fiind desfasurata in mod sporadic, cazual;

beneficiar de lucrari (in continuare — beneficiar) — intreprindere sau organizatie cu statut de
persoana juridica ori fizica, indiferent de tipul de proprietate si forma juridica de organizare, pentru care
zilierii exercita activitati necalificate cu caracter ocazional;

registru de evidenta a zilierilor (in continuare — Registru de evidenta) — registru intocmit conform
modelului prezentat in anexa nr.1, utilizat pentru tinerea evidentei zilierilor si eliberat contra cost de catre
inspectia teritorialda de munca;

remuneratia zilierului — suma de bani achitata zilierului pentru exercitarea activitatilor necalificate cu
caracter ocazional;

zilier — persoana fizica, cetatean al Republicii Moldova, cetatean strain sau apatrid, care are
capacitate de munca si care exercita, contra unei remuneratii, activitati necalificate cu caracter ocazional
pentru un beneficiar.

Articolul 3. Domeniul in care pot fi exercitate activitati necalificate cu caracter ocazional
Activitati necalificate cu caracter ocazional specificate la diviziunea 01 din Clasificatorul Activitatilor
din Economia Moldovei pot fi exercitate doar in agricultura.

Capitolul Il
EXERCITAREA ACTIVITATII NECALIFICATE
CU CARACTER OCAZIONAL DE CATRE ZILIER

Articolul 4. Conditiile de exercitare a activitatii necalificate cu caracter ocazional

(1) Raportul dintre zilier si beneficiar se stabileste in conditiile prevazute la art.1, prin acordul de
vointa al partilor, fara incheierea in forma scrisa a unui contract individual de munca.

(2) Durata zilnica a activitatii necalificate cu caracter ocazional exercitate de catre un zilier nu poate
depasi 8 ore. Persoanele cu varsta de la 16 la 18 ani pot lucra 7 ore, iar persoanele cu varsta de la 15 la
16 ani — 5 ore.

(3) Persoanele cu varsta de la 15 la 16 ani pot exercita activitati necalificate cu caracter ocazional
in calitate de zilieri numai cu acordul in scris al parintilor sau al reprezentantilor sai legali daca, in
consecinta, nu le va fi periclitata sanatatea, dezvoltarea, instruirea si pregatirea profesionala.

(4) Se interzice exercitarea pe timp de noapte a activitatii necalificate cu caracter ocazional de
catre persoanele specificate la alin.(3).

(5) Timpul de munca al zilierului nu va depasi 40, 35 sau 25 de ore pe saptaméana, in functie de
varsta zilierului.

(6) Niciun zilier nu poate exercita activitati pentru acelasi beneficiar pe o perioada mai mare de 120
de zile cumulate pe durata unui an calendaristic.

(7) Strainii si apatrizii pot exercita activitati necalificate cu caracter ocazional dupa obtinerea
permisului de sedere.



(8) Persoanele inregistrate cu statut de somer pot exercita activitati necalificate cu caracter
ocazional in conditiile prevazute de prezenta lege, fara a fi scoase din evidenta din acest motiv.
[Art.4 modificat prin Legea nr.160 din 07.07.2022, in vigoare 15.07.2022]

Articolul 5. Gestionarea Registrului de evidenta

(1) Tn scopul tinerii evidentei zilierilor, beneficiarul inregistreaza toti zilierii in Registrul de evidenta
in pagini distincte, in ordine cronologica.

(2) Beneficiarul va prezenta, pana la data de 15 a fiecarei luni, inspecitiei teritoriale de munca in a
carei raza de competenta este amplasat un extras din Registrul de evidenta continand inregistrarile din
luna precedenta, pe suport de hartie sau in format electronic in conformitate cu prevederile Leqii
nr.91/2014 privind semnatura electronica si documentul electronic.

(3) Inspectoratul de Stat al Muncii instituie un registru electronic completat in baza extrasului din
Registrul de evidenta, prezentat de catre beneficiar, in scopul asigurarii controlului asupra respectarii
legislatiei muncii si al coordonarii activitatilor de control in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

(4) Termenul maximal de stocare a informatiei in registrul electronic constituie 5 ani. La expirarea
acestui termen, informatia din registrul electronic se nimiceste.

(5) Destinatarii informatiei cu caracter personal din Registrul de evidenta sint beneficiarii, zilierii si
Inspectoratul de Stat al Muncii.

(6) Inspectoratul de Stat al Muncii asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal din
Registrul de evidenta.

(7) Subiectii raporturilor juridice in domeniul Registrului de evidenta sint:

a) proprietarul Registrului de evidenta;

b) posesorul Registrului de evidenta;

c) detinatorul Registrului de evidenta;

d) registratorul si subregistratorul;

e) furnizorul datelor Registrului de evidenta;

f) destinatarul datelor Registrului de evidenta.

(8) Stocarea, utilizarea si gestionarea datelor cu caracter personal, dupa incheierea operatiunilor
de prelucrare a acestora, se vor efectua in conformitate cu Legea nr.133/2011 privind protectia datelor
cu caracter personal.

Articolul 6. Impozitarea venitului
[Art.6 abrogat prin Legea nr.160 din 07.07.2022, in vigoare 15.07.2022]

Articolul 7. Asigurarea sociala
[Art.7 abrogat prin Legea nr.160 din 07.07.2022, in vigoare 15.07.2022]

Articolul 8. Asigurarea obligatorie de asistenta medicala

Din veniturile obtinute din activitatea necalificata cu caracter ocazional exercitata de zilier nu se
retin primele de asigurare obligatorie de asistenta medicala in forma de contributie procentuala.

[Art.8 modificat prin Legea nr.160 din 07.07.2022, in vigoare 15.07.2022]

Articolul 9. Remuneratia zilierului

(1) Pentru activitatea exercitata, zilierul primeste o remuneratie al carei cuantum se stabileste prin
negociere directa intre parti, in conditiile prevazute la alin.(2).

(2) Pentru activitatea exercitata, zilierul primeste o remuneratie care nu poate fi mai mica decéat
cuantumul minim garantat al salariului Tn sectorul real calculat pentru o zi de munca cu durata de 8 ore.
Din remuneratia achitata zilierului se vor retine impozitul pe venit, conform cotei de impozit stabilite in
Codul fiscal pentru persoanele fizice, si contributii de asigurari sociale obligatorii, conform tarifului stabilit
in Legea nr.489/1999 privind sistemul public de asigurari sociale.

(3) Dovada remuneratiei zilierului se face prin semnatura zilierului in Registrul de evidenta la
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sfarsitul zilei de lucru, iar in cazul acordului in scris conform alin.(2) — la sfarsitul saptamanii de munca
sau al perioadei de exercitare a activitatii.
[Art.9 modificat prin Legea nr.160 din 07.07.2022, in vigoare 15.07.2022]

Articolul 10. Drepturile si obligatiile beneficiarului

(1) Beneficiarul are dreptul:

a) sa stabileasca activitatile necalificate cu caracter ocazional care urmeaza a fi exercitate de catre
zilier, de asemenea locul si durata activitatii;

b) sa exercite controlul asupra indeplinirii activitatilor de catre zilier.

(2) Beneficiarul este obligat:

a) sa tina Registrul de evidenta si sa-l pastreze la sediu in termenele prevazute de actele
normative in vigoare;

b) sa completeze Registrul de evidenta, inainte de inceperea activitatii zilierului, conform
instructiunii prevazute in anexa nr.2;

c) sa prezinte un extras din Registrul de evidenta inspectiei teritoriale de munca in a carei raza de
competenta este amplasat, in corespundere cu art.5 alin.(2);

d) sa asigure instruirea si informarea zilnica a zilierului, sub semnatura acestuia in Registrul de
evidenta, Tnainte de inceperea activitatii, cu privire la activitatea pe care urmeaza sa o presteze, riscurile
si pericolele la care poate fi expus in exercitarea activitatii, drepturile si obligatiile lui, in conditiile
prevazute de prezenta lege;

e) sa remunereze zilierul pentru munca prestata, in conditiile prevazute la art.9;

f) sa acorde gratuit zilierului echipament individual de protectie, in functie de natura si specificul
activitatii desfasurate;

g) sa asigure zilierului conditii de munca corespunzatoare cerintelor de securitate si sanatate in
munca;

h) sa intreprinda masuri, conform Legii securitatii si sanatatii in munca nr.186/2008, in cazul
accidentelor de munca.

(3) Beneficiarul nu este in drept:

a) sa transfere salariatii angajati in baza contractului individual de munca la categoria zilieri;

b) sa angajeze zilieri pentru desfasurarea unei activitati in beneficiul unei terte persoane.

Articolul 11. Drepturile si obligatiile zilierului

(1) Zilierul are dreptul:

a) la conditii de munca corespunzatoare cerintelor de securitate si sanatate in munca;

b) sa fie asigurat cu utilaj si instrumente, documentatie tehnica si alte mijloace necesare
desfagurarii activitatii;
individual de protectie, in functie de natura si specificul activitatii desfasurate.

(2) Zilierul este obligat:

a) sa semneze n Registrul de evidenta dupa achitarea remuneratiei convenite;

b) sa exercite activitatea convenita cu beneficiarul;

¢) sa manifeste atitudine grijulie fata de bunurile beneficiarului;

d) sa insuseasca si sa respecte masurile de securitate si protectie stabilite de beneficiar.

Capitolul Ill
RASPUNDEREA CONTRAVENTIONALA
Articolul 12. Constatarea si sanctionarea contraventiilor
(1) Constatarea contraventiilor se efectueaza de catre Inspectoratul de Stat al Muncii si/sau
Serviciul Fiscal de Stat.
(2) Constituie contraventie nerespectarea prevederilor prezentei legi privind:
a) conditiile de exercitare a activitatii necalificate cu caracter ocazional, specificate la art.4;
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b) gestionarea Registrului de evidenta, specificata la art.5;

c) remuneratia zilierului, specificata la art.9 si art.10 alin.(2) lit.e).

(8) Sanctiunile pentru contraventiile specificate la alin.(2) se stabilesc conform Codului
contraventional al Republicii Moldova.

Articolul 13. Solutionarea litigiilor
Litigiile dintre beneficiar si zilier nerezolvate pe cale amiabila se solutioneaza de catre instantele de
judecata competente.

Capitolul IV
DISPOZITII FINALE

Articolul 14.

(1) Prezenta lege intra in vigoare la expirarea a 6 luni de la data publicarii in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova.

(2) Guvernul, in termen de 6 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei legi:

a) va aduce actele sale normative in concordanta cu prevederile acesteia;

b) va prezenta Parlamentului propuneri privind aducerea legislatiei in vigoare in concordanta cu
prezenta lege.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI Andrian CANDU

Nr.22. Chisinau, 23 februarie 2018.

Anexa nr.1
Model
REGISTRUL
de evidenta a zilierilor
Beneficiar
Nr.| Data Ora Numele |IDNP,| Semna- | Semna- | Locul | Denu-|Remu-| Remu- |Semna-| Locul
d/o| desfa- si domi- tura tura exerci-| mirea |neratia| neratia tura | pentru
surarii prenu- | ciliu | zilieru- | zilierului | tarii |activi-| nego- |achitata,| de stam-
acti- mele lui la privind [ activi- | tatii | ciata, | in cifre | confir- | pila si
vitatii zilierului inceperea |instruirea| tatii |desfa-|in cifre| siin | mare a |semna-
activitatii surate| siin litere, | primirii| tura
litere, lei banilor | benefi-
lei ciarului
ince- | fina-
perii | lizarii
zilei | zilei
de de
lucru|lucru
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Anexa nr.2




INSTRUCTIUNE
cu privire la completarea Registrului de evidenta a zilierilor

Registrul de evidenta a zilierilor se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Pozitia ,Beneficiar” se completeaza cu urmatoarele date de identificare ale beneficiarului:
denumirea persoanei juridice sau fizice, codul unic de inregistrare, adresa.

2. in coloana nr.1 — ,Nr.d/o” — se numeroteaza, in ordine cronologica, Tncepand cu numarul
1, lucratorii zilieri.

3. In coloana nr.2 — ,Data desfasurarii activitati’ — se indica data fiecarei zile de lucru a
zilierului.

4. In coloanele nr.3 si 4 — ,Ora inceperii/finalizarii zilei de lucru” — se indica ora inceperii si
finalizarii fiecarei zile de lucru a zilierului.

5. In coloana nr.5 — ,Numele si prenumele zilierului” — se indicd numele si prenumele
zilierului.

6. in coloana nr.6 — ,IDNP, domiciliu” — se indicd numarul de identificare al persoanei si
adresa de domiciliu.

7. In coloana nr.7 — ,Semnaétura zilierului la inceperea activitatii’ — zilierul semneaza inainte
de Inceperea activitatji.

8. In coloana nr.8 — ,Semnétura zilierului privind instruirea” — zilierul semneazad dupa
efectuarea instruirii.

9. In coloana nr.9 — ,Locul exercitarii activitati’ — se indicd explicit unde se desfasoara
activitatea zilierului (ferma, gradina, padure, intreprindere etc.).

10. Tn coloana nr.10 — ,Denumirea activitatii desfasurate” — se indicd denumirea activitatii
desfasurate.

11. In coloana nr.11 - .,Remuneratia negociata, in cifre si in litere, lei” — se indica
remuneratia negociata.

12. in coloana nr.12 — .Remuneratia achitata, in cifre si in litere, lei” — se indica suma
achitata dupa scaderea impozitului pe venit.

13. Tn coloana nr.13 — ,Semnétura de confirmare a primirii banilor’” — zilierul semneaza
confirmand primirea remuneratiei negociate.

14. In coloana nr.14 — ,Locul pentru stampila si semné&tura beneficiarului” — beneficiarul
semneaza si, dupa caz, aplica stampila.



