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nr.52 din 16.03.2023, in vigoare 24.03.2023
Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Capitolul |
DISPOZITII| GENERALE
Articolul 1. Obiectul de reglementare
Prezenta lege stabileste cadrul normativ de baza, principiile de activitate, organizarea si
functionarea, finantarea si asigurarea activitafii ale sistemului administratiei penitenciare, precum si
statutul juridic, garantiile sociale, atributiile, imputernicirile si indatoririle functionarului public cu statut
special din cadrul sistemului administratiei penitenciare.

Articolul 2. Principiile de activitate a sistemului administratiei penitenciare

(1) Activitatea sistemului administratiei penitenciare se desfasoara exclusiv in temeiul si pentru
executarea legii, in conformitate cu principiul legalitatii, al respectarii drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, al impartialitatii si nediscriminarii, al umanismului, al aplicarii rationale a
mijloacelor de corijare a condamnatilor si stimularii atitudinii respectuoase fata de lege, al raspunderii
personale si profesionalismului, al transparentei, al respectarii secretului de stat si a confidentialitatii
informatiilor oficiale cu accesibilitate limitata.

(2) In activitatea profesionald si in relatile cu cetatenii, personalul din cadrul sistemului
administratiei penitenciare respecta si promoveaza normele de conduita in serviciul public, precum gi
prevederile legislatiei cu privire la transparenta decizionala, conflictul de interese si incompatibilitati.

Articolul 3. Colaborarea cu autoritatile administratiei publice si alte institutji

(1) Pentru asigurarea exercitarii eficiente a competentelor incredintate sistemului administratiei
penitenciare, Administratia Nationalda a Penitenciarelor si institutile subordonate colaboreaza cu
autoritatile administratiei publice, cu organele de drept, cu mass-media si cu alte institutii, indiferent de
tipul de proprietate si de forma juridica de organizare a acestora, in modul stabilit de legislatie.

(2) Pentru realizarea sarcinilor sistemului administratiei penitenciare, Administratia Nationala a
Penitenciarelor si institutiile subordonate colaboreaza cu organele similare din alte state in conformitate
cu tratatele internationale la care Republica Moldova este parte.



(3) Relatiile dintre personalul din cadrul sistemului administratiei penitenciare si reprezentantii
autoritatilor publice/organelor de aparare nationala, securitate a statului si ordine publica se bazeaza pe
colaborarea si sustinerea reciproca in vederea exercitarii calitative a atributijilor de serviciu.

Articolul 4. Consultarea organizatiilor sindicale

La elaborarea actelor normative prevazute de prezenta lege sau a altor acte normative, in
domeniul raporturilor de serviciu ale functionarului public cu statut special din cadrul sistemului
administratiei penitenciare, este obligatorie consultarea organizatiilor sindicale reprezentative din
sistemul administratiei penitenciare.

Articolul 5. Transparenta activitatji

(1) Transparenta activitatii sistemului administratiei penitenciare este asigurata prin colaborarea cu
societatea civila, prin plasarea informatiei de utilitate publica in mass-media si pe pagina web oficiala a
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, precum si prin respectarea legislatiei cu privire la transparenta
in procesul decizional.

(2) Administratia Nationala a Penitenciarelor nu poate oferi sau face publice informatiile atribuite la
secret de stat sau comercial, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatia in vigoare. Se interzice
dezvaluirea informatiilor ce ar prejudicia onoarea, demnitatea sau siguranta persoanei, interesele
legitime ale persoanei fizice si/sau juridice, ar impiedica prevenirea ori investigarea infractiunilor sau
contraventjilor ori ar favoriza comiterea acestora.

(3) Administratia Nationala a Penitenciarelor nu poate furniza informatii ce ar incalca prezumtia de
nevinovatie, normele de conduitd a personalului din cadrul sistemului administratiei penitenciare ori ar
prejudicia interesele de securitate ale persoanei, ale societatii sau ale statului.

(4) Administratia Nationala a Penitenciarelor acorda informatii persoanelor fizice si juridice in
conditiile legislatiei in vigoare.

Articolul 6. Controlul activitatii sistemului administratiei penitenciare

(1) Pentru asigurarea exercitarii eficiente a atributiilor sistemului administratiei penitenciare,
Administratia Nationala a Penitenciarelor este obligatd sa prezinte Ministerului Justitiei si Avocatului
Poporului anual, pina la data de 15 februarie a anului urmator, raportul anual privind activitatea
sistemului administratiei penitenciare.

(2) Proiectul raportului anual privind activitatea sistemului administratiei penitenciare este supus
dezbaterilor publice cu cel putin o luna inainte de prezentarea acestuia autoritatilor indicate la alin.(1) si
este publicat pe pagina web oficiala a Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

Articolul 7. Competenta Ministerului Justitiei

Ministerul Justitiei coordoneaza si exercita controlul activitatii Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, elaboreaza si promoveaza politica statului in domeniul sistemului administratiei
penitenciare, precum si exercita alte atributii in conditiile legii.

Capitolul Il
ORGANIZAREA $I1 FUNCTIONAREA SISTEMULUI
ADMINISTRATIEI PENITENCIARE

Articolul 8. Structura sistemului administratiei penitenciare

(1) Sistemul administratiei penitenciare include:

a) Administratia Nationala a Penitenciarelor;

b) subdiviziunile Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

c) institutiile penitenciare.

(2) Administratia Nationala a Penitenciarelor, subdiviziunile acesteia si institutiile penitenciare sint
persoane juridice si dispun de conturi trezoreriale, iar institutile penitenciare dislocate Tn municipiul
Bender — si de conturi bancare.



(3) Efectivul-limita al sistemului administratiei penitenciare se stabileste prin hotarire de Guvern, la
propunerea ministrului justitiei.

(4) Administratia Nationala a Penitenciarelor conduce, coordoneaza si asigura controlul activitatji
subdiviziunilor Administratiei Nationale a Penitenciarelor si a institutiilor penitenciare (in continuare —
institutii subordonate).

Articolul 9. Administratia Nationala a Penitenciarelor

(1) Administratia Nationala a Penitenciarelor este autoritatea administrativa subordonata
Ministerului Justitiei, care exercita atributiile si implementeaza politica statului in domeniul punerii in
executare a pedepselor penale privative de libertate, a masurii preventive sub forma arestului preventiv,
a sanctiunii arestului contraventional, precum si a masurilor de siguranta aplicate persoanelor private de
libertate.

(2) Administratia Nationala a Penitenciarelor este condusa de un director, numit si eliberat din
functie de ministrul justitiei, in conditiile legii.

(3) Tn activitatea sa, directorul Administratiei Nationale a Penitenciarelor este asistat de directori
adjuncti. Directorii adjuncti ai Administratiei Nationale a Penitenciarelor sint numiti si eliberati din functie
de ministrul justitiei in conditiile legii. Functiile de director si director adjunct sint funciii publice cu statut
special.

(4) Regulamentul privind organizarea si functionarea Administratiei Nationale a Penitenciarelor se
aproba de catre Guvern, iar statele de personal se aproba de catre ministrul justitiei, la propunerea
directorului Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

(5) in domeniul finantarii sistemului administratiei penitenciare, Administratia Nationald a
Penitenciarelor exercita atributile prevazute la art.21 din Legea finantelor publice si responsabilitatii
bugetar-fiscale nr.181/2014.

(6) Administratia Nationala a Penitenciarelor dispune de simbolica proprie, aprobata prin ordinul
ministrului justitiei si inregistrata in modul stabilit de legislatie.

Articolul 10. Subdiviziunile Administratiei Nationale a Penitenciarelor

(1) Subdiviziunile Administratiei Nationale a Penitenciarelor sint entitati subordonate Administratiei
Nationale a Penitenciarelor de competenta carora tine asigurarea implementarii politicii statului in
anumite segmente din domeniile de activitate ale Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

(2) Crearea si lichidarea subdiviziunilor se aproba de catre Guvern. Regulamentele privind
organizarea si functionarea subdiviziunilor, precum si statele de personal se aproba de catre directorul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

Articolul 11. Institutiile penitenciare

(1) Institutiile penitenciare sint organele care asigura executarea pedepselor de catre persoanele
condamnate la inchisoare sau la detentiune pe viata, precum si detentia provizorie a persoanelor fata de
care a fost aplicata masura arestului preventiv sau sanctiunea arestului contraventional.

(2) Institutiile penitenciare sint:

a) penitenciarele de tip deschis;

b) penitenciarele de tip semiinchis;

c) penitenciarele de tip inchis;

d) centrele de detentie pentru minori si tineri;

e) penitenciarele pentru femei;

f) casele de arest;

g) spitalele penitenciare.

(3) Categoriile persoanelor detinute in institutile penitenciare prevazute la alin.(2) lit.a)-f) sint
reglementate de Codul penal si de Codul de executare.

(4) Spitalele penitenciare asigura detentia temporara a tuturor categoriilor de detinuti care necesita
asistenta medicala in conditii de stationar, cu respectarea cerintelor de detinere separata in functie de
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maladia, sexul si virsta persoanei, precum si de statutul procesual al acesteia.

(5) Intr-o institutie penitenciara pot fi create, cu respectarea particularitatilor prevazute de Codul de
executare, mai multe sectoare distincte de detentie, prevazute pentru institutiile penitenciare specificate
la alin.(2).

(6) Crearea si lichidarea institutiilor penitenciare se aproba prin hotarire de Guvern, la propunerea
Ministerului Justitiei. Suspendarea activitatii institutiilor penitenciare, crearea si lichidarea sectoarelor
distincte de detentie, prevazute la alin.(5), se aproba de catre ministrul justitiei.

(7) Pe perioada suspendarii activitatii, pentru evidenta, gestionarea si paza bunurilor institutiilor
penitenciare a caror activitate a fost suspendata, prin ordinul ministrului justitiei, sint mentinute statele de
personal ale acestora, precum si persoanele in functie, mentinind atributiile acestora, inclusiv dreptul de
a semna documente financiare. Persoanele respective sint salarizate conform functiilor detinute, n
conditiile legislatiei.

(8) Tn cazul in care numarul persoanelor detinute in institutile penitenciare se micsoreaza ca
urmare a amnistiei, a modificarii legislatiei, a modificarii conditiilor de executare a pedepselor, precum si
in alte cazuri stabilite prin lege, efectivul-limita al institutiilor respective nu se micsoreaza in decurs de doi
ani. Directorul Administratiei Nationale a Penitenciarelor poate dispune detagsarea functionarilor publici cu
statut special din institutiile respective, in conditiile legii, in alte subdiviziuni ale sistemului administratiei
penitenciare.

(9) Regulamentele de organizare si functionare a institutiilor penitenciare, precum si statele de
personal se aproba de catre directorul Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

Articolul 12. Activitatea economica in cadrul sistemului administratiei penitenciare

(1) Subdiviziunile sistemului administratiei penitenciare pot desfasura activitate economica, in
conditiile legislatiei civile, pentru asigurarea antrendrii in munca a detinutilor. Locurile de munca
remunerate de la bugetul de stat sint create in conformitate cu procedura bugetara si sint incluse in
scheme de personal distincte, aprobate de directorul institutiei subordonate dupa coordonarea acestora
cu directorul Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

(2) Pentru crearea locurilor de munca in care, in scop de resocializare, sint antrenati la munci
remunerate sau neremunerate detinutii, In conformitate cu legislatia in vigoare, subdiviziunile sistemului
administratiei penitenciare pot institui parteneriate publice-private, precum si incheia cu persoane fizice
sau juridice contracte de prestare servicii.

(3) Antrenarea detinutilor in munci remunerate de catre persoanele juridice sau fizice are loc in
temeiul contractului incheiat intre persoanele respective si subdiviziunea sistemului administratiei
penitenciare. Antrenarea in munca a detinutilor nu constituie raporturi individuale de munca in sensul
legislatiei muncii, iar remunerarea detinutilor antrenati in munci remunerate, precum si retinerea
impozitelor si a altor plati se efectueaza prin intermediul subdiviziunii sistemului administratiei
penitenciare, in temeiul platilor percepute conform contractelor de prestari servicii.

(4) Persoanele fizice si juridice care creeaza locuri de munca pentru antrenarea in munca a
detinutilor in cadrul subdiviziunilor sistemului administratiei penitenciare si/sau presteaza servicii pentru
alimentarea personalului sint scutite de plata chiriei utilajului si/sau a spatiilor utilizate in acest scop,
inclusiv a spatiilor pentru depozitarea productiei si a materiei prime, aflate in gestiunea subdiviziunilor
respective, incheind Tn acest scop contracte de comodat pe un termen de pina la 3 ani care poate fi
prelungit.

(5) Pentru desfasurarea activitati de comert a gheretelor (unitatilor comerciale), cu scopul
aprovizionarii detinutilor cu bunuri admise in institutile penitenciare, precum si pentru prestarea
servicilor de alimentatie pentru angajati, Administratia Nationala a Penitenciarelor selecteaza
comerciantii in baza de concurs. Activitatile respective de comert in cadrul subdiviziunilor sistemului
administratiei penitenciare se desfagoara in temeiul acordului Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

Capitolul Ill
COMPETENTA, IMPUTERNICIRILE S| OBLIGATIILE
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SISTEMULUI ADMINISTRATIEI PENITENCIARE

Articolul 13. Competenta Administratiei Nationale a Penitenciarelor si a institutiilor subordonate

(1) Administratia Nationala a Penitenciarelor, subdiviziunile acesteia si institutiile penitenciare
exercita, n limitele stabilite de legislatia in vigoare, competente din domeniul justitiei, securitatii statului si
ordinii publice.

(2) Pentru realizarea obiectivelor, Administratia Nationald a Penitenciarelor si institutiile
subordonate:

a) asigura punerea in executare a pedepselor penale privative de libertate, a masurii preventive
sub forma arestului preventiv si a sanctiunii arestului contraventional,

b) asigura ordinea de drept, legalitatea si egalitatea in institutile penitenciare, securitatea
persoanelor private de libertate, inclusiv in timpul escortarii acestora, a personalului din cadrul sistemului
administratiei penitenciare si a persoanelor aflate pe teritoriul institutiilor penitenciare;

c) mentin regimul de intrare, iesire, precum si ordinea publica la punctele de control si de trecere in
institutiile penitenciare;

d) asigura evidenta, inclusiv automatizata, a persoanelor plasate in detentie;

e) efectueaza activitati speciale de investigatii in modul stabilit de lege;

f) asigura antrenarea la munca a detinutilor, asigura acestora posibilitatea instruirii in Tnvatamintul
general si in cel profesional tehnic, educarea spirituala si cultural-estetica, de asemenea asigura
realizarea masurilor pentru adaptarea sociala a persoanelor eliberate din locurile de detentie;

g) asigura hrana, asistenta medicala si obiectele de prima necesitate pentru detinuti, conform
normelor stabilite de catre Guvern;

h) escorteaza persoanele in privinta carora sentinta nu a devenit definitiva si condamnatji, inclusiv
cei transferati in/din strainatate;

i) gestioneaza si dezvolta sisteme informationale integrate, culeg, stocheaza, prelucreaza,
valorifica si fac schimb de informatii cu alte autoritati/institutii, in conformitate cu legislatia, in vederea
exercitarii atributiilor;

j) coopereaza cu autoritatile administratiei publice centrale si locale, cu alte institutii, indiferent de
tipul de proprietate si de forma juridica de organizare a acestora;

k) asigura, in domeniul de competenta, aplicarea prevederilor tratatelor internationale si ale actelor
organizatjilor internationale la care Republica Moldova este parte;

[) asigura cooperarea, in domeniile specifice de activitate, cu organele similare ale statelor vecine,
ale altor state sau comunitati de state conform tratatelor internationale la care Republica Moldova este
parte.

Articolul 14. Drepturile si obligatile Administratiei Nationale a Penitenciarelor si ale institutiilor
subordonate

(1) In exercitarea atributjilor, Administratia Nationald a Penitenciarelor si institutiile subordonate,
conform competentelor, sint in drept:

a) sa construiasca instalatii tehnico-genistice in scop de paza, supraveghere si control al institutiilor
penitenciare, sa instaleze retele speciale de comunicatie, sa amplaseze si sa foloseasca tehnica,
armamentul si alte mijloace speciale, in conditiile legii;

b) sa verifice documentele persoanelor si ale mijloacelor de transport la intrareal/iegirea in/din
institutiile penitenciare, sa efectueze, la intrare/iesire, controlul corporal al persoanelor si controlul
bunurilor aflate asupra acestora;

c) sa tina evidenta persoanelor, a mijloacelor de transport si a datelor necesare pentru asigurarea
regimului in institutiile penitenciare si sa detina in acest scop sisteme informationale specifice;

d) sa solicite si sa primeasca de la autoritatile publice, persoanele fizice si juridice informatii in
cazurile si in limitele prevazute de legislatie;

e) sa utilizeze, in interes de serviciu si in conformitate cu legislatia, mijloacele de informare in masa
pentru transmiterea informatiei;

f) sa organizeze si sa efectueze operatiuni speciale in institutile penitenciare, precum si sa



desfasoare activitati informational-analitice, masuri profilactice pentru asigurarea regimului in institutiile
respective;

g) sa retina faptuitorul, pentru infractiuni comise in locurile de detentie, in timpul escortarii sau in
legatura cu punerea in executare a sentintelor de condamnare, sa ridice corpurile delicte, sa solicite
informatii si documente necesare pentru constatarea infractiunii, sa citeze persoane si sa obtina de la
acestea declaratii, sa procedeze la evaluarea pagubei si sa efectueze orice alte actiuni care nu sufera
aminare, cu intocmirea proceselor-verbale, in care se vor consemna actiunile efectuate si circumstantele
constatate in conditiile Codului de procedura penala;

h) sa intreprinda masuri de contracarare a introducerii ilegale in institutiile penitenciare a marfurilor
si a altor bunuri, interzise sau cu acces limitat, conform legislatiei;

i) sa efectueze cercetari stiintifice, sa formeze grupuri de lucru din personalul din cadrul sistemului
administratiei penitenciare si din experti invitati pentru desfasurarea acestora, precum si pentru
elaborarea de acte in probleme prioritare;

j) sa expedieze, in modul stabilit, autoritatilor publice, persoanelor fizice si juridice propuneri de
inlaturare a cauzelor si a conditiilor care favorizeaza savirsirea infractiunilor si contraventiilor ce {in de
competenta sa;

k) sa atraga, pe principii benevole, la exercitarea atributiilor sale persoane fizice si juridice, precum
si sa le stimuleze conform legislatiei privind activitatea speciala de investigatii;

[) sa negocieze si sa incheie, in conditiile legii, contracte si acorduri cu persoane fizice si juridice
pentru solutionarea problemelor din domeniile de competenta;

m) sa primeasca in proprietate sau in posesie si in folosinta, in modul si in cazurile stabilite de
lege, de la persoane fizice si/sau juridice, bunuri mobile si imobile si/sau mijloace financiare.

(2) In exercitarea atributiilor, Administratia Nationald a Penitenciarelor si institutiile subordonate,
conform competentelor, au urmatoarele obligatii:

a) sa solicite detinutilor si altor persoane indeplinirea obligatiilor prevazute de legislatie;

b) sa aplice fata de detinuti masurile de influentare si de constringere prevazute de legislatie;

c) sa perchezitioneze detinutii, mijloacele de transport aflate pe teritoriul institutiilor penitenciare,
precum si pe teritoriul aferent cu regim special, sa ridice obiectele si documentele interzise, sa verifice
lucrurile si hainele persoanelor care intra sau ies in/din institutiile penitenciare si in/din obiectivele in care
sint antrenati la munca detinutii, cu exceptia persoanelor mentionate la art.181 alin.(1) din Codul de
executare si a avocatilor carora li se propune sa depuna spre pastrare lucrurile aflate asupra lor,
interzise n institutiile penitenciare, actiunile mentionate consemnindu-se intr-un proces-verbal,

d) sa inregistreze detinutii, precum si sa-i fotografieze, sa efectueze inregistrarea audio si/sau
video, sa efectueze inregistrarea dactiloscopica a acestora, in limita si in cazurile stabilite de lege;

e) sa efectueze examenul medical general al detinutilor in scopul profilaxiei si depistarii bolilor,
precum si examenul medical Tn scopul constatarii consumului de alcool, de substante narcotice,
psihotrope si/sau de alte substante cu efecte similare, precum si in scopul constatarii leziunilor corporale;

f) sa utilizeze serviciile mass-mediei in vederea cautarii definutilor evadatj;

g) sa aplice forta fizica si mijloacele speciale, sa foloseasca si sa aplice arma de foc, in cazurile si
in modul stabilite de lege;

h) sa asigure in institutiile penitenciare regimurile de detentie corespunzatoare fiecarui tip de
penitenciar infiintat in institutia respectiva, prevazute in Codul de executare;

i) sa asigure detinutilor posibilitatea apararii drepturilor prin intermediul procuraturii, al instantelor
judecatoresti si al avocatului, inclusiv al celui care acorda asistenta juridica garantata de stat;

j) sa asigure persoanelor detinute in locurile de arest preventiv respectarea statutului juridic al
acestora, tinindu-se cont de prezumtia de nevinovatie;

k) sa asigure in locurile de arest preventiv conditii de detentie in conformitate cu prevederile
Codului de executare;

[) sa acorde condamnatilor sustinere pentru urmarea studiilor superioare organizate in forma de
invatamint cu frecventa redusa sau la distanta, precum si in cazul altor procese de instruire;

m) sa acorde prioritate, in cazul aplicarii masurilor corectionale, metodelor de convingere si de
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stimulare fata de masurile prohibitive si cele disciplinare;

n) sa aplice pe larg, in scopul corijarii condamnatilor, programe de individualizare a executarii
pedepsei, luindu-se in considerare comportamentul, starea psihica si gradul de declasare a acestora;

0) sa garanteze libertatea constiintei, sa ofere posibilitate reprezentantilor cultelor religioase si ai
partilor lor componente sa viziteze institutiile penitenciare pentru activitati religioase;

p) sa inlesneasca, prin stabilirea unor contacte preliminare cu organele de probatiune si cu
agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca, adaptarea sociala a persoanelor care urmeaza a fi
eliberate din locurile de detentie, sa acorde sprijin asociatiilor obstesti si structurilor patronale, in ale
caror atributii intrd participarea la reeducarea condamnatilor, la pregatirea acestora pentru eliberare,
precum si la adaptarea sociala dupa eliberarea lor din locurile de detentie;

g) sa instituie un regim special in institutiile penitenciare in caz de calamitate naturala, epidemie,
epizootie, avarie, tulburari de masa, nesupunere in grup a detinutilor, luare de ostatici, conjunctura
externa, razboi ori in alte cazuri de forta majora care pun in pericol viata sau sanatatea oamenilor.

(3) Pentru exercitarea eficienta a atributiilor, Administratia Nationala a Penitenciarelor si institutiile
subordonate sint in drept de a colecta, de a prelucra si de a pastra informatiile despre persoanele
detinute, de a crea sisteme informationale automatizate proprii, de a utiliza si avea acces gratuit, prin
intermediul platformei de interoperabilitate instituita de catre Guvern, la informatiile si bazele de date
incluse in registrele de stat detinute de alte autoritati si institutii publice sau intreprinderi de stat, cu
respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal.

Capitolul IV
FINANTAREA SISTEMULUI ADMINISTRATIEI PENITENCIARE
S| ASIGURAREA ACTIVITATII ACESTUIA

Articolul 15. Finantarea sistemului administratiei penitenciare

(1) Administratia Nationala a Penitenciarelor si institutile subordonate sint finantate de la bugetul
de stat, in limita alocatiilor bugetare aprobate prin legea bugetara anuala, precum si din alte surse
neinterzise de lege.

(2) Bugetul Administratiei Nationale a Penitenciarelor se elaboreaza, se aproba si se administreaza
in conformitate cu principiile, regulile si procedurile stabilite de legislatia in domeniul finantelor publice si
responsabilitatii bugetar-fiscale.

(3) Autoritatile administratiei publice locale pot finanta, in conditiile legii, sistemul administratiei
penitenciare.

Articolul 16. Asigurarea materiala si tehnica

(1) Bunurile sistemului administratiei penitenciare fac parte din domeniul public al statului si includ
spatile de serviciu si de detentie, edificile de paza, sediile administrative, sediile institutiilor de
invatamint pentru pregatirea si specializarea personalului de penitenciare, utilajele, baza instructiv-
materiala si mijloacele tehnice de instruire, armamentul, tehnica speciala, constructiile si alte bunuri
utilizate de sistemul administratiei penitenciare in exercitarea atributjilor.

(2) Normele de asigurare cu armament, tehnica speciala, munitii, echipament si cu alte bunuri,
precum si normele de consum al carburantilor si lubrifiantilor se aproba de catre Guvern.

(3) Constructia, reconstructia sau punerea la dispozitie spre folosinta a obiectivelor destinate
sistemului administratiei penitenciare se efectueaza potrivit normelor stabilite, in conformitate cu actele
normative, tinindu-se cont de particularitatile privind asigurarea regimului si sigurantei in institutiile
penitenciare.

(4) Administratia Nationala a Penitenciarelor gi institutiile subordonate poseda, folosesc si dispun
de bunuri cu drept de proprietate sau administrare economica in conditile si in modul stabilite de
legislatie.

Capitolul V
PERSONALUL DIN CADRUL SISTEMULUI



ADMINISTRATIEI PENITENCIARE

Sectiunea 1
Statutul juridic al personalului din cadrul
sistemului administratiei penitenciare

Articolul 17. Personalul din cadrul sistemului administratiei penitenciare

(1) Personalul din cadrul sistemului administratiei penitenciare este constituit din functionari publici
cu statut special si personal contractual.

(2) Statutul functionarului public cu statut special din cadrul sistemului administratiei penitenciare
este reglementat de prezenta lege si este conferit datorita naturii atributiilor de serviciu, care implica
indatoriri si riscuri specifice. Raporturile de serviciu ale functionarului public cu statut special din cadrul
sistemului administratiei penitenciare (in continuare — functionar public cu statut special) cad sub
incidenta Codului muncii Tn masura in care raporturile respective nu sint reglementate de prezenta lege.

(3) Tn realizarea atributiilor de serviciu, functionarul public cu statut special este investit cu
exercitarea prerogativelor de putere publicd in limita competentelor stabilite prin lege. In executarea
misiunilor de paza, escortare si supraveghere a persoanelor private de libertate, precum si in alte situatii
temeinic justificate, functionarul public cu statut special poate folosi, in conditiile legii, tehnica, mijloacele
speciale si armamentul din dotare. Autoritatea functiei nu poate fi exercitata in interes personal.

(4) Personalului contractual din cadrul sistemului administratiei penitenciare care nu are statut de
functionar public cu statut special, angajat in baza contractului individual de munca, i se aplica legislatia
muncii.

(5) Atributiile si competentele personalului din cadrul sistemului administratiei penitenciare sint
stabilite de prezenta lege, alte acte normative care reglementeaza activitatea sistemului administratiei
penitenciare si fisa postului.

(6) Tn temeiul caracterului specific al sarcinilor indeplinite, care dep&sesc limita raporturilor
obisnuite de munca, functionarului public cu statut special 1i sint acordate privilegii, garantii i
compensatii in conformitate cu prezenta lege si alte acte normative.

Articolul 18. Activitatea profesionala a functionarului public cu statut special

(1) Activitatea profesionala a functionarului public cu statut special se desfasoara in interesul
comunitatii prin punerea in aplicare a legislatiei privind executarea pedepselor privative de libertate si a
masurilor preventive si de siguranta dispuse de instanta de judecata in cursul procesului penal, in limita
competentelor stabilite prin lege, precum si a sanctiunii arestului contraventional.

(2) Functionarul public cu statut special se subordoneaza conducatorilor ierarhic superiori si este
obligat sa respecte prevederile reglementarilor interne si sa indeplineasca ordinele si dispozitiile legale
ale conducatorilor ierarhic superiori privind activitatea sa profesionala.

(3) Functionarul public cu statut special are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea
dispozitiei pe care o considera ilegala sau care este vadit ilegala, primita de la conducatori, indiferent
daca dispozitia a fost formulata in scris sau nu. Functionarul public cu statut special este obligat sa
aduca la cunostinta aceasta situatie conducatorului ierarhic superior al persoanei care a emis dispozitia.

(4) Pentru sesizarea cu buna-credinta cu privire la dispozitiile ilegale ale superiorului, functionarul
public cu statut special nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in drepturi.

(5) Conducatorii poarta raspundere pentru legalitatea si oportunitatea dispozitilor emise, fiind
obligati sa verifice modul de indeplinire a dispozitiilor respective.

Sectiunea a 2-a
Categoriile si clasificarea functiilor publice cu statut special.
Gradele speciale
Articolul 19. Categoriile functiilor publice cu statut special. Gradele speciale
(1) Functiile publice cu statut special se impart in doua categorii, in functie de nivelul minim al
studiilor necesare pentru ocuparea acestora, dupa cum urmeaza:
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a) categoria A, corpul ofiterilor de penitenciare — cuprinde functiile publice cu statut special pentru a
caror ocupare este necesara detinerea studiilor superioare, absolvite cu diploma de studii superioare de
licentd sau alt act de studii echivalent, eliberata de o institutie de invatamint acreditatd de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii sau de o institutie de invatamint din alt stat acreditata conform legislatiei
statului respectiv;

b) categoria B, corpul agentilor de penitenciare — cuprinde functiile publice cu statut special pentru
a caror ocupare este necesara detinerea unor studii corespunzatoare functiei. Nivelul de invatamint si
ciclul de studii minim necesare pentru ocuparea funciiilor corpului agentilor de penitenciare se stabilesc
conform Nomenclatorului aprobat prin ordinul ministrului justitiei.

(2) Functionarii publici cu statut special se diferentiaza pe grade speciale, aferente corpului din
care fac parte, in ordine regresiva, dupa cum urmeaza:

1) categoria A, corpul ofiterilor de penitenciare:

a) chestor de justitie;

b) comisar-sef de justitie;

c) comisar principal de justitie;

d) comisar de justitie;

e) inspector principal de justitie;

f) inspector superior de justitie;

g) inspector de justitie;

2) categoria B, corpul agentilor de penitenciare:

a) agent-sef principal de justitie;

b) agent-sef de justitie;

c) agent-sef adjunct de justitie;

d) agent principal de justitie;

e) agent superior de justitie;

f) agent de justitie.

(3) Persoanelor incadrate in sistemul administratiei penitenciare din autoritati publice/organe de
aparare nationald, securitate a statului si ordine publica li se echivaleaza gradele speciale sau militare
detinute cu gradele speciale prevazute de prezenta lege, fiind luata in considerare si vechimea in
gradele respective. Echivalarea gradelor speciale sau militare se efectueaza in modul stabilit prin ordinul
ministrului justitiei.

(4) Gradul special poate fi primar sau urmator.

(5) In conformitate cu prevederile art.83, la gradele speciale ale persoanelor aflate in grupa de
rezerva se adauga cuvintele ,in rezerva”, iar la gradele speciale ale celor aflate in grupa de retragere —
cuvintele ,in retragere”.

Articolul 20. Clasificarea funcitiilor publice cu statut special

(1) Conform nivelului atributiilor titularului, functiile publice cu statut special se clasifica in:

a) functii de conducere;

b) functii de executie.

(2) Functiile publice cu statut special se stabilesc prin ordinul directorului Administratiei Nationale a
Penitenciarelor si se diferentiaza prin categorie, grad special si nivel de ierarhizare.

Capitolul VI
CARIERA FUNCTIONARULUI PUBLIC CU STATUT SPECIAL

Sectiunea 1
incadrarea in sistemul administratiei penitenciare
Articolul 21. Organizarea carierei functionarului public cu statut special
(1) n conditiile prezentei legi, reglementarea carierei functionarului public cu statut special vizeaza:
a) incadrarea in functia publica cu statut special;



b) acordarea si retragerea gradului special, retrogradarea si restabilirea in gradul special;

c) promovarea in functie;

d) conferirea categoriei de calificare;

e) evaluarea activitatii profesionale;

f) formarea profesionala;

g) stimularea;

h) modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu.

(2) Managementul carierei functionarului public cu statut special este asigurat de catre
Administratia Nationala a Penitenciarelor, iar regulile si conditiile privind evoluarea in cariera, inclusiv
privind organizarea si desfasurarea perioadei de proba, a cursurilor de formare profesionala prevazute la
art.40, a evaluarii si reevaluarii activitatii profesionale pentru confirmarea in functie, se stabilesc prin
regulament aprobat prin ordinul ministrului justitiei.

Articolul 22. Conditji pentru incadrarea in functia publica cu statut special

(1) Poate obtine calitatea de functionar public cu statut special persoana care indeplineste
cumulativ urmatoarele conditji:

a) detine cetatenia Republicii Moldova si are domiciliul pe teritoriul acesteia;

b) a atins virsta de 18 ani;

c) poseda limba romana;

d) detine studiile corespunzatoare functiei pentru care candideazj;

e) este apta din punct de vedere medical si recomandata psihologic pentru exercitarea funciiei
respective;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savirsirea de infractiuni, nu se afla sub urmarire penala si
nu a fost liberata de raspundere penala in temeiurile indicate la art.53 din Codul penal;

g) intruneste conditiile specifice postului, stabilite prin ordinul ministrului justitiei;

h) nu a fost eliberata din functie drept urmare a declararii persoanei ca fiind necorespunzatoare din
punct de vedere profesional si nu a fost concediata, in ultimii 5 ani, dintr-o functie publica sau functie
publica cu statut special pentru incalcarea disciplinei muncii;

i) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate prin
hotarire judecatoreasca definitiva;

j) nu este membru al unui partid sau al unei organizatii social-politice;

k) are vechimea minima necesara pentru functia de conducere la care candideaza in conditiile
prevazute la art.24;

[) nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce deriva dintr-un act de
constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

(2) La incadrarea in sistemul administratiei penitenciare si, ulterior, la promovarea in funcii
superioare, candidatul este supus unui control special, in modul stabilit prin ordinul ministrul justitiei, unui
test de aptitudini profesionale, precum si evaluarii psihologice. Candidatul este obligat sa depuna, in
conditiile leqii, declaratia de avere si interese personale.

(3) Candidatul este incadrat in sistemul administratiei penitenciare numai dupa exprimarea, in
forma scrisa, a acordului cu privire la:

a) testarea integritatii profesionale, in conformitate cu prevederile Legii nr.325/2013 privind
evaluarea integritatii institutionale;

b) evaluarea psihologica periodica privind mentinerea aptitudinilor necesare pentru exercitarea
atributjilor;

c) testarea la poligraf, in timpul efectuarii controlului periodic sau selectiv al activitatii de serviciu, in
conformitate cu prevederile Legii nr.269/2008 privind aplicarea testarii la detectorul comportamentului
simulat (poligraf);

d) prelucrarea datelor cu caracter personal in conformitate cu prevederile Legii nr.133/2011 privind
protectia datelor cu caracter personal.

(4) La incadrarea in sistemul administratiei penitenciare, candidatul este supus inregistrarii
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dactiloscopice de stat obligatorii in conformitate cu Legea nr.1549/2002 cu privire la inregistrarea
dactiloscopica de stat.
[Art.22 completat prin Legea nr.74 din 26.04.2018, in vigoare 29.06.2018]

Articolul 23. Modalitatile incadrarii in functia publica cu statut special

(1) Incadrarea in functia publica cu statut special se efectueazéa prin urmétoarele modalitati:

a) prin concurs;

b) prin repartizarea absolventjlor institutiilor de Tnvatamint din tara si de peste hotare pentru
pregatirea personalului de penitenciare;

c) prin transferul militarilor si functionarilor publici cu statut special din autoritatile publice/organele
de aparare nationala, securitate a statului si ordine publica;

d) prin promovarea in funciie.

(2) La selectarea candidatilor pentru incadrarea in functia publica cu statut special, Administratia
Nationala a Penitenciarelor si institutile subordonate garanteaza aplicarea principiului competitiei
deschise, al transparentei, al competentei si meritelor profesionale si al egalitatii accesului la functiile
publice cu statut special.

Articolul 24. incadrarea prin concurs

(1) Tncadrarea in functile de director si de director adjunct al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, de sef al subdiviziunii interne a Administratiei Nationale a Penitenciarelor si de director al
institutiei prevazute la art.10 si 11 se efectueaza prin concurs, la care pot participa persoanele care
indeplinesc conditiile prevazute la art.22 si au o vechime de cel putin 3 ani intr-o functie cu acelasi nivel
de studii si aceeasi specialitate ca si functia pentru care candideaza.

(2) Incadrarea in functile de conducere, altele decit cele indicate la alin.(1), se efectueaza prin
promovarea in functie, in conditiile art.36, sau prin concurs, la care pot participa persoanele care
indeplinesc conditiile prevazute la art.22 si au o vechime de cel putin 3 ani intr-o functie cu acelasi nivel
de studii si aceeasi specialitate ca si functia pentru care candideaza.

(3) Incadrarea in functiile de executie se efectueaza prin promovarea in functie, in conditiile art.36,
sau prin concurs, la care pot participa persoanele care indeplinesc conditiile prevazute la art.22.

(4) Regulile de organizare gi desfagurare a concursului pentru ocuparea functiilor publice cu statut
special, precum si conditiile de participare se stabilesc prin regulament aprobat prin ordinul ministrului
justitiei.

(5) La desfasurarea concursului pentru ocuparea funcfiilor publice cu statut special pot asista, in
calitate de observatori, reprezentanti ai societatii civile.

(6) Litigile cu privire la concursul pentru ocuparea funciiilor publice cu statut special se
solutioneaza in conformitate cu prevederile Codului administrativ.

[Art.24 modificat prin Legea nr.155 din 15.07.2022, in vigoare 05.09.2022]

Articolul 25. Incadrarea prin repartizarea absolventilor institutiilor de invatamint pentru pregétirea
personalului de penitenciare

(1) Prin repartizare sint incadrati in functiile publice cu statut special absolventii institutiilor de
invatamint pentru pregatirea personalului de penitenciare, care indeplinesc conditiile prevazute la art.22.

(2) Persoanele, selectate de Administratia Nationala a Penitenciarilor, admise la institutile de
invatamint superior pentru pregatirea personalului de penitenciare, semneaza un angajament prin care
se obliga sa activeze in sistemul administratiei penitenciare cel putin 5 ani dupa absolvirea studiilor
respective.

(3) Persoanele, selectate de Administratia Nationala a Penitenciarilor, admise la institutile de
invatamint pentru pregatirea agentilor de penitenciare, semneaza un angajament prin care se obliga sa
activeze in sistemul administratiei penitenciare cel putin 3 ani dupa absolvirea studiilor respective.

(4) In cazul in care nu respectd angajamentul, persoanele indicate la alin.(2) si (3) sint obligate sa
restituie cheltuielile de scolarizare proportional cu perioada ramasa pina la finele termenului pentru care


https://moldlex.md/lexact/5981
https://moldlex.md/lexact/62206

au semnat angajamentul, cu excepiia cazului in care nerespectarea angajamentului nu se datoreaza
unor motive imputabile acestora.

(41) Prevederile alin.(1) si (2) nu se aplicd in cazul in care nerespectarea angajamentului se
datoreaza unor motive neimputabile functionarului public cu statut special sau daca, in decurs de 6 luni
de la eliberare, acesta este reangajat, o singura data, in institutia din care s-a eliberat sau este angajat
intr-o institutie ori autoritate publica, finantata din bugetul de stat, intr-o functie ce implica indeplinirea
serviciului militar sau special si a activat un termen minim prevazut de actele normative sau de contract.

(42) Personalul sistemului administratiei penitenciare care a realizat studiile cu finantare bugetara
este scutit de restituirea cheltuielilor de scolarizare daca, in decurs de 6 luni de la eliberare din institutia
in care a fost repartizat, s-a angajat in cadrul sistemului administratiei penitenciare si a activat un termen
minim prevazut de actele normative sau de contract.

(5) Mijloacele financiare incasate se varsa la bugetul de stat.

[Art.25 completat prin Legea nr.365 din 29.12.2022, in vigoare 17.02.2023]

Articolul 26. Incadrarea prin transfer

in cazul in care functiile publice cu statut special de executie vacante nu au fost ocupate prin
promovare in functie sau prin concurs, acestea pot fi ocupate prin transferul militarilor si functionarilor
publici cu statut special din autoritatile publice/organele de aparare nationala, securitate a statului si
ordine publica, daca indeplinesc conditiile prevazute la art.22.

Sectiunea a 2-a
Numirea in functie a functionarilor publici cu statut special

Articolul 27. Numirea in functia publica cu statut special

(1) Functionarii publici cu statut special sint numiti in functie prin ordin, cu acordarea gradelor
speciale, in conditiile prezentei legi.

(2) Absolventul institutiei de Tnvatamint superior pentru pregatirea personalului de penitenciare,
invatamint cu frecventa, care detine diploma de studii superioare de licenta, incadrat prin repartizare,
este numit in functie de executie, ca functionar public cu statut special de categoria A, cu acordarea
gradului special ,inspector de justitie”.

(3) Absolventul institutiei de Tnvatamint pentru pregatirea agentilor de penitenciare, incadrat prin
repartizare, este numit in functie de executie, ca functionar public cu statut special de categoria B, cu
acordarea gradului special maxim prevazut pentru functia in care este numit.

(4) Persoana, absolventa a institutiei de invatamint superior si care detine diploma de studii
superioare de licenta, declarata invingatoare a concursului pentru ocuparea functiei de ofiter este numita
in functie ca functionar public cu statut special de categoria A, cu acordarea gradului special ,inspector
de justitie”, indiferent de gradul special maxim prevazut pentru functia respectiva, cu exceptia cazurilor
prevazute la art.19 alin.(3) si a cazului in care gradul special in rezerva al persoanei este mai mare.

(5) Persoana, absolventa a institutiei de Tnvatamint superior si care detine diploma de studii
superioare de licenta, declaratda invingatoare a concursului pentru ocuparea funciiei de agent este
numita in functie ca functionar public cu statut special de categoria B, cu acordarea gradului special
»=agent-sef adjunct de justitie”, indiferent de gradul special maxim prevazut pentru functia respectiva, cu
exceptia cazurilor prevazute la art.19 alin.(3) si a cazului in care gradul special in rezerva al persoanei
este mai mare.

(6) Ofiterii in activitate sau in rezerva nu pot fi incadrati in sistemul administratiei penitenciare in
functiile pentru care sint prevazute grade speciale aferente corpului de agenti de penitenciare.

(7) La numirea in functia publica cu statut special, persoanele supuse serviciului militar se radiaza
din evidenta militara si se trec in evidenta sistemului administratiei penitenciare.

Articolul 28. Perioada de proba si evaluarea activitatii functionarului public cu statut special
debutant
(1) Este considerat functionar public cu statut special debutant persoana care exercita functia



publica cu statut special in perioada de proba, pina la confirmarea in functie.

(2) Este exceptat de perioada de proba si de confirmare in functie functionarul public cu statut
special care:

a) este numit in functia de director sau director adjunct al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, sef al subdiviziunii interne a Administratiei Nationale a Penitenciarelor si director al
institutiei subordonate Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

b) este incadrat prin concurs in functie de conducere, alta decit cele prevazute la lit.a), si care, la
data desfasurarii concursului, avea cel putin 3 ani vechime intr-o functie cu acelasi nivel de studii si
aceeasi specialitate;

c) este incadrat in functie de executie prin repartizare;

d) este incadrat prin concurs in functie de executie si care, la data desfasurarii concursului, avea
cel putin 3 ani vechime in alta functie cu acelasi nivel de studii si aceeasi specialitate.

(3) Perioada de proba are drept scop verificarea cunostintelor, abilitatilor si aptitudinilor
profesionale in exercitarea functiei, formarea practica a functionarului public cu statut special debutant la
locul de munca, precum si cunoasterea de catre acesta a specificului activitatii in cadrul sistemului
administratiei penitenciare.

(4) Perioada de proba este de un an si constituie vechime in serviciu si vechime in munca in
specialitate.

(5) In perioada de prob4, functionarul public cu statut special debutant este obligat s&-si continue
pregatirea profesionala.

(6) Dupa finalizarea perioadei de proba, activitatea profesionala a functionarului public cu statut
special debutant este evaluata de conducatorul ierarhic superior, care, in baza rezultatelor evaluarii,
propune confirmarea in functie a acestuia sau incetarea raporturilor de serviciu.

(7) Functionarul public cu statut special debutant care nu este de acord cu rezultatele evaluarii
activitatii profesionale, prevazuta la alin.(6), poate solicita reevaluarea activitatii profesionale de catre o
comisie instituitd de conducatorul subdiviziunii sistemului administratiei penitenciare si formata din 3
functionari publici cu statut special din cadrul subdiviziunii respective, care au o vechime in serviciu de
cel putin 5 ani.

(8) Functionarul public cu statut special debutant care, in urma evaluarii activitatii profesionale
prevazute la alin.(6) si/sau a reevaluarii activitatii profesionale prevazute la alin.(7), a obtinut cel putin
calificativul ,satisfacator” este confirmat in functie.

(9) Functionarul public cu statut special debutant care, in urma evaluarii activitatii profesionale
prevazute la alin.(6) si/sau a reevaluarii activitatii profesionale prevazute la alin.(7), a obtinut calificativul
,nesatisfacator’ este declarat necorespunzator din punct de vedere profesional, iar raporturile de serviciu
cu acesta inceteaza.

Articolul 29. Competente privind managementul resurselor umane in sistemul administratiei
penitenciare

(1) Numirea in functie si eliberarea din functie a directorului si a directorului adjunct ai
Administratiei Nationale a Penitenciarelor se efectueaza in conformitate cu prevederile art.9 alin.(2) si,
respectiv, ale art.9 alin.(3). Modificarea raporturilor de serviciu ale directorului si ale directorului adjunct
se efectueaza prin ordinul ministrului justitiei.

(2) Numirea in functie si eliberarea din functie, precum si modificarea raporturilor de serviciu pentru
functiile de sef al subdiviziunii interne a Administratiei Nationale a Penitenciarelor si de director al
institutiei subordonate Administratiei Nationale a Penitenciarelor se efectueaza prin ordinul ministrului
justitiei.

(3) Numirea in functie si eliberarea din functie pentru alte functii de conducere decit cele
mentionate la alin.(1) si (2), precum si pentru functiile de executie din cadrul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor si al institutilor subordonate, se efectueaza, dupa caz, prin ordinul directorului
Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau al conducatorului institutiei respective, potrivit competentei
stabilite prin ordinul ministrului justitiei, in conditiile legii.



(4) Ordinul de numire in functie, la care se anexeaza fisa postului, se aduce la cunostinta
functionarului public cu statut special contra semnatura. Copia de pe fisa postului se Tnmineaza
functionarului public cu statut special.

Articolul 30. Juramintul de credinta a functionarului public cu statut special

(1) Functionarii publici cu statut special confirmati in functie depun juramintul de credinta in fata
directorului Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau, dupa caz, in fata conducatorilor institutiilor
subordonate, in prezenta a cel putin doi functionari publici cu statut special dintre care unul este
conducatorul subdiviziunii interne in care activeaza functionarul public cu statut special.

(2) Juramintul de credintd are urmatorul cuprins: ,Jur sa respect Constitutia Republicii Moldova,
drepturile si libertatile fundamentale ale omului, sa aplic in mod corect si fara partinire legile tarii, sa
indeplinesc consgtiincios indatoririle ce Tmi revin in functia publica in care am fost numit, sa pastrez
secretul profesional si sa respect normele de conduita profesionala si civica. Daca voi incalca acest
juramint, sint gata sa port raspundere cu toata rigoarea legii.”

(3) Juramintul de credinta, semnat de functionarul public cu statut special, precum si de directorul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau, dupa caz, de conducatorul institutiei subordonate, se
anexeaza la dosarul personal al functionarului public cu statut special.

(4) Directorul Administratiei Nationale a Penitenciarelor depune juramintul de credinta in fata
ministrului justitiei sau secretarului general de stat al Ministerului Justitiei.

(5) Refuzul depunerii juramintului se consemneaza si atrage revocarea actului de numire in functie.

Articolul 31. Monitorizarea conduitei functionarilor publici cu statut special

(1) Subdiviziunea specializata a Administratiei Nationale a Penitenciarelor intreprinde masuri
pentru asigurarea exercitarii eficiente a atributiilor functionarilor publici cu statut special prin identificarea
corespunderii conduitei functionarului public cu statut special in exercitarea atributiilor de serviciu cu
exigentele de conduita ireprosabild, stabilite in Codul deontologic al functionarului public cu statut special
din sistemul administratiei penitenciare, aprobat prin ordinul ministrului justitiei.

(2) Procedura de monitorizare a conduitei functionarului public cu statut special se stabileste prin
ordinul ministrului justitiei.

(3) Rezultatele monitorizarii conduitei functionarului public cu statut special se remit angajatorului
pentru luarea deciziei.

Sectiunea a 3-a
Evidenta functionarilor publici cu statut special

Articolul 32. Dosarul personal si evidenta functionarilor publici cu statut special

(1) Pentru fiecare functionar public cu statut special se tine un dosar personal confidential in
conditiile prevederilor legale privind evidenta functiilor publice cu statut special si a functionarilor publici
cu statut special.

(2) Modul de gestionare si evidenta, manuala si electronica, a datelor privind functionarii publici cu
statut special se stabileste prin ordinul ministrului justitiei.

(3) Se interzice introducerea in dosarul personal a oricaror documente cu privire la religie ori
credinta, orientarea sexuala, opiniile politice, apartenenta sindicala, originea sociala si cu privire la orice
elemente discriminatorii.

(4) Functionarul public cu statut special are acces la propriul dosar personal fara restrictii si, la
cerere, i se pot elibera copii de pe actele din dosar.

(5) Persoanele care au acces la datele cuprinse in evidenta functiilor publice cu statut special si a
functionarilor publici cu statut special, precum si la dosarul personal al functionarului public cu statut
special, au obligatia, Tn conditjile legii, de a pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal.

(6) Pentru incalcarea prevederilor alin.(5), persoanele respective poarta raspundere in conditiile
legii.

(7) Datele despre functionarul public cu statut special nu se includ in registrul functiilor publice si al



functionarilor publici.

Sectiunea a 4-a
Evaluarea activitatii profesionale a functionarilor publici cu statut special
Articolul 33. Modul de evaluare a activitatii profesionale
Evaluarea activitatii profesionale a functionarilor publici cu statut special se efectueaza anual, pe
baza criteriilor de evaluare elaborate de Administratia Nationala a Penitenciarelor si aprobate prin ordinul
ministrului justitiei.

Articolul 34. Procedura de evaluare a activitatii profesionale

(1) Conducatorii directi ai functionarilor publici cu statut special sint obligati sa completeze si sa
noteze anual, in fisa de evaluare a activitatii, performantele profesionale individuale obtinute de catre
acestia in anul precedent.

(2) In urma evaluarii activitatii profesionale, functionarul public cu statut special este apreciat cu
unul dintre urmatoarele calificative: ,foarte bine”, ,bine”, ,satisfacator” sau ,nesatisfacator”.

(3) Rezultatele evaluarii activitatii profesionale a functionarului public cu statut special se iau in
considerare la luarea deciziilor cu privire la:

a) stabilirea marimii salariului de functie, in limita grilei sau a categoriei de salarizare, stabilirea
indemnizatiilor, sporurilor si a altor suplimente la salariu;

b) promovarea in functie;

c) acordarea urmatorului grad special;

d) conferirea unei categorii de calificare superioare;

e) incetarea raporturilor de serviciu.

(4) TIn cadrul procedurii de evaluare a activitatii profesionale ale functionarului public cu statut
special se identifica necesitatile de dezvoltare profesionala ale acestuia.

Articolul 35. Efectele rezultatelor insuficiente ale evaluarii activitatii profesionale

(1) Functionarul public cu statut special care a obtinut calificativul ,satisfacator” nu poate fi
promovat in functie, avansat in grad special sau categorie de calificare in anul urmator.

(2) Functionarul public cu statut special care a obtinut calificativul ,nesatisfacator” nu poate fi
avansat in grad special sau categorie de calificare in anul urmator, precum si urmeaza a fi transferat intr-
o functie inferioara prin ordinul ministrului justitiei, al directorului Administratiei Nationale a
Penitenciarelor sau, dupd caz, al conducatorului institutiei subordonate. In cazul lipsei unei functii
inferioare in statele de personal ale subdiviziunii, functionarul respectiv urmeaza a fi transferat la o
functie inferioara in cadrul sistemului administratiei penitenciare. In cazul in care functionarul public cu
statut special nu accepta transferul in functia inferioara, raporturile de serviciu cu acesta inceteaza.

(3) Prin derogare de la prevederile alin.(2), functionarul public cu statut special care detine o functie
de executie cu nivel de ierarhizare minim, apreciat cu calificativul ,nesatisfacator”, este mentinut in
functie pina la urmatoarea evaluare a activitatii profesionale anuale. In cazul obtinerii repetate a
calificativului ,nesatisfacator”, raporturile de serviciu cu acesta inceteaza.

(4) In cazul in care functionarul public cu statut special este apreciat cu calificativul ,nesatisfacator”
in anul urmator trecerii intr-o functie inferioara, potrivit alin.(2), raporturile de serviciu cu acesta
inceteaza.

Sectiunea a 5-a
Promovarea in functie. Avansarea in grad special si categorie de calificare
Articolul 36. Conditiile generale de promovare in functie, precum si de avansare in grad special si
in categorie de calificare
(1) Tn temeiul rezultatelor evaluarii activititii profesionale, functionarii publici cu statut special au
dreptul de a fi promovati in functie, de a avansa in grad special si in categorie de calificare, conform
prevederilor prezentei legi.



(2) Promovarea in functie a functionarilor publici cu statut special, care indeplinesc conditiile
prevazute de prezenta lege, are loc in baza de concurs, in limita funciiilor vacante prevazute de statele
de personal.

(3) Functionarul public cu statut special poate fi promovat fara concurs intr-o functie imediat
superioara, la aceeasi pozitie din statele de personal, in temeiul rezultatelor evaluarii anuale a activitatii
profesionale.

(4) Gradele speciale sint acordate de catre:

a) Presedintele Republicii Moldova — pentru gradul special ,chestor de justitie”, la propunerea
ministrului justitiei;

b) ministrul justitiei — pentru gradul special ,comisar-gef de justitie”, la propunerea directorului
Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

c) directorul Administratiei Nationale a Penitenciarelor — pentru corpul ofiterilor de penitenciare,
pina la gradul special ,comisar principal de justitie”, precum si pentru corpul agentilor de penitenciare din
aparatul central al Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

d) conducatorii institutiilor subordonate Administratiei Nationale a Penitenciarelor — pentru corpul
agentilor de penitenciare din institutiile respective.

(5) Functionarul public cu statut special poate fi avansat in gradul special urmator daca a implinit
termenul de aflare in gradul special detinut si daca a fost apreciat in ultimii doi ani cel putin cu calificativul
,bine”.

(6) Functionarul public cu statut special poate fi avansat in gradul special urmator tnaintea implinirii
termenului de aflare in gradul special, ca forma de stimulare prevazuta la art.54 alin.(2) lit.f), o singura
data pe durata activitatii in cadrul sistemului administratiei penitenciare daca a fost apreciat in ultimul an
cu calificativul ,foarte bine” si daca are implinit cel putin jumatate din termenul de aflare in gradul special
detinut.

(7) La incetarea raporturilor de serviciu prin pensionare, functionarul public cu statut special in
activitate care detine gradul special ,comisar principal de justitie” de minim 5 ani, care a fost incadrat, in
perioada respectiva, cel putin 3 ani in functii pentru care este prevazut gradul special maxim de
,comisar-gef de justitie” si care a fost apreciat, in ultimii 3 ani, cel putin cu calificativul ,bine” poate fi
avansat, in conditiile legii, in gradul special ,comisar-sef de justitie”.

Articolul 37. Termenele de aflare in grade speciale

(1) Se stabilesc urmatoarele termene de aflare in grade speciale, in limita gradului special maxim
prevazut pentru functia detinuta:

a) comisar principal de justitie — 5 ani;

b) comisar de justitie — 4 ani;

c) inspector principal de justitie — 3 ani;

d) inspector superior de justitie — 3 ani;

e) inspector de justitie — 2 ani;

f) agent-sef de justitie — 5 ani;

g) agent-sef adjunct de justitie — 4 ani;

h) agent principal de justitie — 3 ani;

i) agent superior de justitie — 2 ani.

(2) Nu se stabilesc termene de aflare in gradele speciale ,agent-sef principal de justitie”, ,comisar-
sef de justitie” si ,chestor de justitie”.

(38) Gradul special ,agent-sef adjunct de justitie” poate fi acordat functionarilor publici cu statut
special de categoria B la absolvirea institutiilor de invatamint superior, in temeiul actelor ce confirma
studiile respective, indiferent de termenul de aflare in gradul special precedent si de gradul special
maxim prevazut pentru functia detinuta.

(4) Gradul special ,chestor de justitie” poate fi acordat in virtutea functiei detinute de director sau
de director adjunct al Administratiei Nationale a Penitenciarelor, indiferent de termenul de aflare in gradul
special de ,comisar-sef de justitie”.



Articolul 38. Acordarea si retragerea gradelor speciale

(1) Gradele speciale urmatoare, in cadrul aceleiasi categorii, se acorda in ordinea crescatoare a
gradelor speciale, in limita gradului maxim prevazut pentru functia detinuta.

(2) Gradele speciale, in cadrul aceleiasi categorii, se acorda strict la Tmplinirea termenelor
prevazute la art.37 si doar daca sint indeplinite conditiile legale privind avansarea in gradul special.

(3) Prezentarea pentru acordarea gradului special urmator functionarului public cu statut special nu
se efectueaza in perioada:

a) actiunii sanctiunii disciplinare;

b) anchetei de serviciu;

C) urmaririi penale;

d) altor concedii decit cele de odihna anuale, de studii si medicale.

(4) Trecerea functionarilor publici cu statut special din corpul agentilor de penitenciare in corpul
ofiterilor de penitenciare se efectueaza prin concurs, in limita functiilor vacante prevazute in statele de
personal ale subdiviziunilor sistemului administratiei penitenciare, daca sint indeplinite conditiile
prezentei legi.

(5) Functionarilor publici cu statut special li se pot retrage gradele speciale doar prin hotarire
definitiva a instantei judecatoresti.

Articolul 39. Categoriile de calificare

(1) Pentru functionarii publici cu statut special sint stabilite, in ordine regresiva, urmatoarele
categorii de calificare:

a) specialist de categorie superioara;

b) specialist de categoria I;

c) specialist de categoria a ll-a.

(2) Categoria de calificare ,specialist de categoria a Il-a” se confera functionarului public cu statut
special confirmat in functie sau exceptat de perioada de proba in termen de 3 zile lucratoare de la
confirmarea in functie sau, dupa caz, numirea in functie, daca acesta nu detine categorie de calificare
superioara.

(3) Conferirea categoriei de calificare imediat superioare are loc daca functionarul public cu statut
special a obtinut cel putin calificativul ,bine” la 3 evaluari anuale ale activitatii profesionale sau
calificativul ,foarte bine” la ultimele doua evaluari anuale ale activitatii profesionale.

(4) Prin derogare de la prevederile alin.(3), functionarului public cu statut special care detine
categoria de calificare ,specialist de categoria a II-a” i se poate conferi categoria de calificare ,specialist
de categorie superioara” in cazul indeplinirii unor misiuni de importania deosebita si daca a obtinut
calificativul ,foarte bine” la ultimele doua evaluari anuale ale performantelor profesionale. Aprecierea
caracterului deosebit al misiunii este de competenta conducatorului cu drept de conferire a categoriilor
de calificare.

(5) Functionarul public cu statut special Tsi pastreaza categoria de calificare detinuta in cazul
transferului sau al promovarii in functie, al detasarii, al asigurarii interimatului unei functii de conducere,
precum si al reangajarii in cadrul sistemului administratiei penitenciare.

(6) Categoria de calificare se confera de catre persoana care detine competenta legala de numire
in functie a functionarului public cu statut special, printr-un act administrativ. Copia de pe actul
administrativ prin care s-a conferit categoria de calificare se pastreaza in dosarul personal al
functionarului respectiv.

(7) Persoanelor transferate in sistemul administratiei penitenciare din autoritatile publice/organele
de aparare nationald, securitate a statului si ordine publica li se echivaleaza categoriile de calificare
detinute cu categoriile de calificare prevazute de prezenta lege, tinindu-se cont si de vechimea in
categoriile de calificare respective.

(8) Pentru savirsirea unor actiuni ilegale pentru care este prevazuta raspundere penala, precum si
in cazul in care categoria de calificare a fost conferita cu incalcarea legislatiei, functionarului public cu



statut special 1i poate fi retrasa categoria de calificare prin hotarire judecatoreasca definitiva.

Sectiunea a 6-a
Formarea profesionala a functionarilor publici cu statut special

Articolul 40. Formarea profesionala

(1) Functionarii publici cu statut special au obligatia sa urmeze un curs de perfectionare
corespunzator functiei in care au fost numiti, cu exceptia celor incadrati potrivit prevederilor art.25 alin.(1)
si (2), iar functionarii publici cu statut special debutanti au obligatia sa urmeze, in perioada de proba, un
curs de formare profesionala initiala organizat de catre Administratia Nationala a Penitenciarelor.

(2) Functionarii publici cu statut special au obligatia de a-si perfectiona, in mod continuu, abilitaile
si pregatirea profesionala, precum si de a participa la cursuri de formare profesionala continua.
Formarea profesionala a functionarilor publici cu statut special se efectueaza conform cerintelor generale
ale practicii administratiei penitenciare si cerintelor specifice necesare exercitarii atributiilor de serviciu.

Articolul 41. Organizarea si desfasurarea formarii profesionale

(1) Metodologia de organizare si desfasurare a formarii profesionale a functionarilor publici cu
statut special si criterile de evaluare a rezultatelor acesteia se stabilesc prin ordinul directorului
Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

(2) In cazul in care cursurile de formare profesionald se desfisoara in altd localitate decit cea de
domiciliu, functionarii publici cu statut special beneficiaza de drepturile aferente delegarii, prevazute de
prezenta lege si de alte acte normative.

(3) Pentru delegarea la cursuri de formare profesionala in strainatate, organizate sau finantate de
Administratia Nationala a Penitenciarelor, functionarii publici cu statut special sint selectati in baza de
concurs, organizat in conditiile stabilite prin ordinul directorului Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

Articolul 42. Drepturile si obligatile functionarului public cu statut special aferente formarii
profesionale

(1) Pe durata cursurilor de formare profesionala continua, organizate la initiativa sau in interesul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor, functionarului public cu statut special i se mentine salariul
mediu. Daca durata cursurilor respective depaseste 180 de zile calendaristice consecutive si functionarul
public cu statut special este scos din activitate, raporturile de serviciu cu acesta sint suspendate in
circumstante ce nu depind de vointa partilor, fara plata salariului.

(2) Functionarul public cu statut special care urmeaza cursuri de formare profesionala cu o durata
mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, precum si cel care urmeaza studii superioare de
masterat, organizate in tara sau in strainatate, cu exceptia celor urmate pe cont propriu, si care, in
perioadele respective, dispun de drepturi salariale semneaza un angajament prin care se obliga sa
activeze in sistemul administratiei penitenciare cel putin 3 ani dupa absolvirea cursurilor/studiilor
respective.

Articolul 43. Cheltuielile privind formarea profesionala

(1) Functionarul public cu statut special care nu respecta angajamentul prevazut la art.42 alin.(2),
precum gi cel care nu a absolvit, din vina sa, cursurile de formare profesionala sint obligati sa restituie
cheltuielile suportate pentru formarea profesionala, precum si drepturile salariale incasate pe perioadele
respective, calculate in conditiile legii.

(2) Tn cazul incetarii raporturilor de serviciu ale functionarului public cu statut special dupa
finalizarea cursurilor de formare profesionala si Thainte de expirarea termenului de 3 ani, acesta este
obligat sa restituie cheltuielile suportate pentru formarea profesionala proportional cu perioada ramasa
pina la implinirea termenului respectiv.

(3) Prevederile alin.(1) si (2) nu se aplica in cazul in care nerespectarea angajamentului se
datoreaza unor motive neimputabile functionarului public cu statut special sau daca, in decurs de 6 luni
de la eliberare, acesta este reangajat, o singura data, in institutia din care s-a eliberat sau este angajat



intr-o institutie ori autoritate publica, finantata din bugetul de stat, intr-o functie ce implica indeplinirea
serviciului militar sau special. Institutia sau autoritatea publica in care sunt angajate persoanele
prevazute la alin.(1) va informa Administratia Nationala a Penitenciarelor despre acest fapt in termen de
3 luni.

(4) In cazul in care persoanele indicate la alin.(1) din prezentul articol se elibereaza din serviciu
avand o vechime totala in serviciu mai mica de 3 ani dupa absolvirea cursurilor de formare profesionala
potrivit art.42, acestea restituie cheltuielile pentru studii/instruiri in marimea dedusa din impartirea sumei
cheltuielilor suportate de bugetul de stat pe parcursul perioadei de instruire la perioada aflarii in serviciu.
In cazul refuzului de a restitui benevol cheltuielile pentru studii/instruiri, intentarea actiunii civile in
instanta de judecata privind recuperarea cheltuielilor respective este efectuatd de catre ultima institutie
sau autoritate publica cu care a avut raporturi de serviciu.

(5) Mijloacele financiare incasate se varsa la bugetul de stat.

[Art.43 modificat prin Legea nr.365 din 29.12.2022, in vigoare 17.02.2023]

Capitolul VII
DREPTURILE, CONDITIILE DE MUNCA SI INDATORIRILE
FUNCTIONARILOR PUBLICI CU STATUT SPECIAL

Sectiunea 1
Drepturile functionarilor publici cu statut special

Articolul 44. Drepturile functionarului public cu statut special

Functionarului public cu statut special ii sint garantate drepturile cu privire la:

a) retribuirea muncii si alte plati aferente, in conditiile legii;

b) ajutoare materiale si alte drepturi banesti, ale caror cuantumuri se stabilesc prin lege sau alte
acte normative;

c) ratii alimentare, in conditiile stabilite prin hotarire de Guvern;

d) servicii de asistenta psihologica, pentru el si pentru membrii familiei, atit pe durata activitatii
profesionale, cit si dupa trecerea in rezerva;

e) concedii;

f) pensie, in conditiile Leqgii nr.1544/1993 asigurarii cu pensii a militarilor si a persoanelor din corpul
de comanda si din trupele organelor afacerilor interne;

g) indemnizatii de transfer, de delegare sau de detasare, precum si cu privire la decontarea
cheltuielilor de cazare, in conformitate cu legislatia in vigoare;

h) incadrarea activitatii ca fiind desfasurata in conditii deosebite, in conditii speciale sau in alte
conditii de munca, conform legislatiei;

i) compensarea riscului profesional care rezultda din desfasurarea lucrarilor cu conditii grele si
nocive sau deosebit de grele si deosebit de nocive;

j) portul permanent al armei din dotare, in conditiile legii;

k) despagubiri, acordate din bugetul Administratiei Nationale a Penitenciarelor, in cazul in care, in
exercitarea atributiilor de serviciu sau Tn legatura cu acestea, viata, sanatatea ori bunurile functionarului
public cu statut special, ale sotului/sotiei si/sau ale persoanelor aflate la intretinerea acestuia sint
afectate. Despagubirile respective se acorda in conditiile stabilite prin hotarire de Guvern.

Articolul 45. Legitimarea functionarului public cu statut special

(1) Functionarul public cu statut special poarta uniforma si echipament specific, atribuite gratuit.
Modelul uniformei, insemnele si normele de asigurare cu uniforma sint aprobate de catre Guvern.

(2) Regulile de purtare a uniformei sint stabilite prin ordinul ministrului justitiei.

(21) Confectionarea si/sau comercializarea de catre persoanele fizice sau juridice a uniformei
si/sau a insemnelor functionarului public cu statut special in afara procedurilor de achizitie desfasurate
de Administratia Nationala a Penitenciarelor sau de subdiviziunile si institutiile aflate in subordine este
interzisa, cu exceptia cazului in care confectionarea si/sau comercializarea uniformei si/sau a insemnelor
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se efectueaza la solicitarea functionarului public cu statut special, in baza legitimatiei de serviciu sau,
dupa caz, a demersului scris al structurii in care activeaza.

(3) Legitimatia de serviciu confirma statutul si imputernicirile functionarului public cu statut special,
inclusiv dreptul de a purta arma. Modelul si ordinea de eliberare a legitimatiei de serviciu sint stabilite
prin ordinul ministrului justitiei.

(4) Functionarul public cu statut special poate purta si alte semne distinctive ale Administratiei
Nationale a Penitenciarelor sau ale institutiilor subordonate, atribuite gratuit, potrivit modului stabilit prin
ordinul ministrului justitiei.

[Art.45 completat prin Legea nr.267 din 21.11.2024, in vigoare 05.01.2025]

Articolul 46. Asigurarea de stat obligatorie. Garantii in caz de deces, de pierdere a capacitatii de
munca si de incadrare in grad de dizabilitate

(1) Viata, sanatatea si capacitatea de munca a functionarului public cu statut special sint supuse
asigurarii de stat obligatorii din contul bugetului Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

(2) Plata despagubirii de asigurare nu se efectueaza daca evenimentul asigurat a survenit din
cauza savirsirii de catre functionarul public cu statut special:

a) a unei infractiuni sau contraventii;

b) a unei fapte consecinta a consumului benevol de bauturi alcoolice, de substante narcotice,
psihotrope sau de alte substante cu efecte similare;

c) a actului de sinucidere sau a tentativei de sinucidere, daca actiunile respective nu au fost
provocate de o stare patologica sau de actiuni de determinare la sinucidere;

d) a altor fapte ce nu au legatura cu exercitarea atributiilor de serviciu.

(3) Tn cazul decesului functionarului public cu statut special, survenit in legaturd cu exercitiul
functiunii sau ca urmare a unei maladii contractate ori a unei traume suportate in legatura cu exercitarea
atributiilor de serviciu, se acorda o indemnizatie unica in marime de 120 de salarii lunare, aferente
ultimei functii detinute. Indemnizatia se achita, in parti egale, sotului/sotiei, copiilor minori, copiilor majori
inapti de munca si altor persoane aflate la intretinerea functionarului respectiv. Pe parcursul a 5 ani din
data decesului, persoanele aflate la Tintretinerea functionarului public cu statut special decedat
beneficiaza de indemnizatie lunara in marime de un salariu lunar, aferent ultimei funciii detinute de
functionarul respectiv, iar dupa implinirea termenului respectiv — de pensie in legatura cu pierderea
intretinatorului, stabilitd Tn modul prevazut de legislatie.

(4) in cazul pierderii capacitatii de munca in legatura cu exercitiul functiunii, functionarul public cu
statut special beneficiaza de o indemnizatie unica, stabilita in functie de gravitatea mutilarii/vatamarii:

a) de 3 salarii lunare — pentru mutilare/vatamare usoara;

b) de 5 salarii lunare — pentru mutilare/vatamare medie;

c) de 7 salarii lunare — pentru mutilare/vatamare grava.

(5) In cazul clasarii functionarului public cu statut special ca fiind inapt pentru serviciu ca urmare a
pierderii capacitatii de munca in legatura cu exercitiul functiunii, acesta beneficiaza de o indemnizatie
unica in marime de un salariu mediu lunar (calculat pentru precedentele 6 luni pina la survenirea cazului
asigurat) pentru fiecare procent de pierdere a capacitatii de munca.

(6) Tn cazul incadrérii in grad de dizabilitate a functionarului public cu statut special, survenita in
exercitiul functiunii sau Tn legatura cu exercitarea atributiilor de serviciu, sau survenita dupa incetarea
raporturilor de serviciu in sistemul administratiei penitenciare, insa ca urmare a unei afectiuni din
perioada serviciului, produsa in legatura cu exercitarea atributiilor de serviciu, in lipsa temeiurilor pentru
stabilirea pensiei pentru vechime in munca, functionarul public cu statut special beneficiaza, pina la
restabilirea capacitatii de munca, de o indemnizatie lunara, calculata din salariul lunar aferent ultimei
functii detinute, in urmatoarele proportii:

a) de 100% — pentru dizabilitate severa;

b) de 80% — pentru dizabilitate accentuata;

c) de 60% — pentru dizabilitate medie.

(7) Functionarul public cu statut special care beneficiaza de indemnizatia prevazuta la alin.(6) nu



poate beneficia concomitent si de pensia aferenta incadrarii in grad de dizabilitate.

(8) Functionarului public cu statut special, decedat in legatura cu exercitarea atributjilor de serviciu,
pentru contributie meritorie in cadrul sistemului administratiei penitenciare, i se acorda post-mortem
gradul special ,agent-gef principal de justitie”, daca acesta facea parte din corpul agentilor de
penitenciare, sau gradul special urmator, in cazul corpului ofiterilor de penitenciare, dar nu mai mult de
gradul special ,comisar-gef de justitie”.

(9) Salariul lunar se calculeaza luindu-se in considerare adaosurile, sporurile si suplimentele,
stabilite conform actelor normative in vigoare.

Articolul 47. Dreptul la asistenta medicala si tratament medical

(1) Functionarul public cu statut special beneficiaza de asistenta medicala si tratament medical
gratuite (ambulatoriu si in stationar).

(2) Asistenta medicala este acordata in baza unui contract incheiat intre Administratia Nationala a
Penitenciarelor cu institutiile medico-sanitare ale Ministerului Afacerilor Interne, cheltuielile suportate fiind
asigurate din contul bugetului Administratiei Nationale a Penitenciarelor, prin transfer in contul institutiei
medico-sanitare respective.

(3) Daca asistenta medicala nu poate fi acordata in institutile medico-sanitare ale Ministerului
Afacerilor Interne, aceasta este acordata in alta institufie medico-sanitara publica, cu rambursarea
cheltuielilor suportate din contul mijloacelor prevazute in bugetul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, in modul si in conditjile stabilite in contractul incheiat cu institutia respectiva.

(4) Functionarul public cu statut special este supus anual examenului medical profilactic in
institutiile medico-sanitare ale Ministerului Afacerilor Interne, in conditiile alin.(2).

(5) Tratamentul medical al functionarului public cu statut special in institutiile din alte tari poate fi
urmat, in caz de necesitate, in conditiile stabilite de catre Guvern.

(6) Functionarul public cu statut special care a pierdut sau caruia i s-a diminuat capacitatea de
munca in legatura cu exercitarea atributilor de serviciu beneficiaza gratuit de servicii medicale
corespunzatoare, iar, in caz de necesitate, si de protezare gratuitd in institutile medico-sanitare, in
conditiile prevazute la alin.(2).

(7) In cazul in care maladia contractatd sau trauma suportatd de functionarul public cu statut
special este legata de incalcarea de catre acesta a legislatiei ori de consumul bauturilor alcoolice, al
substantelor narcotice, psihotrope sau al altor substante cu efecte similare, asistenta medicala, cu
exceptia asistentei medicale de urgenta, se achita din cont propriu.

(8) Functionarii publici cu statut special eliberati din serviciu cu drept de pensie beneficiaza de
asistenta medicala in conformitate cu Legea nr.1585/1998 cu privire la asigurarea obligatorie de
asistenta medicala.

(9) Sotul/satia, copiii minori si persoanele aflate la intretinerea functionarului public cu statut special
pot beneficia de asistenta medicala in cadrul institutilor medico-sanitare ale Ministerului Afacerilor
Interne daca politele de asigurare obligatorie de asistenta medicala sint inregistrate la institutiile
respective.

Articolul 48. Perioadele de activitate necontributive a functionarilor publici cu statut special

Perioadele de activitate necontributive ale functionarilor publici cu statut special in cadrul sistemului
administratiei penitenciare se stabilesc in conformitate cu Legea nr.156/1998 privind sistemul public de
pensii.

Articolul 49. Dreptul la asocierea in sindicat sau in alte organizatji profesionale

(1) Pentru apararea drepturilor si intereselor profesionale, de munca, economice si sociale,
functionarii publici cu statut special dispun de dreptul la asocierea in sindicat sau in alte organizatji
profesionale.

(2) Administratia Nationala a Penitenciarelor incheie, in conditiile legii, contracte colective de
munca care sa cuprinda dispozitii cu privire la:
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a) constituirea si folosirea diferitor fonduri, conform Legii sindicatelor nr.1129/2000;

b) sanatatea si securitatea in munca;

c) programul de munca;

d) formarea profesional3;

e) masurile de protectie, altele decit cele prevazute de prezenta lege, a persoanelor din organele
sindicale.

(3) Administratia Nationala a Penitenciarelor si institutiile subordonate furnizeaza reprezentantilor
functionarilor publici cu statut special informatiile necesare pentru incheierea contractelor colective de
munca, in conditjile legii.

(4) Functionarii publici cu statut special se pot asocia si pot constitui asociatii cu caracter
profesional, umanitar, tehnico-stiintific, cultural si sportiv-recreativ, fara a aduce atingere exercitarii
atributiilor de serviciu.

Articolul 50. Garantiile in cazul delegarii, al detasarii si al trecerii temporare in alta functie

(1) Pe perioada delegarii, a detasarii si a trecerii temporare in alta functie, functionarilor publici cu
statut special li se mentine functia de baza, gradul special, vechimea in serviciu calculata cu inlesnirile
prevazute, precum si drepturile salariale de care dispuneau anterior, acordate conform prevederilor
actelor normative privind salarizarea functionarilor respectivi.

(2) In cazul in care inlesnirile la calcularea vechimii in serviciu sint mai avantajoase, precum si in
cazul in care drepturile salariale sint mai mari, aferent functiilor pentru care sint detagati sau in care sint
trecuti temporar functionarii publici cu statut special, acestia beneficiaza de drepturile mai avantajoase.

(3) Functionarii publici cu statut special din autoritatile publice/organele de aparare nationala,
securitate a statului si ordine publica care au fost detasati in alte structuri ale statului, cu mentinerea in
statele de personal ale structurilor din care face parte, si care, in virtutea atributiilor de serviciu, au activat
in cadrul sistemului administratiei penitenciare beneficiaza de inlesnirile prevazute la art.53.

Articolul 51. Dreptul la locuinta de serviciu

(1) Functionarul public cu statut special dispune de dreptul la atribuirea unei locuinte de serviciu, in
limita disponibilului, daca, in localitatea in care isi desfasoara activitatea, acesta sau soful/sotia acestuia
nu dispune de locuinta in proprietate ori acestora nu li s-a atribuit locuinta de catre autoritatile
administratiei publice locale.

(2) Daca, dupa data incadrarii functionarului public cu statut special in sistemul administratiei
penitenciare, acesta sau sotul/sotia acestuia a instrainat o locuinta proprietate personala amplasata in
localitatea in care isi desfasoara activitatea functionarul public cu statut special, acesta nu poate
beneficia de dreptul prevazut la alin.(1).

Articolul 52. Dreptul la protectie din partea statului

(1) In cazul in care viata, integritatea corporald, demnitatea si/sau bunurile functionarilor publici cu
statut special si ale membrilor de familie ai acestora sint puse in pericol, in exercitarea atributiilor de
serviciu de catre functionarul respectiv sau in legatura cu acestea, institutiile si organele specializate ale
statului au obligatia de a acorda, la cerere, protectie persoanelor respective.

(2) Administratia Nationala a Penitenciarelor sau, dupa caz, institutiile subordonate au obligatia de
a asigura persoanelor prevazute la alin.(1) protectie impotriva amenintarilor, violentelor si faptelor contra
libertatii, cinstei si demnitatii, ca urmare a exercitarii functiei publice cu statut special sau in legatura cu
aceasta. Modalitatea asigurarii protectiei se stabileste prin ordinul directorului Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.

Articolul 53. inlesnirile la calcularea vechimii in serviciu pentru stabilirea pensiei

La stabilirea pensiei, functionarilor publici cu statut special li se calculeaza vechimea in serviciu
tinindu-se cont de urmatoarele inlesniri:

a) o zi de serviciu in institutile penitenciare de tip inchis, in casele de arest si in institutiile
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penitenciare destinate detinerii si tratarii bolnavilor contagiosi si bolnavilor psihici, precum si la lucrari in
subteran, se considera ca 2 zile de vechime in serviciu;

b) 2 zile de serviciu in institutile penitenciare, altele decit cele indicate la lit.a), in Administratia
Nationala a Penitenciarelor, precum si in subdiviziunile acesteia care desfasoara nemijlocit activitati de
punere in executare a privatiunii de libertate, se considera ca 3 zile de vechime in serviciu.

Articolul 54. Stimularile functionarului public cu statut special

(1) Pentru exercitarea eficienta a atributiilor, manifestarea spiritului de initiativa, pentru activitate
indelungata si ireprosabila in sistemul administratiei penitenciare, functionarul public cu statut special
poate fi stimulat.

(2) Stimularea functionarului public cu statut special poate fi efectuata sub forma:

a) multumirii;

b) premierii;

c) revocarii Tnainte de termen a sanctiunii disciplinare;

d) decernarii diplomei de onoare;

e) expunerii fotografiei pe panoul de onoare;

f) avansarii in gradul special urmator Tnaintea implinirii termenului respectiv;

g) decorarii cu arma de foc cu incrustarea unui text de decorare;

h) decorarii cu distinctii ale Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

i) includerii in Cartea de onoare a Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

(3) Pentru succese deosebite in activitate, merite fata de societate si fata de stat, functionarul
public cu statut special poate fi decorat cu distinctii de stat.

(4) Stimularile se nscriu in dosarul personal al functionarului public cu statut special.

Articolul 55. Garantiile in cazul eliberarii din sistemul administratiei penitenciare

(1) Functionarul public cu statut special eliberat din sistemul administratiei penitenciare in legatura
cu stabilirea pensiei, implinirea virstei maxime de aflare in serviciu sau in legatura cu faptul ca starea
sanatatii fizice si/sau psihice, constatata prin decizia comisiei medicale specializate, nu 1i permite
acestuia sa Tsi exercite atributiile de serviciu beneficiaza de o indemnizatie unica in corespundere cu
vechimea in serviciu, calculata calendaristic, realizatda n autoritatile publice/organele de aparare
nationala, securitate a statului si ordine publica, dupa cum urmeaza:

a) de la 5 la 10 ani — in marime de 6 salarii lunare;

b) de la 10 la 15 ani — in marime de 8 salarii lunare;

c) de la 15 la 20 de ani — in marime de 10 salarii lunare;

d) de la 20 la 25 de ani — in marime de 14 salarii lunare;

e) de la 25 la 30 de ani — in marime de 16 salarii lunare;

f) peste 30 de ani — in marime de 18 salarii lunare.

(2) Acordarea indemnizatiei prevazute la alin.(1) se consemneaza in dosarul personal. In cazul in
care functionarul public cu statut special a beneficiat de indemnizatia respectiva si continua sa activeze
in autoritatile publice/organele de aparare nationala, securitate a statului si ordine publica, din
indemnizatia unica acordata la incetarea raporturilor de serviciu se exclude cuantumul indemnizatiei
primite anterior.

(3) In cazul lichidarii Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau a institutiilor subordonate, al
reducerii statelor de personal sau al lichidarii functiei detinute, functionarii publici cu statut special care
nu pot fi transferati si sint eliberati din functie beneficiaza de o indemnizatie unica in marime de sase
salarii medii lunare, precum si de o indemnizatie de somer in marime de un salariu mediu lunar, acordata
in modul stabilit de lege.

(4) Indemnizatiile prevazute la alin.(3) nu se acorda in cazul in care functionarii publici cu statut
special respectivi beneficiaza de pensie pentru vechime in munca, in conformitate cu legislatia in
domeniu, ori de pensie pentru limita de virsta. Functionarilor publici cu statut special care cad sub
incidenta prevederilor prezentului alineat beneficiaza de indemnizatie de eliberare din serviciu, in



conformitate cu prevederile art.186 alin.(1) lit.a) din Codul muncii.

(5) Functionarii publici cu statut special care nu au vechimea in serviciu necesara pentru stabilirea
pensiei si functionarii publici cu statut special debutanti, eliberati din serviciu din alte motive decit cele
prevazute la alin.(1) al prezentului articol, la art.79 alin.(1) lit.c)—e), la art.80 alin.(1) lit.a) si b), la art.81
alin.(1) si la art.82, beneficiaza de indemnizatie in marime de trei salarii lunare.

Articolul 56. Garantii sociale pentru membrii familiei functionarului public cu statut special decedat

(1) Copiii functionarului public cu statut special decedat in legatura cu exercitarea atributiilor de
serviciu sint inmatriculati la studii in institutile de Tnvatamint superior din {ara si de peste hotare pentru
pregatirea personalului de penitenciare, in temeiul unui angajament, in afara concursului, cu conditia ca
acestia sa corespunda cerintelor de sanatate.

(2) Membrii familiei functionarului public cu statut special decedat in legatura cu exercitarea
atributiilor de serviciu pot beneficia de asistenta medicala in institutiile medico-sanitare ale Ministerului
Afacerilor Interne daca politele de asigurare obligatorie de asistenta medicala sint inregistrate la
institutiile respective.

(3) Funeraliile functionarului public cu statut special decedat in legatura cu exercitarea atributjilor
de serviciu se organizeaza din contul bugetului de stat, costurile aferente acoperindu-se de la bugetul
subdiviziunii sistemului administratiei penitenciare in care a activat functionarul respectiv.

Articolul 57. Modul de calculare a vechimii in serviciu pentru stabilirea sporului la salariu pentru
vechimea in munca

(1) La calcularea vechimii in serviciu pentru stabilirea sporului la salariu pentru vechime in munca
se includ urmatoarele perioade:

a) serviciul in sistemul penitenciar;

b) serviciul militar activ in Armata Nationala a Republicii Moldova, Serviciul Graniceri al Republicii
Moldova, Departamentul Trupelor de Carabinieri, Departamentul Protectiei Civile si Situatiilor
Exceptionale, alte formatiuni militare create in conformitate cu legislatia Republicii Moldova;

c) perioada de activitate in Departamentul de Stat al Republicii Moldova pentru Problemele Militare;

d) serviciul in organele apararii nationale, ale securitatii statului, ale ordinii publice, ale Centrului
National Anticoruptie si ale sistemului administratiei penitenciare, atit in functiile corpului de ofiteri, cit si
ale corpului de agenti/trupe;

e) serviciul in organele afacerilor interne, in fortele armate, in organele securitatii de stat si in
organele pentru situatii exceptionale ale fostei URSS;

f) serviciul in organele afacerilor interne, in fortele armate, in organele securitatii de stat si in
organele pentru situatii exceptionale ale altor state, efectuat in baza conventiilor si tratatelor
internationale la care Republica Moldova este parte;

g) perioada de activitate in ministere si departamente, institutii si organizatji civile, cu mentinerea in
serviciul militar activ sau in statele de personal ale organelor securitatii statului, ale organelor afacerilor
interne, ale organelor Centrului National Anticoruptie si ale sistemului administratiei penitenciare;

h) perioada de activitate in calitate de personal contractual in institutiile penitenciare;

i) timpul aflarii in prizonierat, daca acesta nu a fost benevol si daca persoana aflata in captivitate nu
a savirsit infractiuni impotriva Republicii Moldova;

j) timpul aflarii sub arest si al ispasirii pedepselor, daca persoanele au fost trase la raspundere
penala sau supuse represiunilor in mod neintemeiat si reabilitate ulterior;

k) perioada studiilor in institutii de invatamint pentru aparare nationala, securitate a statului si
ordine publica, invatamint cu frecventa;

I) perioada studiilor in institutiile de Tnvatamint superior civil, invatamint cu frecventa, calculindu-se
6 luni de vechime in serviciu pentru un an de studii, dar nu mai mult de cinci ani de studii — pentru
functionarii publici cu statut special;

m) vechimea in munca in ramurile civile inrudite cu specialitatea functiei detinute, calculindu-se un
an de vechime in serviciu pentru doi ani de vechime in munca, dar nu mai mult de zece ani de vechime
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in serviciu — pentru functionarii publici cu statut special din corpul ofiterilor de penitenciare;

n) perioada aflarii rezervigtilor la concentrari speciale, legate de participarea la actiunile militare
pentru apararea integritatii si independentei Republicii Moldova intre data de 2 martie 1992 si data de 13
august 1992;

0) alte perioade de activitate, in cazul in care sint expres prevazute de legislatie.

(2) In cazul incadrarii repetate in functie publica cu statut special, la calcularea vechimii in serviciu
pentru stabilirea sporului la salariu pentru vechimea in munca se includ toate perioadele calculate
anterior, precum si, dupa caz, alte perioade.

(3) Constituie vechime in munca in ramurile civile inrudite cu specialitatea functiei publice cu statut
special detinute toate perioadele de activitate (cu exceptia activitatii ca militar sau ca functionar public cu
statut special in cadrul autoritatilor publice/organelor apararii nationale, securitaii statului si ordinii
publice) in functii pentru a caror exercitare era obligatorie detinerea studiilor superioare de o specialitate
identica sau similara specialitatii functiei publice cu statut special, cu conditia ca in perioada activitatii
civile respective persoana sa fi avut studiile absolvite. Nomenclatorul specialitatilor functiilor publice cu
statut special se aproba de catre directorul Administratiei Nationale a Penitenciarelor.

Sectiunea a 2-a
Conditiile de munca ale functionarilor publici cu statut special

Articolul 58. Regimul de munca si evidenta timpului de munca. Garantiile in cazul prestarii muncii
peste durata normala a timpului de munca

(1) Durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamina.

(2) Programul de munca al personalului din serviciile a caror activitate impune prezenta in serviciu
mai mult de 8 ore se stabileste de catre conducatorii subdiviziunilor respective, in functie de necesitatile
operative, asigurindu-se respectarea duratei timpului de munca saptaminal prevazut la alin.(1).

(3) Tn cazul in care pentru anumite categorii profesionale durata programului de munca este
stabilita prin norme legale speciale, se aplica normele respective.

(4) Durata zilei de munca in ajunul zilelor de sarbatoare nelucratoare se reduce cu o ora pentru toti
functionarii publici cu statut special, cu exceptia celor care sint implicati in serviciul diurn si a celor carora
li s-a stabilit o durata redusa a timpului de munca.

(5) Remunerarea muncii prestate peste durata normala a timpului de munca se reglementeaza in
conformitate cu Codul muncii.

(6) Nu se admite atragerea la munca peste durata timpului de munca a femeilor gravide si a
femeilor care au copii in virsta de pina la 3 ani.

(7) Prin derogare de la prevederile alin.(1), se stabileste program de munca nenormat pentru toate
categoriile de functionari publici cu statut special in perioadele:

a) desfasurarii masurilor legate de mentinerea capacitatii de lupta;

b) indeplinirii serviciului de lupta, serviciului diurn, precum si serviciului de garda, conform
graficului;

c) desfasurarii exercitiilor si antrenamentelor;

d) controlului, evaluarii si inspectarii organizarii serviciului de lupta si de garda, indeplinirii misiunilor
speciale, procesului de instruire;

e) desfasurarii masurilor pentru eliberarea ostaticilor, precum si combaterii actelor de terorism;

f) participarii la lichidarea consecintelor accidentelor, catastrofelor si calamitatilor naturale;

g) efectuarii altor misiuni speciale.

(8) Administratia Nationala a Penitenciarelor si institutiile subordonate au obligatia sa tina, in modul
stabilit, evidenta timpului de munca prestata efectiv de fiecare functionar public cu statut special.

Articolul 59. Concediile

(1) Functionarii publici cu statut special au dreptul la concediu de odihna anual platit, concediu
suplimentar platit si concediu neplatit, precum si la concediile sociale prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Durata concediului de odihna anual platit al functionarilor publici cu statut special se stabileste



in functie de vechimea in serviciu, calculata conform art.57, dupa cum urmeaza:

a) pentru vechime in serviciu de pina la 5 ani — 35 de zile calendaristice;

b) pentru vechime in serviciu de la 5 la 10 ani — 38 de zile calendaristice;

c¢) pentru vechime n serviciu de la 10 la 15 ani — 40 de zile calendaristice;

d) pentru vechime in serviciu de la 15 la 20 de ani — 45 de zile calendaristice;

e) pentru vechime in serviciu de peste 20 de ani — 50 de zile calendaristice.

(3) Durata concediului de odihna anual platit in anul incadrarii si in anul eliberarii din sistemul
administratiei penitenciare se stabileste prin impartirea duratei concediului respectiv la 12 si inmulfirea
numarului obfinut cu numarul de luni complete de activitate, exceptindu-se durata concediilor neplatite.
Prevederile prezentului alineat nu se aplica in cazul eliberarii din serviciu in legatura cu stabilirea pensiei.

(4) Concediul de odihna anual platit poate fi acordat integral sau, la cerere, divizat in parti, una
dintre care sa aiba o durata de cel putin 14 zile calendaristice.

(5) Zilele de sarbatoare nelucratoare nu se includ in durata concediului de odihna anual platit.

(6) Pentru solutionarea unor probleme sociale si de trai, in cazul situatiilor exceptionale in familie,
in cazul unor calamitati sau intemperii, precum si din alte motive intemeiate, functionarilor publici cu
statut special li se acorda concediu suplimentar platit cu o durata de pina la 10 zile calendaristice, care
nu se include in concediul de odihna anual platit. Concediul suplimentar platit poate fi acordat indiferent
daca functionarul public cu statut special a beneficiat sau nu in anul curent de concediu de odihna anual
platit.

(7) Concediul de maternitate, inclusiv pentru sotia functionarului public cu statut special aflata la
intretinerea acestuia, concediul medical, concediul paternal, concediul partial platit pentru ingrijirea
copilului pina la virsta de 3 ani, concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in virsta de pina la 10 ani gi
concediul pentru ingrijirea copilului in virsta de pina la 18 ani care sufera de o maladie oncologica sau cu
dizabilitate pentru afectiuni intercurente se acorda functionarilor publici cu statut special conform
dispozitiilor generale.

(71) Indemnizatia pentru incapacitate temporard de muncd cauzatd de boli obisnuite sau de
accidente nelegate de munca, indemnizatia pentru prevenirea imbolnavirilor (carantind), prestatia pentru
recuperarea capacitatii de munca, indemnizatia de maternitate, inclusiv pentru sotia functionarului public
cu statut special aflata la intretinerea acestuia, indemnizatia pentru cresterea copilului pina la implinirea
virstei de 3 ani, indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav si ajutorul de deces se stabilesc si se
platesc in conditiile prevazute de Legea nr.289/2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporara
de munca si alte prestatii de asigurari sociale.

(8) Concediul de odihna suplimentar platit pentru caracterul deosebit sau nociv al serviciului
reprezinta o inlesnire si se acorda unor categorii aparte de functionari publici cu statut special in scopul
crearii conditiilor pentru restabilirea completa a capacitati de munca. Dreptul la concediul de odihna
suplimentar platit pentru caracterul deosebit sau nociv al serviciului 1l au functionarii publici cu statut
special ale caror conditii de munca necesita un grad inalt de incordare nervoasa, emotionala, mentala,
fizica sau n cazul altor conditii nefavorabile. Concediul de odihna suplimentar platit pentru caracterul
deosebit sau nociv al serviciului se acorda pe o duratda de pina la 10 zile calendaristice. Modul si
conditile de acordare a concediului de odihna suplimentar platit, cuantumul indemnizatiei aferente,
precum si categoriile functiilor care beneficiaza de concediul respectiv se stabilesc prin regulament
aprobat de catre Guvern.

(9) Concediul paternal si indemnizatia paternala se stabilesc si se achita in modul stabilit de catre
Guvern.

[Art.59 modificat prin Legea nr.184 din 26.07.2018, in vigoare 01.01.2019]

Articolul 60. Reglementarea regimului de munca

Modul de organizare a timpului de munca, a pauzelor si evidenta prezentei la serviciu a
functionarilor publici cu statut special se stabilesc prin regulamente interne, aprobate de directorul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor si de conducatorii institutiilor subordonate.
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Articolul 61. Asigurarea securitatii si sanatatii in munca

(1) Functionarii publici cu statut special au dreptul, conform legislatiei, la conditii de munca
corespunzatoare cerintelor de securitate si sanatate in munca, precum si la echipament individual de
protectie gratuit.

(2) Functionarii publici cu statut special sint asigurati cu locuri si conditii de primire a hranei calde,
precum si cu apa potabila.

Sectiunea a 3-a
indatoririle functionarilor publici cu statut special

Articolul 62. Obligatiile functionarului public cu statut special

(1) Functionarul public cu statut special din sistemul administratiei penitenciare trebuie:

a) sa cunoasca si sa respecte prevederile Constitutiei Republicii Moldova, legilor si altor acte
normative, precum si sa apere valorile democratiei;

b) sa respecte si sa protejeze viata, sanatatea si demnitatea persoanelor private de libertate,
drepturile si libertatile acestora;

c) sa impiedice orice actiune care presupune discriminare pe criterii de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, sex, convingeri politice, virsta, apartenenta sindicala etc.;

d) sa execute, cu profesionalism si in termen optim, toate atributile de serviciu stabilite Tn fisa
postului si in actele normative care reglementeaza activitatea sistemului administratiei penitenciare;

e) sa fie disciplinat, respectuos si corect fatda de conducatori, colegi si subalterni si sa respecte
ierarhia conferita de functia si gradul special detinute;

f) sa informeze conducatorii ierarhic superiori si autoritatile competente cu privire la infractiunile de
care a luat cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul, inclusiv cu privire
la faptele de coruptie;

g) sa manifeste interes pentru dezvoltarea sa profesional3;

h) sa pastreze secretul de stat, confidentialitatea informatiilor si a documentelor care au caracterul
respectiv, in conditiile legii, precum si sa respecte Legea nr.133/2011 privind protectia datelor cu
caracter personal;

i) sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice in exercitarea atributiilor de
serviciu;

j) sa se conformeze dispozitiilor date de conducatorii carora le este subordonat direct, cu
respectarea prevederilor art.18 alin.(3);

k) sa respecte intocmai programul de muncs;

[) sa se prezinte la serviciu conform programului de munca stabilit, precum si in afara acestuia, in
situatiile temeinic justificate;

m) sa informeze conducatorul ierarhic superior despre existenta unui conflict de interese privind
exercitarea atributiilor de serviciu, in conditiile legii;

n) sa se prezinte, de indata, la subdiviziunea sistemului administratiei penitenciare din care face
parte in cazul catastrofelor sau al calamitatilor, al alarmelor ca urmare a revoltelor in institutiile
penitenciare, al evadarilor, al parasirii locurilor de detinere sau in cazul altor tulburari de amploare ale
activitatii in institutiile penitenciare;

0) sa actioneze conform legii in cazul instituirii starii de urgenta sau a starii de asediu ori in caz de
mobilizare sau de razboi;

p) sa se prezinte la cea mai apropiata institutie subordonata a Administratiei Nationale a
Penitenciarelor in cazul producerii uneia dintre situatiile prevazute la lit.n) si 0), daca se afla intr-o alta
localitate, informind despre aceasta superiorii sai;

g) sa informeze conducatorul ierarhic superior despre aflarea in subdiviziunea in care fTsi
desfasoara activitatea a persoanelor private de libertate care au, cu acesta ori cu sotul/sotia acestuia,
calitatea de sot/sotie sau de ruda pina la gradul al ll-lea inclusiv, in cazul in care i-au devenit cunoscute
astfel de situatji;

r) sa aiba o atitudine responsabila fata de legitimatia de serviciu, arma si mijloacele speciale din
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dotare, precum si fata de alte bunuri transmise in scopul exercitarii atributiilor de serviciu;

s) sa aduca la cunostinta subdiviziunii resurse umane schimbarea domiciliului ori, dupa caz, a
resedintei, precum si schimbarile intervenite in starea civila sau alte date relevante din punct de vedere
profesional.

(2) Dupa eliberarea din serviciu, functionarul public cu statut special este obligat sa pastreze, in
conditiile prevazute de legislatie, secretul de stat si confidentialitatea altor informatii cu accesibilitate
limitata, secretul surselor de informatii si al activitatilor desfasurate. Obligatia respectiva se mentine pe
durata actiunii parafei de secretizare a informatiei, stabilitéa de legislatie.

Articolul 63. Interdictiile functionarului public cu statut special

(1) Functionarilor publici cu statut special le este interzis:

a) sa dispuna, sa exercite, sa instige si sa tolereze acte de tortura si orice alte forme de tratament
inuman ori degradant fata de persoanele aflate in institutiile penitenciare;

b) sa primeasca, sa solicite si sa accepte, direct sau indirect, pentru sine ori pentru alte persoane,
in considerarea calitatii lor oficiale, cadouri, bani, imprumuturi sau orice alte valori ori servicii;

c) sa intervina pentru solutionarea unor cereri sau in proceduri care nu sint de competenta lor ori
nu le-au fost incredintate de conducatorii directi sau care nu sint activitati specifice functiei in care au fost
numiti;

d) sa utilizeze in interes personal sau in alte scopuri decit cele de serviciu mijloacele financiare,
tehnico-materiale, informationale si alte bunuri ale statului, precum si informatia de serviciu pusa la
dispozitia lor pentru exercitarea atributiilor de serviciu ori la care au acces in virtutea acestora;

e) sa abuzeze de calitatea oficiala si sa compromita, prin activitatea lor privata ori publica, prestigiul
functiei sau al institutiei din care fac parte;

f) sa recurga la forta sau sa foloseasca mijloacele de imobilizare impotriva persoanelor private de
libertate in alte conditii decit cele expres prevazute de lege;

g) sa faca parte din partide si din alte organizatii social-politice, precum si sa desfasoare
propaganda in favoarea acestora;

h) sa adere la organizatii interzise prin lege;

i) sa organizeze si sa participe la greve.

(2) La incadrarea in sistemul administratiei penitenciare, persoana ia cunostinta, contra semnatura,
de restrictiile si interdictiile impuse prin prezenta lege si prin alte acte normative care reglementeaza
activitatea functionarului public cu statut special.

Articolul 64. Conflictul de interese in activitatea functionarului public cu statut special

(1) Functionarii publici cu statut special sint in conflict de interese daca se afla cel putin in una
dintre urmatoarele situatii:

a) urmeaza sa solutioneze cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice cu care sint sot/sotie ori rude de gradul | sau cu privire la, dupa caz, persoane fizice si
juridice fata de care au obligatii patrimoniale ori daca detin calitatea de creditor al acestora;

b) urmeaza sa participe in cadrul unor comisii constituite, conform legii, din care face parte
sotul/sotia sau o ruda de pina la gradul al ll-lea inclusiv;

c) interesele patrimoniale ale acestora, ale sotului/sotiei sau ale rudelor de gradul | ar putea
influenta deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea atributiilor de serviciu.

(2) Functionarul public cu statut special nu poate exercita o functie publicd in subordinea
nemijlocita a sofului/sotiei, a unei rude pina la gradul al ll-lea inclusiv (parinte, frate/sora, fiu/fiica) sau a
unei rude prin afinitate pina la gradul al ll-lea inclusiv (parinte, frate/sora ai sofului/sotiei) in cadrul
aceleiasi subdiviziuni a sistemului administratiei penitenciare.

(3) Persoanele care se afla in situatiile indicate la alin.(2) vor intreprinde actiuni in vederea incetarii
raporturilor de subordonare ierarhica nemijlocita in termen de o luna.

(4) In cazul in care conditiile alin.(3) nu se respecta, functionarul public cu statut special este
transferat intr-o functie care ar exclude o astfel de subordonare, iar daca transferul nu este posibil,



acesta este eliberat din functia detinuta in temeiul art.80 alin.(1) lit.d).

Articolul 65. Incompatibilitatea calitatii de functionar public cu statut special

(1) Calitatea de functionar public cu statut special este incompatibila cu orice alta functie publica.

(2) Functionarul public cu statut special nu este in drept sa desfasoare alte activitati remunerate:

a) in cadrul autoritatilor publice, cu exceptiile prevazute de lege;

b) in functie de demnitate publica sau in cadrul cabinetului persoanei cu functie de demnitate
publica, cu exceptia cazului in care raporturile de serviciu sint suspendate pe perioada respectiva in
conditiile leqii;

c) prin contract individual de munca sau prin alt contract cu caracter civil, in cadrul societatilor
comerciale, al cooperativelor, al intreprinderilor de stat sau municipale, precum si al organizatjilor
necomerciale, din sectorul public sau privat, a caror activitate este controlata, subordonata sau in
anumite privinte este de competenta organului in care este angajat acesta, cu exceptia activitatilor
stiintifice, didactice, de creatie, de participare in proiecte de dezvoltare in domeniul administratiei
penitenciare si de reprezentare a statului in societatile economice. Cumularea activitatilor respective se
efectueaza conform normelor prevazute de catre Guvern in cazul functionarilor publici.

(3) Functionarul public cu statut special nu este in drept sa desfasoare activitate de intreprinzator,
cu exceptia detinerii calitati de fondator al societatii comerciale, precum si nu este in drept sa
inlesneasca, in virtutea functiei detinute, activitatea de intreprinzator a persoanelor fizice si juridice.

(4) Functionarul public cu statut special poate cumula, in cadrul organului in care igi desfagoara
activitatea, atributiile functiei detinute cu atributiile functiei temporar vacante, in temeiul actului
administrativ al conducatorului.

(5) Functionarul public cu statut special nu poate fi mandatar al unor terte persoane in raporturile
acestora cu sistemul administratiei penitenciare, inclusiv in ceea ce priveste efectuarea unor acte ce
vizeaza exercitarea functiei.

(6) Situatiile de incompatibilitate, prevazute la alin.(2) si (5), urmeaza sa inceteze pe parcursul unei
luni din momentul aparitiei acestora. Daca functionarul public cu statut special nu a inlaturat situatia de
incompatibilitate in termenul respectiv, acesta este concediat.

(7) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin.(2), functionarul public cu
statut special care este desemnat, prin act administrativ, pentru a face parte din echipa de proiect
investitional sau de proiect de asistenta tehnica, finantat din imprumuturi externe, contractate sau
garantate de stat, rambursabile sau nerambursabile, ori finantat din contul granturilor acordate
Guvernului sau din contul granturilor acordate institutiilor finantate de la buget, cu exceptia functionarilor
publici cu statut special care exercita atributii de audit ori atributii de control asupra activitatii desfasurate
in cadrul echipei respective, precum si a functionarilor publici pentru care activitatea desfasurata in
cadrul echipei de proiect genereaza o situatie de conflict de interese cu functia pe care o exercita.

Articolul 66. Obligatia declararii averii si intereselor personale

La acordarea gradului special primar, la numirea in functie de conducere si la eliberarea din functie
de conducere, precum si la incetarea raporturilor de serviciu, functionarul public cu statut special este
obligat sa depuna, in conditiile legii, declaratia cu privire la avere si interesele personale.

Capitolul VIII
MODIFICAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU, PUNEREA LA DISPOZITIE,
SUSPENDAREA S| INCETAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU

Sectiunea 1
Particularitati ale raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici cu statut special
Articolul 67. Raporturile de serviciu ale functionarilor publici cu statut special
(1) Raporturile de serviciu ale functionarului public cu statut special se nasc si se exercita odata cu



emiterea actului administrativ de numire in functie si pot fi modificate, suspendate sau pot inceta numai
in cazurile si in conditiile prevazute de prezenta lege.
(2) Raporturile de serviciu ale functionarilor publici cu statut special sint de subordonare ierarhica.
(3) Raporturile de serviciu ale functionarilor publici cu statut special nu pot inceta prin demisionare
pe perioada instituirii starii de urgenta, a starii de asediu, precum si in caz de mobilizare sau de razboi.

Sectiunea a 2-a
Modificarea raporturilor de serviciu

Articolul 68. Delegarea

(1) Functionarii publici cu statut special pot fi delegati pentru exercitarea atributiilor de serviciu
specifice functiei definute, fara acordul acestora, de catre directorul Administratiei Nationale a
Penitenciarelor sau, dupa caz, de catre conducatorii institutiilor subordonate, sa indeplineasca anumite
activitati in interesul subdiviziunii Tn care acestia sint incadrati, in aceeasi localitate sau in alta localitate,
pe o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice.

(2) Functionarii publici cu statut special pot fi delegati pe o perioada neintrerupta mai mare de 60
de zile calendaristice pe parcursul unui an, doar cu acordul scris al acestora.

(3) Functionarul public cu statut special este in drept sa refuze delegarea din urmatoarele motive:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

c) delegarea se efectueaza intr-o localitate in care nu ii sint asigurate conditii de trai;

d) alte motive intemeiate.

Articolul 69. Detasarea, trecerea temporara in alta functie, interimatul functiei de conducere

(1) Detasarea functionarului public cu statut special in interesul entitatii in care urmeaza sa-si
desfasoare activitatea, situata in aceeasi localitate sau in alta localitate, se dispune cu acordul scris al
acestuia, prin ordinul ministrului justitiei sau al directorului Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
conform competentei, pe o perioad& de cel mult 6 luni intr-un an. Tn situatii exceptionale, poate fi dispusa
detasarea pe o perioada mai mare de 6 luni, dar nu mai mare de 2 ani.

(2) Trecerea temporara a functionarului public cu statut special in alta functie echivalenta se
dispune fara acordul acestuia, in caz de forta majora, sau cu acordul acestuia, ca masura de protectie a
functionarului public cu statut special. Trecerea temporara in alta functie a functionarului public cu statut
special nu poate depasi 30 de zile din data incetarii cauzelor care au servit temei pentru trecerea
temporara respectiva.

(3) Functionarii publici cu statut special din cadrul corpului ofiterilor de penitenciare pot asigura
interimatul functiilor de conducere in subdiviziunea in care sint incadrati sau in care au fost detasati.
Asigurarea interimatului functiei de conducere poate fi efectuata pentru o perioada de maxim 6 luni, care
poate fi prelungita, conform competentei, cu acordul scris al persoanelor care asigura interimatul, cu inca
6 luni. Pentru perioada respectiva, functionarii publici cu statut special beneficiaza de drepturile salariale
aferente functiei de conducere suplinite daca acestea sint mai mari decit cele aferente functiei detinute.

Articolul 70. Transferul functionarilor publici cu statut special in cadrul sistemului administratiei
penitenciare

(1) Functionarii publici cu statut special, cu exceptia celor debutanti, pot fi transferati in cadrul
sistemului administratiei penitenciare, la cerere sau in interes de serviciu, cu acordul in scris al acestora,
in aceeasi ori in alta functie pentru care este prevazut un nivel de ierarhizare identic sau inferior.

(2) Functionarii publici cu statut special transferati in interes de serviciu beneficiaza de drepturile
prevazute de legislatie.

Articolul 71. Revocarea din functia de conducere si numirea intr-o alta functie
(1) Revocarea din functia de conducere si numirea intr-o altd functie se dispun, conform
competentelor prevazute la art.29, in cazul:



a) in care nu mai sint intrunite conditiile necesare pentru exercitarea functiei de conducere;

b) exercitarii necorespunzatoare a atributiilor de serviciu:

— organizarea ineficienta a activitatii;

— manifestarea comportamentului si comunicarii necorespunzatoare;

— evitarea asumarii responsabilitatilor;

— lipsa aptitudinilor manageriale.

(2) La stabilirea eficientei organizarii activitatii sint luate in considerare, in principal, urmatoarele
criterii: folosirea adecvata si eficientd a resurselor umane, a celor materiale si financiare, evitarea
pierderilor, evaluarea necesitatilor, gestionarea situatiilor de criza, raportul dintre resursele investite si
rezultatele obfinute, gestionarea informatjilor, organizarea formarii profesionale si repartizarea sarcinilor.

(8) La verificarea comportamentului si comunicarii sint luate Tn considerare, in principal,
comportamentul si comunicarea cu subalternii, cu persoanele private de libertate, cu alte persoane sau
institutii, precum si cu mass-media, asigurarea accesului la informatiile de interes public si transparenta
decizionala.

(4) La verificarea asumarii responsabilitatii sint luate in considerare, in principal, modul de
exercitare a atributiilor prevazute de legislatie, implementarea strategiilor nationale si sectoriale n
domeniu si modul in care sint respectate drepturile persoanelor private de libertate, precum si alte
prevederi ale legislatiei privind executarea pedepselor.

(5) La verificarea aptitudinilor manageriale sint luate in considerare, in principal, capacitatea de
organizare, capacitatea de luare rapida a deciziilor, rezistenta la stres, autoperfectionarea, capacitatea
de analiza, de sinteza, de previziune, viziunea strategica si capacitatea de planificare pe termen scurt,
mediu si lung, initiativa si capacitatea de adaptare rapida.

(6) Ordinul de revocare din functia de conducere poate fi contestat in conformitate cu prevederile
Codului administrativ.

[Art.71 modificat prin Legea nr.155 din 15.07.2022, in vigoare 05.09.2022]

Sectiunea a 3-a
Punerea la dispozitie si suspendarea raporturilor de serviciu

Articolul 72. Punerea la dispozitie

(1) Functionarii publici cu statut special care au ramas neincadrati in functie din cauze neimputabile
acestora sint pusi la dispozitia Administratiei Nationale a Penitenciarelor conform competentelor. Situatia
functionarilor respectivi se solutioneaza in termen de 2 luni de la data punerii la dispozitie, dupa care se
ia decizia de mentinere in serviciu, de suspendare sau de incetare a raporturilor de serviciu.

(2) Pentru perioada punerii la dispozitie, functionarii publici cu statut special beneficiaza de
drepturile salariale, aferente functiei de baza detinute, precum si de celelalte drepturi banesti cuvenite
pentru activitatea desfasurata.

Articolul 73. Suspendarea raporturilor de serviciu

(1) Suspendarea raporturilor de serviciu presupune incetarea exercitarii pentru o anumita perioada
a atributiilor de serviciu de catre functionarul public cu statut special. Pe perioada suspendarii,
functionarul public cu statut special nu beneficiaza de drepturile prevazute de prezenta lege, cu exceptia
platilor asiguratorii prevazute la art.46 si a indemnizatjilor prevazute la art.55 si art.59 alin.(7), de
asemenea este obligat s& predea legitimatia de serviciu, arma din dotare. In caz de incetare a
raporturilor de serviciu in perioada suspendarii acestora, se aplica prevederile capitolului 8 sectiunea a
4-a, fara a fi obligatorie reincadrarea persoanei.

(2) Suspendarea raporturilor de serviciu poate interveni in circumstante ce nu depind de vointa
partilor, prin acordul partilor sau la initiativa uneia dintre parti.

(3) Suspendarea raporturilor de serviciu se aproba sau, dupa caz, se constata/dispune prin actul
administrativ al conducatorului care are competenta legala de numire in funciie.

(4) Suspendarea raporturilor de serviciu se consemneaza in dosarul personal si in carnetul de
munca.



Articolul 74. Suspendarea raporturilor de serviciu in circumstante ce nu depind de vointa partilor

Raporturile de serviciu se suspenda in circumstante ce nu depind de vointa partilor in cazul:

a) arestului preventiv al functionarului public cu statut special, inclusiv al arestului la domiciliu, si in
cazul arestului contraventional;

b) inregistrarii in calitate de concurent electoral;

c) concediului suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in virsta de la 3 la 4 ani;

d) unei maladii sau traume, daca functionarul public cu statut special se afla in concediu medical
pe o perioada neintreruptad de peste 120 de zile pe parcursul unui an sau, pentru cazurile prevazute de
lege, de un an, si nu exista o concluzie a comisiei medicale specializate privind inaptitudinea exercitarii
atributiilor de serviciu;

e) carantinei;

f) fortei majore, confirmata in modul stabilit, care nu impune incetarea raporturilor de serviciu;

g) survenirii circumstantelor prevazute la art.42 alin.(1);

h) alte cazuri prevazute de legislatie.

Articolul 75. Suspendarea raporturilor de serviciu de catre Administratia Nationala a
Penitenciarelor

(1) Raporturile de serviciu sint suspendate de catre Administratia Nationala a Penitenciarelor in
cazul:

a) cererii organelor de control sau de drept, conform legislatiei in vigoare, privind suspendarea
acestora;

b) trimiterii dosarului penal privind comiterea de catre functionarul public cu statut special a unei
infractiuni Tn instanta de judecata, pina la raminerea definitiva a hotaririi judecatoresti;

c) anchetei de serviciu in privinta functionarului public cu statut special, pe durata acesteia, daca
continuarea exercitarii atributiilor ar putea afecta desfasurarea obiectivda a anchetei si rezultatele
acesteia;

d) disparitiei, pina la declararea disparitiei fara urma sau pina la declararea decesului, in modul
stabilit;

e) concediului neplatit, in conditiile legii;

f) in alte cazuri prevazute de lege.

(2) In cazul reincadrarii in functie, functionarii publici cu statut special fatd de care s-a dispus
suspendarea raporturilor de serviciu pot beneficia de drepturi banesti in conditiile si in cazurile prevazute
de lege.

Articolul 76. Suspendarea raporturilor de serviciu la cererea functionarului public cu statut special

(1) Raporturile de serviciu sint suspendate la cererea functionarului public cu statut special in
cazul:

a) desfasurarii unei activitati in cadrul unor organisme sau institutii internationale, pentru o perioada
de pina la 3 ani, cu acordul Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

b) concediului partial platit pentru ingrijirea copilului pina la virsta de 3 ani;

c) concediului pentru ingrijirea unui membru bolnav al familiei, pentru o perioada de pina la un an,
conform certificatului medical;

d) in alte cazuri prevazute de lege.

(2) Cererea de suspendare a raporturilor de serviciu se depune in scris, cu cel putin 5 zile Thainte
de data de la care se solicita suspendarea.

Articolul 77. Reincadrarea in functie a functionarului public cu statut special in urma suspendarii
raporturilor de serviciu

(1) In cazul in care temeiul suspendaérii raporturilor de serviciu a incetat sau, dupé caz, la expirarea
perioadei pentru care a fost aprobata cererea de suspendare, functionarul public cu statut special este



reincadrat in functia detinuta inainte de suspendare sau intr-o functie echivalenta vacanta ori temporar
vacanta, daca functia detinuta anterior nu mai exista. Daca in cadrul subdiviziunii nu exista o functie
echivalenta vacanta ori temporar vacanta, functionarul public cu statut special poate fi reincadrat, cu
acordul scris al acestuia, intr-o functie de nivel inferior in cadrul subdiviziunii sau intr-o functie
echivalenta in cadrul sistemului administratiei penitenciare, iar daca functionarul respectiv nu accepta
transferul, acesta este eliberat din functie in conditiile art.80 alin.(1) lit.a) sau b).

(2) Reincadrarea in functie Tnainte de expirarea perioadei pentru care a fost aprobata suspendarea
raporturilor de serviciu se efectueaza in temeiul cererii functionarului public cu statut special, depusa cu
cel putin 14 zile Tnainte de reincadrare.

(3) Reincadrarea in functie a functionarului public cu statut special in conditiile alin.(1) si (2) se
dispune prin ordinul conducatorului care are competenta legala de numire in functie.

(4) Pe perioada suspendarii raporturilor de serviciu, Administratia Nationala a Penitenciarelor si
institutiile subordonate au obligatia sa mentina functia publica cu statut special. Functia respectiva poate
fi ocupata de o alta persoana doar pe perioada determinata.

(5) Pe perioada suspendarii, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decit la
inifiativa sau cu acordul functionarului public cu statut special respectiv, cu exceptia incetarii raporturilor
de serviciu Tn circumstante ce nu depind de vointa partilor.

Sectiunea a 4-a
incetarea raporturilor de serviciu

Articolul 78. incetarea raporturilor de serviciu

(1) Raporturile de serviciu inceteaza:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) in cazul eliberarii din funcie;

c) in cazul concedierii;

d) in cazul demisionarii.

(2) La incetarea raporturilor de serviciu, functionarul public cu statut special este obligat, in termen
de 10 zile calendaristice, sa transmita gestiunea functiei.

(3) Drepturile banesti cuvenite, altele decit drepturile salariale, se achita in termen de 30 de zile de
la data incetarii raporturilor de serviciu, cu exceptia cazurilor ce nu depind de vointa partilor.

Articolul 79. incetarea raporturilor de serviciu in circumstante ce nu depind de vointa partilor

(1) Raporturile de serviciu inceteaza in circumstante ce nu depind de vointa partilor in cazul:

a) decesului functionarului public cu statut special;

b) raminerii definitive a hotaririi judecatoresti prin care persoana este declarata disparuta fara urma
sau declarata decedats;

c) pierderii cetateniei Republicii Moldova;

d) constatarii, prin hotarire judecatoreasca definitiva, a nulitatii absolute a actului administrativ de
numire Tn functia publica cu statut special;

e) privarii de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate, ca pedeapsa
de baza sau ca pedeapsa complementara, in temeiul hotaririi judecatoresti definitive;

f) implinirii virstei maxime de aflare in serviciu, prevazuta la art.85;

g) expirarii perioadei determinate pentru care functia publica cu statut special a fost ocupata sau in
cazul reincadrarii in functie a functionarului public cu statut special, angajat permanent, inainte de
expirarea perioadei pentru care a fost aprobata suspendarea raporturilor de serviciu;

h) refuzului persoanei de a fi transferata intr-o alta functie, daca in functia detinuta a fost restabilit
alt functionar public cu statut special, eliberat/concediat ilegal din functie, de la data raminerii definitive a
hotaririi judecatoresti prin care s-a dispus restabilirea;

i) fortei majore, confirmata in modul stabilit, care exclude posibilitatea continuarii raporturilor de
serviciu.

(2) incetarea raporturilor de serviciu in circumstante ce nu depind de vointa partilor se dispune in



termen de 5 zile lucratoare de la survenirea sau aducerea la cunostinfa Administratiei Nationale a
Penitenciarelor a cazului respectiv, prin actul administrativ al angajatorului.

Articolul 80. incetarea raporturilor de serviciu in cazul eliberérii din functie

(1) Functionarul public cu statut special este eliberat din functie prin ordinul angajatorului, care i se
comunica in termen de 5 zile lucratoare de la emitere, dar inaintea datei eliberarii din functie, in cazul:

a) lichidarii subdiviziunii sistemului administratiei penitenciare ori al redislocarii acesteia in alta
localitate, daca functionarul public cu statut special nu accepta exercitarea functiei in localitatea
respectiva;

b) reducerii statelor de personal ale subdiviziunii sistemului administratiei penitenciare prin
desfiintarea unor functii echivalente celei detinute de functionarul public cu statut special, ca urmare a
reorganizarii, daca acesta refuza trecereal/transferul in alta functie echivalents;

c) constatarii, prin decizia comisiei medicale specializate, ca starea sanatatii fizice si/sau psihice a
functionarului public cu statut special nu ii mai permite acestuia sa exercite atributiile corespunzatoare
functiei detinute;

d) imposibilitatii transferului functionarului public cu statut special aflat in situatia specificata la
art.64 alin.(4);

e) transferului intr-o autoritate publica/organ de aparare nationala, securitate a statului sau ordine
publica, cu respectarea reglementarilor specifice institutiei la care se solicita transferul si cu acordul
ambelor institutii;

f) declararii ca fiind necorespunzator din punct de vedere profesional, pentru functionarul public cu
statut special debutant, sau in cazul aprecierii cu calificativul ,nesatisfacator”, pentru functionarul public
cu statut special, in conditiile prezentei legi.

(2) In cazul eliberarii din functie in conditiile alin.(1) lit.a) si b), functionarul public cu statut special
este preavizat cu 2 luni inaintea eliberarii din functie, iar in celelalte cazuri — cu 15 zile calendaristice.
Termenul de preavizare nu curge in perioada aflarii functionarului public cu statut special in concediu de
odihna anual platit, in concediu de studii, precum si in concediu medical.

(3) Functionarului public cu statut special preavizat ii poate fi redus programul de munca cu pina la
doua ore zilnic, fara reducerea drepturilor salariale.

(4) In cazurile prevazute la alin.(1) lit.a) si b), dacd in cadrul sistemului administratiei penitenciare
exista funcitii publice cu statut special vacante sau temporar vacante corespunzatoare, functionarii publici
cu statut special preavizati sint transferati, in interes de serviciu sau la cerere, in funciiile respective.
Persoanele care detin functii de conducere au prioritate la ocuparea funcfiiilor vacante sau temporar
vacante de nivel inferior.

(5) In cazul eliberdrii din functie a functionarilor publici cu statut special in conditiile alin.(1) lit.a) si
b), Administratia Nationala a Penitenciarelor si institutile subordonate au obligatia de a prezenta, in
modul stabilit, cu 2 luni Tnaintea eliberarii din functie, agentiei teritoriale pentru ocuparea fortei de munca
informatiile privind functionarii publici cu statut special care urmeaza a fi eliberati din functje.

(6) Nu se admite eliberarea din functie a functionarilor publici cu statut special aflati in concediu de
odihna anual platit, in concediu de studii, In concediu medical, in concediu de maternitate, in concediu
partial platit pentru ingrijirea copilului pina la virsta de 3 ani, in concediu suplimentar neplatit pentru
ingrijirea copilului Tn virsta de la 3 la 4 ani, precum si a celor detasati, cu exceptia cazului de lichidare a
subdiviziunii sistemului administratiei penitenciare.

(7) Tn cazul reducerii statelor de personal sau al lichidérii funciilor, pe parcursul unui an de la data
schimbarilor respective nu pot fi infiintate functii noi, similare celor lichidate.

Articolul 81. Concedierea

(1) Functionarul public cu statut special este concediat, prin ordinul angajatorului, in cazul:

a) aplicarii sanctiunii disciplinare de concediere;

b) condamnarii, prin hotarire judecatoreasca definitiva, pentru savirgirea de infractiuni sau al
liberarii de raspundere penala, in cazurile mentionate la art.53 din Codul penal;
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c) prezentarii documentelor false si/sau informatiilor denaturate sau al tainuirii faptelor care ar
impiedica incadrarea in functia publica cu statut special, prevazute de prezenta lege;

d) aparitiei unei situatii de incompatibilitate, prevazute de prezenta lege, pe care functionarul public
cu statut special nu a inlaturat-o in termen de o lun3;

e) refuzului depunerii juramintului de credinta, prevazut la art.30 alin.(2);

f) absentei nemotivate repetate de la serviciu timp de patru ore consecutive pe parcursul unei zile
lucratoare.

(2) La concederea functionarului public cu statut special se aplica, in mod corespunzator,
prevederile art.80 alin.(6).

(3) Ordinul de concediere poate fi contestat in instanta de judecata.

(4) Ordinul de concediere se aduce la cunostinta functionarului public cu statut special, contra
semnatura, in termen de 5 zile lucratoare de la data emiterii, cu exceptia concedierii in conditiile alin.(1)
lit.a) din prezentul articol, in cazul respectiv aplicindu-se prevederile art.91 alin.(4).

[Art.81 modificat prin Legea nr.155 din 15.07.2022, in vigoare 05.09.2022]

Articolul 82. Demisionarea

(1) Functionarii publici cu statut special au dreptul de a solicita, in scris, incetarea raporturilor de
serviciu prin demisionare.

(2) Demisionarea survine si in cazul implinirii vechimii in serviciu ce acorda functionarilor publici cu
statut special dreptul la pensie.

(3) Cererea de demisie produce efecte dupa 14 zile calendaristice de la data inregistrarii acesteia
daca functionarul public cu statut special respectiv si directorul Administratiei Nationale a Penitenciarelor
sau, dupa caz, conducatorul institutiei subordonate nu a convenit asupra altui termen mai scurt.

(4) In cazul persoanelor care detin functii de conducere, demisionarea survine dupa 30 de zile
calendaristice de la data inregistrarii cererii de demisie.

(5) In cazul demisionarii functionarului public cu statut special in perioada afl&rii acestuia in
concediu pentru ingrijirea copilului, in legatura cu pensionarea, cu inmatricularea intr-o institutie de
invatamint, cu trecerea cu traiul in alta localitate, angajatorul accepta demisia in termenul indicat in
cerere, in limitele perioadelor stabilite la alin.(3) sau (4), dupa caz.

(6) Functionarul public cu statut special isi poate retrage cererea de demisie, dar numai pina la
implinirea termenului de la care cererea produce efecte.

(7) Demisionarea poate avea loc si in perioadele prevazute la art.80 alin.(6).

Articolul 83. Grupa de rezerva si grupa de retragere ale sistemului administratiei penitenciare

(1) Constituie grupa de rezerva a sistemului administratiei penitenciare functionarii publici cu statut
special confirmati in functie sau exceptati de perioada de proba care, la incetarea raporturilor de serviciu
in cadrul sistemului administratiei penitenciare, nu au atins virsta maxima de mentinere in serviciu,
prevazuta la art.85, si sint clasati de catre comisia medicala specializata, in functie de starea sanatatii,
ca apti sau apti necombatanti pentru serviciu.

(2) Constituie grupa de retragere a sistemului administratiei penitenciare functionarii publici cu
statut special care, la incetarea raporturilor de serviciu in cadrul sistemului administratiei penitenciare, au
atins virsta maxima de mentinere in serviciu, prevazuta la art.85, sau care sint clasati de catre comisia
medicala specializata ca inapti pentru serviciu, cu excluderea din evidenta.

(3) Dupa incetarea raporturilor de serviciu in cadrul sistemului administratiei penitenciare,
personalul prevazut la alin.(1), la implinirea virstei maxime prevazute la art.85, este trecut din grupa de
rezerva in grupa de retragere.

(4) Persoanele carora le-au fost retrase gradele speciale prin hotarire judecatoreasca definitiva sint
excluse din evidenta rezervistilor sistemului administratiei penitenciare.

Articolul 84. Evidenta rezervigtilor sistemului administratiei penitenciare
(1) Modul de tinere a evidentei rezervistilor sistemului administratiei penitenciare dupa incetarea



raporturilor de serviciu se stabileste prin ordinul ministrului justitiei.

(2) Functionarul public cu statut special este obligat sa se prezinte la centrul militar in a carui raza
domiciliaza, in termen de 15 zile de la data incetarii raporturilor de serviciu, pentru a fi luat la evidenta ca
rezervist cu specialitatea ,penitenciare”, cu atribuirea gradului militar echivalent gradului special detinut
la data incetarii raporturilor de serviciu.

(3) Functionarii publici cu statut special luati la evidenta ca rezervisti pot fi concentrati sau
mobilizati pentru completarea efectivelor subdiviziunilor sistemului administratiei penitenciare in situatiile
prevazute la art.58 alin.(7).

Articolul 85. Virsta maxima de mentinere in serviciu

(1) Functionarii publici cu statut special nu pot fi mentinuti in serviciu si in functie dupa atingerea
limitelor de virsta de 55 de ani — pentru corpul ofiterilor de penitenciare si de 50 de ani — pentru corpul
agentilor de penitenciare.

(2) in mod exceptional, la cerere, functionarii publici cu statut special pot fi mentinuti in serviciu si in
functie pentru unul sau mai multe termene, care, cumulativ, nu vor depasi 5 ani peste limita respectiva
de virsta prevazuta la alin.(1). Mentinerea in serviciu peste limita de virsta se aproba de ministrul justitiei,
directorul Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau conducatorul institutiei subordonate, conform
competentelor stabilite la art.29, cu conditia ca functionarul public cu statut special sa fie apt pentru
serviciu.

Capitolul IX
RASPUNDEREA JURIDICA A FUNCTIONARILOR PUBLICI CU STATUT SPECIAL

Articolul 86. Raspunderea juridica a functionarilor publici cu statut special

(1) incélcarea cu vinovatie de catre functionarii publici cu statut special, indiferent de functia sau
gradul special detinute, a indatoririlor ce le revin, inclusiv a normelor de conduita, constituie abatere
disciplinara.

(2) Tragerea la raspundere penala sau contraventionala a functionarului public cu statut special nu
exclude raspunderea disciplinara a acestuia pentru fapta comisa.

(3) Functionarul public cu statut special poarta raspundere civila pentru prejudiciile cauzate, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(4) Functionarul public cu statut special care a cauzat suferinfe sau daune materiale in timpul
exercitarii atributiilor de serviciu, actionind in limitele legii, este absolvit de raspundere civila.

(5) Urmarirea penala a functionarilor publici cu statut special se efectueaza de catre organul
competent.

Articolul 87. Faptele care constituie abateri disciplinare

Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) manifestarile care lezeaza imaginea si prestigiul Administratiei Nationale a Penitenciarelor si/sau
ale institutiilor subordonate;

b) neglijenta si/sau tergiversarea indeplinirii atributiilor de serviciu, a prevederilor legale sau a
dispozitiilor primite de la conducatorii ierarhic superiori ori de la autoritatile abilitate de lege, daca
actiunile respective au fost savirgite in mod repetat;

c) depasirea atributiilor de serviciu ori manifestarea unui comportament necorespunzator fata de
persoanele private de libertate, care contravine legislatiei, sau fata de alte persoane;

d) absenta nemotivata ori intirzierea repetata la serviciu;

e) parasirea nejustificata a locului de munca in timpul programului de munca;

f) producerea, cu intentie, a pagubelor materiale subdiviziunii din care face parte sau patrimoniului
Administratiei Nationale a Penitenciarelor;

g) incalcarea normelor privind confidentialitatea activitatii desfasurate;

h) nerespectarea juramintului de credinta;

i) imixtiunea ilegala in activitatea altui functionar public cu statut special;



j) interventia pentru influentarea solutionarii unei cereri privind satisfacerea intereselor unui tert;

k) nerespectarea prevederilor referitoare la incompatibilitati si la conflictul de interese;

[) interzicerea sau Tmpiedicarea exercitarii libertatilor publice si a drepturilor sindicale ale
functionarilor publici cu statut special;

m) desfasurarea in timpul programului de munca, in mod repetat, a unor activitati ce impiedica
exercitarea normala a atributjilor de serviciu;

n) incalcarea regulilor de organizare si desfasurare a concursului, a procedurii de evaluare a
activitatii profesionale a functionarilor publici cu statut special;

0) nerespectarea obligatiilor si a interdictiilor, prevazute la art.62 si, respectiv, la art.63.

Articolul 88. Sanctiunile disciplinare

Pentru comiterea faptelor care constituie abateri disciplinare, functionarului public cu statut special
ii pot fi aplicate urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) mustrare;

b) aminarea avansarii in grad special sau a promovarii in functie superioara, pe o perioada de pina
la un an;

c) retrogradarea intr-o functie inferioara, dar nu mai jos de nivelul de baza corespunzator gradului
special detinut;

d) retrogradarea in grad special;

e) concedierea.

Articolul 89. Proceduri specifice privind aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunea disciplinara poate fi aplicata numai dupa cercetarea prealabila a faptei care
constituie abatere disciplinara savirsita de functionarul public cu statut special respectiv si numai dupa
audierea acestuia de catre comisia de disciplina corespunzatoare, prevazuta la art.93.

(2) Explicatiile functionarului public cu statut special sint consemnate, sub sanctiunea nulitatii.
Refuzul functionarului public cu statut special de a prezenta explicatii sau de a semna o declaratie
privind abaterile disciplinare imputate se consemneaza intr-un proces-verbal.

(3) Concluziile anchetei de serviciu privind abaterile disciplinare, din care rezulta ca au fost
savirsite infractiuni si/sau contraventii, se remit spre examinare organelor competente.

Articolul 90. Competenta aplicarii sanctiunilor disciplinare

Sanctiunile disciplinare prevazute la art.88 se aplica, in functie de competentele prevazute la
art.29, de catre ministrul justitiei, directorul Administratiei Nationale a Penitenciarelor sau de catre
conducatorul institutiei subordonate, la propunerea comisiei de disciplina respective.

Articolul 91. Aplicarea sanctiunii disciplinare

(1) La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicate se tine cont de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savirsita, gradul de vinovatie si consecintele abaterii,
comportamentul general in cadrul serviciului al persoanei respective, precum si de existenta altor
sanctiuni disciplinare.

(2) Sanctiunea disciplinara se aplica in termen de cel mult 30 de zile calendaristice de la data
constatarii abaterii disciplinare, fara ca termenul respectiv sa curga in perioada in care functionarul
public cu statut special se afla in concediu medical sau in concediu de odihna anual platit, dar nu mai
tirziu de sase luni de la data comiterii faptei. Data constatarii abaterii disciplinare se considera data
aprobarii de catre angajator a incheierii privind finalizarea anchetei de serviciu.

(3) Prin derogare de la alin.(2), sanctiunile disciplinare privind abaterile de la legislatia cu privire la
declararea averii si a intereselor personale si cu privire la conflictul de interese se aplica in termen de cel
mult 6 luni de la data raminerii definitive a actului prin care se constata abaterea disciplinara.

(4) Sanctiunea disciplinara se aplica prin ordin, care se comunica functionarului public cu statut
special sanctionat in termen de 5 zile lucratoare de la data emiterii actului respectiv, cu exceptia cazului



aplicarii sanctiunii disciplinare prevazute la art.88 lit.e), in care ordinul este comunicat la data emiterii
acestuia.

(5) Ordinul privind aplicarea sanctiunii disciplinare poate fi contestat in instanta de judecata.

[Art.91 modificat prin Legea nr.155 din 15.07.2022, in vigoare 05.09.2022]

Articolul 92. Ancheta de serviciu

(1) Ancheta de serviciu este dispusa de catre persoana competenta, prevazuta la art.90, prin
aplicarea unei rezolutii pe actul de sesizare.

(2) Ancheta de serviciu este efectuata de catre subdiviziunea specializata sau de catre
subdiviziunea de ramura, in functie de rezolutia aplicata.

(3) In cadrul anchetei de serviciu pot fi audiate persoanele culpabile, martorii sau alte persoane, pot
fi solicitate informatii de la persoane fizice si juridice, pot fi ridicate copii de pe documente de serviciu, pot
fi utilizate informatiile din registrele de stat si din evidenta sistemului administratiei penitenciare, informatii
de pe suporturi de inregistrare video, audio sau electronica, precum si pot fi utilizate alte mijloace de
proba, obtinute in mod legal.

(4) Ancheta de serviciu se deruleaza in termen de 30 de zile din data dispunerii acesteia de catre
persoana competenta, prevazuta la art.90. Reiesind din volumul investigatiilor necesare, termenul
anchetei de serviciu poate fi prelungit de persoana care a dispus-o cu inca cel mult 30 de zile.

(5) Ancheta de serviciu poate fi suspendata pe un termen ce nu va depasi termenul prevazut la
art.91 alin.(2) in legatura cu solicitarea unor informatii de la alte autoritati, inclusiv de peste hotare, in
legatura cu efectuarea unor expertize sau a unor constatari tehnico-stiintifice, in legatura cu necesitatea
audierii unor persoane temporar absente, a caror localizare nu este cunoscuta, sau neidentificate, pina
la localizarea ori, dupa caz, identificarea acestora. Pe durata suspendarii anchetei de serviciu, in cadrul
acesteia nu se efectueaza alte actiuni de investigatie. Dupa reluarea anchetei de serviciu suspendate,
termenul efectuarii acesteia curge in continuare.

(6) Prelungirea termenului, suspendarea si reluarea anchetei de serviciu se dispun de persoana
competenta prin rezolutie, aplicata pe raportul in temeiul caruia este solicitatda masura respectiva.

Articolul 93. Comisiile de disciplina

(1) Comisiile de disciplina se instituie in cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor si al
institutiilor subordonate si au competenta de a cerceta faptele care constituie abateri disciplinare si de a
propune, daca se constata vinovatia, aplicarea sanctiunilor disciplinare. Comisia de disciplina din cadrul
Administratiei Nationale a Penitenciarelor are competenta de a cerceta faptele comise de functionarii
publici cu statut special din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor si de persoanele care detin
functii de conducere in institutiile subordonate, iar comisiile de disciplina din institutile subordonate au
competenta de a cerceta faptele comise de catre persoanele din corpul ofiterilor de penitenciare, care
detin functii de executie, precum si din corpul agentilor de penitenciare, din cadrul institutiilor respective.

(2) Faptele care constituie abateri disciplinare comise de catre directorul si directorii adjuncii ai
Administratiei Nationale a Penitenciarelor sint examinate de catre comisia de disciplina din cadrul
Ministerului Justitiei.

(8) Modul de instituire a comisiilor de disciplina, de organizare si desfasurare a activitatii se
stabileste prin ordinul ministrului justitiei.

Articolul 94. Termenul de actiune a sanctiunii disciplinare

(1) Termenul de actiune a sanctiunii disciplinare nu poate fi mai mare de un an de la data aplicarii
sanctiunii. Daca, pe parcursul termenului respectiv, fata de functionarul public cu statut special nu este
aplicata o noua sanctiune disciplinara, se considera ca acesta nu a fost sanctionat disciplinar.

(2) In calitate de forma de stimulare, sanctiunea disciplinara poate fi revocata inainte de termen
prin ordinul conducatorului care a aplicat-o sau al ministrului justitiei, cu exceptia sanctiunilor prevazute
la art.88 lit.c)—e).

(3) in interiorul termenului de actiune a sanctiunii disciplinare, functionarul public cu statut special



sanctionat nu poate beneficia de stimularile prevazute la art.54 alin.(2) si (3), cu exceptia celei prevazute
la art.54 alin.(2) lit.c).

Capitolul X
DISPOZITII FINALE $I TRANZITORII

Articolul 95. Masuri privind gestionarea personalului din cadrul sistemului penitenciar

(1) La data intrarii in vigoare a prezentei legi, colaboratorii sistemului penitenciar sint numiti in
functii echivalente celor detinute, obtinind statutul de functionari publici cu statut special, cu confirmarea
categoriilor de calificare si cu echivalarea gradelor speciale detinute.

(2) In cazul in care, la data intrarii in vigoare a prezentei legi, colaboratorii sistemului penitenciar
detin alte grade speciale decit cele prevazute de prezenta lege, acestora li se confera gradele speciale
echivalente.

(3) Salariatii civili din cadrul sistemului penitenciar care au atributii similare personalului prevazut la
alin.(1) si indeplinesc conditiile prezentei legi obtin calitatea de functionar public cu statut special.

(4) Persoanele indicate la alin.(1), numite in functii publice cu statut special, care nu indeplinesc
conditiile privind nivelul minim de studii, prevazute la art.19 alin.(1), sint mentinute in serviciu pina la
indeplinirea conditiilor de pensionare, fara dreptul de a fi promovate in functie sau avansate in grad
special.

(5) Ministerul Justitiei va initia procedura incheierii unui acord cu Ministerul Apararii in scopul
infiintarii grupei de rezerva ,sistemul administratiei penitenciare”, specialitatea ,penitenciare”, pentru
functionarii publici cu statut special trecuti in rezerva cu grade speciale echivalente. Categoriile de
evidenta in rezerva se stabilesc prin ordinul ministrului justitiei.

Articolul 96. Continuitatea institutionala

(1) Sistemul penitenciar se reorganizeaza in sistemul administratiei penitenciare, ale carui institutji
sint succesoare ale misiunii, functiilor, atributiilor, drepturilor si obligatiilor institutiilor din cadrul sistemului
penitenciar.

(2) Departamentul Institutilor Penitenciare se reorganizeaza in Administratia Nationala a
Penitenciarelor, iar subdiviziunile acestuia isi continua activitatea sub forma organizatorica existenta la
data intrarii in vigoare a prezentei legi, fiind operate modificari doar in statele de personal prin reducerea
functiilor existente in baza Legii nr.1036/1996 cu privire la sistemul penitenciar si includerea celor de
functionar public cu statut special.

(3) Pina la modificarea legislatiei de executare si crearea caselor de arest se admite functionarea
izolatoarelor de urmarire penala si utilizarea denumirii respective in conditiile in care acestea exercita
atributiile caselor de arest.

Articolul 97. Echivalarea gradelor speciale

(1) La intrarea in vigoare a prezentei legi, gradele speciale ale persoanelor care detin funcii
publice cu statut special se echivaleaza, cu mentinerea drepturilor dobindite anterior, dupa cum
urmeaza:

a) general-maior de justitie — chestor de justitie;

b) colonel de justitie — comisar-gef de justitie;

c) locotenent-colonel de justitie — comisar principal de justitie;

d) maior de justitie — comisar de justitie;

e) capitan de justitie — inspector principal de justitie;

f) locotenent-major de justitie — inspector superior de justitie;

g) locotenent de justitie, sublocotenent de justitie — inspector de justitie;

h) plutonier adjutant de justitie — agent-sef principal de justitie;

i) plutonier-major de justitie — agent-sef de justitie;

j) plutonier de justitie — agent-sef adjunct de justitie;

k) sergent-maijor de justitie, sergent de justitie — agent principal de justitie;
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I) ostas de justitie, sergent-inferior de justitie — agent superior de justitie.

(2) Vechimea in gradele speciale acordate anterior se calculeaza conform prevederilor prezentei
legi.

(3) Persoanelor incadrate in sistemul administratiei penitenciare care, pina la intrarea in vigoare a
prezentei legi, au detinut functii publice in sistemul penitenciar si care, la intrarea in vigoare a prezentei
legi, continua sa activeze neintrerupt in functii publice cu statut special similare li se echivaleaza gradele
de calificare detinute cu gradele speciale, conform modului stabilit de catre Guvern.

Articolul 98. Dispozitii finale

(1) Prezenta lege intra in vigoare la expirarea a 3 luni de la data publicarii.

(2) Guvernul, in termen de 6 luni de la data publicarii prezentei legi:

a) va prezenta Parlamentului propuneri pentru aducerea legislatiei in vigoare in concordanta cu
prezenta lege;

b) va aduce actele sale normative in concordanta cu prezenta lege;

c) va elabora si va aproba Regulamentul privind organizarea si functionarea Administratiei
Nationale a Penitenciarelor.

(3) La data intrarii in vigoare a prezentei legi, Legea nr.1036/1996 cu privire la sistemul penitenciar
(republicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr.57-60, art.187), cu modificarile si
completarile ulterioare, se abroga.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI Andrian CANDU

Nr.300. Chisinau, 21 decembrie 2017.
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