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Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Obiectul de reglementare si scopul legii

(1) Prezenta lege stabileste modul de organizare si functionare a Guvernului, domeniile de
activitate, competenta, structura si raporturile juridice ale acestuia cu alte autoritati publice.

(2) Scopul prezentei legi constda in crearea unui cadru juridic necesar asigurarii activitatji
Guvernului, bazata pe principiile statului de drept, democratiei, economiei de piata si respectarii
drepturilor omului.

Articolul 2. Rolul Guvernului

(1) Guvernul este autoritatea publica care reprezinta si exercita puterea executiva in Republica
Moldova.

(2) Guvernul asigura realizarea politicii interne si externe a statului si exercita conducerea generala
a administratiei publice.

(3) Guvernul este organ colegial, format din membrii Guvernului.

(4) Guvernul se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile Constitutiei Republicii
Moldova, prezentei legi, ale Regulamentului Guvernului si ale altor acte normative, precum si ale
tratatelor internationale la care Republica Moldova este parte.

(5) In exercitarea atributiilor, Guvernul se conduce de programul sdu de activitate, acceptat de
catre Parlament prin acordarea votului de incredere la investitura Guvernului.

(6) Guvernul este responsabil de activitatea sa in fata Parlamentului. Membrii Guvernului poarta
raspundere pentru domeniile de activitate de care sint responsabili si pentru activitatea Guvernului in
ansamblu.

Articolul 3. Principiile de activitate ale Guvernului

Guvernul isi desfasoara activitatea cu respectarea urmatoarelor principii:
a) legalitatea;

b) separarea si colaborarea puterilor in stat;

c) continuitatea;

d) colegialitatea;

e) responsabilitatea colectiva si individuala a membrilor Guvernului;

f) eficienta;

g) sustenabilitatea financiara;



h) protejarea drepturilor si libertatilor omului;

i) promovarea si protejarea intereselor statului;

j) transparenta si accesul la informatie;

k) asigurarea participarii partilor interesate in procesul decizional.

Capitolul Il
COMPETENTA GUVERNULUI
Articolul 4. Domeniile de activitate ale Guvernului
Guvernul isi desfasoara activitatea in urmatoarele domenii:
a) economie;
b) afaceri externe si integrare europeana;
c) ocrotirea sanatatji, protectie sociala si raporturi de munca, familie;
d) justitie, afaceri interne, ordine publica si protectie civila;
e) reintegrare teritorial;
f) finante publice, relatji fiscale si vamale;
g) educatie, stiinta, inovatii, cultura, tineret si sport;
h) dezvoltare regionala, constructii, amenajarea teritoriului si urbanism;
i) protectia mediului inconjurator si resursele naturale;
j) agricultura, dezvoltare rurala si siguranta alimentelor;
k) aparare si securitate national3;
I) securitate si eficienta energetica;
m) tehnologia informatiei, transport si infrastructura;
n) administratie publica si servicii publice;
o) demografie, migratie si azil;
p) protectia consumatorului, calitatea produselor si serviciilor;
q) raportare, evidenta si statistica;
r) alte domenii de activitate in care este necesara interventia Guvernului, ca exponent al puterii
executive in stat, in conformitate cu prevederile Constitutiei Republicii Moldova si ale actelor normative
care reglementeaza domeniile in care interventia este necesara.

Articolul 5. Functiile Guvernului

Pentru realizarea programului sau de activitate, Guvernul exercita urmatoarele functii de baza:

a) de organizare si planificare strategica, prin care se asigura elaborarea si aprobarea
documentelor de politici, inclusiv a celor necesare punerii in aplicare a programului de activitate al
Guvernului;

b) de reglementare, prin care se asigura elaborarea si aprobarea cadrului normativ si institutional
necesar realizarii programului de activitate al Guvernului si organizarii executarii legilor;

c) de administrare a proprietatii si finantelor publice;

d) de gestionare si prestare a serviciilor publice pentru care este responsabil Guvernul;

e) de reprezentare a statului pe plan intern si extern, in limitele stabilite de normele constitutionale
si actele normative;

f) de asigurare a aplicarii si respectarii reglementarilor in domeniile de activitate;

g) alte funciii care decurg din rolul Guvernului de a reprezenta si a exercita puterea executiva in
Republica Moldova sau din prevederile actelor normative.

Articolul 6. Atributiile Guvernului

In realizarea functiilor sale, Guvernul are urmétoarele atributii:

a) exercita conducerea generala a administratiei publice;

b) asigura realizarea politicii interne si externe a statului;

c) asigura executarea actelor normative ale Parlamentului si decretelor Presedintelui Republicii
Moldova, adoptate in conformitate cu normele constitutionale, si a prevederilor tratatelor internationale la



care Republica Moldova este parte;

d) realizeaza programul sau de activitate;

e) tnainteaza Parlamentului initiative legislative;

f) inainteaza Pregedintelui Republicii Moldova proiecte de decrete in conditiile legii;

g) avizeaza initiative legislative, inclusiv proiecte de legi, si examineaza propuneri legislative;

h) aproba documente de politici si acte normative;

i) elaboreaza, prezinta Parlamentului spre adoptare si asigura executarea bugetului de stat,
bugetului asigurarilor sociale de stat si fondurilor de asigurare obligatorie de asistenta medical3;

j) asigura accesul, prestarea, verificarea, evaluarea calitatii si modernizarea serviciilor publice;

k) asigura administrarea eficienta si transparenta a proprietatii publice;

[) monitorizeaza si analizeaza eficienta implementarii actelor normative;

m) asigura realizarea controlului administrativ al activitatii autoritatilor administratiei publice locale;

n) indeplineste alte atributii prevazute de cadrul normativ sau care decurg din rolul si functiile
Guvernului.

[Art.6 modificat prin Legea nr.118 din 16.05.2024, in vigoare 06.06.2024]

Articolul 7. imputernicirile Guvernului

In vederea realizarii functiilor si atributiilor sale, Guvernul detine urmétoarele imputerniciri:

a) aproba Regulamentul Guvernului;

b) stabileste modul de organizare si functionare, domeniile de activitate, structura si efectivul-limita
ale ministerelor, ale altor autoritati administrative centrale subordonate Guvernului si ale structurilor
organizationale din sfera lor de competenta, coordoneaza si controleaza activitatea acestora;

c) asigura constituirea, reorganizarea si dizolvarea ministerelor, in conditiile legii;

d) infiinfeaza in subordinea sa alte autoritai administrative centrale pentru realizarea politicii
statului intr-un domeniu de activitate care nu intra in competenta nemijlocitd a ministerelor, precum si in
domenii de activitate in care competentele ministerelor se intersecteaza, precum si le reorganizeaza si
dizolva;

e) decide asupra constituirii, reorganizarii si dizolvarii structurilor organizationale din sfera de
competenta a ministerelor si altor autoritati administrative subordonate Guvernului;

f) asigura finantarea activitatii ministerelor, a altor autoritati administrative centrale subordonate
Guvernului si a structurilor organizationale din sfera lor de competenta in conformitate cu bugetele
aprobate;

g) suspenda, abroga sau anuleaza, in conditiile legii, actele ministrilor, ale conducatorilor altor
autoritati administrative centrale subordonate Guvernului si ale conducatorilor structurilor organizationale
din sfera lor de competenta daca acestea contravin Constitutiei Republicii Moldova, actelor normative ale
Parlamentului, decretelor Presedintelui Republicii Moldova, hotaririlor, ordonantelor si dispozitiilor
Guvernului;

h) decide asupra initierii negocierilor, aproba semnarea tratatelor internationale si aproba tratate
interguvernamentale si interinstitutionale, in conditiile legii;

h') decide asupra incheierii contractelor de stat si a altor acorduri care nu sunt guvernate de
normele dreptului international public;

i) numeste in functie, modifica raporturile de serviciu, suspenda si elibereaza din functie pe
secretarul general al Guvernului, secretarii de stat ai Guvernului, secretarii generali adjuncti ai
Guvernului, secretarii de stat, secretarii generali ai ministerelor, secretarii generali adjuncti ai
ministerelor, reprezentantul Guvernului in teritoriu si pe adjunctul acestuia, pe conducatorii si adjunctii
conducatorilor autoritatilor administrative centrale subordonate Guvernului, precum gi pe adjunctii
conducatorilor autoritatilor administrative din subordinea ministerelor, cu exceptiile expres prevazute de
lege;

j) In cazurile stabilite de legislatie, la propunerea ministrului, a conducerii Cancelariei de Stat gi,
respectiv, a conducatorului autoritatilor administrative centrale subordonate Guvernului, numeste,
modifica raporturile de serviciu, suspenda si elibereaza din functie conducatorii si adjunctii



conducatorului structurilor organizationale din sfera de competenta a ministerelor, a Cancelariei de Stat
si, respectiv, a altor autoritati administrative centrale subordonate Guvernului;

k) creeaza grupuri de lucru, comisii si comitete interministeriale, desemneaza membrii acestora si
aproba regulamentele de activitate ale acestora;

[) aproba planul de actiuni al Guvernului si monitorizeaza executarea acestuia;

m) numeste judecatorii Curtii Constitutionale din partea Guvernului;

n) Tnainteaza Presedintelui Republicii Moldova propuneri privind numirea si demiterea persoanelor
care, din oficiu, intra’in componenta Comandamentului Suprem al Fortelor Armate;

o) inainteaza Presedintelui Republicii Moldova propuneri privind acreditarea si rechemarea sefilor
misiunilor diplomatice, precum si privind infiintarea, desfiinfarea sau schimbarea rangului misiunilor
diplomatice;

p) desemneaza, din partea Guvernului, un reprezentant in Consiliul de Integritate;

q) instituie premii de stat si aproba’ conditile de decernare a acestora, precum si Tnainteaza
Presedintelui Republicii Moldova propuneri privind decernarea distinctiilor de stat;

r) detine si alte imputerniciri prevazute de cadrul normativ sau care decurg din rolul, funciiile si
atributiile Guvernului.

[Art.7 completat prin Legea nr.118 din 16.05.2024, in vigoare 06.06.2024]

[Art.7 completat prin Legea nr.47 din 14.03.2024, in vigoare 01.04.2024]

[Art.7 modificat prin Legea nr.310 din 26.10.2023, in vigoare 31.10.2023]

[Art.7 completat prin Legea nr.263 din 08.09.2022, in vigoare 23.09.2022]

[Art.7 modificat prin Legea nr.63 din 05.07.2019, in vigoare 12.07.2019]

Capitolul IlI
INVESTITURA, EXERCITAREA SI INCETAREA
MANDATULUI GUVERNULUI

Articolul 8. investitura Guvernului

(1) Dupa consultarea fractiunilor parlamentare, Presedintele Republicii Moldova desemneaza un
candidat pentru functia de Prim-ministru.

(2) Candidatul pentru functia de Prim-ministru cere, in termen de 15 zile calendaristice de la
desemnare, votul de incredere al Parlamentului asupra programului de activitate si a intregii liste a
Guvernului.

(3) Programul de activitate si lista Guvernului se dezbat in sedinta Parlamentului. Acesta acorda
incredere Guvernului cu votul majoritatii deputatilor alesi.

(4) In baza votului de incredere acordat de Parlament, Presedintele Republicii Moldova numeste
Guvernul prin decret, in termen de cel mult 14 zile calendaristice de la data adoptarii de catre Parlament
a hotaririi pentru aprobarea programului de activitate al Guvernului si acordarea votului de incredere.

(5) In termen de cel mult 3 zile calendaristice de la data emiterii decretului privind numirea
Guvernului, membrii Guvernului depun individual, in fata Presedintelui Republicii Moldova, juramintul al
carui text este prevazut la art.79 alin.(2) din Constitutia Republicii Moldova.

Articolul 9. Exercitarea mandatului Guvernului

(1) Guvernul isi exercita mandatul din data depunerii juramintului de catre membrii acestuia in fata
Presedintelui Republicii Moldova si pina la data validarii alegerilor pentru un nou Parlament.

(2) Din data validarii alegerilor pentru un nou Parlament, Guvernul este limitat in exercitarea
atributiilor sale in conformitate cu prevederile art.15 din prezenta lege.

Articolul 10. Structura si lista Guvernului
(1) Guvernul este alcatuit din:

a) Prim-ministru;

b) prim-viceprim-ministru;

c) viceprim-ministri;
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d) ministri;

e) alti membri stabiliti prin lege organica.

(2) Persoanele care cad sub incidenta prevederilor alin.(1) lit.e) devin membri ai Guvernului de
drept, in baza funciiei detinute, conform legii organice aplicabile, si nu trebuie expres mentionati in lista
Guvernului prezentata Parlamentului in vederea obtinerii votului de incredere.

(3) Lista Guvernului, prezentata Parlamentului de catre candidatul la functia de Prim-ministru in
vederea obtinerii votului de incredere, include lista candidatilor la functia de membru al Guvernului si lista
ministerelor. La elaborarea listei candidatilor la functia de membru al Guvernului, candidatul la functia de
Prim-ministru trebuie sa {ina cont de legislatia in domeniul asigurarii egalitatii de sanse intre barbati si
femei, corelate cu criteriile de profesionalism si de merit.

(4) Prim-ministrul are dreptul sa solicite Parlamentului, Tn perioada exercitarii mandatului,
modificarea listei ministerelor in cazul necesitatii constituirii, reorganizarii sau dizolvarii acestora.
Parlamentul decide asupra solicitarii Prim-ministrului prin adoptarea unei hotariri de modificare a listei
ministerelor cu votul majoritatii deputatilor alegi.

Articolul 11. incetarea mandatului Guvernului

(1) Mandatul Guvernului inceteaza:

a) la data validarii alegerilor pentru un nou Parlament;

b) in cazul exprimarii votului de neincredere de catre Parlament;

c) in cazul demisiei Guvernului in componenta depling;

d) in cazul in care Prim-ministrul se afla in imposibilitate definitiva de a-si exercita atributiile, in
cazul demisiei sau al decesului acestuia.

(2) Se considera ca Prim-ministrul se afla in imposibilitate definitiva de exercitare a atributiilor in
urmatoarele cazuri:

a) daca acesta nu Tsi exercita functia mai mult de 3 luni consecutive;

b) daca Prim-ministrul care isi prezinta demisia refuza expres exercitarea interimatului pina la
investirea noului Guvern;

c) daca intervin alte circumstante care impiedica continuarea exercitarii functiei.

(3) Prim-ministrul poate refuza expres exercitarea interimatului concomitent cu demisia sau ulterior
in orice moment in perioada exercitarii interimatului.

(4) Refuzul se exprima prin depunerea unei cereri scrise adresate Presedintelui Republicii Moldova
sau printr-un anunt public, intra in vigoare si devine irevocabil din momentul depunerii cererii sau emiterii
anuntului.

Articolul 12. incetarea mandatului Guvernului la data validarii alegerilor pentru un nou Parlament

(1) Mandatul Guvernului inceteaza de drept la data confirmarii rezultatelor alegerilor pentru un nou
Parlament si validarii de catre Curtea Constitutionala a mandatelor noilor deputati alesi.

(2) incetarea mandatului Guvernului ca urmare a confirmérii rezultatelor alegerilor pentru un nou
Parlament si validarii mandatelor noilor deputati alesi nu necesita indeplinirea vreunei conditii de forma
sau de procedura de catre Guvern.

Articolul 13. Incetarea mandatului Guvernului prin exprimarea votului de neincredere de cétre
Parlament

(1) Mandatul Guvernului inceteaza in cazul exprimarii votului de neincredere de catre Parlament, in
urma depunerii unei motiuni de cenzura, sau in cazul angajarii raspunderii Guvernului, daca s-a depus o
motiune de cenzura si aceasta a fost adoptata.

(2) Mandatul Guvernului inceteaza la data adoptarii de catre Parlament a hotaririi privind
exprimarea votului de neincredere Guvernului.

(3) Prim-ministrul isi prezinta in scris demisia Presedintelui Republicii Moldova in termen de cel
mult 3 zile calendaristice de la data adoptarii motiunii de cenzura.



Articolul 14. incetarea mandatului Guvernului in cazul demisiei Guvernului sau a Prim-ministrului

(1) Guvernul este in drept sa demisioneze in componenta deplina din proprie initiativa.

(2) Hotarirea privind demisia Guvernului in componenta deplina se aproba in sedinta de Guvern.

(3) Prim-ministrul este in drept sa demisioneze din proprie inifiativa prin depunerea unei cereri
scrise adresate Parlamentului sau prin anunt public.

(4) Demisia Prim-ministrului antreneaza de drept demisia intregului Guvern.

(5) Demisia Prim-ministrului si, respectiv, a intregului Guvern intra in vigoare si devine irevocabila
din momentul depunerii cererii scrise sau din momentul emiterii anuntului public.

(6) Demisia de drept a intregului Guvern nu necesita indeplinirea vreunei conditii de forma sau de
procedura.

Articolul 15. Competenta Guvernului al carui mandat a incetat

(1) Guvernul al carui mandat a incetat indeplineste numai atributii de administrare a treburilor
publice.

(2) Guvernul al carui mandat a incetat nu este in drept:

a) sa adopte si sa prezinte Parlamentului spre examinare proiecte de acte normative si proiecte ale
documentelor de politici;

b) sa adopte ordonante si documente de politici;

C) sa avizeze initiative legislative, inclusiv proiecte de legi, si sa examineze propuneri legislative;

d) sa incheie tratate internationale care implica angajamente financiare pentru Republica Moldova;

€) sa numeasca, sa propuna pentru numire sau sa elibereze din functie persoane cu functii de
demnitate publica sau functionari publici de conducere de nivel superior, cu exceptiile stabilite la
alin.(21);

f) sa incheie contracte si sa-si asume angajamente pentru o perioada nedeterminata sau pentru o
perioada ce depaseste un an ori a caror valoare este disproportionata in raport cu cheltuielile necesare
pentru administrarea treburilor publice curente sau pentru gestionarea unor situatii de urgenta;

g) sa decida privind initierea reorganizarii sau modificarea structurii ori functiilor ministerelor, ale
altor autoritati administrative centrale subordonate Guvernului sau ale structurilor organizationale din
sfera lor de competenta.

(21) Prin derogare de la alin.(2) lit.e), Guvernul al cdrui mandat a incetat poate:

a) sa numeasca sau sa propuna pentru numire in functii de demnitate publica, altele decat cea de
ministru sau functionar public de conducere de nivel superior, pana la o noua numire efectuata de
Guvernul cu puteri depline;

b) sa elibereze persoane cu funciii de demnitate publica, altele decat ministri sau functionari publici
de conducere de nivel superior, in cazul imposibilitatii obiective a persoanelor de a-si indeplini atributiile.

(3) Tn perioada desfasurarii activitati Guvernului al cdrui mandat a incetat, prevederile alin.(2)
lit.e)-g) si ale alin.(21) se aplicd in mod corespunzator Prim-ministrului, prim-viceprim-ministrului,
viceprim-ministrilor si ministrilor.

[Art. 16 modificat prin Legea nr.95 din 14.04.2022, in vigoare 20.06.2022]

Nota: Se declara neconstitutional art.15 alin.(2) lit.e) si alin.(3), in partea care ii interzice Guvernului al carui mandat a
incetat s& numeasca sau sa propuna pentru numire persoane in functii de demnitate publica (altele decat

ministrii) sau in functii publice, conform Hot. Curtii Constitutionale nr.7 din 04.03.2021, in vigoare 04.03.2021

Capitolul IV
STATUTUL MEMBRILOR GUVERNULUI

Sectiunea 1
Prevederi generale
Articolul 16. Cerinte privind numirea in functie
(1) Poate fi membru al Guvernului persoana care intruneste cumulativ urmatoarele cerinte:
a) detine cetatenia Republicii Moldova;



b) are domiciliul pe teritoriul Republicii Moldova;

c) in privinta sa nu este instituitd o masura de ocrotire judiciara;

d) cunoaste limba romana;

e) are studii superioare;

f) are o reputatie ireprosabila.

(2) Se considera ca nu are o reputatie ireprosabila in sensul alin.(1) lit.f) si nu poate fi numita in
functia de membru al Guvernului persoana:

a) care a fost condamnata de catre instanta de judecata pentru savirgirea unei infractiuni si are
antecedente penale nestinse;

b) care are antecedente penale, inclusiv stinse, sau care a fost liberata de raspundere ori
pedeapsa penala, inclusiv printr-un act de amnistie sau de gratiere, pentru savirgirea uneia sau mai
multor infractiuni grave, deosebit de grave sau exceptional de grave ori pentru savirgirea uneia sau mai
multor infractiuni contra bunei desfasurari a activitatii in sfera publica, de coruptie in sectorul privat sau
contra autoritatilor publice si a securitatii de stat;

c) care are, in cazierul privind integritatea profesionala pentru ultimii 5 ani, inscrieri privind
rezultatul negativ al testului de integritate profesionala pentru incalcarea obligatiilor prevazute de
legislatia cu privire la evaluarea integritatii institutionale;

d) care a fost privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita anumite activitati, ca
pedeapsa principala sau complementara, printr-o hotarire judecatoreasca definitiva;

e) in privinta careia s-a constatat, printr-un act definitiv, incalcarea regimului juridic al conflictelor de
interese, al incompatibilitatilor sau al restrictiilor;

f) in privinta careia exista o hotarire irevocabila a instantei de judecata prin care s-a dispus
confiscarea averii nejustificate;

g) In privinta careia exista interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce
deriva dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

(3) Evaluarea corespunderii candidatilor la functia de Prim-ministru, de prim-viceprim-ministru, de
viceprim-ministru si de ministru cerintelor stabilite de alin.(1) si (2), in vederea acordarii votului de
incredere, se efectueaza de catre Parlament.

(4) Evaluarea corespunderii membrului Guvernului care urmeaza a fi desemnat ca Prim-ministru
interimar cerintelor stabilite la alin.(1) si (2) se efectueaza de catre Presedintele Republicii Moldova.

(5) In caz de remaniere guvernamentald sau de vacantd a functiei, evaluarea corespunderii
candidatului la functia de prim-viceprim-ministru, de viceprim-ministru sau de ministru cerintelor stabilite
la alin.(1) si (2) se efectueaza de catre Presedintele Republicii Moldova.

(6) Evaluarea corespunderii membrilor Guvernului stabiliti la art.10 alin.(1) lit.e) cerintelor stabilite la
alin.(1) si (2) din prezentul articol se efectueaza la momentul Tnaintarii candidaturii pentru functia care din
oficiu ii acorda statutul de membru al Guvernului.

(7) Daca membrul Guvernului nu mai intruneste cel putin una dintre cerintele stabilite la alin.(1) si
(2), Prim-ministrul propune Presedintelui Republicii Moldova, in termen de cel mult 3 zile calendaristice
de la momentul in care au fost constatate circumstantele respective, revocarea din functie in conditiile
prezentei legi.

(8) Tn sensul prezentei legi, conducatorul entititi care solicitd cazierul privind integritatea
profesionala pentru candidatul la functia de ministru este candidatul la functia de Prim-ministru, iar pentru
candidatul la functia de Prim-ministru — Parlamentul.

(9) Constatarea lipsei de integritate a Prim-ministrului si a membrilor Guvernului se efectueaza in
conditiile legislatiei privind evaluarea integritatii institutionale. Rezultatele evaluarii integritatii profesionale
a membrilor Guvernului se transmit Prim-ministrului, iar rezultatele evaluarii integritatii profesionale a
Prim-ministrului se transmit Parlamentului.

[Art. 16 completat prin Legea nr.74 din 26.04.2018, in vigoare 29.06.2018]

Articolul 17. incetarea functiei de membru al Guvernului
Functia de membru al Guvernului inceteaza in caz de demisie, de revocare, de incompatibilitate
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sau de deces.

Articolul 18. Demisia din functia de membru al Guvernului

(1) Membrul Guvernului este in drept sa demisioneze din functie.

(2) Demisia din functia de membru al Guvernului, cu exceptia demisiei din functia de Prim-ministru,
se prezinta in scris Prim-ministrului si devine irevocabila din momentul acceptarii cererii de demisie, dar
nu mai tirziu de 14 zile calendaristice de la data depunerii.

(3) Cererea de demisie din functia de membru al Guvernului se aduce la cunostinta Presedintelui
Republicii Moldova de catre Prim-ministru. Presedintele Republicii Moldova prin decret ia act de cererea
de demisie din functia de membru al Guvernului.

Articolul 19. Revocarea din functia de membru al Guvernului

(1) Revocarea din functia de membru al Guvernului are loc in caz de remaniere guvernamentala.

(2) Revocarea se efectueaza, prin decret, de catre Presedintele Republicii Moldova, la propunerea
Prim-ministrului.

(3) Presedintele Republicii Moldova este in drept sa respinga motivat o singura data propunerea
Prim-ministrului privind revocarea din functie a membrului Guvernului, in termen de cel mult 14 zile
calendaristice de la data propunerii Prim-ministrului.

(4) Daca Prim-ministrul Tnainteaza repetat propunerea de revocare a aceluiasi membru al
Guvernului, Presedintele Republicii Moldova este obligat sa revoce din functie membrul Guvernului Tn
termen de cel mult 14 zile calendaristice de la data receptionarii propunerii repetate a Prim-ministrului.

(5) Din data remiterii de catre Prim-ministru catre Presedintele Republicii Moldova a propunerii de
revocare din functie a membrului Guvernului, acesta indeplineste doar atributii de administrare a
treburilor publice si nu poate exercita atributii care decurg din prevederile art.15 alin.(2).

Articolul 20. Incompatibilitati

(1) Functia de membru al Guvernului este incompatibila:

a) cu exercitarea oricarei alte funciii retribuite;

b) cu activitatea de antreprenoriat desfasurata personal sau cu detinerea oricarei functii de
conducere in cadrul societatilor comerciale;

c) cu exercitarea activitatii, inclusiv in organele de conducere, in cadrul persoanelor juridice de
drept privat.

(2) Incompatibilitatile prevazute la alin.(1) din prezentul articol se aplica membrilor Guvernului
stabiliti la art.10 alin.(1) lit.e) in masura in care nu contravin prevederilor normelor speciale care
reglementeaza activitatea membrilor respectivi.

(3) Tn cazul constatarii incalcarii de catre membrul Guvernului, cu exceptia Prim-ministrului, a
regimului juridic al conflictelor de interese, al incompatibilitatilor sau al restrictiilor, Autoritatea Nationala
de Integritate informeaza Prim-ministrul si Presedintele Republicii Moldova.

(4) In cazul constatarii incalcarii de catre Prim-ministru a regimului juridic al conflictelor de interese,
al incompatibilitatilor sau al restrictiilor, Autoritatea Nationala de Integritate informeaza Parlamentul.

Articolul 21. Atributiile membrilor Guvernului

Tn exercitiul functiei, membrii Guvernului au urmétoarele atributii:

a) participa la sedintele Guvernului si la adoptarea deciziilor de catre Guvern;

b) inainteaza propuneri privind ordinea de zi a sedintei Guvernului;

c) prezinta, in cadrul sedintei Guvernului, subiectele ce tin de domeniile de activitate de care sint
responsabili;

d) Tnainteaza propuneri privind planul de actiuni al Guvernului;

e) initiaza elaborarea proiectelor de acte normative in domeniile de activitate de care sint
responsabili;

f) coordoneaza si monitorizeaza domeniile de activitate de care sint responsabili si prezinta



rapoarte de activitate;
g) alte atributii ce decurg din prevederile cadrului normativ.

Sectiunea a 2-a
Prim-ministrul

Articolul 22. Atributiile Prim-ministrului

(1) Prim-ministrul conduce Guvernul si coordoneaza activitatea membrilor acestuia, respectind
atributiile care fi revin.

(2) Prim-ministrul exercita urmatoarele atributji:

a) reprezinta Guvernul in raporturile cu Parlamentul si Presedintele Republicii Moldova;

b) reprezinta Guvernul in tara si peste hotare;

c) convoaca si conduce sedintele Guvernului;

d) semneaza actele adoptate de catre Guvern;

e) monitorizeaza activitatea membrilor Guvernului;

f) contrasemneaza decretele emise de catre Presedintele Republicii Moldova, in cazul in care
Constitutia Republicii Moldova prevede obligativitatea contrasemnarii acestora;

g) dispune efectuarea controalelor privind implementarea eficienta si in termen de catre Cancelaria
de Stat, ministere, alte autoritati administrative centrale si structurile organizationale din sfera lor de
competenta a responsabilitatilor ce le revin;

h) in exercitarea funciiilor si atributiilor sale, emite decizii privind organizarea activitatii ministerelor
si altor autoritati administrative centrale si structurilor organizationale din sfera lor de competenta;

i) semneaza dispozitiile Guvernului emise pentru organizarea activitatii interne a Guvernului;

j) stimuleaza si aplica sanctiuni disciplinare membrilor Guvernului, conducatorilor autoritatilor
administrative centrale si ai structurilor organizationale din sfera lor de competenta, precum si adjunctilor
acestora;

k) inainteaza Presedintelui Republicii Moldova propuneri privind numirea si revocarea din functie a
membrilor Guvernului;

[) propune Guvernului, in conditiile legii, numirea in functie si eliberarea din functie, inclusiv in cazul
rezultatului negativ al testului de integritate profesionala, a secretarului general al Guvernului, a
secretarilor generali adjuncti ai Guvernului, a conducatorilor autoritatilor administrative centrale si
adjunctilor acestora si, in cazurile prevazute de lege, a conducatorilor structurilor organizationale din
sfera de competenta a ministerelor si altor autoritati administrative centrale;

m) solicita membrilor Guvernului si conducatorilor autoritatilor administrative centrale si ai
structurilor organizationale din sfera lor de competenta prezentarea rapoartelor de activitate;

n) informeaza Parlamentul si Presedintele Republicii Moldova in problemele de importanta majora
ale statului;

0) alte atributii care decurg din prevederile cadrului normativ.

(3) Tn exercitarea functiilor si atributiilor sale, Prim-ministrul emite decizii.

Articolul 23. Interimatul functiei de Prim-ministru

(1) In cazul imposibilitatii definitive a Prim-ministrului de a-si exercita atributile sau in cazul
decesului acestuia, Presedintele Republicii Moldova, in termen de 5 zile, numeste un alt membru al
Guvernului in calitate de Prim-ministru interimar pina la formarea noului Guvern.

(2) Interimatul pe perioada imposibilitatii exercitarii atributiilor inceteaza daca Prim-ministrul isi reia
activitatea pina la emiterea decretului Presedintelui Republicii Moldova privind desemnarea candidatului
la functia de Prim-ministru.

(3) Pina la numirea Prim-ministrului interimar atributiile acestuia sint exercitate de prim-viceprim-
ministru, in cazul lipsei prim-viceprim-ministrului — de catre cel mai in virsta viceprim-ministru, iar in cazul
lipsei viceprim-minigtrilor — de catre cel mai in virsta ministru.

(4) Presedintele Republicii Moldova este in drept sa revoce Prim-ministrul interimar si sa numeasca
un alt membru al Guvernului in calitate de Prim-ministru interimar in cazul imposibilitatii definitive a Prim-



ministrului interimar desemnat de a-si exercita atributiile sau in caz de deces.
(5) Prim-ministrul interimar isi desfasoara activitatea pina la depunerea juramintului de catre
membrii noului Guvern.
(6) Prevederile prezentei legi referitoare la Prim-ministru se aplica in mod corespunzator Prim-
ministrului interimar, in masura in care nu contravin prevederilor art.15 din prezenta lege.
Nota: Se declara neconstitutional art.23 alin.(6), in partea care i interzice Guvernului al carui mandat a incetat sa
numeasca sau sa propunda pentru numire persoane in functii de demnitate publica (altele decat ministrii) sau in
functii publice, conform Hot. Curtii Constitutionale nr.7 din 04.03.2021, in vigoare 04.03.2021

Articolul 24. inlocuirea Prim-ministrului

in caz de absenta, altul decit cele mentionate la art.23, Prim-ministrul poate fi inlocuit de catre
prim-viceprim-ministru, unul dintre viceprim-ministri sau unul dintre ministri, in aceasta consecutivitate, la
decizia Prim-ministrului.

Sectiunea a 3-a
Prim-viceprim-ministrul, viceprim-ministrul si ministrul

Articolul 25. Funciiile si atributiile prim-viceprim-ministrului, viceprim-ministrilor si minigtrilor

(1) Prim-viceprim-ministrul si viceprim-minigtrii coordoneaza domeniile de activitate date in
competenta acestora prin hotarire a Guvernului.

(2) n exercitarea functiei, prim-viceprim-ministrul si viceprim-ministrii exercitd urmétoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea ministerelor, a altor autoritati administrative centrale subordonate
Guvernului si a structurilor organizationale din sfera lor de competenta in domeniile de activitate date in
competenta in conformitate cu alin.(1);

b) propun includerea pe ordinea de zi a sedintei Guvernului a subiectelor ce tin de competenta lor;

c) reprezinta Guvernul pe plan intern si extern in limitele stabilite de lege si, in cazurile prevazute
de legislatie, cu delegarea acestei atributii prin dispozitie sau hotarire a Guvernului;

d) alte atributii care decurg din prevederile cadrului normativ sau care le-au fost delegate de Prim-
ministru sau de catre Guvern.

(3) In realizarea mandatului s&u, ministrul:

a) conduce ministerul care i este incredintat la acordarea votului de incredere;

b) determina obiectivele si directiile strategice in domeniile de activitate ale ministerului in
conformitate cu programul de activitate al Guvernului;

c) reprezinta ministerul in relatiile cu alte autoritati publice, persoane fizice si persoane juridice de
drept public si de drept privat din tara si din strainatate;

d) exercita si alte funciii si atributii care decurg din prevederile prezentei legi si ale cadrului
normativ.

(4) Ministrul, in conditiile legii, poate delega secretarului de stat (unui dintre secretarii de stat)
administrarea activitatilor curente ale ministerului.

(5) Ministrul poate delega permanent sau temporar, in conditiile legii, secretarilor de stat,
secretarului general al ministerului si secretarului general adjunct al ministerului reprezentarea
ministerului in relatiile cu alte autoritati publice si persoane juridice de drept public si de drept privat din
tara si din strainatate.

[Art.25 modificat prin Legea nr.263 din 08.09.2022, in vigoare 23.09.2022]

[Art.25 modificat prin Legea nr.63 din 05.07.2019, in vigoare 12.07.2019]

Articolul 26. Numirea in functie, vacanta functiei si asigurarea interimatului functiei de prim-
viceprim-ministru, viceprim-ministru si ministru

(1) In caz de remaniere guvernamentald sau de vacantd a funciiei, prim-viceprim-ministrul,
viceprim-ministrul sau ministrul este numit in functie prin decret al Presedintelui Republicii Moldova, la
propunerea Prim-ministrului.

(2) Presedintele Republicii Moldova este in drept sa respinga motivat o singura data propunerea
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Prim-ministrului privind numirea in functie a membrului Guvernului, in termen de cel mult 14 zile
calendaristice de la data receptionarii propunerii Prim-ministrului. Respingerea propunerii de catre
Presedintele Republicii Moldova trebuie sa fie intemeiata pe respectarea cerintelor prevazute la art.16
alin.(1) si (2).

(3) Daca Prim-ministrul inainteaza repetat propunerea de numire in functie a aceleiasi candidaturi
sau a altei candidaturi, Presedintele Republicii Moldova este obligat s& numeasca in functie candidatul
propus in termen de cel mult 14 zile calendaristice de la data receptionarii propunerii repetate a Prim-
ministrului.

(4) Vacanta functiei de prim-viceprim-ministru, viceprim-ministru si ministru intervine in caz de
deces, demisie, revocare sau imposibilitate definitiva de exercitare a atributiilor.

(5) La numire, in cazul vacantei functiei, prim-viceprim-ministrul, viceprim-ministrul si ministrul
depun in fata Presedintelui Republicii Moldova juramintul, al carui text este prevazut de art.79 alin.(2) din
Constitutia Republicii Moldova.

(6) In caz de vacanta a functiei de prim-viceprim-ministru, Prim-ministrul desemneaz& un viceprim-
ministru sa exercite interimatul functiei pina la numirea noului membru al Guvernului, iar in caz de
vacanta a functiei de viceprim-ministru — pe unul dintre viceprim-ministri sau, in lipsa acestora, pe unul
dintre minigstri.

(7) In caz de vacanta a functiei de ministru, atributiile acestuia sint exercitate, pina la numirea unui
nou ministru, de prim-viceprim-ministru, viceprim-ministrul sau ministrul desemnat prin decizia Prim-
ministrului.

(8) Prim-ministrul poate exercita interimatul oricarei functii de prim-viceprim-ministru, viceprim-
ministru sau ministru.

(9) Membrii Guvernului, cu exceptia celor mentionati la art.10 alin.(1) lit.e), pot exercita interimatul
doar a unei functii de prim-viceprim-ministru, viceprim-ministru sau ministru in conditiile alin.(6)—(8) din
prezentul articol.

(10) Vacanta functiei de prim-viceprim-ministru, viceprim-ministru si ministru inceteaza la data
reluarii activitatii de catre membrul respectiv al Guvernului sau la data depunerii juramintului de catre
noul membru al Guvernului in conditiile alin.(5).

(11) in cazurile de imposibilitate temporard de exercitare a atributiilor, prim-viceprim-ministrul,
viceprim-ministrul sau ministrul isi poate relua activitatea in functia de membru al Guvernului pina la data
remiterii de catre Prim-ministru a propunerii de numire a unui nou membru al Guvernului catre
Presedintele Republicii Moldova.

Articolul 27. inlocuirea prim-viceprim-ministrului, viceprim-ministrilor si ministrilor

(1) In caz de absents, altul decit cele mentionate la art.26, prim-viceprim-ministrul poate fi inlocuit
de Prim-ministru.

(2) In caz de absents, altul decit cele mentionate la art.26, viceprim-ministrul poate fi inlocuit de
Prim-ministru, prim-viceprim-ministru, unul dintre viceprim-ministri sau unul dintre ministri, in aceasta
consecutivitate, prin decizia Prim-ministrului.

(3) In caz de absenta, altul decit cele mentionate la art.26, atributiile ministrului pot fi exercitate de
catre Prim-ministru ori, prin decizia acestuia, de catre prim-viceprim-ministru, un viceprim-ministru sau un
alt ministru.

(4) Membrul Guvernului, cu exceptia celor mentionati la art.10 alin.(1) lit.e), poate asigura
inlocuirea doar a unui membru al Guvernului.

(5) Secretarii de stat sau secretarul general al ministerului al carui ministru este absent il inlocuiesc
doar in activitatile de administrare a treburilor curente ale ministerului, necesare pentru realizarea
obiectivelor si directiilor strategice ale ministerului, determinate de ministru pornind de la programul de
activitate al Guvernului.

(6) Daca Prim-ministrul nu a desemnat un alt membru al Guvernului pentru inlocuirea ministrului
absent, secretarul de stat sau, in lipsa acestuia, secretarul general al ministerului poate prezenta in
sedinta de Guvern subiectele de care este responsabil ministrul absent, cu acceptul Prim-ministrului.
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(7) Membrul Guvernului este obligat sa instiinteze Prim-ministrul despre absenta, prin intermediul
Cancelariei de Stat, imediat ce circumstantele care o pot provoca i-au devenit cunoscute.
[Art.27 modificat prin Legea nr.63 din 05.07.2019, in vigoare 12.07.2019]

Capitolul V
ORGANIZAREA ACTIVITATII GUVERNULUI

Sectiunea 1
Sedintele Guvernului

Articolul 28. Organizarea si desfasurarea sedintelor Guvernului

(1) Guvernul se convoaca in sedinte ordinare si sedinte extraordinare.

(2) Sedintele Guvernului sint conduse de catre Prim-ministru. Prin decizia Prim-ministrului,
sedintele Guvernului pot fi conduse de prim-viceprim-ministru, unul dintre viceprim-ministri sau unul
dintre ministri, respectind aceasta consecutivitate in caz de absentda a membrului respectiv al
Guvernului.

(3) Sedintele ordinare se convoaca, de regula, saptaminal. Sedintele extraordinare se convoaca ori
de cite ori este necesar, prin decizia Prim-ministrului.

(4) in perioada de vacanta sau sarbétori, perioada dintre sedintele ordinare nu poate fi mai mare de
21 de zile calendaristice.

(5) Ordinea de zi a sedintei Guvernului se aproba de catre Guvern la inceputul sedintei.

(6) Sedintele Guvernului sint deliberative daca la ele participa majoritatea membrilor Guvernului.

(7) Guvernul asigura inregistrarea video si audio si stenografierea sedintelor sale.

(8) Sedintele Guvernului se desfasoara, de regula, pe parcursul unei zile. Dupa necesitate, Prim-
ministrul poate decide continuarea sedintei Guvernului in alta zi.

(9) Alte cerinte privind organizarea si desfasurarea sedintelor Guvernului se stabilesc in
Regulamentul Guvernului.

Articolul 29. Transparenta sedintelor Guvernului

(1) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, Prim-ministrul poate decide transmiterea
in direct a sedintelor Guvernului pe pagina web oficiala a acestuia, exceptind examinarea subiectelor ce
contin secret de stat. Prim-ministrul poate sista transmisiunea in direct a sedintei Guvernului sau a unei
parti a acesteia daca considera ca transmisiunea in direct poate vicia procesul de adoptare a unor decizii
in probleme importante pentru interesul public.

(2) Guvernul asigura, cu cel putin 48 de ore pina la ora inceperii sedintei, publicarea pe pagina web
oficiala a Guvernului a proiectului ordinii de zi a sedintei Guvernului si a proiectelor de acte ale
Guvernului propuse pe ordinea de zi, cu exceptia celor care contin secret de stat.

(3) In termen de cel mult 3 zile lucratoare de la desfasurarea sedintei, Guvernul asigura publicarea
pe pagina sa web oficiala a extrasului din procesul-verbal al sedintei respective a Guvernului.

(4) Termenul stabilit la alin.(2) nu se aplica in cazul desfasurarii sedintelor extraordinare ale
Guvernului. in acest caz, Guvernul asigurd publicarea pe pagina web oficiala a Guvernului a
documentelor respective imediat ce acestea sint disponibile.

(5) Guvernul emite comunicate oficiale privind sedintele sale.

Articolul 30. Prezenta si accesul la sedintele Guvernului

(1) La sedintele Guvernului este obligatorie prezenta membrilor Guvernului, a conducatorilor
autoritatilor administrative centrale si a angajatilor responsabili din cadrul Cancelariei de Stat si
ministerelor.

(2) La sedintele Guvernului pot asista Presedintele Republicii Moldova, deputatii Parlamentului,
reprezentantii desemnati ai Presedintelui Republicii Moldova si ai Parlamentului.

(3) Accesul la sedintele Guvernului al altor persoane decit cele stabilite la alin.(1) si (2) are loc doar
in baza invitatiei Cancelariei de Stat.
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(4) La sedinta Guvernului se invita in mod obligatoriu:

a) autorul initiativei legislative, in cazul examinarii de catre Guvern a avizului asupra acesteia,
autorul proiectului de lege sau al propunerii legislative, in cazul examinarii acestora de catre Guvern;

b) reprezentantii autoritatilor publice prevazute la art.45 alin.(1), in cazul examinarii unor subiecte
ce tin de domeniile de activitate ale autoritatilor respective;

c) reprezentantii autoritatilor publice care, potrivit prevederilor normelor speciale ce reglementeaza
statutul si activitatea acestora, au dreptul sa participe la sedinta Guvernului din oficiu.

(5) La sedintele inchise ale Guvernului participa membrii Guvernului si alte persoane desemnate
de Prim-ministru prin decizie.

Sectiunea a 2-a
Organele permanente de lucru ale Guvernului

Articolul 31. Cancelaria de Stat

(1) Cancelaria de Stat este autoritatea publica care asigura organizarea activitati Guvernului,
stabileste cadrul general pentru definirea prioritatilor Guvernului, asigura suport metodologic,
organizatoric si de coordonare pentru sistemul de planificare, elaborare si implementare a politicilor
publice la nivelul ministerelor si al altor autoritati administrative centrale, monitorizeaza implementarea
programului de activitate al Guvernului, prezinta materialele analitice si informationale, pregateste
proiectele de hotariri, ordonante si dispozitii ale Guvernului si verifica executarea acestora.

(2) Cancelaria de Stat elaboreaza, coordoneaza, promoveaza si monitorizeaza implementarea
politicii statului in domeniile:

a) managementului functiei publice si al functionarilor publici in administratia publica;

b) controlului de stat asupra activitatii de intreprinzator;

c) reformei administratiei publice centrale, locale si de descentralizare administrativa.

(3) Cancelaria de Stat este condusa de secretarul general al Guvernului, numit in functie si eliberat
din functie de catre Guvern si subordonat direct Prim-ministrului.

(4) Modul de organizare si functionare a Cancelariei de Stat se stabileste de catre Guvern.

[Art.31 modificat prin Legea nr.310 din 26.10.2023, in vigoare 31.10.2023]

Articolul 32. Corpul de control al Prim-ministrului

(1) Corpul de control al Prim-ministrului este o structura fara personalitate juridica, organizata in
cadrul Cancelariei de Stat, care se subordoneaza direct Prim-ministrului.

(2) Corpul de control al Prim-ministrului este condus de un sef, numit in functie si eliberat din
functie de Prim-ministru.

(3) Corpul de control al Prim-ministrului efectueaza controlul realizarii de catre Cancelaria de Stat,
ministere, alte autoritati administrative centrale si structuri organizationale din sfera lor de competenta a
atributiilor prevazute de cadrul normativ si a sarcinilor stabilite in actele Guvernului, in programul de
activitate al Guvernului si in alte documente de politici publice, precum si in indicatjile Prim-ministrului.

(4) Angajatii Corpului de control al Prim-ministrului au statut de personal din cabinetul persoanelor
cu functii de demnitate publica.

(5) Activitatea Corpului de control al Prim-ministrului se finanteaza prin intermediul Cancelariei de
Stat.

(6) Modul de organizare si functionare a Corpului de control al Prim-ministrului se stabileste prin
regulament aprobat de catre Guvern.

Articolul 321. Oficiul de coordonare a implementrii priorittilor Guvernului

(1) Oficiul de coordonare a implementarii prioritatilor Guvernului este o structura fara personalitate
juridica, organizata in cadrul Cancelariei de Stat, care se subordoneaza direct Prim-ministrului.

(2) Oficiul de coordonare a implementarii prioritatilor Guvernului coordoneaza procesul de
planificare, elaborare a proiectelor de dezvoltare si a actiunilor de reforma ce vizeaza realizarea
prioritatilor de nivel inalt ale Guvernului, stabilite conform documentelor de planificare strategica, si



monitorizeaza implementarea acestora de catre ministere, autoritatile administrative centrale si alte
structuri organizationale din sfera lor de competenta.

(3) Angaijatii Oficiului de coordonare a implementarii prioritatilor Guvernului au statut de personal
din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica.

(4) Modul de organizare si functionare a Oficiului de coordonare a implementarii prioritatilor
Guvernului se stabileste printr-un regulament aprobat de Guvern.

[Art.321 introdus prin Legea nr.310 din 26.10.2023, in vigoare 31.10.2023]

Articolul 33. Cabinetul Prim-ministrului

(1) Cabinetul Prim-ministrului este o subdiviziune separata in cadrul Cancelariei de Stat, constituita
din consilieri, asistenti si secretari ai Prim-ministrului si condusa de seful Cabinetului.

(2) Modul de organizare si functionare a Cabinetului Prim-ministrului se stabileste prin regulament
aprobat de catre Guvern.

Sectiunea a 3-a
Planificarea si monitorizarea activitatii Guvernului

Articolul 34. Planul de actiuni si raportul de activitate

(1) In vederea realizarii programului s&u de activitate, Guvernul aproba planul de actiuni si asigura
executarea acestuia in modul stabilit de Regulamentul Guvernului.

(2) Planul de actiuni al Guvernului se elaboreaza in baza criteriului de prioritate si consecutivitate a
activitatilor planificate, in vederea executarii actelor normative ale Parlamentului si realizarii programului
de activitate al Guvernului.

(3) Guvernul monitorizeaza executarea planului de actiuni si intocmeste rapoarte de activitate.

(4) Guvernul publica pe pagina sa web oficiala planul de actiuni al Guvernului si informatii privind
etapa de implementare a masurilor planificate, precum si rapoarte de activitate.

(5) Informatiile privind etapa de implementare a masurilor din planul de actiuni al Guvernului,
publicate de Guvern conform alin.(4), se actualizeaza trimestrial.

(6) Masurile organizatorice de planificare si monitorizare a activitatii Guvernului si, in partea ce tine
de politicile la nivel de Guvern, a activitatii ministerelor si altor autoritati administrative subordonate
Guvernului se efectueaza in mod consolidat de Cancelaria de Stat.

Articolul 35. Executarea actelor normative ale Parlamentului

(1) Guvernul asigura executarea actelor normative ale Parlamentului, monitorizeaza si analizeaza
eficienta implementarii actelor normative de catre ministere, alte autoritati administrative centrale
subordonate Guvernului si structurile organizationale din sfera lor de competenta, monitorizeaza si
exercita controlul asupra modului de punere in aplicare a acestora.

(2) Cancelaria de Stat colaboreaza cu Secretariatul Parlamentului prin schimb de informatii in
vederea asigurarii controlului executarii actelor normative ale Parlamentului.

Capitolul VI
ACTELE GUVERNULUI

Articolul 36. Prevederi generale

(1) Guvernul adopta hotariri, ordonante si dispozitji.

(1) Hoté&rarile, ordonantele si dispozitiile se adopta in cadrul sedintei Guvernului cu votul majoritatji
membrilor Guvernului.

(2) Hotaririle, ordonantele si dispozitile se semneaza de catre Prim-ministru. Hotaririle si
ordonantele se contrasemneaza de ministrii care au obligatia punerii in aplicare a acestora si/sau care
sint responsabili de domeniile de activitate care intra partial sau integral in obiectul de reglementare al
actului contrasemnat.

(3) Hotaririle, ordonantele si dispozitiile se publica si intra in vigoare in conformitate cu legislatia
privind modul de publicare si intrare in vigoare a actelor oficiale.



(4) Modul de elaborare, examinare, adoptare si emitere a hotaririlor, ordonantelor si dispozitiilor
Guvernului se stabileste de catre Guvern.

(41) Pentru subiectele ce nu necesitd adoptarea unui act al Guvernului in sensul prevederilor
Constitutiei Republicii_Moldova, Guvernul poate decide conform regulilor si procedurilor stabilite in
Regulamentul Guvernului.

[Art.36 completat prin Legea nr.118 din 16.05.2024, in vigoare 06.06.2024]

Articolul 37. Hotaririle Guvernului
(1) Hotaririle se adopta pentru organizarea executarii legilor.
[Alin.(2) art.37 abrogat prin Legea nr.118 din 16.05.2024, in vigoare 06.06.2024]

[Art.37 modificat prin Legea nr.118 din 16.05.2024, in vigoare 06.06.2024]

Articolul 38. Delegarea legislativa. Ordonantele Guvernului

(1) In vederea realizarii programului s&u de activitate, in conformitate cu prevederile Constitutiei
Republicii Moldova, Guvernul poate propune Parlamentului adoptarea unei legi speciale de abilitare a
Guvernului pentru a emite ordonante in domenii care nu fac obiectul legilor organice.

(2) Ordonantele sint acte normative cu putere de lege ordinara.

(3) Ordonantele se adopta in temeiul si in conformitate cu legea speciala de abilitare adoptata de
Parlament.

(4) Ordonantele se supun aprobarii de catre Parlament daca legea speciala de abilitare, in temeiul
careia ordonanta a fost emisa, prevede acest fapt. Proiectul de lege privind aprobarea ordonantelor se
prezinta Tn termenul stabilit in legea de abilitare. Nerespectarea acestui termen atrage incetarea
efectelor ordonantei. Daca Parlamentul nu respinge proiectul de lege privind aprobarea ordonantelor,
acestea ramin in vigoare.

(5) Ordonantele se abroga, se suspenda sau se modifica de Guvern prin adoptarea de ordonante
in limita perioadei stabilite de legea speciala de abilitare.

(6) Dupa expirarea termenului de abilitare, ordonantele pot fi abrogate, suspendate sau modificate
numai prin lege.

Articolul 39. Dispozitiile Guvernului
Dispozitiile Guvernului se adopta pentru organizarea activitatii interne a Guvernului.
[Art.39 in redactia Legii nr.118 din 16.05.2024, in vigoare 06.06.2024]

Capitolul VII
RAPORTURILE GUVERNULUI CU ALTE AUTORITATI PUBLICE
Articolul 40. Prevederi generale
(1) Raporturile Guvernului cu alte autoritati publice se bazeaza pe spirit de colaborare si suport
reciproc.
(2) Raporturile Guvernului cu alte autoritati publice au urmatoarele forme:
a) crearea grupurilor, comisiilor si comitetelor de lucru comune;
b) desfagurarea sedintelor de lucru comune;
c¢) schimbul de informatii;
d) consultarea opiniei pe marginea proiectelor de decizii;
e) elaborarea in comun a proiectelor de acte normative si alte documente de interes public;
f) alte forme care pot eficientiza interactiunea Guvernului cu alte autoritati publice.

Articolul 41. Reprezentantul Guvernului in Parlament si la Curtea Constitutionala

(1) Pentru asigurarea interactiunii eficiente dintre Guvern si Parlament si dintre Guvern si Curtea
Constitutionala, Guvernul poate desemna unul sau mai multi reprezentanti ai Guvernului in Parlament si
la Curtea Constitutionala.
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(2) Reprezentantul Guvernului in Parlament si la Curtea Constitutionala exercita urmatoarele
funcitii:

a) asigura interactiunea Guvernului cu Parlamentul si, respectiv, Curtea Constitutionala;

b) coordoneaza activitatea de reprezentare de catre ministere, alte autoritati administrative centrale
subordonate Guvernului si structurile organizationale din sfera lor de competenta a intereselor
Guvernului in Parlament si la Curtea Constitutionala;

c) asigura asistenta juridica in procesul prezentarii unui proiect de act normativ in Parlament sau la
examinarea unei cauze la Curtea Constitutionala.

(3) Reprezentantul Guvernului in Parlament si la Curtea Constitutionala se subordoneaza nemijlocit
Prim-ministrului.

(4) Modul de organizare si functionare a reprezentantului Guvernului in Parlament si la Curtea
Constitutionala se stabileste de catre Guvern.

Articolul 42. Raporturile Guvernului cu Parlamentul

(1) Membrii Guvernului sint in drept sa participe la sedintele Parlamentului si ale comisiilor
parlamentare si sa-si exprime opiniile pe marginea subiectelor examinate.

(2) La decizia Parlamentului sau la cererea Presedintelui Parlamentului, participarea membrilor
Guvernului la lucrarile Parlamentului este obligatorie.

(3) La sedinta Parlamentului consacrata interpelarilor, prezenta membrilor Guvernului carora le sint
adresate interpelari este obligatorie.

(4) In cazul imposibilitatii particip&rii Prim-ministrului, prim-viceprim-ministrului si viceprim-ministrilor
fara portofoliu la sedinta in plen a Parlamentului consacrata interpelarilor, acestia sunt inlocuiti de catre
secretarul general al Guvernului, de catre unul din secretarii de stat ai Guvernului sau de catre unul din
secretarii generali adjuncti ai Guvernului.

(5) In cazul examinarii unei motiuni de cenzura sau a raportului de activitate a Guvernului, prezenta
membrilor Guvernului este obligatorie.

(6) Tn cazul examinarii motiunii simple sau a raportului de activitate intr-un anumit domeniu,
membrul Guvernului de competenta caruia este domeniul de activitate abordat este obligat sa participe
la sedinta in plen a Parlamentului.

(7) In cazul examinérii in sedinta in plen a Parlamentului a unui proiect de act normativ, ministrul
poate delega prezentarea acestuia secretarului de stat/unui dintre secretarii de stat sau reprezentantului
Guvernului in Parlament.

(8) Membrii Guvernului si conducatorii altor autoritati administrative centrale si ai structurilor
organizationale din sfera lor de competenta sint obligati sa raspunda la intrebarile deputatilor adresate in
timpul sedintelor in plen ale Parlamentului.

(9) La cererea comisiilor Parlamentului ori a fractiunilor parlamentare, membrii Guvernului si
conducatorii altor autoritati administrative centrale sau persoanele cu functii de raspundere imputernicite
de acestia participa la sedintele comisiilor sau ale fractiunilor parlamentare si raspund la intrebarile
deputatilor.

(10) Guvernul prezinta in fata Parlamentului raportul anual de activitate in luna aprilie. Membrii
Guvernului prezinta rapoarte de activitate in domeniile lor de competenta daca acest lucru este solicitat
de Parlament sau daca este prevazut expres de lege.

(11) Pentru asigurarea unei interactiuni eficiente intre Guvern si Parlament sint organizate sedinte
de lucru intre conducerea Cancelariei de Stat si conducerea Secretariatului Parlamentului in vederea
coordonarii activitatilor comune orientate spre realizarea programului legislativ si a programului de
activitate al Guvernului.

[Art.42 modificat prin Legea nr.310 din 26.10.2023, in vigoare 31.10.2023]

[Art.42 modificat prin Legea nr.63 din 05.07.2019, in vigoare 12.07.2019]

Articolul 43. Angajarea raspunderii Guvernului
(1) Guvernul isi poate angaja raspunderea in fata Parlamentului asupra unui program, a unei
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declaratii de politica generala sau a unui proiect de lege, adoptind in acest sens o hotarire.

(2) n cazul in care este necesara intreprinderea unor masuri urgente, Guvernul isi poate angaja
raspunderea in fata Parlamentului asupra unui proiect de lege sau, concomitent, asupra mai multor
proiecte de lege, daca acestea reglementeaza relatii din acelasi domeniu de activitate si stabilesc norme
juridice de aplicare imediata, pentru a asigura protejarea sau realizarea interesului public, care ar putea fi
afectat prin neadoptarea proiectului sau proiectelor respective de lege.

Articolul 44. Raporturile Guvernului cu Presedintele Republicii Moldova

(1) Raporturile dintre Guvern si Presedintele Republicii Moldova sint reglementate de Constitutia
Republicii Moldova.

(2) Presedintele Republicii Moldova suspenda actele Guvernului ce contravin legislatiei pina la
adoptarea hotaririi definitive a Curtii Constitutionale.

Articolul 45. Raporturile Guvernului cu alte autoritati publice

(1) Guvernul poate prezenta Parlamentului, cu titlu de initiativa legislativa, proiecte de acte
normative in domeniile ce tin de competenta urmatoarelor autoritati, la propunerea acestora:

a) Agentia Nationala pentru Reglementare in Energetica;

b) Agentia Nationala pentru Solutionarea Contestatiilor;

c) Autoritatea Nationala de Integritate;

d) Avocatul Poporului;

e) Banca Nationala a Moldovei;

f) Centrul National pentru Protectia Datelor cu Caracter Personal,

g) Centrul National Anticoruptie;

h) Comisia Electorala Central;

i) Comisia Nationala a Pietei Financiare;

j) Consiliul Concurentei;

k) Consiliul Superior al Magistraturii;

[) Consiliul Superior al Procurorilor;

m) Consiliul Coordonator al Audiovizualului;

n) Curtea Constitutionala;

o) Curtea de Conturi;

p) Curtea Suprema de Justitie;

q) Procuratura General3;

r) Serviciul de Informatji si Securitate.

(2) Alte aspecte de reglementare a relatiilor Guvernului cu alte autoritati publice centrale se
stabilesc prin lege.

Articolul 46. Raporturile Guvernului cu autoritatile administratiei publice locale. Reprezentantul
Guvernului in teritoriu

(1) Raporturile Guvernului cu autoritatile administratiei publice locale se bazeaza pe principiile
autonomiei locale, descentralizarii, colaborarii si consultarii cetatenilor in problemele locale de interes
deosebit, in scopul asigurarii de catre Guvern a respectarii legalitatii si realizarii corespunzatoare a
competentelor delegate la nivel local.

(2) Exercitarea functiilor Guvernului la nivel local este realizata de catre reprezentantul Guvernului
in teritoriu, care exercita urmatoarele functii de baza:

a) contribuie la realizarea pe plan local a obiectivelor programului de activitate al Guvernului;

b) coordoneaza activitatea serviciilor publice desconcentrate in teritoriu ale ministerelor si altor
autoritati administrative subordonate Guvernului;

c) realizeaza controlul activitafii autoritatilor administratiei publice locale conform legislatiei in
vigoare;

d) exercita alte functii care decurg din prevederile prezentei legi si ale cadrului normativ in vigoare.



(38) Modul de organizare si functionare a reprezentantului Guvernului in teritoriu se stabileste de
catre Guvern.

Capitolul VIII
DISPOZITII FINALE $I TRANZITORII

Articolul 47. Dispozitii finale si tranzitorii

(1) Guvernul in exercitiu isi exercita plenipotentiar mandatul pina la expirarea acestuia in conditiile
stabilite de articolul 103 din Constitutia Republicii Moldova.

(2) In termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a prezentei legi, Guvernul:

a) va prezenta Parlamentului proiectul legii de modificare si completare a actelor normative in
vederea aducerii cadrului normativ in conformitate cu prezenta lege;

b) va aproba actele normative necesare executarii prevederilor prezentei legi;

c) va aduce actele sale in conformitate cu prezenta lege.

(3) La data intrarii in vigoare a prezentei legi se abroga Legea nr.64/1990 cu privire la Guvern
(republicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr.131-133, art.1018), cu modificarile si
completarile ulterioare.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI Andrian CANDU

Nr.136. Chisinau, 7 iulie 2017.
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