GUVERNUL . NMPABUTENBCTBO
REPUBLICII MOLDOVA J PECNYBIWKKU MONOOBA

HOTARIRE
cu privire la aprobarea Statutului disciplinar al functionarului public
cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne

nr. 409 din 07.06.2017

Monitorul Oficial nr.190-200/499 din 16.06.2017

* % %

in temeiul prevederilor art.55 din Legea nr.288 din 16 decembrie 2016 privind functionarul public cu
statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017,
nr.40-49, art.85), Guvernul

HOTARASTE:
1. Se aproba Statutul disciplinar al functionarului public cu statut special din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne (se anexeaza).
2. Se abroga Hotarirea Guvernului nr.502 din 9 iulie 2013 ,Cu privire la aprobarea Statutului
disciplinar al politistului” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2013, nr.146-151, art.592).

PRIM-MINISTRU Pavel FILIP
Contrasemneaza:
Ministrul afacerilor interne Alexandru Jizdan

Ministrul muncii, protectiei sociale si familiei Stela Grigoras

Nr.409. Chisinau, 7 iunie 2017.

Aprobat
prin Hotarirea Guvernului
nr.409 din 7 iunie 2017

STATUTUL DISCIPLINAR
al functionarului public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne

I. DISPOZITII GENERALE

1. Statutul disciplinar al functionarului public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne (in continuare — Statutul disciplinar) reglementeaza totalitatea regulilor de conduita, obligatorii
pentru functionarii publici cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne (in continuare —
functionari), care alcatuiesc disciplina de serviciu.

2. Prezentul Statut disciplinar are drept scop reglementarea relatiilor de serviciu la compartimentul
disciplinei de serviciu, in vederea fortificarii/ impulsionarii responsabilitatii disciplinare a functionarilor la
indeplinirea sarcinilor ce le revin.

3. Baza disciplinei de serviciu o reprezinta respectarea si indeplinirea de catre functionari a
prevederilor actelor normative in vigoare, precum si a tratatelor internationale la care Republica Moldova
este parte, respectarea juramintului, devotamentul fata de interesele de stat ale Republicii Moldova,
apararea ordinii de drept, securitatii publice, drepturilor si intereselor legitime ale persoanei/comunitatii,
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integritatii teritoriale, suveranitatii si independentei statului, indeplinirea cu responsabilitate a obligatiilor
de serviciu si a misiunilor incredintate.

4. Statutul disciplinar reglementeaza:

1) obligatiile functionarului;

2) restrictiile si interdictiile in activitatea functionarului, precum si incompatibilitatile generale in
raport cu statutul acestuia;

3) responsabilitatile conducatorului in asigurarea disciplinei de serviciu;

4) raporturile de subordonare;

5) stimularea functionarilor;

6) ancheta de serviciu si particularitatile de desfagurare;

7) suspendarea din functie pe perioada desfasurarii anchetei de serviciu;

8) conditiile aplicarii sanctiunilor disciplinare;

9) contestarea sanctiunilor disciplinare.

5. Prevederile prezentului Statut disciplinar se aplica functionarilor din cadrul aparatului central al
Ministerului Afacerilor Interne, autoritatilor administrative si institutiilor din subordinea acestuia, care detin
grade speciale si exercita sarcini atribuite in competenta entitatii din care fac parte, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

6. Disciplina de serviciu se asigura prin:

1) crearea unei atmosfere de responsabilitate si ajutor reciproc;

2) asigurarea cu infrastructura corespunzatoare si crearea condifiilor sociale necesare pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;

3) stimularea functionarilor pentru indeplinirea congtiincioasa a obligatiilor functionale si aplicarea
sanctiunilor pentru abaterile disciplinare admise;

4) asigurarea respectarii prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv a instructiunilor si ordinelor
legale.

Il. OBLIGATIILE FUNCTIONARULUI

7. Functionarul este obligat:

1) sa respecte Constitutia si legile Republicii Moldova, drepturile si libertatile fundamentale ale
omului, sa fie loial institutiei din care face parte;

2) sa actioneze cu responsabilitate, competenta si devotament pentru indeplinirea atributiilor de
serviciu, pentru protejarea si promovarea valorilor i intereselor nationale ale Republicii Moldova, inclusiv
in conditiile in care viata, sanatatea si bunurile ii sint amenintate;

3) sa respecte juramintul depus si normele deontologice;

4) sa fie disciplinat si vigilent, sa-si consacre activitatea profesionala indeplinirii competente,
integre, corecte si constiincioase a atributiilor de serviciu;

5) sa respecte principiile, normele si regulile activitatii profesionale;

6) sa asigure protectia secretului de stat, a informatiilor privind datele cu caracter personal de care
ia cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu si a altor informatii cu acces limitat, sa nu divulge
sursele de obtinere a acestora, sa pastreze secretul activitatii desfasurate;

7) sa-si perfectioneze in permanenta pregatirea profesional3;

8) sa execute la timp si intocmai atributiile conform functiei detinute;

9) sa manifeste initiativa si perseverenta, obiectivitate si impartialitate in exercitarea atributiilor de
serviciu;

10) sa cunoasca actele normative ce reglementeaza domeniul activitatii prestate si disciplina de
serviciu;

11) sa actioneze prompt si obiectiv la solicitarile cetatenilor;

12) sa ia masuri pentru apararea vietii, sanatatii, onoarei, demnitatii si averii cetatenilor in cazurile
in care ei sint amenintati de fapte ilegale sau alte pericole, indiferent daca se afla in timpul sau in afara
orelor de serviciu;

13) sa depuna declaratia de avere si interese personale in modul si in conditiile prevazute de lege;



14) sa manifeste un comportament integru in activitatea publica si in viata personal3;

15) sa declare cadourile simbolice, cele oferite din politete sau primite cu prilejul unor actiuni de
protocol, a caror valoare nu depaseste limitele stabilite de Guvern;

16) sa cunoasca si sa intretina in stare regulamentara tehnica si mijloacele din dotare, sa pastreze
si sa administreze eficient patrimoniul ce i-a fost incredintat pentru uz in activitatea de serviciu;

17) sa demonstreze respect fata de orice persoana, in special fata de grupurile vulnerabile;

18) sa fie respectuos, cuviincios si corect in raporturile cu superiorii, colegii, subalternii;

19) sa execute intocmai gi in termen oportun ordinele, dispozitile si indicatiile legale ale
superiorilor;

20) sa acorde sprijin colegilor in executarea atributiilor de serviciu;

21) sa informeze seful ierarhic superior si autoritatile competente cu privire la faptele de coruptie ori
de influentd necorespunzatoare savirgite personal sau cele savirsite de catre alfi functionari publici cu
statut special despre care a luat cunostinta;

22) sa informeze seful ierarhic superior si autoritatile competente cu privire la faptele de tortura,
tratament inuman si degradant despre care a luat cunostint3;

23) sa dea dovada de demnitate in calitatea sa de functionar public cu statut special;

24) sa asigure, potrivit competentelor, informarea corecta a cetatenilor referitor la informatiile de
utilitate publica si de interes personal pentru cetateni;

25) sa informeze neintirziat structura de resurse umane a entitatii din care face parte si autoritatea
specializata a Ministerului Afacerilor Interne despre dobindirea calitatii procesuale de banuit, invinuit sau
inculpat, precum si despre masurile procesuale penale dispuse ori hotaririle penale pronuntate impotriva
sa;

26) sa se prezinte la serviciu conform programului de lucru, precum si in afara acestuia, potrivit
prevederilor legislatiei in vigoare;

27) sa se prezinte imediat la entitatea in care activeaza in situatii de urgenta sau in cazul unor
tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice;

28) sa actioneze conform legii in cazul instituirii starii de asediu ori in caz de mobilizare si de
razboi;

29) sa respecte regulile de port al uniformei, legitimatiei de serviciu si al mijloacelor speciale;

30) sa reprezinte si sa promoveze, in limitele mandatului incredintat, relatiile bilaterale si
multilaterale ale Republicii Moldova in general si ale Ministerului Afacerilor Interne in particular, la
misiunea diplomatica/organizatia/institutia internationald in cadrul careia a fost detagat.

lll. RESTRINGEREA UNOR DREPTURI SI LIBERTAT]I,
INTERDICTII S| INCOMPATIBILITATI

8. Restringerea unor drepturi si libertati ale functionarului vizeaza:

1) apartenenta la partide, formatiuni sau organizatii social-politice ori desfasurarea propagandei in
favoarea acestora;

2) organizarea sau participarea la greve;

3) organizarea si participarea la intruniri cu caracter politic sau de alta natura interzise prin lege;

4) promovarea opiniilor sau preferintelor politice in timpul sau in legatura cu exercitarea atributiilor
de serviciu, la locul de munca sau in timpul orelor de serviciu;

5) propagarea vreunei atitudini fata de religie, aderarea la culte religioase (secte), organizatii sau
alte formatiuni interzise de legislatie.

9. Functionarul nu isi poate exercita activitatea intr-o functie aflata in subordinea nemijlocita a unei
rude pe linie dreapta sau colaterala (parinte, frate, sora, fiu, fiica) ori a unei rude prin afinitate (sot/sotie,
parinte, frate sau sora a sotului/sotiei).

10. Restrictia prevazuta la pct.9 se aplica si in situatia in care seful nemijlocit al functionarului
exercita o functie de demnitate publica sau o functie publica cu statut special.

11. In termen de 30 de zile calendaristice de la producerea situatiilor prevazute la pct.9 si 10,
functionarul intreprinde actiuni in vederea incetarii raporturilor de subordonare nemijlocita.



12. In cazul in care functionarul nu respectd prevederile pct.11, angajatorul sau persoana
imputernicitda de acesta decide transferul acestuia intr-o functie cel putin similara sau intr-o functie
inferioara, care ar exclude o astfel de subordonare. Daca transferul nu este posibil, dispune incetarea
raporturilor de serviciu ale functionarului.

13. Functionarului ii este interzis:

1) sa utilizeze in interes personal sau in alte scopuri decit cele de serviciu mijloacele financiare,
tehnico-materiale, echipamentele speciale informationale si alte bunuri ale statului, precum si informatia
de serviciu ce 1i este pusa la dispozitie pentru exercitarea atributjilor ori la care are acces in virtutea
indeplinirii acestora;

2) sa abuzeze de calitatea oficiala si sa compromita, prin activitatea sa privata ori publica, prestigiul
functiei sau al institutiei din care face parte;

3) sa aplice forta fizica, mijloacele speciale si armele de foc contrar prevederilor legale;

4) sa detina, direct sau prin intermediari, in Ministerul Afacerilor Interne, interese de natura sa-i
afecteze obiectivitatea si independenta;

5) sa solicite sau sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alte avantaje, destinate
personal acestuia sau familiei sale, daca oferirea sau acordarea acestora este legata, direct sau indirect,
de indeplinirea atributiilor de serviciu;

6) sa redacteze, sa imprime sau sa difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic, imoral sau
care instiga la indisciplina;

7) sa manifeste un comportament necinstit, amoral si josnic sau alt comportament ce ar denigra
imaginea si prestigiul institutiei;

8) sa intreprinda alte actiuni interzise prin lege.

14. Functionarul public cu statut special nu poate prezenta in public informatii si date obfinute in
exercitarea atributiilor de serviciu si nu este in drept de a face comentarii referitoare la astfel de
informatii, daca prin acestea este incalcat principiul prezumtiei de nevinovatie, este lezat dreptul la
demnitate, viata intima, familiala ori privata al persoanei si sint afectate interesele sau securitatea
statului.

15. Functionarul public cu statut special nu are dreptul sa desfasoare alte activitati remunerate:

1) in cadrul altor autoritati publice, cu exceptia cazului in care raporturile de serviciu sint
suspendate pe perioada respectiva, in conditiile legii;

2) in functii de demnitate publica sau in functii din cadrul cabinetului persoanei care exercita o
functie de demnitate publica, cu exceptia cazului in care raporturile de serviciu sint suspendate pe
perioada respectiva, in conditiile legii;

3) in calitate de expert antrenat in proiecte implementate peste hotarele tarii, cu exceptia cazului in
care raporturile de serviciu sint suspendate pe perioada respectiva in conditiile legii;

4) prin contract individual de munca sau prin alt contract civil, in cadrul societatilor comerciale,
cooperativelor, intreprinderilor de stat sau municipale, precum si al organizatiilor necomerciale, din
sectorul privat sau public, a caror activitate este controlata, subordonata sau, in anumite privinte, este de
competenta autoritatii in care el este angajat, cu exceptia activitatilor stiintifice, didactice, de creatie si de
reprezentare a statului in societatile economice. Modul de cumulare acestor activitati cu functia publica
cu statut special se stabileste de Guvern.

16. Functionarul nu are dreptul sa desfasoare activitate de intreprinzator, cu exceptia calitatii de
fondator sau membru asociat al societatii comerciale, ori sa inlesneasca, in virtutea functiei sale,
activitatea de intreprinzator a persoanelor fizice si juridice.

17. Functionarul public cu statut special nu poate fi reprezentant al unor terte persoane in
autoritatea publica in care isi desfasoara activitatea, inclusiv in ceea ce priveste efectuarea unor acte in
legatura cu functia pe care o exercita.

18. Functionarul implicat in una din activitatile incompatibile enumerate la pct.15-17 este obligat ca,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data aparitiei situatiei, sa inceteze activitatea incompatibila
cu functia sa ori, dupa caz, sa depuna cerere de demisie din functia publica cu statut special.

Daca in termenul mentionat functionarul public cu statut special nu intreprinde actiuni in vederea



lichidarii incompatibilitatii, angajatorul sau persoana imputernicitd de acesta va dispune incetarea
raporturilor de serviciu ale acestuia.

IV. RESPONSABILITATEA CONDUCATORILOR
iN MENTINEREA DISCIPLINEI DE SERVICIU

19. Conducatorul poarta raspundere pentru starea disciplinara si ordinea regulamentara din
subdiviziunea pe care o conduce, fiind un exemplu in respectarea prevederilor legislatiei in vigoare,
juramintului si instructiunilor de serviciu, a regulilor de convietuire sociala, avind o conduita ireprosabila
in toate imprejurarile.

20. Pe linga obligatiile de baza, restrictiile si interdictiile stipulate de prezentul Statut disciplinar,
conducatorul este obligat:

1) sa educe subalternii sai in spiritul devotamentului fata de patrie si popor, al fortificarii continue a
disciplinei de serviciu, regulilor de convietuire sociala si ordinii de drept;

2) sa dezvolte la subalterni simtul datoriei si onoarei de functionar, precum si al raspunderii
personale pentru indeplinirea indatoririlor de serviciu;

3) sa emita ordine si dispozitii numai in interes de serviciu;

4) sa dea ordine legale, clare si precise, sa asigure conditile necesare pentru executarea lor
intocmai si la timp;

5) sa fie exigent si obiectiv in aprecierea subalternilor;

6) sa fie corect in relatiile cu subalternii si sa nu le lezeze demnitatea personala;

7) sa ia in considerare propunerile si initiativele motivate ale subalternilor in vederea imbunatatirii
activitatii subdiviziunii in care isi desfagsoara activitatea;

8) sa stimuleze subalternii pentru manifestarea actelor de eroism, initiativa creatoare, sirguinta si
obtinerea rezultatelor bune in indeplinirea atributiilor de serviciu;

9) sa reactioneze prompt la orice abatere de la disciplina de serviciu, precum si sa asigure
aplicarea sanctiunilor disciplinare subalternilor care comit abateri disciplinare, dau dovada de toleranta si
nepasare fata de nerespectarea prevederilor legislatiei in vigoare si a instructiunilor de serviciu;

10) sa acorde o atentie deosebita prevenirii faptelor ce tin de incalcarea de catre subalterni a
legislatiei in vigoare, disciplinei de serviciu, sa inlature la timp cauzele care constituie premisa acestor
incalcari;

11) sa controleze modul de executare de catre subalterni a masurilor intreprinse pentru inlaturarea
cauzelor care au condus la aparitia abaterilor disciplinare;

12) sa intreprinda actiunile prevazute de actele normative pentru prevenirea coruptiei in rindul
personalului din subordine, precum si sa poarte raspundere pentru esecurile survenite ca urmare a
indeplinirii necorespunzatoare a actiunilor in cauza;

13) sa creeze si sa asigure conditiile necesare formarii profesionale continue a subalternilor.

21. In cazul incalcarii disciplinei de serviciu si prevederilor legislatiei in vigoare de catre un
subaltern, conducatorul este in drept de a desfasura personal sau a dispune unui angajat din subordine
desfasurarea anchetei de serviciu pentru examinarea multiaspectuala, completa si obiectiva a
circumstantelor incalcarii, iar daca subalternului i se stabileste vinovatia — sa propuna, in functie de
gravitatea abaterii disciplinare si gradul vinovatiei, o sanctiune disciplinara.

V. RAPORTURILE DE SUBORDONARE

22. Conducatorul nemijlocit este persoana careia functionarul i se subordoneaza pe linie ierarhica
de serviciu, inclusiv temporar, conform fisei postului.

23. Functionarii care in relatile de serviciu nu sint subordonati unul altuia pot fi superiori sau
inferiori in rang, superioritatea determinindu-se conform functiei sau gradului special detinut.

24. In cazul in care mai multi functionari indeplinesc aceeasi misiune sau isi exercitd serviciul in
comun nefiind subordonati unul altuia, iar subordonarea nu a fost stabilita de catre sef, superior este
considerat detinatorul unei functii superioare, iar in cazul functiilor echivalente — detinatorul celui mai
inalt grad special.



In cazul detinerii unor functii si grade speciale echivalente, este considerat superior functionarul
care face parte din subdiviziunea care organizeaza activitatea respectiva.
25. Executarea dispozitiilor conducatorului se efectueaza in conformitate cu legislatia in vigoare.

VI. STIMULAREA FUNCTIONARILOR

26. In scopul motivarii, pentru rezultate deosebite in activitate, angajatorul sau persoana
imputernicita de acesta poate acorda functionarului urmatoarele stimulari:

1) ridicarea sanctiunii disciplinare aplicate;

2) exprimarea de multumiri;

3) expunerea fotografiei sale pe Panoul de onoare;

4) decernarea unei diplome de merit;

5) acordarea de premii banesti;

6) oferirea unor cadouri de pret;

7) acordarea unui titlu de onoare, a unei distinctii a Ministerului Afacerilor Interne sau
departamentale;

8) conferirea unui grad special inainte de termen;

9) premierea cu arme de foc si inscriptionarea acestora cu un text care atesta premierea;

10) inscrierea numelui sau in Cartea de onoare.

27. Pentru merite deosebite, functionarul poate fi propus de catre ministrul afacerilor interne spre
decorare cu una dintre distinctiile de stat ale Republicii Moldova.

28. Functionarul aflat sub efectul sanctiunii disciplinare poate fi stimulat doar prin ridicarea
sanctiunii disciplinare aplicate.

29. Functionarul public cu statut special este informat personal despre acordarea stimularilor in
cadrul adunarii efectivului entitatii din care face parte.

30. in institutile de fnvatamint ale Ministerului Afacerilor Interne, pe lingd formele de stimulare
indicate Tn pct.26 din prezentul Statut disciplinar, studentilor/elevilor li se acorda urmatoarele stimulari:

1) inminarea fotografiei personale, realizata linga drapelul institutiei de invatamint;

2) trimiterea unei scrisori de multumire parintilor (rudelor);

3) inscrierea numelui de familie pe Panoul de onoare al institutiei;

4) acordarea peste rind a permisiei din resedinta institutiei de Tnvatamint pina la 5 zile lucratoare.

31. Stimularile se acorda prin ordin scris si motivat al angajatorului.

32. in calitate de conducator al organului ierarhic superior, ministrul afacerilor interne acorda
stimulari tuturor functionarilor, in limitele legislatiei in vigoare.

33. Atenuarea, agravarea sau ridicarea sanctiunii disciplinare se poate aplica din initiativa proprie a
angajatorului sau persoanei imputernicite cu atare competente la propunerea scrisa si argumentata a
conducatorului functionarului sanctionat disciplinar, la cererea functionarului, daca ultimul va prezenta
materiale confirmative in acest sens.

34. Ministrul afacerilor interne este in drept sa atenueze, sa agraveze sau sa ridice orice sanctiune
disciplinara aplicata conform prevederilor prezentului Statut disciplinar.

35. Atenuarea sau ridicarea sanctiunii disciplinare se aplica in cazul existentei uneia din
urmatoarele Tmprejurari: constiinciozitate n indeplinirea atributiilor de serviciu, manifestarea unui
comportament ireprosabil, comiterea abaterii disciplinare ca urmare a unui concurs de imprejurari grele
de ordin personal sau familial, autodenuntarea, recunoasterea vinovatiei si altele.

in partea descriptiva a ordinului de atenuare, agravare sau ridicare a sanctiunii disciplinare se vor
descrie circumstantele de drept si de fapt ce au determinat motivele emiterii acestuia.

36. Sanctiunea disciplinara poate fi ridicata, prin ordinul angajatorului sau al ministrului afacerilor
interne, la expirarea a cel putin jumatate din termenul pentru care produce efectul sanctiunea disciplinara
aplicata, cu exceptia celor prevazute la art.58 lit.d)-f) din Legea nr.288 din 16 decembrie 2016 privind
functionarul public cu statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

37. Stimularile si sanctiunile disciplinare aplicate functionarilor se inscriu in dosarele personale ale
acestora si bazele de date electronice ale serviciului resurse umane, la rubrica ,Stimulari” ori ,Sanctiuni”,
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cu indicarea ordinului de aplicare.
38. Toate stimularile si sanctiunile disciplinare se iau la evidenta in modul stabilit de catre
Ministerul Afacerilor Interne.

VII. ANCHETA DE SERVICIU — PARTICULARITATI DE DESFASURARE

Sectiunea 1
Abaterile disciplinare
39. Se considera abatere disciplinara fapta (actiune sau inactiune) a functionarului savirsita cu
vinovatie prin care au fost incalcate prevederile prezentului Statut disciplinar, ale actelor normative n
vigoare, restringerile, interdictiile si incompatibilitatile statuate de legislatia in vigoare, ordinele si
dispozitiile superiorilor, regulamentul intern sub a caror incidenta se inscrie specificul functiei, precum si
cerintele fisei postului detinut.

Sectiunea a 2-a
Sanctiunile disciplinare

40. In functie de gravitatea faptelor comise si gradul de vinovétie, functionarului i se pot aplica
urmatoarele sanctiuni disciplinare:

1) avertisment;

2) mustrare;

3) mustrare aspra;

4) retrogradare cu un grad special;

5) retrogradare in functie;

6) concediere.

41. Sanctiunile aplicate se iau in considerare la evaluarea performantelor profesionale, stabilirea
indemnizatiei unice lunare, acordarea gradelor speciale si promovare, cu exceptia situatiei in care si-au
stins efectele ori au fost ridicate ca recompensa in conditiile legislatiei in vigoare.

42. Pe lingad sanctiunile disciplinare specificate, in institutile de invatamint ale Ministerului
Afacerilor Interne, studentilor/elevilor la forma de invatamint cu frecventa li se aplica urmatoarele
sanctiuni:

a) suspendarea permisiei din resedinta institutiei de invatamint pe o perioada de pina la 30 zile;

b) numirea peste rind in serviciu (cu exceptia serviciului de garda) — pina la 5 servicii, cu
asigurarea termenului de recuperare intre ele;

c) exmatricularea.

43. Aplicarea sanctiunii disciplinare nu exclude raspunderea penala, contraventionala sau civila.

44. In cazul in care in procesul desfasurdrii anchetei de serviciu se constatd indicii ca a fost
savirsita o contraventie sau o infractiune, persoana imputernicita sa desfasoare ancheta de serviciu va
asigura transmiterea imediata materialelor acumulate organelor competente.

45. Pentru o singura abatere disciplinara se aplica o singura sanctiune disciplinara.

46. Este interzisa aplicarea unei sanctiuni disciplinare intregului efectiv al subdiviziunii (sanctiuni
disciplinare colective).

Sectiunea a 3-a
Procedura desfasurarii anchetei de serviciu

47. Ancheta de serviciu se efectueaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, a
dispozitiilor prezentului Statut disciplinar si contribuie la consolidarea disciplinei de serviciu, legalitatii,
prevenirea si combaterea ilegalitatilor, educarea functionarilor in spiritul executarii intocmai si la timp a
actelor normative.

48. Sarcinile anchetei de serviciu sint:

1) examinarea sub toate aspectele, completa si obiectiva a circumstantelor abaterilor disciplinare
comise de catre functionari;



2) stabilirea cauzelor si conditiilor care au condus la comiterea abaterilor disciplinare;

3) identificarea persoanelor vinovate si asigurarea aplicarii corecte a legislatiei in vigoare, pentru ca
fiecare persoana care a comis abateri disciplinare sa fie sanctionata potrivit vinovatiei sale si nicio
persoana nevinovata sa nu fie trasa la raspundere.

49. Ancheta de serviciu se va efectua cu respectarea drepturilor si intereselor legitime ale
functionarului. in perioada anchetei de serviciu este interzisa stimularea functionarului, promovarea in
functie, conferirea gradelor speciale si categoriilor de calificare.

50. Temei de initiere si efectuare a anchetei de serviciu constituie:

1) petitiile cetatenilor;

2) informatiile si sesizarile organelor de urmarire penala, ale procuraturii si instantelor judecatoresti;

3) demersurile si interpelarile autoritatilor publice centrale si locale, ale persoanelor cu functii de
raspundere din intreprinderi, institutii si organizatii;

4) publicatiile si informatiile din mijloacele de informare in masa;

5) comunicarile angajatilor Ministerului Afacerilor Interne, autoritatilor administrative si institutiilor
subordonate despre abaterile disciplinare comise de catre functionari;

6) alte informatii cu privire la eventualele abateri disciplinare comise de catre functionari.

51. Desfasurarea anchetei de serviciu se dispune printr-o rezolutie a conducatorului subdiviziunii
care a fost sesizat in conditiile prevazute la punctele enuntate, iar in absenta acestuia, a persoanei care
il inlocuieste.

52. Daca in cadrul desfasurarii anchetei de serviciu sint identificate si alte abateri disciplinare,
conducatorul subdiviziunii poate dispune conexarea acestora intr-o singurd ancheta de serviciu sau,
dupa caz, initierea unei anchete separate.

53. Printr-o rezolutie, conducatorul dispune efectuarea anchetei de serviciu de catre o persoana
responsabila din cadrul subdiviziunii sau de catre conducatorul nemijlocit al functionarului care a comis
abaterea disciplinara.

54. Conducatorul are dreptul sa dispuna efectuarea anchetei de serviciu unei singure sau mai
multor persoane, iar, la necesitate, in functie de complexitatea cazului, sa o efectueze personal.

55. In cazul initierii anchetei de serviciu pe acelasi fapt de catre doud sau mai multe subdiviziuni,
ancheta de serviciu se efectueaza de catre subdiviziunea ierarhic superioara, in baza dispozitiei
angajatorului/ministrului sau a persoanelor care i inlocuiesc.

56. in caz de necesitate, ancheta de serviciu poate fi efectuata cu participarea reprezentantilor altor
subdiviziuni din cadrul aparatului central al Ministerului Afacerilor Interne, autoritatilor administrative si
institutiilor subordonate acestuia sau cu atragerea specialistilor din organe de ocrotire a normelor de
drept, organizatii si institutii abilitate.

57. Nu poate desfasura ancheta de serviciu persoana care:

1) este sot, ruda sau afin cu persoana care a comis abaterea disciplinara;

2) este subordonata persoanei in privinta careia este desfasurata ancheta de serviciu;

3) are un interes personal in cauza examinata ori exista alte imprejurari care pun la indoiala
obiectivitatea si impartialitatea sa;

4) a raportat despre abaterea disciplinara.

58. Persoana in adresa careia s-a dispus desfasurarea anchetei de serviciu si care se afla in una
dintre situatile prevazute la pct.57 din prezentul Statut disciplinar este obligata sa prezinte
conducatorului care a initiat ancheta de serviciu un raport despre eliberarea de la executarea obligatiilor
incredintate, in termen de 24 de ore din momentul dispunerii efectuarii anchetei de serviciu.

59. Durata desfasurarii anchetei de serviciu nu va depasi termenul de 30 de zile, fara a lua in calcul
timpul aflarii functionarului in concediul anual de odihna, in concediul de studii, concediul medical sau
concediul paternal.

60. Termenul anchetei de serviciu poate fi suspendat in cazul care functionarul public cu statut
special se afla in concediu anual de odihna, concediu de studii, concediu medical sau in concediu
paternal, precum si in alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.

61. Termenul de suspendare a anchetei de serviciu in cazurile descrise la pct.60 nu va depasi 6



luni din data comiterii presupusei abateri disciplinare, care este termen de prescriptie si de tragere la
raspundere disciplinara.

62. Necesitatea si motivele suspendarii anchetei de serviciu se indica intr-un raport si se prezinta
spre aprobare conducatorului care a dispus initierea anchetei de serviciu sau persoanei care il
inlocuieste.

63. Cu instiintarea si acordul scris al conducatorului care a dispus initierea anchetei de serviciu,
aceasta este reluata daca au decazut temeiurile suspendarii.

64. In procesul anchetei de serviciu urmeaza a fi constatate urmétoarele:

1) locul, timpul, metodele, motivele si alte circumstante ale cauzei;

2) persoana care a comis abaterea disciplinara si gradul de vinovatie al acesteia;

3) circumstantele care influenteaza asupra gradului si caracterului responsabilitatii persoanei
vinovate, precum si cele atenuante sau agravante;

4) calitatile profesionale ale persoanei care a comis abaterea disciplinara, alte date caracteristice
(virsta, gradul, functia, perioada de activitate in Politie, alte organe de drept, abaterile disciplinare comise
si sanctiunile aplicate anterior).

65. Desfasurarea anchetei de serviciu presupune:

1) examinarea sesizarii;

2) audierea functionarului sau functionarilor a caror fapta constituie obiectul sesizarii;

3) audierea persoanei care a formulat sesizarea sau a celei care a raportat despre abaterea
disciplinara comisa;

4) culegerea informatiilor considerate necesare pentru solutionarea cazului, inclusiv date cu
caracter personal, prin mijloacele prevazute de lege, inclusiv audierea oricaror altor persoane ale caror
declaratii pot contribui la solutionarea justa a cazului;

5) administrarea probelor, precum gsi verificarea documentelor, a declaratjilor prezentate.

66. Efectuarea anchetei de serviciu, de regula, este precedata de o pregatire in procesul careia
persoana care o efectueaza stabileste formele, metodele de lucru, examineaza legislatia relevanta,
studiaza materialele controalelor precedente, dupa caz, examineaza si alte informatii necesare.
Informatia acumulata se anexeaza la materialele anchetei de serviciu.

67. Persoana careia i-a fost incredintata efectuarea anchetei de serviciu este in drept:

1) sa solicite prezentarea in sediul subdiviziunii careia i-a fost dispusa efectuarea anchetei de
serviciu a persoanelor care urmeaza sa fie audiate in cadrul acesteia;

2) sa solicite informatii si explicatii scrise de la persoane fizice si juridice care pot furniza informatii
necesare in procesul cercetarii cazului;

3) sa ia act de materialele referitoare la cazul cercetat si sa solicite copii ale acestora, cu anexarea
lor ulterioara la materialele anchetei de serviciu;

4) sa examineze locul unde a fost comisa abaterea disciplinara;

5) sa solicite si sa primeasca consultatii de la specialisti pe problemele care necesita cunostinte
speciale, sa foloseasca tehnica audio si video, alte mijloace tehnice speciale;

6) sa solicite informatii si documente de la persoane fizice si juridice, de la alte organe de ocrotire a
normelor de drept in scopul verificarii circumstantelor ce urmeaza a fi clarificate;

7) sa propuna angajatorului efectuarea testarii functionarului in privinta caruia s-a dispus
efectuarea anchetei de serviciu cu utilizarea poligrafului, in conditiile Legii nr.269-XVI din 12 decembrie
2008 privind aplicarea testarii la detectorul comportamentului simulat (poligraf);

8) sa propuna conducatorului care a initiat ancheta de serviciu suspendarea din serviciu a
functionarului care a comis abaterea disciplinara, cu ridicarea legitimatiei de serviciu si a armei din
dotare, iar dupa obtinerea acordului sa initieze procedura de suspendare.

68. Persoana careia i-a fost incredintata efectuarea anchetei de serviciu este obligata:

1) sa solicite explicatii scrise de la functionarul in privinta caruia a fost initiata ancheta de serviciu.
Refuzul de a da explicatiile solicitate se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de persoana care
efectueaza ancheta de serviciu si contrasemnat de catre un reprezentant al angajatorului si un
reprezentant al salariatului, iar in lipsa ultimului, de catre doua persoane dezinteresate;
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2) sa respecte prevederile legislatiei in vigoare, interesele legitime ale persoanelor in privinta
carora se desfasoara ancheta de serviciu, precum si ale altor persoane participante la examinarea
abaterii disciplinare, sa solutioneze cererile si demersurile Tnaintate in acest sens;

3) sa nu admita presiuni, amenintari sau alte actiuni nelegitime in privinfa persoanelor mentionate
la subpct.1). In cazul in care in cadrul anchetei de serviciu, persoana care o efectueaza, persoanele care
efectueaza controlul, petitionarul, alte persoane care au contribuit la constatarea incalcarilor sint
amenintate sau persecutate de catre factorii de decizie, conducatorul care a dispus efectuarea anchetei
de serviciu este obligat sa intreprinda masurile necesare in vederea asigurarii securitatji lor;

4) sa informeze la timp conducatorul care a dispus efectuarea anchetei de serviciu despre
constatarea neajunsurilor, incalcarilor prevederilor legislatiei in vigoare, dispozitiilor si instructiunilor;

5) sa inainteze propuneri in vederea lichidarii cauzelor si conditiilor care au contribuit la comiterea
incalcarilor constatate;

6) sa propuna conducatorului care a dispus efectuarea anchetei de serviciu sa expedieze organelor
competente spre examinare materialele acumulate, atunci cind actiunile functionarului care a comis
incalcarea prezinta semne ale componentei unei contraventii sau infractiuni;

7) in baza rezultatelor anchetei de serviciu sa formuleze concluzii cu propunerile de rigoare, dupa
caz, sa intocmeasca proiectul ordinului cu privire la sanctionare pe care sa-I prezinte spre coordonare
conducatorului care a dispus efectuarea anchetei de serviciu, iar angajatorului sau persoanei care il
inlocuieste spre aprobare.

8) sa expedieze o copie a ordinului privind sanctionarea functionarului in subdiviziunea resurse
umane pentru anexarea la dosarul personal al functionarului care a comis abaterea disciplinara.

69. Functionarul care urmeaza a fi audiat in cadrul anchetei de serviciu este in drept:

1) sa solicite inlaturarea persoanei care efectueaza ancheta de serviciu, la aparitia temeiurilor
prevazute in pct.57 al prezentului Statut disciplinar;

2) sa prezinte persoanei care efectueaza ancheta de serviciu probele pe care le considera
necesare, in vederea demonstrarii nevinovatiei sale sau care pot influenta la aplicarea unei sanctiuni
disciplinare mai blinde;

3) sa conteste actiunile persoanei care efectueaza ancheta de serviciu si deciziile adoptate in
cadrul acesteia la conducatorul subdiviziunii care a dispus efectuarea anchetei de serviciu, iar, dupa caz,
la conducatorul ierarhic superior.

70. La finalizarea anchetei de serviciu, persoana sanctionata disciplinar, in baza unei cereri scrise
fnaintate pe numele persoanei care a dispus desfasurarea anchetei de serviciu, este in drept sa ia
cunostinta de ordinul si materialele anchetei, cu respectarea legislatiei privind secretul de stat si protectia
datelor cu caracter personal. Cererea se anexeaza la materiale anchetei de serviciu.

71. Functionarul care urmeaza a fi audiat in cadrul anchetei de serviciu este obligat:

1) sa se prezinte, la solicitarea persoanei care efectueaza ancheta de serviciu, in ziua si la ora cind
este invitatd. In caz de absentd din motive intemeiate, s& prezinte o explicatie si documentele care fi
justifica neprezentarea, cu indicarea expresa a datei si orei cind este disponibil de a se prezenta;

2) sa manifeste un comportament corespunzator, sa nu impiedice examinarea sub toate aspectele,
completa si obiectiva, a circumstantelor abaterii disciplinare;

3) sa dea dovada de sinceritate si sa contribuie activ la stabilirea adevarului obiectiv;

4) sa comunice date veridice despre domiciliu si alte date solicitate in procesul audierii;

5) sa informeze imediat persoana care efectueaza ancheta de serviciu despre orice circumstante
ce ar crea impedimente bunei desfasurari a anchetei (hotariri adoptate de catre alte organe de drept pe
marginea obiectului anchetei; concedii anuale de odihna, de studii sau medicale; existenta altor
imprejurari ce denota imposibilitatea adoptarii unei concluzii definitive in cadrul anchetei de serviciu), cu
prezentarea actelor confirmative.

72. Actiunile intreprinse in cadrul anchetei de serviciu de catre persoana imputernicita se
consemneaza in procese-verbale, note informative si rapoarte.

73. Abaterea disciplinara se considera constatata in ziua aprobarii concluziei (incheierii) privind
abaterea admisa.



74. Sanctiunea disciplinara se aplica prin ordinul angajatorului/ministrului sau al persoanei
imputernicite de acesta, in maximum 30 de zile de la momentul constatarii abaterii disciplinare.

75. Proiectul ordinului si al incheierii urmeaza sa contina concluziile referitoare la rezultatele
anchetei de serviciu, indicindu-se urmatoarele:

1) numarul si data de inregistrare a materialului cu privire la ancheta de serviciu;

2) numele, prenumele, functia si gradul detinute de catre functionarul cercetat, precum si
subdiviziunea in care acesta isi desfasoara activitatea;

3) numele, prenumele, functia si datele de contact ale persoanei care a sesizat fapta, precum si ale
persoanelor audiate, dupa caz;

4) circumstantele de fapt si de drept care au servit drept temei de initiere a anchetei de serviciu;

5) consecintele faptei comise, probele ce confirma sau infirma vinovatia persoanei, circumstantele
atenuante sau agravante si, dupa caz, masurile intreprinse sau care se propun a fi intreprinse pentru
prevenirea si inlaturarea lor;

6) normele legale care au fost incalcate;

7) argumentarea constatarilor efectuate;

8) termenul in care sanctiunea disciplinara poate fi contestata;

9) organul in care sanctiunea disciplinara poate fi contestata.

76. Proiectul ordinului se contrasemneaza de catre persoana care a efectuat ancheta de serviciu si
conducatorul subdiviziunii care a dispus initfierea anchetei de serviciu, se coordoneaza de catre
conducatorii subdiviziunilor competente gi se transmit angajatorului spre semnare.

77. Conducatorii subdiviziunii care urmeaza sa contrasemneze proiectul ordinului sau incheierii sint
in drept sa depuna opinii separate, formulate n scris si motivate, pe marginea anchetei de serviciu.

78. Angajatorul poate respinge propunerile inaintate in cadrul anchetei de serviciu prin aplicarea
rezolutiei pe Tncheiere sau proiectul ordinului de sanctionare, cu informarea functionarului propus de a fi
sanctionat disciplinar de catre persoana imputernicita in acest sens.

VIIl. DREPTUL DE STIMULARE $I DE APLICARE
A SANCTIUNILOR DISCIPLINARE

79. In calitate de conducator al organului ierarhic superior, ministrul afacerilor interne acorda
stimulari si aplica sanctiuni disciplinare tuturor categoriilor de functionari.

80. Conducatorii autoritatilor administrative si ai institutiilor subordonate care dispun de calitatea de
angajator acorda stimulari si aplica sanctiuni disciplinare functionarilor din subordine.

81. Conducatorii de subdiviziuni, directii, inspectorate, sectii, servicii, birouri, posturi si adjunctii sau
loctiitorii acestora, dupa caz, au dreptul sa finainteze, conform subordonarii, propuneri pentru
sanctionarea sau stimularea subalternilor lor, conform prezentului Statut disciplinar.

82. In functie de gravitatea abaterii disciplinare si de circumstantele care au condus la comiterea
acesteia, aplicarea sanctiunii disciplinare poate avea loc si fara efectuarea anchetei de serviciu, daca
functionarul isi recunoaste, in forma scrisa, vinovatia referitor la fapta imputata.

83. Pentru functionarii transferati sau detasati, inaintarea propunerilor privind stimularea sau
sanctionarea, conform prezentului Statut disciplinar, se efectueaza de catre conducatorul in a carui
subordonare se afla.

IX. SUSPENDAREA DIN FUNCTIE

84. In scopul asigurarii unei cercetari obiective, multilaterale si eficiente precum si in cazul in care
se constata ca exercitarea atributiilor de serviciu de catre functionarul/functionarii ale caror abateri
disciplinare servesc drept obiect al anchetei de serviciu pot influenta buna desfagurare a acesteia, prin
ordinul angajatorului/ministrului sau al persoanei imputernicite de acesta, pe perioada anchetei de
serviciu, functionarul/functionarii pot fi suspendati din functie.

85. Odata cu aducerea la cunostinfa a ordinului de suspendare din functie,
functionarului/functionarilor ale caror abateri disciplinare servesc drept obiect al anchetei de serviciu li se
vor ridica legitimatiile de serviciu si armele din dotare, cu consemnarea acestui fapt printr-un proces-



verbal.

86. Durata suspendarii din functie in ordine disciplinara nu poate depasi termenul cumulativ al
desfasurarii anchetei de serviciu si al aplicarii sanciiunii disciplinare, prevazut de prezentul Statut
disciplinar si art.59 alin.(9) si (11) din Legea nr.288 din 16 decembrie 2016 privind functionarul public cu
statut special din cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

87. Daca in urma anchetei de serviciu se constata nevinovatia functionarului, ordinul de
suspendare din functie se revoca, cu dispunerea achitarii tuturor platilor salariale ce i se cuvin.

88. In cazul in care impotriva functionarului este pornitd urmdarirea penald sau acesta a fost pus
sub Tnvinuire, poate avea loc suspendarea provizorie din functie in conditiile prevazute de art.200 din
Codul de procedura penala.

89. Pe linga situatiile prevazute de legislatia in vigoare, suspendarea din functia publica poate fi
efectuata in urmatoarele cazuri:

1) pe perioada retinerii, arestului preventiv si arestului la domiciliu;

2) in caz de disparitie — pina la declararea disparitiei fara urma sau a decesului — in modul stabilit
de lege.

90. Tn cazul in care s-a dispus scoaterea de sub urmarire penala ori achitarea, precum si in cazul
incetarii urmaririi penale pe motiv de reabilitare, functionarul este repus in drepturile anterioare, cu
exceptia platilor salariale care urmeaza a fi achitate in conformitate cu prevederile Legii nr.1545-Xlll din
25 februarie 1998 privind modul de reparare a prejudiciului cauzat prin actiunile ilicite ale organelor de
urmarire penala, ale procuraturii si ale instantelor judecatoresti.

X. APLICAREA S| CONTESTAREA SANCTIUNILOR DISCIPLINARE

91. La aplicarea sanctiunii disciplinare se va tine cont de:

1) activitatea desfasurata anterior de catre functionar;

2) cauzele care au determinat savirsirea abaterii disciplinare;

3) imprejurarile in care a fost savirsita abaterea disciplinara;

4) gradul de vinovatie;

5) gravitatea abaterii disciplinare si consecintele acesteia;

6) preocuparea pentru inlaturarea consecintelor faptei comise;

7) existenta unor sanctiuni disciplinare aplicate anterior, care nu au fost stinse in conditiile legii.

92. Gravitatea abaterii disciplinare se determina in functie de consecintele acesteia.

93. Sancfiiunile disciplinare mai aspre se aplica pentru abaterile disciplinare grave sau repetate
comise in exercitiul functiei sau in grup.

94. Concedierea este o0 masura disciplinara extrema si se aplica pentru incalcari sistematice ale
disciplinei de serviciu sau pentru comiterea unei abateri disciplinare grave.

95. Sanctiunea disciplinara se aplica in maximum 30 de zile de la momentul constatarii abaterii
disciplinare, fara a lua in calcul timpul aflarii functionarului in concediu anual de odihna, in concediu de
studii sau in concediu medical.

96. Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicata, daca din ziua savirsirii abaterii disciplinare au
trecut mai mult de 6 luni, iar in cazul depistarii abaterii in urma reviziei sau controlului activitatji
economico-financiare, dupa expirarea a 2 ani de la data savirsirii incalcarii.

97. Sanctiunile disciplinare se aplica prin ordinul scris al angajatorului/ministrului sau al persoanei
imputernicite de acesta.

98. Ordinul de aplicare a sancftiunii disciplinare, cu exceptia sanctiunii disciplinare sub forma de
concediere, care se aplica cu respectarea art.81 alin.(3) din Codul muncii, se comunica persoanei
sanctionate sub semnatura, in termen de 5 zile lucratoare de la data emiterii, iar in cazul in care aceasta
activeaza intr-o subdiviziune inferioara, aflata in alta localitate, in termen de 15 zile lucratoare, si
produce efecte de la data comunicarrii.

99. In cazul in care nu este cunoscut locul aflarii functionarului sanctionat disciplinar sau acesta
este plecat peste hotarele tarii, ordinul de sanctionare disciplinara se expediaza acestuia pentru a lua
cunostinta, prin scrisoare recomandata cu aviz de receptie pe adresa de domiciliu, indicata de functionar
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in procesul audierii in cadrul anchetei de serviciu ori pe adresa indicata la ocuparea functiei sau la
angajare, in termen de 5 zile lucratoare din data constatarii imposibilitati aducerii la cunostinta a
ordinului in conditiile pct.98 al prezentului Statut disciplinar.

100. Refuzul functionarului de a confirma prin semnatura comunicarea ordinului de sanctionare
disciplinara se fixeaza intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un
reprezentant al salariatilor, iar in lipsa acestora, de catre doua persoane dezinteresate.

101. Functionarul sanctionat este in drept sa conteste legalitatea ordinului de aplicare a sanctiunii
disciplinare in instanta competenta de contencios administrativ, in conditiile legii.

102. Persoana din vina careia sanctiunea disciplinara aplicata nu a fost executata in termenul
stabilit sau a fost falsificata informarea despre aceasta poarta raspundere disciplinara.

103. Starea de ebrietate se constata prin certificatul eliberat de institutia medicala competenta sau
prin proces-verbal al comisiei formate ad-hoc dintr-un numar egal de reprezentanti ai angajatorului si ai
salariatilor, iar in lipsa ultimilor, de catre doua persoane dezinteresate.

104. in perioada desfasurarii anchetei de serviciu in privinta functionarului, a urmaririi penale sau a
procedurii contraventionale, se interzice stimularea, promovarea lui in functie, conferirea gradelor
speciale, categoriilor de calificare si acordarea concediului de odihna.

105. Termenul de valabilitate al sanctiunilor disciplinare se aplica in conformitate cu prevederile
art.60 din Legea nr.288 din 16 decembrie 2016 privind functionarul public cu statut special din cadrul
Ministerului Afacerilor Interne.
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