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Nota: In textul actelor normative adoptate de Parlament:
cuvintele ,limba moldoveneascéa”, la orice forma gramaticala, se substituie cu cuvintele ,limba romana” la forma gramaticala

corespunzatoare;
cuvintele ,limba de stat”, ,limba oficiala” si ,limba materna”, la orice forma gramaticala, in cazul in care se are in vedere

X

limba de stat a Republicii Moldova, se substituie cu cuvintele ,limba roména” la forma gramaticala corespunzatoare, conform Legii

nr.52 din 16.03.2023, in vigoare 24.03.2023

In conformitate cu Legea nr.131 din 3 iulie 2015 privind achizitiile publice,
Parlamentul adopta prezenta hotarire.

Art.1. — Se instituie Agentia Nationala pentru Solutionarea Contestatjilor.

Art.2. — Se aproba:
— Regulamentul de organizare si functionare a Agentiei Nationale pentru Solutionarea

Contestatiilor, prevazut in anexa nr.1;
— structura Agentiei Nationale pentru Solutionarea Contestatiilor, conform anexei nr.2.

Art.3. — Se stabileste efectivul-limita al Agentiei Nationale pentru Solutionarea Contestatiilor n
numar de 30 de unitati, cu un fond de retribuire a muncii conform legislatiei in vigoare.

Art.4. — Guvernul va pune in concordanta actele sale normative cu prezenta hotarire.
Art.5. — Prezenta hotarire intra in vigoare la 1 ianuarie 2017.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI Andrian CANDU

Nr.271. Chisinau, 15 decembrie 2016.

Anexa nr.1

REGULAMENT
de organizare si functionare a Agentiei Nationale
pentru Solutionarea Contestatiilor


https://moldlex.md/lexact/48469

Capitolul |
DISPOZITII| GENERALE

1. Regulamentul de organizare si functionare a Agentiei Nationale pentru Solutionarea
Contestatiilor (denumit in continuare Regulament) stabileste statutul juridic, functile de baza,
organizarea si statutul personalului Agentiei Nationale pentru Solutionarea Contestatiilor (denumita in
continuare Agentie), de asemenea procedura de examinare si de solutionare a contestatiilor.

2. Agentia este o autoritate publica autonoma, responsabila fata de Parlament, avind competenta
solutionarii contestatiilor formulate in cadrul procedurilor de achizitie in conformitate cu Legea nr.131 din
3 iulie 2015 privind achizitile publice, are statut de persoana juridica de drept public si nu se
subordoneaza unei alte autoritati publice sau private.

3. Agentia dispune de bilant propriu si de stampila cu imaginea Stemei de Stat si cu denumirea sa.
Agentia isi are sediul in municipiul Chiginau.

4. In activitatea sa, Agentia se conduce de prevederile Constitutiei Republicii Moldova, de tratatele
internationale la care Republica Moldova este parte, de Legea privind achizitile publice si de actele
normative de punere in aplicare a acesteia, de alte legi si acte normative aplicabile activitatii sale,
precum si de prezentul Regulament.

5. Agentia Tsi exercita competentele cu respectarea principiilor independentei si stabilitatii in functie
a consilierilor de solutionare a contestatiilor, a principiilor transparentei si impartialitati in luarea
deciziilor.

6. In vederea realizarii prevederilor prezentului Regulament, Agentia colaboreaza cu organul
central de specialitate din domeniul achizitiilor publice, in special prin furnizarea reciproca de informatii
necesare aplicarii legislatiei privind achizitile publice, de asemenea cu alte autoritati ale administratiei
publice centrale sau locale interesate.

7. in vederea indeplinirii atributiilor ce i revin, Agentia beneficiaza de servicii de consultants, de
studii si asistenta de specialitate din tara sau strainatate, poate incheia acorduri de colaborare cu alte
autoritati, cu institutii corespondente din alte tari sau cu organisme internationale similare, de asemenea
poate beneficia de programe de formare si perfectionare profesionala pentru personalul sau.

Capitolul Il
ORGANIZAREA ACTIVITATII
Personalul Agentiei
8. Agentia are in componenta sa 7 consilieri pentru solutionarea contestatiilor (denumiti Tn
continuare consilieri), inclusiv directorul general, care au statut de persoane cu funciii de demnitate
publica.
[Pct.8 modificat prin Hot.Parl nr.57 din 17.03.2022, in vigoare 22.04.2022]

9. Agentia este condusa de directorul general.

[Pct.10 abrogat prin Hot.Parl nr.57 din 17.03.2022, in vigoare 22.04.2022]

11. Directorul general si ceilalti consilieri sint numiti de catre Parlament cu votul majoritatii
deputatilor prezentj, la propunerea Comisiei economie, buget si finante a Parlamentului, pe un termen de
7 ani, fara posibilitatea reinnoirii mandatului.

[Pct. 11 modificat prin Hot.Parl nr.57 din 17.03.2022, in vigoare 22.04.2022]

12. Selectia consilierilor se face pe baza de aptitudini si merite profesionale, in urma unui concurs
deschis, impartial si transparent, organizat de Comisia economie, buget si finante conform unui
regulament aprobat de catre aceasta.

[Pct.13 abrogat prin Legea nr.172 din 27.07.2018, in vigoare 24.08.2018]
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14. Poate pretinde la functia de consilier persoana care corespunde cumulativ urmatoarelor cerinte:

a) detine cetatenia Republicii Moldova;

b) are capacitatea de exercitiu depling;

c) detine o diploma de studii superioare;

d) are o vechime in munca de cel putin 7 ani in domeniul juridic, economic sau tehnic, precum si o
experienta de cel putin 2 ani in domeniul achizitiilor publice, sectoriale sau de concesiuni;

e) poseda limba romana;

f) nu a fost privata, prin hotarire judecatoreasca definitiva, de dreptul de a ocupa anumite funciii
sau de a exercita anumite activitatj;

g) nu este membru al unui partid politic;

h) nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce deriva dintr-un act de
constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

[Pct. 14 modificat prin Hot.Parl. nr.44 din 29.02.2024, in vigoare 29.02.2024]

[Pct.14 completat prin Legea nr.74 din 26.04.2018, in vigoare 29.06.2018]

15. Mandatul consilierului inceteaza in cazul:

a) demisiei;

b) revocarii din functie;

c) atingerii virstei de pensionare;

c) decesului.

16. Parlamentul, la propunerea Comisiei economie, buget si finante, poate revoca un consilier in
cazul in care:

a) acesta nu intruneste cerintele de la pct.14;

b) ramine definitiva o sentinta de condamnare a acestuia;

c) acesta a incalcat obligatiile prevazute de lege si de prezentul Regulament, fapt stabilit de o
comisie speciala printr-un act de constatare a abaterii disciplinare;

d) acesta se afla in imposibilitatea de a-si exercita atributiile mai mult de 4 luni consecutive din
motive de sanatate, constatate prin examen medical;

e) acesta este declarat disparut fara urma, conform legii.

[Pct.16 completat prin Legea nr.172 din 27.07.2018, in vigoare 24.08.2018]

17. Directorul general al Agentiei este obligat sa trimita la Parlament propunerea privind incetarea
sau, dupa caz, revocarea mandatului de consilier imediat dupa ce a aflat de existenta uneia din situatiile
prevazute la pct.15 si 16.

[Pct. 17 modificat prin Hot.Parl nr.57 din 17.03.2022, in vigoare 22.04.2022]

18. Propunerea privind revocarea mandatului directorului general poate fi trimisa la Parlament de
catre un grup de cel putin 3 consilieri in cazul in care se afla despre existenta uneia din situatiile
prevazute la pct.16.

19. Tncetarea mandatului de consilier pentru solutionarea contestatiilor se aprobad de catre
Parlament la propunerea Comisiei economie, buget si finante.

20. Personalul Agentiei este constituit si din personal de specialitate ce cade sub incidenta Legii
nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, precum si din
personal tehnic de deservire si alti salariati angajati pe baza de contract individual de munca, ce cad sub
incidenta dispozitiilor legislatiei muncii.

21. Subdiviziunile Agentiei isi desfasoara activitatea in conformitate cu regulamentul de ordine
interna si cu regulamentele proprii.

Directorul general
22. Directorul general conduce si reprezintd Agentia in raporturile cu tertii. in vederea organizarii
eficiente a activitatii Agentiei, directorul general are urmatoarele atributii manageriale:
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a) aproba regulamentul de ordine interna al Agentiei;

b) delimiteaza obligatiile si stabileste responsabilitatile sefilor de subdiviziuni ale Agentiei;

c) emite ordine si decide in problemele ce tin de competenta Agentiei si controleaza executarea lor;

d) aproba statul de personal si schema de incadrare ale Agentiei;

e) asigura si poarta raspundere personala pentru realizarea sarcinilor si a atributiilor Agentiei;

f) asigura executarea legilor, a decretelor Presedintelui Republicii Moldova, a hotaririlor
Parlamentului, a hotaririlor Guvernului, precum si indeplinirea sarcinilor ce decurg din prevederile
prezentului Regulament si din alte acte normative;

g) asigura repartizarea aleatorie a contestatiilor catre completele de solutionare a contestatiilor in
modul stabilit prin ordinul sau;

h) aproba componenta completelor de solutionare a contestatiilor si ii desemneaza pe presedintii
acestora;

i) numeste, pe o perioada determinata, un consilier supleant care va face parte din completul de
solutionare a contestatiilor in cazul lipsei unui consilier membru permanent al completului;

j) desemneaza consilierii care urmeaza sa indeplineasca si alte atributii decit cele privind
activitatea de solutionare a contestatiilor;

k) aproba regulamentele subdiviziunilor interioare ale Agentiei, fisele postului pentru functiile
publice, precum si obiectivele individuale de activitate si indicatorii de performanta ale functionarilor
publici;

[) include in structura aprobata, in limitele fondului de retribuire a muncii si ale schemei de
incadrare, schimbarile impuse de necesitatea implementarii unor noi forme organizatorice, metode si
tehnici moderne de conducere, conform legislatiei in vigoare;

m) aproba planurile anuale de activitate ale Agentiei si ale subdiviziunilor interioare ale acesteia;

n) reprezinta Agentia in relatiile cu tertii, semneaza documente conform atributiilor ce-i revin;

o) numeste si elibereaza in/din functii, modifica si suspenda, in conditiile legii, raporturile de
serviciu ale functionarilor publici din cadrul Agentiei, angajeaza personalul contractual al Agentiei in
conditiile legislatiei muncii;

p) aproba delegarea, detasarea, dispune promovarea functionarilor publici din cadrul Agentiei si le
aplica sanctiuni, conform legislatiei in vigoare;

g) organizeaza si implementeaza sistemul de management financiar si de control intern si poarta
raspundere manageriala pentru administrarea alocatiilor bugetare si a patrimoniului public aflat in
gestiunea Agentiei;

r) asigura organizarea activitatii de formare profesionala continua a functionarilor publici din cadrul
Agentiei;

s) convoaca sedintele de lucru ale Agentiei sau sesizeaza Comisia de disciplina ori de cite ori este
necesar;

t) semneaza documentele financiare si bancare, rapoartele si corespondenta in numele Agentiei;

u) elibereaza din functii pe angajatii Agentiei, modifica, suspenda si desface contractele individuale
de munca ale acestora in conditiile legii;

V) creeaza, prin ordin, grupuri de lucru in cadrul ori sub egida Agentiei pentru luarea unor decizii
participative menite sa asigure buna functionare a sistemului de solutionare a contestatiilor;

w) exercita si alte atributii stabilite prin lege.

[Pct.22 modificat prin Hot.Parl nr.57 din 17.03.2022, in vigoare 22.04.2022]

221, Pe perioada absentei directorului general, acesta deleagd atributile sale unuia dintre
consilieri.
[Pct.227 introdus prin Hot.Parl nr.57 din 17.03.2022, in vigoare 22.04.2022]

23. In exercitarea atributiilor sale, directorul general emite ordine.
24. Indeplinirea atributiilor manageriale ale directorului general nu conduce la restringerea
sarcinilor ce decurg din calitatea sa de consilier de solutionare a contestatiilor.



Consilierul de solutionare a contestatiilor

25. Consilierul beneficiaza de drepturile prevazute de Legea nr.199 din 16 iulie 2010 cu privire la
statutul persoanelor cu functii de demnitate publica;

26. Consilierul are urmatoarele obligatii:

a) sa solutioneze cu obiectivitate si in termen contestatiile in cadrul completelor de solutionare a
contestatiilor, respectind principiile legalitatii, impartialitatii, independentei, tratamentului egal si
nediscriminarii in raport cu toti operatorii economici si autoritatile contractante;

b) sa asigure, prin activitatea sa, respectarea legislatiei in vigoare, precum si independenta
Agentiei;

c) sa aduca la cunostinta directorului general si a institutiilor abilitate orice ingerinta in activitatea de
solutionare a contestatiilor din partea unor persoane fizice ori juridice sau a unui grup de interese, care
ar putea sa le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la
acestea;

d) sa-i comunice in scris directorului general al Agentiei orice situatie ce ar putea atrage
incompatibilitatea cu mandatul pe care il exercit3;

e) sa participe la sedintele de solutionare a contestatiilor si sa respecte secretul deliberarilor;

f) sa-si exprime votul prin ,,pro” sau ,contra”, abtinerea de la vot fiind exclusa, cu exceptia cazului in
care acesta se afla intr-un conflict de interese care a fost declarat;

g) sa isi perfectioneze continuu pregatirea profesionala conform cerintelor de specializare;

h) sa dea dovada de competenta profesionala si de impartialitate in raport cu persoanele cu care
intra in contact in calitate oficial;

i) sa asigure securitatea si confidentialitatea tuturor datelor continute in dosarele procedurilor pe
care le examineaza;

j) sa indeplineasca, in limita functiei, alte atributii decit cele privind activitatea de solutionare a
contestatiilor, stabilite de directorul general,

k) sa respecte normele stabilite prin regulamentul de ordine interna, precum si deciziile Comisiei de
discipling;

I) sa-si depuna, in conformitate cu legislatia, declaratia de avere si interese personale.

[Pct.26 modificat prin Legea nr.172 din 27.07.2018, in vigoare 24.08.2018]

27. Consilierul nu are dreptul:

a) sa desfasoare activitati comerciale direct sau prin intermediari;

b) sa fie actionar ori membru al conducerii, al organului administrativ sau al organului de control
intr-o societate comerciald, inclusiv in banci sau alte institufii de credit, in institutii de asigurari, in
societati financiare, in intreprinderi de stat sau in societati pe actiuni cu capital de stat;

c) sa detina o alta functie publica sau privata remunerata, cu exceptia celor ce tin de activitatea
didactica, de cercetarea stiintifica sau de creatia literara si artistica;

d) sa exercite alte activitati profesionale.

28. Consilierul nu participa la solutionarea unei contestatii in cazul unui potential conflict de
interese. Tn cazul in care consilierul declard un conflict de interese sau presupune argumentat aparitia
unui potential conflict de interese, contestatia va fi transmisa spre examinare si solutionare unui alt
complet.

29. Consilierul nu are dreptul sa participe la procedura de solutionare a contestatiei daca se afla in
una din urmatoarele situatii, motiv pentru care decizia emisa va fi lovita de nulitate absoluta:

a) este sot/sotie, ruda sau afin pina la gradul al doilea inclusiv cu oricare dintre parti ori sotul/sotia,
ruda sau afinul pina la gradul al doilea inclusiv al consilierului are un interes in solutionarea contestatiei;

b) a existat un raport de afaceri sau de munca intre consilier si una dintre parti in ultimii 2 ani pina
la solutionarea contestatiei;

c) a facut declaratii publice ce au legatura cu contestatia care se solutioneaza;

d) a primit ori i s-au promis bunuri sau avantaje de orice fel de catre una dintre parti.
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Colegiul Agentiei

30. Colegiul Agentiei este un organ format din consilierii de solutionare a contestatiilor, care se
reuneste semestrial sau ori de cite ori este necesar in vederea realizarii unui cadru unitar in luarea unor
decizii importante ale Agentiei ce vizeaza activitati programatice, strategii de solutionare a contestatjilor,
metodologii si proceduri de solutionare a acestora. Regulamentul de functionare a Colegiului Agentiei se
aproba de catre directorul ei general.

31. La sedintele Colegiului Agentiei pot participa, ca invitati, reprezentanti ai altor institutii sau
organisme publice ori private, nationale sau internationale, care isi desfasoara activitatea in domeniul de
interes al acestuia.

[Pct.32 abrogat prin Legea nr.172 din 27.07.2018, in vigoare 24.08.2018]

Capitolul Ill
EXAMINAREA $1 SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR
33. In exercitarea atributjilor sale, Agentia adopta decizii.
34. Procedura de examinare si solutionare a contestatiilor se desfasoara potrivit legii, cu
respectarea principiilor legalitatii, disponibilitatii, celeritatii, contradictorialitatii si al dreptului la aparare.
[Pct.34 completat prin Hot.Parl. nr.44 din 29.02.2024, in vigoare 29.02.2024]

35. Agentia are obligatia de a apara si realiza drepturile si interesele legitime invocate in
contestatiile supuse solutionarii, fara privilegii si fara discriminari.

36. Agentia examineaza si solutioneaza contestatiile prin intermediul completelor de solutionare a
contestatiilor.

37. Consilierii isi desfasoara activitatea in complete formate din 3 membri. Pentru buna functionare
a acestora, fiecarui complet i se repartizeaza, din cadrul subdiviziunilor corespunzatoare ale Agentiei
Nationale pentru Solutionarea Contestatiilor, cel putin un jurist si un consultant responsabil de lucrarile
de secretariat.

[Pct.37 modificat prin Legea nr.172 din 27.07.2018, in vigoare 24.08.2018]

38. Componenta completelor de solutionare a contestatiilor, inclusiv presedintii, se aproba prin
ordinul directorului general al Agentiei pentru o perioada de cel mult 12 luni calendaristice. Aceeasi
componenta a completului, inclusiv presedintele, poate fi pastrata pentru cel mult 2 perioade
consecutive.

[Pct.38 modificat prin Legea nr.172 din 27.07.2018, in vigoare 24.08.2018]

39. Sedintele completelor de solutionare a contestatiilor sint conduse de catre presedintii acestora
si consemnate intr-un proces-verbal semnat de catre toti membrii.

40. Sedintele completelor de solutionare a contestatiilor sint deliberative cu prezenta tuturor
membrilor.

41. Deciziile in cadrul completelor de solutionare a contestatiilor sint adoptate cu votul majoritatji
membrilor si sint semnate de catre toti membrii. Membrii care au votat impotriva isi pot inregistra opinia
separata in procesul-verbal al sedintei respective. Opinia separata va fi expusa obligatoriu in decizia
completului. Nimeni nu are dreptul sa influenteze deciziile sau sa interfereze cu deciziile completelor
pentru solutionarea contestatiilor, fiecare consilier votind din intima convingere, in baza prevederilor
legale.

42. Lucrarile de secretariat ale completelor de solutionare a contestatiilor sint asigurate de catre
Directia tehnologii informationale, statistica si documentare a Agentiei.

43. Pentru solutionarea unei contestatii, Agentia poate solicita punctul de vedere al autoritatji
contractante cu privire la aceasta. Autoritatea contractanta, in termen de o zi lucratoare de la primirea
solicitarii, are obligatia sa ii instiinteze despre aceasta si pe ceilalti participanti la procedura de atribuire.
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Instiintarea trebuie sa fie insotitd de o copie a contestatiei respective.
[Pct.43 completat prin Hot.Parl. nr.44 din 29.02.2024, in vigoare 29.02.2024]

431, Pani la transmiterea punctului de vedere sau pana la desfasurarea sedintei deschise de
examinare a contestatiei, autoritatea contractanta are dreptul sa adopte masuri de remediere
considerate necesare ca urmare a deficientelor invocate de catre contestator, informand despre acest
fapt participantii la procedura de achizitie, inclusiv Agentia, despre masurile de remediere aplicate, avand
obligatia de a le publica in Sistemul informational automatizat ,Registrul de stat al achizijilor publice” (in
continuare — SIA ,RSAP”) nu mai tarziu de o zi de la data adoptarii.

[Pct. 43" introdus prin Hot.Parl. nr.44 din 29.02.2024, in vigoare 29.02.2024]

432, n cazul procedurilor care nu au fost inifiate prin intermediul SIA ,RSAP”, masurile adoptate
potrivit pct.431 se comunica contestatorului si celorlalti operatori economici implicati in procedura, nu mai
tarziu de o zi de la data adoptarii lor, prin orice mijloc de comunicare adecvat si disponibil in general.

[Pct.432 introdus prin Hot.Parl. nr.44 din 29.02.2024, in vigoare 29.02.2024]

433, Daca considerd cad masurile adoptate sunt suficiente pentru remedierea actelor invocate ca
fiind ilegale, contestatorul trimite Agentiei o cerere de renuntare la contestatie. In acest caz, Agentia
dispune incetarea procedurii de solutionare a contestatiei.

[Pct.433 introdus prin Hot.Parl. nr.44 din 29.02.2024, in vigoare 29.02.2024]

44. Contestatiile formulate in cadrul aceleiasi proceduri de atribuire pot fi conexate de catre Agentie
pentru a se pronunta o solutie unitara.

45. Autoritatea contractanta are obligatia de a transmite Agentiei punctul sau de vedere asupra
contestatiei in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data primirii unei astfel de solicitari, insotit de
orice alte documente considerate edificatoare, precum si dosarul achizitiei publice, cu exceptia
anunturilor publicate in SIA ,RSAP” si a documentatiei de atribuire, atunci cand aceasta este disponibila
si poate fi descarcata direct din internet. Lipsa punctului de vedere al autoritatii contractante nu impiedica
solutionarea contestatiei.

[Pct.45 in redactia Hot.Parl. nr.44 din 29.02.2024, in vigoare 29.02.2024]

46. Pentru solutionarea unei contestatii, Agentia are dreptul de a solicita Iamuriri partilor, de a
administra probe si de a solicita orice alte date/documente Tn masura in care acestea sint relevante in
raport cu obiectul contestatiei. De asemenea, Agentia are dreptul sa solicite orice date necesare pentru
solutionarea contestatiei de la alte persoane fizice sau juridice, acestea avind obligatia de a le prezenta
in termenul solicitat.

47. Autoritatea contractanta are obligatia de a raspunde la orice solicitare a Agentiei si de a-i
transmite acesteia orice alte documente decit cele mentionate la pct.45, care prezinta relevanta pentru
solutionarea contestatiei, intr-un termen care nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data primirii
solicitarii.

48. Agentia poate desemna un expert independent pentru lamurirea unor aspecte de natura
tehnica sau financiara. Durata efectuarii expertizei trebuie sa se incadreze in termenul prevazut pentru
solutionarea contestatiei de catre Agentie. Costul expertizei va fi suportat de partea care a formulat
cererea de efectuare a acesteia.

49. Corespondenta ce {ine de procedura de solutionare a contestatiei se realizeaza doar in scris.

50. Partile pot fi reprezentate de avocati/reprezentanti imputerniciti si pot depune concluzii scrise
pe durata procedurii. De asemenea, partile pot solicita sa-si depuna verbal concluziile in fata Agentiei,
care se vor consemna intr-un proces verbal semnat de catre toti membrii completului de solutionare a
contestatjilor.

51. Solutionarea contestatiilor are loc in procedura scrisa, cu exceptia cazurilor in care completul
de solutionare a contestatiei considera necesara organizarea sedintei deschise. Sedinta deschisa pentru



examinarea contestatiei este organizata si la cererea indicata in contestatie sau adresatad de catre

oricare alta parte la procedura de solutionare a contestatiei, odata cu prezentarea punctului de vedere in

termenul reglementat de pct.45, sau la cererea reprezentantilor societatii civile, depusa intr-un termen ce

nu va depasi 5 zile lucratoare de la data inregistrarii contestatiei. In cazul in care decide desfasurarea

sedintei sau admite o cerere in acest sens, Agentia asigura publicarea pe pagina web a informatiei

privind data si locul desfasurarii sedintei cu 3 zile lucratoare inainte de data la care aceasta va avea loc.
[Pct.51 in redactia Hot.Parl. nr.44 din 29.02.2024, in vigoare 29.02.2024]

511. Sunt inadmisibile prezentarea unor noi motive de contestare si/sau formularea unor noi capete
de cerere pe calea concluziilor scrise sau orale ori a precizarilor la contestatie ulterior termenului legal de
formulare a acesteia.

[Pct.51" introdus prin Hot.Parl. nr.44 din 29.02.2024, in vigoare 29.02.2024]

52. in cazul in care decide desfasurarea sedintei sau admite o cerere in acest sens, Agentia, cu cel
putin 3 zile lucratoare inainte de data la care va avea loc sedinta, va trimite invitatii de participare
autoritatii contractante si contestatarului, care au obligatia de a participa si a-si expune argumentele intru
sustinerea deciziei sau a punctului de vedere propriu.

[Pct.52 in redactia Hot.Parl. nr.44 din 29.02.2024, in vigoare 29.02.2024]

53. In cazuri temeinic justificate si pentru prevenirea unei pagube iminente, Agentia, pina la
solutionarea fondului cauzei, poate sa dispuna, prin decizie, in termen de 3 zile, inclusiv la cererea partii
interesate, suspendarea procedurii de achizitie publica.

54. In sensul prevederii pct.53, Agentia solutioneaza cererea de suspendare Iuind in considerare
consecintele acestei masuri asupra tuturor categoriilor de interese ce ar putea fi lezate, inclusiv asupra
interesului public.

55. Agentia are obligatia de a solutiona Tn fond contestatia in termen de 20 de zile lucratoare de la
data primirii contestatiei, iar in situatia incidentei unei exceptii care impiedica examinarea in fond a
contestatiei, conform pct.57, se va exprima pe marginea acesteia in termen de 10 zile. In cazuri temeinic
justificate, termenul de solutionare a contestatiei poate fi prelungit o singura data cu 10 zile.

56. Autoritatea contractanta nu are dreptul de a incheia contractul de achizifii publice pina la
emiterea unei decizii finale a Agentiei pe marginea contestatiei.

57. Agentia se pronunta mai intii asupra exceptiilor de procedura si de fond, iar cind se constata ca
acestea sint intemeiate, nu se mai procedeaza la examinarea in fond a cauzei.

[Pct.57 modificat prin Legea nr.172 din 27.07.2018, in vigoare 24.08.2018]

58. In procesul examinarii contestatiei, Agentia:

a) admite contestatia, integral sau partial;

b) respinge contestatia.

59. Agentia examineaza actul atacat din punctul de vedere al legalitatii si temeiniciei si poate
pronunta o decizie prin care il anuleaza in parte sau in totalitate, de asemenea obliga autoritatea
contractanta sa emita un act sau dispune orice alta masura pentru remedierea actelor ce afecteaza
procedura de atribuire.

60. in cazul in care Agentia admite contestatia si dispune luarea unei masuri de remediere a actului
atacat, aceasta va preciza si termenul in care masura respectiva trebuie dusa la indeplinire si care nu va
fi mai mare decit termenul de exercitare a caii de atac impotriva deciziei Agentiei.

61. Autoritatea contractanta are obligatia de a raporta masurile de remediere luate in vederea
executarii deciziei Agentiei.

62. in functie de solutia pronuntata, Agentia va decide asupra continudrii sau anularii procedurii de
achizitie publica, inclusiv asupra anularii contractului de achizitii publice incheiat si inregistrat.

63. Agentia va lua act, oricind in cursul solutionarii contestatiei, de renuntarea la aceasta de catre
contestator.
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[Pct.63 modificat prin Legea nr.172 din 27.07.2018, in vigoare 24.08.2018]

64. Agentia nu poate decide atribuirea unui contract catre un anumit operator economic.

65. Decizia Agentiei, inclusiv justificarea acesteia, va fi comunicata partilor in scris, in termen de 3
zile de la data pronuntarii.

66. Decizia prin care Agentia anuleaza, in totalitate sau in parte, actul atacat este obligatorie pentru
autoritatea contractanta.

67. Decizia Agentiei este obligatorie pentru parti. Contractul de achizitii publice incheiat cu
nerespectarea deciziei Agentiei este lovit de nulitate absoluta.

68. Decizia Agentiei privind solutionarea contestatiei poate fi atacata in instanta judecatoreasca
competenta fara a putea invoca alte motive impotriva actelor autoritatii contractante decat cele cuprinse
in contestatia adresata Agentiei.

[Pct.68 completat prin Hot.Parl. nr.44 din 29.02.2024, in vigoare 29.02.2024]

Capitolul IV
TRANSPARENTA ACTIVITATII AGENTIEI

69. Transparenta procesului decizional din cadrul Agentiei se asigura prin respectarea Leqii nr.239-
XVI din 13 noiembrie 2008 privind transparenta in procesul decizional, a Legii nr.131 din 3 iulie 2015
privind achizitiile publice si a reglementarilor interne de implementare a acestora.

70. Pina in data de 15 martie a fiecarui an, Agentia prezinta in Parlament un raport anual de
performanta, care include date si analize cu privire la cazurile de solutionare a contestatiilor. Acest raport
se publica pe pagina web a Agentiei in termen de 7 zile de la data prezentarii sale in Parlament.

71. La solicitarea Parlamentului, Agentia prezinta rapoarte pentru perioade mai scurte de un an.
Agentia poate sa prezinte Parlamentului si alte rapoarte considerate necesare.

72. Deciziile de solutionare a contestatjilor se publica pe pagina web a Agentiei in termen de 3 zile
de la data la care sint pronuntate.

Capitolul V
DISPOZITII FINALE
73. Cheltuielile curente si capitale ale Agentiei se asigura integral de la bugetul de stat si din alte
surse neinterzise de lege.
74. Dispozitiile prezentului Regulament se completeaza cu prevederi ale regulamentelor de
functionare interna si din fisele de post.

Anexa nr.2

STRUCTURA
Agentiei Nationale pentru Solutionarea Contestatiilor

Conducerea

Completele de solutionare a contestatiilor

Directia juridica

Directia administrativ-financiara

Directia tehnologii informationale, statistica si documentare
Serviciul audit intern

Serviciul resurse umane

Serviciul relatii publice
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