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Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Obiectul si sfera de aplicare a prezentei legi

(1) Prezenta lege stabileste dreptul la prestatii de asigurari sociale pentru prevenirea, limitarea,
inlaturarea riscurilor sociale si sustinerea financiara a persoanelor indreptatite a le primi, in cazul
producerii unor astfel de riscuri.

(2) Reglementarile prezentei legi se aplica in cazul urmatoarelor riscuri sociale asigurate:
imbolnavirea, maternitatea, cresterea copilului si decesul.

[Art.1 completat prin Legea nr.332 din 23.12.2013, in vigoare 01.04.2014]

[Art.1 modificat prin Legea nr.268-XVI din 28.07.2006, in vigoare 01.01.2007]

Capitolul Il
PRESTATIILE DE ASIGURARI SOCIALE
Articolul 2. Dreptul la prestatji de asigurari sociale
(1) Dreptul la prestatii de asigurari sociale, in conditile prezentei legi, se exercita prin sistemul
public de asigurari sociale.
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(2) La prestatii de asigurari sociale au dreptul asiguratii cu domiciliul sau resedinta in Republica
Moldova si somerii cu drept la indemnizatie de somaj (in continuare — someri).

(3) Persoana are dreptul la prestatiile de asigurari sociale legate de riscurile sociale de care este
asigurata.

(4) Persoanele asigurate au dreptul, in conditiile prezentei legi, la prestatii de asigurari sociale si in
cazurile in care riscul asigurat s-a produs in perioada de proba sau in ziua concedierii. In cazul
persoanelor angajate in baza contractului individual de munca pe durata determinata, precum si in cazul
lichidarii unitatii, dreptul la prestatii inceteaza la data incetarii contractului, cu exceptia dreptului la
indemnizatie de maternitate si indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca survenita in urma
unui accident de muncéa sau a unei boli profesionale. In cazul incetérii contractului individual de munca
pe durata determinata, precum si in cazul lichidarii unitatii in perioada aflarii in concediu pentru ingrijirea
copilului pina la implinirea virstei de 3 ani, dreptul la indemnizatia pentru cresterea copilului se mentine i
dupa incetarea contractului, cu conditia ca asiguratul nu se angajeaza la o alta unitate.

(41) Dreptul persoanei asigurate la indemnizatiile prevazute la art.5 alin.(1) lit.a), b) si g) si art.15
alin.(1) lit.a) se stabileste daca aceasta pierde, la toate unitatile in care desfasoara activitati, venitul
asigurat pentru intreaga perioada a concediului medical.

(42) Dreptul persoanei asigurate la indemnizatiile prevazute la art.5 alin.(1) lit.d) se stabileste
indiferent de realizarea venitului asigurat pentru perioada concediului de maternitate.

(5) Categoriile de persoane asigurate obligatoriu in sistemul public sint specificate in Legea nr.489-
X1V din 8 iulie 1999 privind sistemul public de asigurari sociale.

[Art.2 modificat prin Legea nr.353 din 22.12.2022, in vigoare 01.03.2023]

[Art.2 modificat prin Legea nr.311 din 30.11.2018, in vigoare 01.07.2019]

[Art.2 completat prin Legea nr.50 din 28.03.2014, in vigoare 01.04.2014]

[Art.2 completat prin Legea nr.332 din 23.12.2013, in vigoare 01.04.2014]

[Art.2 modificat prin Legea nr.56 din 09.06.2011, in vigoare 01.07.2011]

Articolul 3. Acordurile (conventiile) internationale

Daca acordurile (conventiile) internationale privind asigurarile sociale la care Republica Moldova
este parte stabilesc alte dispozitii decit cele din prezenta lege, se aplica dispozitile acestor acorduri
(conventii).

Articolul 4. Sursele de finantare a prestatiilor de asigurari sociale
(1) Plata prestatiilor de asigurari sociale prevazute la art.5 alin.(1) lit.b), c), d), d'), d2), f), f1), g), h)

si i) se efectueaza integral de la bugetul asigurarilor sociale de stat.

[Alin.(2) art.4 abrogat prin Legea nr.332 din 23.12.2013, in vigoare 01.04.2014]

(21) Tncepind cu anul 2013, plata indemnizatiei pentru incapacitate temporard de muncé cauzata
de boli obisnuite sau de accidente nelegate de munca, cu exceptia cazurilor prevazute la alin.(3) din
prezentul articol, se efectueaza in modul urmator:

a) primele cinci zile calendaristice de incapacitate temporara de munca se platesc din mijloacele
angajatorului, ale liber-profesionistului ce practica activitate in sectorul justitiei, insa nu mai mult de 15
zile cumulative pe parcursul unui an calendaristic in cazul mai multor perioade de incapacitate temporara
de munca. In cazul somerilor, indemnizatia pentru incapacitate temporard de muncé se plateste din
mijloacele bugetului asigurarilor sociale de stat din prima zi;

b) incepind cu a sasea zi calendaristica de incapacitate temporara de munca, iar in cazul mai
multor perioade de incapacitate temporara de munca — incepind cu prima zi dupa expirarea celor 15 zile
cumulative platite din mijloacele angajatorului, ale liber-profesionistului ce practica activitate in sectorul
justitiei, indemnizatia se plateste din mijloacele bugetului asigurarilor sociale de stat.

(3) Plata indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca cauzata de tuberculoza, de SIDA,
de o maladie oncologica sau de aparitia riscului de intrerupere a sarcinii, precum si plata indemnizatiei
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pentru incapacitate temporara de munca femeilor gravide care se afla la evidenta in institutiile medico-
sanitare, se efectueaza integral de la bugetul asigurarilor sociale de stat, incepind cu prima zi
calendaristica de incapacitate temporara de munca.

Nota:

[Art.4 modificat prin Legea nr.241 din 31.07.2023, in vigoare 01.01.2024]
[Art.4 modificat prin Legea nr.195 din 14.07.2022, in vigoare 01.09.2022]
[Art.4 modificat prin Legea nr.257 din 16.12.2020, in vigoare 01.01.2021]
[Art.4 modificat prin Legea nr.311 din 30.11.2018, in vigoare 01.07.2019]
[Art.4 completat prin Legea nr.145 din 14.07.2017, in vigoare 04.08.2017]
[Art.4 modificat prin Legea nr.332 din 23.12.2013, in vigoare 01.04.2014]
[Art.4 completat prin Legea nr.178 din 11.07.2012, in vigoare 01.01.2013]
[Art.4 modificat prin Legea nr.202 din 27.09.2012, in vigoare 09.11.2012]

Se declara neconstitutionale prevederile art.4 alin.(2) lit.a) conform Hot. Curtii Constitutionale nr.5 din
10.04.2012, in vigoare 10.04.2012

[Art.4 completat prin Legea nr.227 din 25.11.2011, in vigoare 13.01.2012]

[Art.4 modificat prin Legea nr.3 din 15.01.2012, in vigoare 01.01.2012]

[Art.4 in redactia Legii nr.56 din 09.06.2011, in vigoare 01.07.2011]

Articolul 5. Tipurile de prestatii de asigurari sociale
(1) Asiguratii din sistemul public de asigurari sociale au dreptul la urmatoarele prestatii:
a) indemnizatie pentru incapacitate temporarda de munca cauzata de boli obignuite sau de

accidente nelegate de munca;

b) indemnizatie pentru prevenirea imbolnavirilor (carantina);

c) prestatie pentru recuperarea capacitatii de munca;

d) indemnizatie de maternitate;

d') indemnizatie unica pentru perioada de incredintare a copilului adoptabil;

d2) indemnizatia unica pentru copilul adoptat sau luat in plasament in serviciul de tuteld/curatela;

[Lit.e) alin.(1) art.5 abrogata prin Legea nr.178 din 11.07.2012, in vigoare 01.01.2013]

f) indemnizatie pentru cresterea copilului pina la Tmplinirea virstei de 3 ani;
f1) indemnizatia pentru cresterea copilului cu varsta mai mare de 3 ani adoptat sau luat in

plasament in serviciul de tutela/curatel3;

g) indemnizatie pentru ingrijirea copilului bolnav;

h) ajutor de deces;

i) indemnizatie paternala.

(2) Somerii au dreptul la prestatiile prevazute la alin.(1) lit.a), d) si h).

(3) Modul de acordare a prestatiilor de asigurari sociale se stabileste de Guvern.

(4) Casa Nationala de Asigurari Sociale notifica beneficiarii prestatiilor mentionate in prezentul

articol cu privire la stabilirea indemnizatiei/prestatiei conform legislatiei. Prestatile mentionate in
prezentul articol, cu exceptia cazului prevdzut la art.4 alin.(2') lit.a), se achitd de cétre prestatorul
serviciilor de plata desemnat de beneficiar. Modul de organizare a activitatilor privind plata prestatiilor se
stabileste de Guvern.

[Art.5 modificat prin Legea nr.404 din 21.12.2023, in vigoare 01.01.2024]
[Art.5 completat prin Legea nr.241 din 31.07.2023, in vigoare 01.01.2024]
[Art.5 completat prin Legea nr.195 din 14.07.2022, in vigoare 01.09.2022]
[Art.5 completat prin Legea nr.311 din 30.11.2018, in vigoare 01.07.2019]
[Art.5 modificat prin Legea nr.332 din 23.12.2013, in vigoare 01.04.2014]

Articolul 6. Conditiile de acordare a prestatiilor de asigurari sociale
(1) Asiguratii au dreptul la prestatii de asigurari sociale daca au un stagiu total de cotizare de cel

putin 3 ani.
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(2) Asiguratii care au un stagiu total de cotizare de pina la 3 ani beneficiaza de dreptul la prestatii
de asigurari sociale daca confirma un stagiu de cotizare de cel putin 9 luni in ultimele 24 de luni
premergatoare datei producerii riscului asigurat sau datei nasterii copilului/datei emiterii dispozitiei de
incredintare a copilului adoptabil/datei incuviintarii adoptiei ori emiterii dispozitiei de plasament al
copilului Tn serviciu de tutela/curatela in cazul riscului asigurat cresterea copilului.

[Alin.(3) art.6 abrogat prin Legea nr.311 din 30.11.2018, in vigoare 01.07.2019]

(4) Somerii beneficiaza de prestatii de asigurari sociale cu conditia suspendarii pentru aceasta
perioada a platii indemnizatiei de soma.

(5) Ajutorul de deces se acorda asiguratilor indiferent de durata stagiului de cotizare.

(51) Indemnizatiile pentru incapacitate temporara de muncé cauzatd de tuberculoza, de SIDA sau
de o maladie oncologica se stabilesc indiferent de durata stagiului de cotizare.

(52) Indemnizatia pentru incapacitatea temporara de munca cauzatd de boli obishuite sau de
accidente nelegate de munca, platita din mijloacele angajatorului, a liber-profesionistului ce practica
activitate in sectorul justitiei se stabileste indiferent de durata stagiului de cotizare.

(6) Femeile asigurate au dreptul la indemnizatie de maternitate indiferent de durata stagiului de
cotizare.

(7) Sotia aflata la intretinerea sotului asigurat beneficiaza de dreptul la indemnizatie de maternitate
in cazul in care sotul confirma un stagiu de cotizare specificat la alin.(1) sau (2). In cazul inregistrarii
casatoriei dupa producerea riscului asigurat (concediul de maternitate), dreptul la indemnizatie se
stabileste pentru perioada de la data inregistrarii casatoriei pina la data expirarii concediului de
maternitate.

(8) Persoanele care au beneficiat sau beneficiaza de prestatii de asigurari sociale pe teritoriul altui
stat nu pot beneficia, in conditiile prezentei legi, de indemnizatie pentru acelasi risc asigurat si pentru
aceeasi perioada.

(81) Asiguratul are dreptul la indemnizatie lunara pentru cresterea copilului conform uneia dintre
optiunile prevazute la art.18 alin.(1), (11) sau (13) daca confirm& stagiul de cotizare specificat la alin.(1)
sau (2) din prezentul articol.

(82) Liber-profesionistii ce practicd activitate in sectorul justitiei au dreptul la indemnizatie lunara
pentru cresterea copilului conform uneia dintre optiunile prevazute la art.18 alin.(1) daca confirma stagiul
de cotizare specificat la alin.(1) sau (2) din prezentul articol.

(9) Asiguratul care se afla in concediu paternal are dreptul la indemnizatie paternala, conform
art.181, daca confirmé stagiul de cotizare specificat la alin.(1) sau (2) din prezentul articol.

(10) Liber-profesionigtii ce practica activitate in sectorul justitiei au dreptul la indemnizatie
paternald, conform art.18', daca confirmé stagiul de cotizare specificat la alin.(1) sau (2) din prezentul
articol.

[Art.6 modificat prin Legea nr.241 din 31.07.2023, in vigoare 01.01.2024]

[Art.6 completat prin Legea nr.195 din 14.07.2022, in vigoare 01.09.2022]

[Art.6 completat prin Legea nr.257 din 16.12.2020, in vigoare 01.01.2021]

[Art.6 completat prin Legea nr.311 din 30.11.2018, in vigoare 01.01.2020]

[Art.6 modificat prin Legea nr.311 din 30.11.2018, in vigoare 01.07.2019]

[Art.6 modificat prin Legea nr.332 din 23.12.2013, in vigoare 01.04.2014]

Articolul 7. Baza de calcul al indemnizatiilor de asigurari sociale

(1) Baza de calcul al indemnizatiilor de asigurari sociale prevazute la art.5 alin.(1) lit.a), b), d) si g)
si art.15 alin.(1) lit.a) o constituie venitul mediu lunar asigurat realizat in ultimele 12 luni calendaristice
premergatoare lunii producerii riscului asigurat, venit din care, la data stabilirii indemnizatiei, au fost
calculate si platite contributii de asigurari sociale.

(2) Baza de calcul al indemnizatiei de asigurari sociale prevazute la art.5 alin.(1) lit.f) o constituie
venitul mediu lunar asigurat realizat in ultimele 12 luni calendaristice premergatoare lunii nasterii
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copilului/lunii Tncuviintarii adoptiei sau emiterii dispozitiei de plasament al copilului in serviciul de
tuteld/curatela, venit din care, la data stabilirii indemnizatiei, au fost calculate si platite contributii de
asigurari sociale. Lunile calendaristice ale concediului prenatal se substituie cu acelasi numar de luni
calendaristice imediat premergatoare perioadei incluse in calcul.

(21) Baza de calcul al indemnizatiei de asigurari sociale prevazute la art.5 alin.(1) lit.i) o constituie
venitul mediu lunar asigurat realizat la toate unitatile in ultimele 3 luni premergatoare lunii nagsterii
copilului, iar in cazul adoptiei — in ultimele 3 luni calendaristice premergatoare lunii incuviintarii adoptiei
copilului, venit din care, la data stabilirii indemnizatiei, au fost calculate si platite contributii de asigurari
sociale.

(22) Baza de calcul al indemnizatiei de asigurari sociale prevazute la art.5 alin.(1) lit.d!) o constituie
venitul mediu lunar asigurat realizat in ultimele 12 luni calendaristice premergatoare lunii emiterii
dispozitiei de incredintare a copilului adoptabil in familia adoptatorului, iar in cazul indemnizatiilor
prevazute la art.5 alin.(1) Iit.d2) Si f1) o constituie venitul mediu lunar asigurat realizat in ultimele 12 luni
calendaristice premergatoare lunii incuviintarii adoptiei sau emiterii dispozitiei de plasament al copilului Tn
serviciul de tutelda/curatela, venit din care, la data stabilirii indemnizatiei, au fost calculate si platite
contributii de asigurari sociale.

(3) Venitul asigurat pentru lunile incluse in calcul la determinarea bazei de calcul al indemnizatjilor
de asiguréri sociale previzute la art.5 alin.(1) lit.a), b), d), d1), d2), f), f1) si g) si la art.15 alin.(1) lit.a) nu
poate depasi suma a 5 salarii medii lunare prognozate pe economie pentru anul respectiv inmuliita la 12
sau la numarul de luni in care persoana a realizat venit asigurat. in cazul in care in calcul se include anul
calendaristic incomplet, venitul asigurat se plafoneaza reiesind din numarul de luni in care a fost realizat
venitul asigurat pentru anul respectiv. Salariul mediu lunar prognozat pe economie se aproba de Guvern.

(3") Venitul lunar asigurat pentru liber-profesionisti ce practici activitate in sectorul justitiei se
determina prin impartirea a 1/12 a taxei fixe a contributiei de asigurari sociale de stat stabilita pentru anul
corespunzator la cota tarifului contributilor de asigurari sociale de stat obligatorii pentru angajatorii
sectorului privat pentru aceasta perioada. Venitul lunar asigurat determinat se include in calcul in lunile
pentru care au fost platite taxele fixe ale contributiei de asigurari sociale de stat obligatorii stabilite
incepand cu 1 ianuarie 2021.

(4) Venitul mediu lunar asigurat pentru calculul indemnizatiilor de asigurari sociale prevazute la
art.5 alin.(1) lit.a), b), d), d'), d2), f), f!) si g) si la art.15 alin.(1) lit.a) se determin& prin impértirea la 12 a
venitului asigurat realizat la toate unitatile in ultimele 12 luni calendaristice premergatoare lunii producerii
riscului asigurat.

(41) Venitul mediu lunar asigurat pentru calculul indemnizatiei de asigurari sociale previzute la
art.5 alin.(1) lit.i) se determina prin impartirea venitului asigurat realizat la toate unitatile in ultimele 3 luni
calendaristice premergatoare lunii nasterii copilului, iar in cazul adoptiei — in ultimele 3 luni calendaristice
premergatoare lunii Tncuviintarii adoptiei copilului, la numarul de luni in care acesta a fost realizat.

(5) In cazul lipsei integrale a venitului asigurat la toate unitétile in unele si aceleasi luni
calendaristice sau in toate lunile din perioada celor 12 luni calendaristice incluse in calcul, aceste luni se
substituie cu acelasi numar de luni calendaristice consecutive imediat premergatoare perioadei incluse in
calcul in care s-a realizat venit asigurat. Perioada de substituire este de cel mult 36 de luni calendaristice
consecutive.

(6) Tn cazul in care persoana asigurat, pe parcursul celor 12 luni calendaristice premergéatoare
lunii survenirii riscului asigurat, nu a realizat venit asigurat din motiv de concediu de maternitate si/sau de
concediu pentru ingrijirea copilului pana la implinirea varstei de 3 ani, si/sau de concedii prevazute la
art.127 din Codul muncii nr.154/2003, cuantumul indemnizatjilor prevézute la art.5 alin.(1) lit.d), d1), d2),
f) si f1) se stabileste din baza de calcul in al carei temei s-au calculat aceste indemnizatii pentru copilul
precedent sau din baza de calcul al celuilalt sot. in cazul in care persoana asigurata, pe parcursul celor
12 luni calendaristice premergatoare lunii survenirii riscului asigurat, a realizat venit asigurat, cuantumul
indemnizatiilor prevazute la art.5 alin.(1) lit.d), d1), d2), f) si f!) se stabileste din baza de calcul in al carei
temei s-au calculat aceste indemnizatii pentru copilul precedent sau din baza de calcul in temeiul
prevederilor art.7, care va determina un cuantum mai mare al indemnizatiei.
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(61) Tn cazul in care liber-profesionistul ce practicd o activitate in sectorul justitiei, pe parcursul
celor 12 luni calendaristice premergatoare lunii survenirii riscului asigurat, nu a achitat taxa fixa a
contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii din motivul ca a beneficiat de indemnizatie de
maternitate si/sau de indemnizatie lunara pentru cresterea copilului, si/sau de indemnizatiile prevazute la
art.5 alin.(1) lit.d"), d2) si f!), cuantumul indemnizatiilor se stabileste din baza de calcul in al cirei temei
s-au calculat aceste indemnizatii pentru copilul precedent sau din baza de calcul al celuilalt sot. Tn cazul
in care liber-profesionistul ce practica o activitate in sectorul justitiei, pe parcursul celor 12 luni
calendaristice premergatoare lunii survenirii riscului asigurat, a achitat taxa fixa a contributiilor de
asigurdri sociale de stat obligatorii, cuantumul indemnizatiilor prevézute la art.5 alin.(1) lit.d), d), d2), f) si
f1) se stabileste din baza de calcul in al cérei temei s-au calculat aceste indemnizatii pentru copilul
precedent sau din baza de calcul in temeiul prevederilor art.7, care va determina un cuantum mai mare
al indemnizatiei.

(7) Baza de calcul al indemnizatiei de maternitate pentru femeile asigurate, precum si al
indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca cauzata de tuberculoza, de SIDA sau de o
maladie oncologica, care nu se incadreaza in niciuna dintre conditiile prevazute la art.6 alin.(1) si (2) din
prezenta lege o constituie 35% din salariul mediu lunar prognozat, stabilit de Guvern, pentru anul in care
s-a produs riscul asigurat.

(8) Baza de calcul al indemnizatiei de maternitate acordate sotiei aflate la intretinerea sofului
asigurat o constituie venitul mediu lunar asigurat al sotului, determinat in conditiile prezentului articol.

(9) In cazul lipsei bazei de calcul pentru stabilirea indemnizatiei pentru cresterea copilului pina la
implinirea virstei de 3 ani, cuantumul indemnizatiei reprezinta cuantumul indemnizatiei minime lunare
pentru cresterea copilului in cazul persoanei asigurate, determinate in modul stabilit de Guvern.

(10) In cazul persoanelor asigurate pentru care lipseste baza de calcul la stabilirea indemnizatjilor
prevazute la art.5 alin.(l) lit.a), b), d) si g) si art.15 alin.(1) lit.a), baza de calcul o constituie 35% din
salariul mediu lunar prognozat, stabilit de Guvern, pentru anul in care s-a produs riscul asigurat.

(11) Baza de calcul al indemnizatiilor prevazute la art.5 alin.(1) lit.a) si d) pentru someri o constituie
cuantumul lunar al indemnizatiei de somaj la data producerii riscului asigurat.

(12) Venitul asigurat se include in calcul in lunile pentru care a fost calculat.

(13) Indemnizatiile previzute la art.5 alin.(1) lit.a), b), d), d'), d2), g) si i) si la art.15 alin.(1) lit.a) se
calculeaza si se platesc pentru zile calendaristice. Venitul asigurat pentru o zi calendaristica se
determina prin impartirea venitului mediu lunar asigurat, calculat in conformitate cu prevederile
prezentului articol, la numarul de zile calendaristice din luna pentru care se plateste indemnizatia.

(14) Indemnizatiile prevazute la art.5 alin.(1) lit.a), b), d), d), d2), f), f1), g) si i) si la art.15 alin.(1)
lit.a), stabilite in conformitate cu prezenta lege, nu se recalculeaza, cu exceptia cazurilor de modificare a
legislatiei privind modul de salarizare sau in baza hotararii judecatoresti.

(15) Baza de calcul al indemnizatiei prevazute la art.5 alin.(1) lit.a) stabilite din contul angajatorului
o constituie salariu mediu al angajatului, determinat in modul stabilit de Guvern.

[Art.7 modificat prin Legea nr.404 din 21.12.2023, in vigoare 01.01.2024]

[Art.7 modificat prin Legea nr.241 din 31.07.2023, in vigoare 01.01.2024]

[Art.7 modificat prin Legea nr.195 din 14.07.2022, in vigoare 01.09.2022]

[Art.7 completat prin Legea nr.257 din 16.12.2020, in vigoare 01.01.2021]

[Art.7 modificat prin Legea nr.60 din 23.04.2020, in vigoare 01.01.2021]

[Art.7 in redactia Legii nr.311 din 30.11.2018, in vigoare 01.07.2019]

[Art.7 modificat prin Legea nr.290 din 16.12.2016, in vigoare 01.01.2017]

[Art.7 completat prin Legea nr.50 din 28.03.2014, in vigoare 01.04.2014]

[Art.7 in redactia Leqii nr.332 din 23.12.2013, in vigoare 01.04.2014]
[Art.7 completat prin Legea nr.227 din 25.11.2011, in vigoare 13.01.2012]

Articolul 8. Confirmarea dreptului la indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca
Dreptul la indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca se confirma prin certificat de
concediu medical, intocmit in modul aprobat de Guvern.
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[Art.8 modificat prin Legea nr.311 din 30.11.2018, in vigoare 01.07.2019]

Articolul 9. Perioada pentru care se acorda indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca
(1) Perioada pentru care se acorda indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca este de
cel mult 180 de zile in cursul unui an calendaristic. Plata indemnizatiei se efectueaza in conditiile art.4.

[Alin.(2) art.9 abrogat prin Legea nr.311 din 30.11.2018, in vigoare 01.07.2019]

(3) Somerilor, in perioada de acordare a indemnizatiei de somaj, indemnizatia pentru incapacitatea
temporara de munca se acorda pentru o perioada de pina la 30 de zile in cursul unui an calendaristic.

(4) Perioada pentru care se acorda indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca tuturor
beneficiarilor ce cad sub incidenta prezentei legi, in caz de tuberculoza, SIDA si maladie oncologica,
este de cel mult un an pe parcursul ultimilor 2 ani.

(5) Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca a femeii gravide se acorda pe durata
concediului medical fara restrictii.

(6) Pentru cazurile neintrerupte de incapacitate temporara de munca, cu trecere dintr-un an
calendaristic in altul, calculul zilelor se efectueaza pentru toata perioada, incepind cu prima zi de
incapacitate temporara de munca.

[Art.9 modificat prin Legea nr.311 din 30.11.2018, in vigoare 01.07.2019]

[Art.9 modificat prin Legea nr.184 din 26.07.2018, in vigoare 01.01.2019]

[Art.9 modificat prin Legea nr.332 din 23.12.2013, in vigoare 01.04.2014]

[Art.9 modificat prin Legea nr.56 din 09.06.2011, in vigoare 01.07.2011]

[Art.9 modificat prin Legea nr.9-XVI din 14.02.2008, in vigoare 07.03.2008]

Articolul 10. Dreptul la prelungirea perioadei pentru care se acorda indemnizatie pentru
incapacitate temporara de munca

(1) Medicul curant propune incadrarea in grad de dizabilitate in cazul in care bolnavul nu a fost
recuperat la expirarea perioadei pentru care se acorda indemnizatie pentru incapacitate temporara de
munca, stabilitd in conformitate cu prezenta lege. In cazul in care masurile de tratament si reabilitare nu
s-au soldat cu ameliorarea starii de sanatate, boala sau trauma are o evolutie indelungata si/sau au
aparut semne de dizabilitate cu pierderea capacitatii de munca, trimiterea bolnavului la expertizare se
efectueaza indiferent de durata concediului medical.

(2) n situatii temeinic motivate privind posibilitatea recuperarii, medicul curant decide prelungirea
concediului medical peste 180 de zile, in scopul evitarii incadrarii in grad de dizabilitate si al mentinerii
asiguratului in activitate. Prelungirea concediului medical peste 180 de zile se face pentru cel mult 30 de
zile, in functie de evolutia cazului si de rezultatele actiunilor de recuperare.

[Alin.(3)-(4) art.10 abrogate prin Legea nr.311 din 30.11.2018, in vigoare 01.07.2019]

(5) Tn cazul prelungirii concediului medical peste 180 de zile, indemnizatia pentru incapacitate
temporara de munca se acorda pentru intreaga perioada de concediu medical prelungit.

[Art.10 modificat prin Legea nr.311 din 30.11.2018, in vigoare 01.07.2019]

[Art.10 modificat prin Legea nr.184 din 26.07.2018, in vigoare 01.01.2019]

[Art. 10 completat prin Legea nr.332 din 23.12.2013, in vigoare 01.04.2014]

Articolul 11. Plata indemnizatiei in cazul incadrarii in grad de dizabilitate

In cazul in care CNDDCM a decis incadrarea in grad de dizabilitate, indemnizatia pentru
incapacitate temporara de munca se plateste pina la data la care persoanei i s-a stabilit grad de
dizabilitate, fara a se depasi perioada maxima pentru care se acorda indemnizatie, prevazuta de
prezenta lege.
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Articolul 12. Dreptul la indemnizatii de asigurari sociale in anumite situatii

(1) Indemnizatiile prevazute la art.5 alin.(1) lit.a), d) si g) si art.15 alin.(1) lit.a) se acorda si in cazul
in care incapacitatea temporara de munca a survenit in timpul concediului de odihna anual. Concediul se
prelungeste cu durata incapacitatii temporare de munca ce a decurs in interiorul sau.

(2) Nu se acorda indemnizatiile prevazute la art.5 alin.(1) lit.a), b), d) si g) si art.15 alin.(1) lit.a)
pentru zilele in care asiguratul s-a aflat in concediu neplatit la toate unitatile, pentru perioada suspendarii
contractului individual de munca si altor contracte in vederea executarii de lucrari sau prestarii de
Servicii.

(8) Nu se acorda indemnizatiile prevazute la art.5 alin.(1) lit.a), b) si g) si art.15 alin.(1) lit.a) in
perioada in care asiguratul se afla in concediul pentru ingrijirea copilului pina la implinirea virstei de 3
ani. Norma data nu se aplica persoanelor care isi reiau activitatea de munca, cu exceptia normelor
prevazute la alin.(4) din prezentul articol.

(4) In cazul persoanelor care isi reiau activitatea de munca si beneficiazd de indemnizatie pentru
crestereal/ingrijirea copilului, indemnizatia pentru ingrijirea acestui copil bolnav nu se acorda. Aceasta
norma nu se aplica indemnizatiilor pentru ingrijirea altor copii bolnavi ai persoanei asigurate.

[Art.12 completat prin Legea nr.257 din 16.12.2020, in vigoare 01.01.2021]

[Art.12 modificat prin Legea nr.311 din 30.11.2018, in vigoare 01.07.2019]

[Art.12 in redactia Legii nr.332 din 23.12.2013, in vigoare 01.04.2014]

Articolul 13. Cuantumul indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca

(1) Cuantumul lunar al indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca se stabileste
diferentiat, in functie de durata stagiului de cotizare, dupa cum urmeaza:

a) 60% din baza de calcul stabilita conform art.7 — in cazul unui stagiu de cotizare de pina la 5 ani;

b) 70% din baza de calcul stabilita conform art.7 — in cazul unui stagiu de cotizare cuprins intre 5 si
8 ani;

¢) 90% din baza de calcul stabilita conform art.7 — in cazul unui stagiu de cotizare de peste 8 ani.

(2) Cuantumul indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca cauzata de tuberculoza,
SIDA sau de o maladie oncologica este de 100% din baza de calcul stabilitd conform art.7.

(3) Cuantumul lunar al indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca platite din mijloacele
angajatorului se stabileste in proportie de 75% din salariul mediu al angajatului, determinat in modul
stabilit de Guvern.

(4) Cuantumul lunar al indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca platite din mijloacele
liber-profesionistului ce practica activitate in sectorul justitiei se stabileste in proportie de 75% din salariul
mediu lunar prognozat pe economie, stabilit de Guvern, pentru anul in care s-a produs riscul asigurat.

[Art. 13 completat prin Legea nr.257 din 16.12.2020, in vigoare 01.01.2021]

[Art.13 modificat prin Legea nr.311 din 30.11.2018, in vigoare 01.07.2019]

[Art.13 modificat prin Legea nr.56 din 09.06.2011, in vigoare 01.07.2011]

Articolul 14. Indemnizatia pentru prevenirea imbolnavirilor

(1) in scopul prevenirii imbolnavirilor, asiguratul are dreptul la indemnizatie pentru carantina.

(2) Indemnizatia pentru carantina se acorda asiguratului caruia i se interzice sa-si continue
activitatea din cauza carantinei, pe o durata stabilita prin certificat de concediu medical, intocmit conform
legislatiei in vigoare.

(3) Indemnizatia pentru prevenirea imbolnavirilor se stabileste in conditiile si in cuantumurile
prevazute la art.13 alin.(1).

(4) Indemnizatia pentru carantina nu se acorda pentru zilele in care asiguratul s-a aflat in concediul
neplatit, In concediul pentru ingrijirea copilului pina la implinirea virstei de 3 ani si pentru perioada
suspendarii contractului individual de munca. Norma data nu se aplica persoanelor care isi reiau
activitatea de munca.

[Art. 14 modificat prin Legea nr.311 din 30.11.2018, in vigoare 01.07.2019]

[Art. 14 modificat prin Legea nr.50 din 28.03.2014, in vigoare 01.04.2014]
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[Art. 14 modificat prin Legea nr.332 din 23.12.2013, in vigoare 01.04.2014]

Articolul 15. Prestatjile pentru recuperarea capacitatii de munca

(1) In scopul recuperarii capacitatii de munca, asiguratul are dreptul la:

a) indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca in legatura cu protezare ortopedica;

b) tratament balneosanatorial.

(2) Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca in legatura cu protezare ortopedica se
acorda, in cazul in care asiguratul este internat in stationar pentru protezare si/sau pentru interventie
ortopedica, pe toata perioada de aflare in stationar.

(3) Modul de acordare a biletelor de tratament balneosanatorial se stabileste de Guvern.

(4) Indemnizatia pentru incapacitatea temporara de munca in legatura cu protezare ortopedica nu
se acorda pentru zilele in care asiguratul s-a aflat in concediu neplatit, in concediu pentru ingrijirea
copilului pina la Tmplinirea virstei de 3 ani si pentru perioada suspendarii contractului individual de
munca. Norma data nu se aplica persoanelor care isi reiau activitatea de munca.

[Art. 16 completat prin Legea nr.311 din 30.11.2018, in vigoare 01.07.2019]

Articolul 16. Indemnizatia de maternitate

(1) Asiguratele, sotiile aflate la intretinerea sofilor asigurati si somerele care s-au aflat la evidenta in
institutiile medico-sanitare din Republica Moldova, care au dreptul la concediu de maternitate, ce include
concediul prenatal si concediul postnatal, beneficiaza de indemnizatie de maternitate.

(2) Indemnizatia de maternitate se acorda integral la a 30-a saptamina de sarcina, pe o perioada
de 126 de zile calendaristice, iar in cazul nasterilor complicate ori al nasterii a doi copii — de 140 de zile
calendaristice. in cazul sarcinilor cu 3 si mai multi feti, indemnizatia de maternitate se acord& la termenul
de 24 de saptamini de sarcina pe o perioada de 182 de zile calendaristice.

(3) In cazul in care copilul se naste mort sau moare in perioada concediului postnatal, indemnizatia
de maternitate se acorda pentru perioada stabilita, potrivit alin.(2).

(4) Cuantumul lunar al indemnizatiei de maternitate este de 100% din baza de calcul stabilita
conform art.7.

[Alin.(5) art.16 abrogat prin Legea nr.140 din 13.07.2017, in vigoare 28.07.2017]

(6) Sotia care se afla la intretinerea sotului asigurat beneficiaza de indemnizatie de maternitate
daca, la data acordarii concediului de maternitate, nu este angajata in cimpul muncii.

(7) Indemnizatia de maternitate se calculeaza din venitul asigurat al unuia dintre soti, care va
determina un cuantum mai mare al indemnizatiei de maternitate.

(8) Pentru perioada concediului de maternitate care se suprapune cu perioada in care femeia a
realizat un venit asigurat, indemnizatia de maternitate se plateste.

[Art. 16 completat prin Legea nr.353 din 22.12.2022, in vigoare 01.03.2023]

[Art.16 modificat prin Legea nr.311 din 30.11.2018, in vigoare 01.07.2019]

[Art.16 completat prin Legea nr.140 din 13.07.2017, in vigoare 28.07.2017]
Nota: Se declara neconstitutional alin.(5) art.16, conform Hot. Curtii Constitutionale nr.6 din 09.02.2017, in vigoare

09.02.2017

[Art.16 modificat prin Legea nr.332 din 23.12.2013, in vigoare 01.04.2014]

Articolul 17. Indemnizatia unica la nasterea copilului
[Art.17 abrogat prin Legea nr.178 din 11.07.2012, in vigoare 01.01.2013]

Articolul 18. Indemnizatia pentru cresterea copilului

(1) Unul dintre parintii asigurati care indeplineste conditile de realizare a stagiului de cotizare
prevazute la art.6 alin.(1) sau (2) are dreptul la indemnizatie lunara pentru cresterea copilului pana la
implinirea varstei de 3 ani conform urmatoarelor optiuni:
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a) din ziua urmatoare datei expirarii concediului de maternitate si pana la data implinirii varstei de 3
ani a copilului;

b) din ziua urmatoare datei expirarii concediului de maternitate pentru o perioada de 24 de luni.
Pentru perioada dupa expirarea celor 24 de luni si pana la implinirea varstei de 3 ani a copilului,
indemnizatia lunara pentru cresterea copilului nu se acorda;

c¢) din ziua urmatoare datei expirarii concediului de maternitate pentru o perioada de 12 luni. Pentru
perioada dupa expirarea celor 12 luni si pana la implinirea varstei de 3 ani a copilului, indemnizatia
lunara pentru cresterea copilului nu se acorda.

In cazul in care femeia asiguratd nu beneficiazd de indemnizatie de maternitate, indemnizatia
lunara pentru cresterea copilului se stabileste de la data nasterii copilului, cu exceptia cazurilor de
adoptie sau plasament al copilului in serviciul de tuteld/curatela, cand indemnizatia lunara pentru
cresterea copilului se stabileste de la data emiterii deciziei de adoptie sau plasament al copilului Tn
serviciul de tutela/curatela.

(11) Persoana asigurata (bunicul, bunica sau o altd ruda care se ocupd nemijlocit de ingrijirea
copilului) care indeplineste conditiile de realizare a stagiului de cotizare prevazute la art.6 alin.(1) sau (2)
si se afla in concediu pentru ingrijirea copilului pana la implinirea varstei de 3 ani, la toate unitatile in
care desfasoara activitati, are dreptul, la cerere, la o0 indemnizatie lunara pentru cresterea copilului pana
la implinirea varstei de 3 ani conform urmatoarelor optiuni:

a) de la data acordarii concediului pentru ingrijirea copilului si pana la data la care copilul
implineste varsta de 3 ani;

b) de la data acordarii concediului pentru ingrijirea copilului pentru o perioada de 24 de luni. Pe
perioada concediului pentru ingrijirea copilului, dupa expirarea celor 24 de luni de concediu si pana la
data la care copilul implineste varsta de 3 ani, indemnizatia lunara pentru cresterea copilului nu se
acorda;

c) de la data acordarii concediului pentru ingrijirea copilului pentru o perioada de 12 luni. Pe
perioada concediului pentru ingrijirea copilului, dupa expirarea celor 12 luni de concediu si pana la data
la care copilul implineste varsta de 3 ani, indemnizatia lunara pentru cresterea copilului nu se acorda.

in cazul in care data acordarii concediului pentru ingrijirea copilului diferd de la o unitate la alta,
indemnizatia se stabileste din data la care acest concediu a fost acordat ultima oara.

Optiunea solicitata initial prin cererea de stabilire a indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului,
depusa la organul de asigurari sociale, nu poate fi modificata ulterior.

(12) Liber-profesionistii ce practica o activitate in sectorul justitiei au dreptul la indemnizatie lunara
pentru cresterea copilului, conform optiunilor prevazute la alin.(1), din ziua urmatoare datei de expirare a
concediului de maternitate. In cazul in care femeia liber-profesionistd nu beneficiazé de indemnizatie de
maternitate, indemnizatia lunara pentru cresterea copilului se stabileste de la data nasterii copilului, cu
exceptia cazurilor de adoptie sau de plasament al copilului in serviciul de tuteld/curatela, cand
indemnizatia lunara pentru cresterea copilului se stabileste de la data emiterii deciziei de adoptie sau de
plasament al copilului Tn serviciul de tuteld/curatela.

(13) Persoana asiguratd care a adoptat un copil sau l-a luat in plasament in serviciul de
tuteld/curatela pana la implinirea varstei de 3 ani si care indeplineste conditiile de realizare a stagiului de
cotizare prevazute la art.6 alin.(1) sau (2) are dreptul, la cerere, la o indemnizatie lunara pentru cresterea
copilului pana la implinirea varstei de 3 ani conform urmatoarelor optiuni:

a) din ziua incuviintarii adoptiei sau a emiterii dispozitiei de plasament al copilului in serviciul de
tuteld/curatela si pana la data la care copilul implineste varsta de 3 ani, dar nu mai putin de 6 luni
calendaristice;

b) din ziua incuviintarii adoptiei sau a emiterii dispozitiei de plasament al copilului Tn serviciul de
tutela/curateld, pentru o perioada de 24 de luni. Pe perioada de dupa expirarea celor 24 de luni si pana
la data la care copilul implineste varsta de 3 ani, indemnizatia lunara pentru cresterea copilului nu se
acorda;

c¢) din ziua incuviintarii adoptiei sau a emiterii dispozitiei de plasament al copilului in serviciul de
tutela/curateld, pentru o perioada de 12 luni. Pe perioada de dupa expirarea celor 12 luni si pana data la



care copilul implineste varsta de 3 ani, indemnizatia lunara pentru cresterea copilului nu se acorda.

in cazul in care persoana asigurata care a adoptat un copil sau I-a luat in plasament in serviciul de
tuteld/curatela a beneficiat de concediu platit pe o perioada de pana la 90 de zile calendaristice,
indemnizatia lunara pentru cresterea copilului se acorda de la data urmatoare datei de expirare a acestui
concediu.

Optiunea solicitata initial prin cererea de stabilire a indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului,
depusa la organul de asigurari sociale, nu poate fi modificata ulterior.

(14) Pentru unul si acelasi copil se stabileste o singura indemnizatie pentru cresterea copilului.

(2) Are dreptul la indemnizatie lunara pentru cresterea copilului una dintre urmatoarele persoane
asigurate: unul dintre parinti, bunicul, bunica sau o alta ruda care se ocupa nemijlocit de ingrijirea
copilului, sau tutorele, daca acestia indeplinesc conditiile de realizare a stagiului de cotizare prevazute la
art.6 alin.(1) sau (2).

(3) Tn cazul in care beneficiarul de indemnizatie lunard pentru cresterea copilului, specificat la
alin.(11) din prezentul articol, se angajeaza, isi reia activitatea de munca, se elibereaza fnainte de
expirarea concediului pentru ingrijirea copilului pana la implinirea varstei de 3 ani ori desfasoara activitai
in scopul obtinerii de venit, indemnizatia stabilitd se suspenda si se stabileste, la cerere, uneia dintre
persoanele mentionate la alin.(2) din prezentul articol, daca intruneste conditiile prevazute la art.6 alin.(1)
sau (2).

[Alin.(4) art. 18 abrogat prin Legea nr.241 din 31.07.2023, in vigoare 01.01.2024]

(5) Tn cazul copiilor gemeni, tripleti sau multipleti, de dreptul la indemnizatie pentru cresterea
copilului beneficiaza, la cerere, optional: concomitent ambii parinti sau concomitent doua persoane
asigurate mentionate la alin.(2). Fiecare asigurat beneficiaza de dreptul la indemnizatie/ indemnizatii
pentru copilul/copiii de care ingrijeste nemijlocit. Pentru unul si acelasi copil se stabileste o singura
indemnizatie.

(6) Cuantumul lunar al indemnizatiei pentru cresterea copilului constituie:

a) 30% din baza de calcul stabilita la art.7 pentru fiecare copil, dar nu mai putin decit cuantumul
indemnizatiei minime lunare pentru cresterea copilului a persoanei asigurate, determinate in modul
stabilit de Guvern, in cazul solicitarii optiunii prevazute la alin.(1) lit.a), alin.(11) lit.a) sau alin.(13) lit.a) din
prezentul articol;

b) 60% din baza de calcul stabilita la art.7 pentru fiecare copil, dar nu mai putin decat cuantumul
dublu al indemnizatiei minime lunare pentru cresterea copilului a persoanei asigurate, determinate in
modul stabilit de Guvern, pentru primele 12 luni de la data acordarii initiale a indemnizatiei si 30% din
baza de calcul stabilita la art.7 pentru fiecare copil pentru urmatoarele 12 luni, dar nu mai putin decat
cuantumul indemnizatiei minime lunare pentru cresterea copilului a persoanei asigurate, determinate in
modul stabilit de Guvern, in cazul solicitarii optiunii prevazute la alin.(1) lit.b), alin.(11) lit.b) sau alin.(13)
lit.b) din prezentul articol;

c) 90% din baza de calcul stabilita la art.7 pentru fiecare copil, dar nu mai putin decat cuantumul
triplu al indemnizatiei minime lunare pentru cresterea copilului a persoanei asigurate, determinate in
modul stabilit de Guvern, pentru primele 12 luni de la data acordarii initiale a indemnizatiei, in cazul
solicitarii optiunii prevazute la alin.(1) lit.c), alin.(11) lit.c) sau alin.(13) lit.c) din prezentul articol.

(7) Indemnizatia lunara pentru cresterea copilului se acorda de Casa Nationala de Asigurari
Sociale, conform optiunii prevazute la alin.(1) lit.a), mamei asigurate, iar in cazul in care mama nu
intruneste conditiile de acordare a indemnizatiei mentionate — tatalui asigurat, din oficiu, in baza datelor
disponibile Tn resursele informationale de stat, consumate prin intermediul platformei de
interoperabilitate.

Optiunea stabilita din oficiu poate fi modificata o singura data, la cererea beneficiarului, depusa
pana la data la care copilul implineste varsta de un an.

In cazul in care indemnizatia lunara pentru cresterea copilului stabilitd pentru un beneficiar a fost
suspendata si, ulterior, acordata unei alte persoane asigurate mentionate la alin.(2), optiunea stabilita din



oficiu nu se modifica.

(8) In cazul persoanelor asigurate mentionate la alin.(1), (12) si (13), indemnizatia lunard pentru
cresterea copilului se calculeaza din venitul asigurat al unuia dintre soti, care va determina un cuantum
mai mare al indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului.

In cazul persoanelor asigurate mentionate la alin.(1'), indemnizatia lunard pentru cresterea
copilului se calculeaza din venitul asigurat al solicitantului de indemnizatie lunara pentru cresterea
copilului.

[Art.18 modificat prin Legea nr.404 din 21.12.2023, in vigoare 01.01.2024]

[Art.18 modificat prin Legea nr.241 din 31.07.2023, in vigoare 01.01.2024]

[Art.18 modificat prin Legea nr.195 din 14.07.2022, in vigoare 01.09.2022]

[Art.18 completat prin Legea nr.257 din 16.12.2020, in vigoare 01.01.2021]

[Art.18 modificat prin Legea nr.311 din 30.11.2018, in vigoare 01.01.2020]

[Art.18 modificat prin Legea nr.311 din 30.11.2018, in vigoare 01.07.2019]

[Art.18 modificat prin Legea nr.311 din 30.11.2018, in vigoare 01.01.2019]

[Art.18 modificat prin Legea nr.175 din 21.07.2016, in vigoare 12.08.2016]

[Art.18 modificat prin Legea nr.53 din 01.04.2016, in vigoare 22.04.2016]

[Art.18 modificat prin Legea nr.50 din 28.03.2014, in vigoare 01.04.2014]

[Art.18 in redactia Legii nr.332 din 23.12.2013, in vigoare 01.04.2014, cu exceptia alin.(6), care intra in vigoare la
01.01.2014]

[Art.18 modificat prin Legea nr.7 din 10.02.2011, in vigoare 04.03.2011]

[Art.18 modificat prin Legea nr.68 din 23.04.2010, in vigoare 28.05.2010]

[Art.18 modificat prin Legea nr.155-XVI din 04.07.2008, in vigoare 25.07.2008]

Articolul 181. Indemnizatia paternal&

(1) Dreptul la indemnizatie paternala pentru ingrijirea copilului nou-nascut sau adoptat se acorda
tatalui asigurat in sistemul public de asigurari sociale, angajat in baza contractului individual de munca
sau aflat in raport de serviciu in baza actului administrativ, precum si liber-profesionistului ce practica
activitate in sectorul justitiei, cu domiciliul sau resedinta in Republica Moldova.

(2) Conditiile de stabilire a indemnizatiei paternale:

a) tatalui copilului nou-nascut i s-a acordat, la cerere, concediu paternal la toate unitatile in care
desfasoara activitati in primele 12 luni de la data nasterii copilului;

b) tatal copilului nou-nascut a solicitat stabilirea indemnizatiei paternale in termen de 12 luni de la
data nasterii copilului;

c) tatal copilului nou-nascut a realizat un venit asigurat in ultimele 3 luni premergatoare lunii nagterii
copilului.

(21) Conditiile de stabilire a indemnizatiei paternale pentru tatal copilului adoptat:

a) tatalui copilului adoptat i s-a acordat, la cerere, concediu paternal la toate unitatile in care
desfasoara activitati in primele 12 luni din data incuviintarii adoptiei;

b) tatal copilului adoptat a solicitat stabilirea indemnizatiei paternale in termen de 12 de luni din
data Tncuviintarii adoptiei;

c) tatal copilului adoptat a realizat un venit asigurat in ultimele 3 luni premergatoare lunii
incuviintarii adoptiei copilului.

(3) Conditiile de stabilire a indemnizatiei paternale pentru tatal liber-profesionist ce practica
activitate in sectorul justitiei:

a) indemnizatia paternala se stabileste de la data nasterii copilului pe o perioada de 15 zile
calendaristice fara conditia aflarii in concediu paternal;

b) tatal copilului nou-nascut a solicitat stabilirea indemnizatiei paternale in termen de 12 luni de la
data nasterii copilului;

c) tatal copilului nou-nascut a achitat taxa fixa a contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii,
stabilitda incepand cu 1 ianuarie 2021, cel putin o luna in ultimele 3 luni calendaristice premergatoare lunii
nasterii copilului.
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(3") Conditiile de stabilire a indemnizatiei paternale pentru tatdl liber-profesionist ce practicd
activitate in sectorul justitiei care a adoptat un copil:

a) indemnizatia paternala se stabileste din data incuviintarii adoptiei copilului pe o perioada de 15
zile calendaristice fara conditia aflarii in concediu paternal;

b) tatal copilului adoptat a solicitat stabilirea indemnizatiei paternale in termen de 12 luni din data
fncuviintarii adoptiei;

c) tatal copilului adoptat a achitat taxa fixa a contributiilor de asigurari sociale de stat obligatorii,
stabilita incepand cu 1 ianuarie 2021, cel putin o luna in ultimele 3 luni calendaristice premergatoare lunii
incuviintarii adoptiei copilului.

(4) Cuantumul indemnizatiei paternale constituie 100% din baza de calcul stabilita la art.7.

(5) Indemnizatia paternala se acorda pentru o perioada de pana la 15 zile calendaristice.
Indemnizatia paternala poate fi acordata integral sau divizata in pana la 3 fractiuni, fiecare céate cel putin
5 zile calendaristice.

(6) Cuantumul indemnizatiei paternale se stabileste proportional cu numarul efectiv de zile de
concediu paternal de care a beneficiat tatal copilului.

(7) Plata indemnizatiei paternale se efectueaza pentru fiecare fractiune de concediu paternal de
care beneficiaza tatal copilului.

[Art. 18" modificat prin Legea nr.241 din 31.07.2023, in vigoare 01.01.2024]

[Art. 181 introdus prin Legea nr.195 din 14.07.2022, in vigoare 01.09.2022]

Articolul 182, Indemnizatia unicd pentru perioada de incredintare a copilului adoptabil si
indemnizatia unica pentru copilul adoptat sau luat in plasament in serviciul de tutela/curatela

»(1) Asiguratul care indeplineste conditile de realizare a stagiului de cotizare prevazute la art.6
alin.(1) sau (2) are dreptul la o indemnizatie unica pentru perioada de incredintare a copilului adoptabil,
indicata in dispozitia autoritatii tutelare teritoriale de incredintare, dar nu mai putin de 60 de zile si nu mai
mult de 90 de zile.

(2) Asiguratul care a adoptat un copil sau I-a luat in plasament in serviciul de tutela/curatela si se
afla in concediu platit cu durata de pana la 90 de zile la toate unitatile in care desfasoara activitafi are
dreptul la indemnizatie unica pentru copilul adoptat sau luat in plasament in serviciul de tutela/curatela
pe perioada acordarii concediului daca indeplineste conditile de realizare a stagiului de cotizare
prevazute la art.6 alin.(1) sau (2). In cazul in care data acordarii concediului diferd de la o unitate la alta,
indemnizatia se stabileste din data ultimei acordari a acestuia.

(3) Cuantumul indemnizatiei unice pentru perioada de incredintare a copilului adoptabil constituie
60% din baza de calcul stabilita la art.7.

(4) Indemnizatia unica pentru perioada de incredintare a copilului adoptabil in vederea adaptarii
copilului cu adoptatorul si a constatarii compatibilitati acestora se achita pentru perioada indicata in
dispozitia autoritatii tutelare teritoriale de incredintare, indiferent de perioada efectiva in care asiguratul s-
a aflat in concediu, dar nu mai putin de 60 de zile si nu mai mult de 90 de zile.

(5) Cuantumul indemnizatiei unice pentru copilul adoptat sau luat in plasament in serviciul de
tuteld/curatela constituie 100% din baza de calcul stabilita la art.7.

(6) Indemnizatia unica pentru perioada de incredintare a copilului adoptabil si indemnizatia unica
pentru copilul adoptat sau luat in plasament in serviciul de tuteld/curatela se calculeaza din venitul
asigurat al unuia dintre soti, care va determina un cuantum mai mare al indemnizatiei.

(7) In cazul liber-profesionistilor ce practica activitate in sectorul justitiei care indeplinesc conditiile
de realizare a stagiului de cotizare prevazute la art.6 alin.(1) sau (2), indemnizatia unica pentru copilul
adoptat sau luat in plasament in serviciul de tuteld/curatela se stabileste pentru 90 de zile calendaristice
de la data incuviintarii adoptiei sau emiterii dispozitiei de plasament al copilului in serviciul de
tutelad/curatela.

[Art. 182 introdus prin Legea nr.241 din 31.07.2023, in vigoare 01.01.2024]

Articolul 183. Indemnizatia lunara pentru cresterea copilului cu varsta mai mare de 3 ani adoptat



sau luat in plasament in serviciul de tutela/curatela

(1) Asiguratul care a adoptat un copil cu varsta mai mare de 3 ani sau l-a luat in plasament in
serviciul de tutela/curatela si se afla in concediu de ingrijire a copilului de pana la 6 luni la toate unitatile
in care desfasoara activitati are dreptul la indemnizatie lunara pentru cresterea copilului cu varsta mai
mare de 3 ani pe perioada acordarii concediului.

(2) Tn cazul in care data acordarii concediului pentru ingrijirea copilului adoptat sau luat in
plasament in serviciul de tutelda/curatela difera de la unitate la alta, indemnizatia se stabileste din data
ultimei acordari a acestuia.

(3) Pentru unul si acelasi copil se stabileste o singura indemnizatie.

(4) In cazul in care beneficiarul de indemnizatie lunard pentru cresterea copilului cu varsta mai
mare de 3 ani adoptat sau luat in plasament in serviciul de tuteld/curatela se angajeaza, isi reia
activitatea de munca, se elibereaza inainte de expirarea concediului pentru ingrijirea copilului adoptat
sau plasat in serviciul de tuteld/curatela ori desfasoara activitati in scopul obtinerii de venit, indemnizatia
stabilitd nu se suspenda.

(5) In cazul in care asiguratul adopta doi sau mai multi copii frati sau fi ia in plasament in serviciul
de tuteld/curatela, de dreptul la indemnizatie lunara beneficiaza, la cerere, concomitent ambii parinti
asigurati. Fiecare asigurat beneficiaza de dreptul la indemnizatie pentru copilul de care ingrijeste
nemijlocit. Pentru unul si acelasi copil se stabileste o singura indemnizatie.

(6) Cuantumul indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului cu varsta mai mare de 3 ani adoptat
sau luat in plasament in serviciul de tutelad/curatela constituie 60% din baza de calcul stabilita la art.7.

(7) Indemnizatia lunara pentru cresterea copilului cu varsta mai mare de 3 ani adoptat sau luat in
plasament in serviciul de tuteld/curatela se calculeaza din venitul asigurat al unuia dintre soti, care va
determina un cuantum mai mare al indemnizatiei.

(8) Tn cazul liber-profesionistilor ce practica activitate in sectorul justitiei care indeplinesc conditiile
de realizare a stagiului de cotizare prevazute la art.6 alin.(1) sau (2), indemnizatia lunara se stabileste
pentru 6 luni de la data incuviintarii adoptiei sau emiterii dispozitiei de plasament al copilului in serviciul
de tuteld/curateld. In cazul in care liber-profesionistul ce practica activitate in sectorul justitiei a beneficiat
de indemnizatia previzuts la art.182 alin.(2), indemnizatia pentru cresterea copilului cu varsta mai mare
de 3 ani adoptat sau luat in plasament in serviciul de tuteld/curatela se stabileste incepand cu ziua
urmatoare datei incheierii perioadei de beneficiere de indemnizatia respectiva.

[Art.183 introdus prin Legea nr.241 din 31.07.2023, in vigoare 01.01.2024]

Articolul 19. Indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav

(1) Indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav in virsta de pina la 10 ani, iar in cazul copilului
care sufera de maladie oncologica si al copilului cu dizabilitate pentru afectiuni intercurente — pina la
implinirea virstei de 18 ani se acorda in baza de certificat de concediu medical, intocmit in conditiile
legislatiei in vigoare.

(11) Dreptul la indemnizatie se acordd, optional: mamei, tatdlui sau tutorelui. In cazul in care
mama, tata sau tutorele, din motive intemeiate, confirmate documentar, nu pot ingriji copilul bolnav in
virsta de pina la 10 ani, copilul care sufera de maladie oncologica in virsta de pina la 18 ani sau copilul
cu dizabilitate Tn virsta de pina la 18 ani, indemnizatia se acorda altor persoane asigurate, optional: altui
membru de familie, bunicului, bunicii.

(12) Indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav nu se acord& pentru zilele in care asiguratul s-a
aflat in concediul neplatit, in concediul pentru ingrijirea acestui copil pina la implinirea virstei de 3 ani si
pentru perioada suspendarii contractului individual de munca la toate unitatile.

(2) Cuantumul indemnizatiei pentru ingrijirea copilului bolnav se stabileste in conformitate cu art.13
alin.(1).

(3) Indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav se acorda asiguratului si in perioada concediului
anual.

[Art.19 modificat prin Legea nr.311 din 30.11.2018, in vigoare 01.07.2019]

[Art. 19 modificat prin Legea nr.50 din 31.03.2016, in vigoare 15.04.2016]
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[Art.19 modificat prin Legea nr.332 din 23.12.2013, in vigoare 01.04.2014]

Articolul 20. Perioada pentru care se acorda indemnizatie pentru ingrijirea copilului bolnav

(1) Perioada pentru care se acorda indemnizatie pentru ingrijirea copilului bolnav este de cel mult
14 zile calendaristice in cazul acordarii asistentei medicale de ambulatoriu si de cel mult 30 de zile
calendaristice in cazul acordarii asistentei medicale in stationar pentru perioada in care copilul necesita
ingrijire, dar nu mai mult de 60 de zile cumulative intr-un an calendaristic pentru fiecare copil.

(2) In cazul in care copilul suferd de boli contagioase, este imobilizat intr-un aparat ghipsat ori este
supus unor interventii chirurgicale, sufera de maladie oncologica, tuberculoza, SIDA, durata concediului
medical se stabileste de catre consiliul medical consultativ, iar indemnizatia se acorda pentru perioada
integrala a concediului medical.

[Art.20 completat prin Legea nr.257 din 16.12.2020, in vigoare 01.01.2021]

[Art.20 completat prin Legea nr.332 din 23.12.2013, in vigoare 01.04.2014]

Articolul 21. Ajutorul de deces

(1) In caz de deces al persoanei, indiferent de durata stagiului de cotizare realizat, de ajutor de
deces beneficiaza o singura persoana, care prezinta actul de inregistrare a decesului, eliberat de organul
abilitat al Republicii Moldova.

[Alin.(2)-(3) art.21 abrogate prin Legea nr.311 din 30.11.2018, in vigoare 01.07.2019]

(4) Ajutorul de deces se acorda o singura data, in suma fixa.

(5) Cuantumul ajutorului de deces se stabileste anual prin legea bugetului asigurarilor sociale de
stat.

[Art.21 modificat prin Legea nr.311 din 30.11.2018, in vigoare 01.07.2019]

[Art.21 modificat prin Legea nr.332 din 23.12.2013, in vigoare 01.04.2014]

Articolul 22. Plata indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca in cazul falimentului
angajatorului

In cazul falimentului angajatorului, indemnizatia pentru incapacitate temporard de muncé, ce a
inceput sa curga anterior acestei situatii, se plateste analogic salariului, in temeiul art.43 din Legea
insolvabilitatii nr.149/2012, din contul bugetului asigurarilor sociale de stat.

[Art.22 in redactia Legii nr.311 din 30.11.2018, in vigoare 01.07.2019]

Articolul 23. Acordarea indemnizatiilor de asigurari sociale persoanelor care desfasoara/a
desfagurat activitati in mai multe unitati

Pentru persoana care desfasoara/a desfasurat activitati in mai multe unitati, in fiecare fiind
asigurata conform legislatiei, indemnizatiile de asigurari sociale prevazute la art.5 alin.(1) lit.a), b), d), d1),
d?), ), f1), g) si i) si art.15 alin.(1) lit.a) se calculeaz& in functie de venitul total asigurat, calculat in
conformitate cu art.7.

[Art.23 modificat prin Legea nr.404 din 21.12.2023, in vigoare 01.01.2024]

[Art.23 modificat prin Legea nr.311 din 30.11.2018, in vigoare 01.07.2019]

[Art.23 completat prin Legea nr.332 din 23.12.2013, in vigoare 01.04.2014]

Articolul 24. Calculul si plata prestatiilor de asigurari sociale

Modul de organizare a activitatilor privind calculul si plata prestatiilor de asigurari sociale se
stabileste de catre Guvern.

[Art.24 in redactia Legii nr.190 din 19.11.2020, in vigoare 01.01.2021]

Articolul 25. Termenele de plata a indemnizatiilor de asigurari sociale
Termenele de plata a prestatjilor de asigurari sociale se stabilesc de Guvern.
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[Art.25 in redactia Legii nr.311 din 30.11.2018, in vigoare 01.07.2019]

Articolul 26. Persoanele carora li se plateste indemnizatie de asigurari sociale

(1) Indemnizatia de asigurari sociale se plateste beneficiarului sau reprezentantului legal.

(2) Indemnizatia de asigurari sociale stabilita si neplatita asiguratului decedat se plateste sofului
supravietuitor, copiilor, parintilor sau, in lipsa acestora, persoanei care dovedeste ca l-a ingrijit pina la
data decesului.

(3) Indemnizatia de asigurari sociale neplatita la timp din vina organului care o stabileste sau o
plateste se plateste integral sofului supravietuitor, copiilor, parintilor sau, in lipsa acestora, persoanei
care dovedeste ca a ingrijit asiguratul decedat.

[Art.26 modificat prin Legea nr.311 din 30.11.2018, in vigoare 01.07.2019]

Articolul 27. Termenul de prescriptie pentru plata indemnizatiei de asigurari sociale

(1) Indemnizatia de asigurari sociale poate fi solicitata, in baza de acte justificative, in termen de 12
luni calculat de la data indeplinirii conditiilor de stabilire a acestei indemnizatii, iar ajutorul de deces — din
ziua urmatoare zilei de deces. Indemnizatia pentru cresterea copilului pina la implinirea virstei de 3 ani
solicitata dupa 12 luni de la data nasterii copilului se stabileste retroactiv, dar nu mai mult decit pentru 12
luni premergatoare datei solicitarii, daca solicitarea a avut loc pina la implinirea de catre copil a virstei de
3 ani.

(2) Indemnizatia stabilita, dar neincasata la timp se plateste retroactiv pe o perioada de cel mult 3
ani anteriori datei solicitarii.

(3) Indemnizatia neplatita la timp din vina organului care o stabileste sau o plateste se achita fara
nici o limita in termen.

[Art.27 completat prin Legea nr.332 din 23.12.2013, in vigoare 01.04.2014]

Articolul 28. incetarea, suspendarea si reluarea platii indemnizatiilor de asigurari sociale

(1) Plata indemnizatiei de asigurari sociale inceteaza incepind cu ziua urmatoare sau, in cazul
indemnizatiei prevazute la art.5 alin.(1) lit.f), cu luna urmatoare celei in care beneficiarul:

a) a decedat;

b) nu mai indeplineste conditiile legale pentru acordarea indemnizatiei;

c) si-a stabilit domiciliul pe teritoriul unui alt stat cu care Republica Moldova nu a incheiat conventji
de asigurari sociale;

d) a depus o cerere de suspendare a dreptului la indemnizatie.

(2) Plata indemnizatiei de asigurari sociale inceteaza in cazul obtinerii indemnizatiei in baza unor
documente false.

(3) Plata indemnizatiei de asigurari sociale se suspenda pe perioada decaderii beneficiarului
indemnizatiei prevazute la art.18 din drepturile parintesti, abandonarii sau plasarii copilului intr-o institutie
sociala.

(4) Reluarea platii indemnizatiei de asigurari sociale, suspendate potrivit alin.(3), se face la
solicitare, incepind cu ziua urmatoare celei in care a incetat cauza suspendarii.

(5) Reluarea dreptului la indemnizatia prevazuta la art.5 alin.(1) lit.f), suspendata potrivit alin.(1)
lit.d) din prezentul articol, se face la solicitare, incepand cu luna urmatoare celei in care a fost depusa o
cerere n acest sens.

[Art.28 modificat prin Legea nr.404 din 21.12.2023, in vigoare 01.01.2024]

[Art.28 completat prin Legea nr.311 din 30.11.2018, in vigoare 01.07.2019]

Articolul 29. Stingerea dreptului la indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca

(1) Asiguratul nu este in drept sa primeasca indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca
in cazul in care:

a) isi cauzeaza premeditat daune sanatatii;

b) si-a pierdut capacitatea de munca in urma comiterii unei infractiuni;
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c) a urmat tratament fortat, conform hotarfrii judecatoresti, cu exceptia persoanelor cu dizabilitati
mintale;

d) se afla in detentie sau in proces de expertizare medico-legal3;

e) neglijeaza serviciile medicale sau de reabilitare care i stau la dispozitie;

f) prezinta acte false;

g) certificatul de concediu medical a fost anulat in modul stabilit de Ministerul Sanatatii;

h) se deplaseaza peste hotarele tarii in perioada aflarii in concediul medical, cu exceptia deplasarii
cu scop de tratament.

(2) Modul de restituire a sumelor platite necuvenit se stabileste de Guvern.

[Art.29 modificat prin Legea nr.156 din 09.06.2022, in vigoare 01.07.2022]

[Art.29 modificat prin Legea nr.311 din 30.11.2018, in vigoare 01.07.2019]

[Art.29 modificat prin Legea nr.79 din 24.05.2018, in vigoare 15.06.2018]

[Art.29 in redactia Leqii nr.332 din 23.12.2013, in vigoare 01.04.2014]

Articolul 30. Controlul acordarii prestatiilor de asigurari sociale

Controlul asupra corectitudinii stabilirii, a calcularii si a platii prestatiilor de asigurari sociale
prevazute la art.5 alin.(1) lit.a) platite din mijloacele angajatorului il exercita Inspectoratul de Stat al
Muncii.

[Art.30 modificat prin Legea nr.311 din 30.11.2018, in vigoare 01.07.2019]

[Art.30 in redactia Legii nr.295 din 21.12.2017, in vigoare 12.01.2018]

[Art.30 completat prin Legea nr.332 din 23.12.2013, in vigoare 01.04.2014]

[Art.30 modificat prin Legea nr.241 din 02.11.2012, in vigoare 23.11.2012]

Capitolul Ill
PRESTATIILE SOCIALE
Articolul 31. Indemnizatia lunara pentru intretinerea copilului cu virsta intre 3 si 16 ani
[Cap.lll (art.31) abrogat prin Legea nr.268-XVI din 28.07.2006, in vigoare 01.01.2007]

Capitolul IV
DISPOZITII FINALE

Articolul 32. Recuperarea sumelor platite necuvenit

(1) Functionarii caselor teritoriale de asigurari sociale din a caror vina au fost stabilite si platite
necuvenit sume de la bugetul asigurarilor sociale de stat, ca urmare a nerespectarii prevederilor
legislatiei in vigoare, sint obligati sa le restituie.

(2) Sumele platite fara temei legal, ca urmare a prezentarii unor acte false, se retin din contul
beneficiarilor care le-au primit in mod necuvenit.

(3) Sumele nerecuperate de la beneficiarii decedati nu se urmaresc.

[Art.32 modificat prin Legea nr.311 din 30.11.2018, in vigoare 01.07.2019]

Articolul 33. Solutionarea litigiilor ce {in de aplicarea prezentei legi

Litigiile ce tin de aplicarea prezentei legi se solutioneaza de Casa Nationala de Asigurari Sociale
sau Inspectoratul de Stat al Muncii, ale caror decizii pot fi atacate in instanta de judecata, conform
legislatiei in vigoare.

[Art.33 modificat prin Legea nr.295 din 21.12.2017, in vigoare 12.01.2018]

Articolul 34. Intrarea in vigoare a prezentei legi

(1) Prezenta lege intra in vigoare la 1 ianuarie 2005, cu exceptia art.7 alin.(5) si art.16, care intra in
vigoare la data publicarii.

(2) Guvernul, in termen de 6 luni:

a) va prezenta Parlamentului propuneri pentru aducerea legislatiei in vigoare in concordanta cu
prezenta lege;
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b) va aproba actele normative necesare punerii in aplicare a prezentei legi.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI Eugenia OSTAPCIUC

Chisinau, 22 iulie 2004.
Nr.289-XV.



