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Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Obiectul, scopul si obiectivele legii

(1) Prezenta lege stabileste cadrul legal de activitate al intreprinderilor micro, mici si mijlocii,
precum si masurile de suport din partea statului pentru crearea si dezvoltarea lor.

(2) Scopul prezentei legi consta in promovarea dezvoltarii durabile a intreprinderilor micro, mici si
mijlocii prin intermediul Tmbunatatirii cadrului juridic si a mediului economic in care sint create si
functioneaza.

(3) Prezenta lege are ca obiective asigurarea si cresterea competitivitatii si performantelor
intreprinderilor micro, mici si mijlocii, precum si facilitarea ajustarii prompte la schimbarile economice si
tehnologice.

Articolul 2. Sfera de reglementare

(1) Sub incidenta prezentei legi cad intreprinderile micro, mici si mijlocii, indiferent de tipul de
proprietate si forma juridica de organizare, care, in totalitatea lor, constituie sectorul intreprinderilor mici
si mijlocii (intreprinderi mici si mijlocii sau IMM) si care corespund criteriilor stipulate la art.4, cu exceptia
persoanelor fizice care activeaza in baza patentei de intreprinzator si a persoanelor juridice de drept
public.

(2) Termenul ,intreprinderi mici si mijlocii” si acronimul JMM” vor fi utilizate in toate reglementarile,
statisticile si in alte documente oficiale emise de autoritati si de institutii publice.

Articolul 3. Notiuni principale

in sensul prezentei legi, urmatoarele notiuni principale semnifica:

activitate inovationala — activitate desfasurata in scopul Tmbunatatirii sau crearii de noi produse,
tehnologii, procese sau servicii care corespund necesitatilor practice si cerintelor pietei;

autoritate competentd — organe centrale de specialitate ale administratiei publice, institutii publice si
autoritati ale administratiei publice locale, care detin competente in elaborarea si/sau implementarea
politicilor in domeniul TMM-uriIor;
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business angels — persoane fizice si juridice care investesc propriul capital in dezvoltarea unei
afaceri, avind ca scop achizifionarea sau subscrierea de actiuni sau de parti ale capitalului social al
intreprinderii asistate;

cluster — asociere de intreprinderi interconectate, amplasate in apropiere geografica, de regula
apartinind unui sector sau unor sectoare conexe, precum si de institutii de cercetari stiintifice, de
universitati si de alte organizatii a caror activitate este concentrata pe inovare, cooperarea lor permitind
sporirea avantajelor competitive ale intreprinderilor;

controlul de stat consultativ — control de stat efectuat la intreprinderile mici si mijlocii pentru
prevenirea incalcarii legislatiei prin oferire de consultatii referitor la desfasurarea activitatii acestora si la
inlaturarea incalcarilor constatate de catre organele de control, fara aplicarea de sanctiuni;

educatie antreprenoriald — dezvoltare a spiritului antreprenorial prin educatie formala si nonformala
pe tot parcursul vietii, axata pe formarea de cunostinte, abilitati si competente de inovare, creativitate si
de asumare a riscurilor, precum si de abilitati specifice de afaceri in ceea ce priveste planificarea si
gestionarea proiectelor pentru realizarea unor obiective, cunostinte privind modul de a incepe si a
conduce cu succes o intreprindere, a unor alte atribute si aptitudini general aplicabile, care reprezinta
temelia antreprenoriatului;

finantare de tip mezanin — imprumut subordonat pe termen lung (5-8 ani), rambursabil in totalitate
la scadenta, care ofera finantatorului posibilitatea de a deveni actionar al companiei imprumutate la un
moment dat, cind se schimba actionarul majoritar al intreprinderii sau cind aceasta este listata la bursa;

garantie financiara pentru credite — angajament fata de o banca sau o organizatie de creditare
nebancara, asumat de catre o institutie care gestioneaza fonduri de garantare a creditelor, in scopul
partajarii riscului de credit si al asigurarii cu gaj suficient a creditelor acordate persoanelor juridice sau
persoanelor fizice cu activitate economica;

garantie de portofoliu de credite — angajament prin care o instituie ce gestioneaza fonduri de
garantare a creditelor preia riscul de credit asociat unui portofoliu de credite eligibile acordate in conditiile
unui contract de colaborare semnat cu o banca sau cu o organizatie de creditare nebancara;

incubator de afaceri — loc unde sint concentrate, intr-un spatiu limitat, intreprinderi nou-inregistrate,
al carui obiectiv este de a spori sansa de crestere si durata de supravietuire a acestor intreprinderi,
furnizindu-le spatii modulare, si unde se ofera in conditii facilitare sprijin managerial si servicii de
asistenta;

infrastructura de suport — ansamblu de organizatii si de institutii specializate in difuzarea, transferul
si valorificarea in economie a rezultatelor de cercetare-dezvoltare, ansamblu de servicii si de proiecte
oferite de acestea, precum si totalitatea parcurilor stiintifico-tehnologice si/sau industriale, centrelor de
transfer tehnologic, incubatoarelor de afaceri, grupurilor/clusterelor, scolilor de business, centrelor de
informare si consultanta, laboratoarelor de cercetare, zonelor economice libere;

instrumente de sustinere — masuri (actiuni), proiecte si programe speciale de informare, instruire,
consultanta si de suport financiar destinate infiintarii intreprinderilor mici si mijlocii si dezvoltarii
competitivitatii acestora;

intreprindere debutantd — intreprindere micro, nou-inregistratd in modul stabilit, condusa de
intreprinzatori tineri, care desfasoara pentru prima data activitate economica;

intreprindere nou-inregistrata — intreprindere inregistrata conform legislatiei in vigoare, care nu
depaseste termenul de un an de la infiintare;

spirit antreprenorial — competenta a unei persoane de a recunoaste si a valorifica oportunitatile de
afaceri evidente sau potentiale, de a-si asuma responsabilitatea si riscul ce deriva din activitatea
independenta.

[Art.3 modificat prin Legea nr.181 din 07.07.2023, in vigoare 01.03.2024]

[Art.3 modificat prin Legea nr.301 din 03.11.2022, in vigoare 25.12.2022]

[Art.3 modificat prin Legea nr.320 din 24.11.2022, in vigoare 09.12.2022]

[Art.3 modificat prin Legea nr.79 din 31.03.2022, in vigoare 20.05.2022]

[Art.3 modificat prin Legea nr.23 din 27.02.2020, in vigoare 20.04.2020]
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Capitolul Il
CARACTERISTICILE INTREPRINDERILOR MICI SI MIJLOCII

Articolul 4. Definirea intreprinderilor mici si mijlocii

(1) Se definesc ca fiind intreprinderi mici si mijlocii intreprinderile care indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:

a) au un numar mediu anual de salariati (humarul mediu scriptic al personalului in perioada de
gestiune) de pina la 250;

b) realizeaza o cifra anuala de afaceri (venituri din vinzari) de pina la 100 de milioane de lei sau
detin active totale (active imobilizate si active circulante) de pina la 100 de milioane de lei, conform
ultimei situatii financiare aprobate.

[Alin.(2) art.4 abrogat prin Legea nr.317 din 17.11.2022, in vigoare 02.12.2022]

[Art.4 modificat prin Legea nr.317 din 17.11.2022, in vigoare 02.12.2022]

Articolul 5. Clasificarea intreprinderilor mici si mijlocii

(1) In functie de numarul mediu anual de salariati, de cifra anuala de afaceri sau de totalul activelor
pe care le detin, intreprinderile mici si mijlocii se clasifica in urmatoarele categorii:

a) intreprinderi micro — intreprinderi care au cel mult 9 salariati, realizeaza o cifra anuala de afaceri
de pana la 18 milioane de lei sau detin active totale de pana la 18 milioane de lei;

b) intreprinderi mici — intreprinderi care au cel mult 49 de salariati, realizeaza o cifra anuala de
afaceri de pana la 50 de milioane de lei sau detin active totale de pana la 50 de milioane de lei;

c) intreprinderi mijlocii — intreprinderi care au cel mult 249 de salariati, realizeaza o cifra anuala de
afaceri de pana la 100 de milioane de lei sau detin active totale de pana la 100 de milioane de lei.

(2) Criteriul definitoriu constant folosit la clasificarea intreprinderilor mici si mijlocii in scopuri
statistice este numarul mediu anual de salariat;.

(3) Daca la data prezentarii situatiilor financiare anuale intreprinderea nu se mai incadreaza in
aceeasi categorie care i-a fost atribuita anterior conform criteriilor stabilite la alin.(1), aceasta este
reclasificata intr-o altd categorie. Reclasificarea intreprinderii dintr-o categorie mai mica intr-o categorie
mai mare se realizeaza doar daca aceasta nu se mai incadreaza in categoria mai mica in cadrul a doua
exercitii financiare consecutive.

[Art.5 modificat prin Legea nr.317 din 17.11.2022, in vigoare 02.12.2022]

Articolul 6. Particularitatile intreprinderilor mici si mijlocii

(1) Categoria de intreprindere micro, mica sau mijlocie apare la intrunirea conditiilor stipulate la
art.5 sau in baza declaratiei pe propria raspundere (denumitd in continuare declaratie) pentru
intreprinderile nou-inregistrate.

(2) Autoritatea responsabila de colectarea situatiilor financiare este Biroul National de Statistica.
Acesta detine baza de date ale intreprinderilor mici si mijlocii si, la solicitarea organizatiei/autoritatii care
administreaza instrumente de sustinere, confirma corespunderea lor caracteristicilor de intreprinderi mici
si mijlocii, stipulate la art.5, conform ultimelor situatii financiare prezentate.

(3) Declaratia pe propria raspundere se depune in forma scrisa de catre conducatorul intreprinderii
sau de reprezentantul Tmputernicit al acestuia, se prezinta la cererea organizatiilor sau
autoritatilor/institutiilor publice care administreaza instrumente de sustinere si contine:

a) datele de identificare ale agentului economic (denumirea, sediul, numarul de identificare de stat
(IDNO));

b) numele si functia semnatarului;

c) forma juridica de organizare a agentului economic;

d) numarul de salariati la momentul depunerii declaratiei;

e) cifra de afaceri la momentul depunerii declaratiei;

f) activele totale la sfirsitul anului de gestiune;

g) lista membrilor fondatori ale caror cote in capitalul social al intreprinderii depasesc 25%.



(4) Lista elementelor declaratiei de la alin.(3) este exhaustiva si nu poate fi interpretata extensiv.
(5) Intreprinderile mici si mijlocii organizeaza si tin contabilitatea, intocmind situatii financiare
conform Legii contabilitatii.

Capitolul Ill
CREAREA UNUI CADRU FAVORABIL DEZVOLTARII
INTREPRINDERILOR MICI §I MIJLOCII

Articolul 7. Controlul de stat al intreprinderilor mici si mijlocii

(1) Controlul de stat al intreprinderilor mici si mijlocii, pe parcursul a 3 ani de la inregistrarea lor de
stat, poarta caracter consultativ, cu exceptia infractiunilor penale. Termenul de 3 ani urmeaza a fi
calculat de la data inceperii activitatii IMM-urilor.

(2) La intreprinderile mici si mijlocii, controlul financiar-fiscal de fond se efectueaza o singura data
intr-o perioada de 3 ani.

Articolul 8. Proceduri administrative

(1) Ministerele, alte organe centrale de specialitate ale administratiei publice, autoritatile
administratiei publice locale si institutiile publice au obligatia, conform competentei functionale, sa initieze
si sa asigure masuri si actiuni menite sa contribuie la protectia IMM-urilor in raportul lor cu statul, in
special prin simplificarea procedurilor administrative si prin prevenirea cresterii nejustificate a costurilor
legate de conformarea acestora reglementarilor in vigoare.

(2) Pentru asigurarea unui mediu favorabil initierii si dezvoltarii afacerilor, in procesul de elaborare
a actelor normative care au impact asupra IMM-urilor, initiatorii vor respecta principiul ,Ginditi mai intii la
scara mica”, precum i principiul ,numarului constant”.

(3) Principiul ,Ginditi mai intii la scara mica” presupune ca initiatorii actelor normative sa evalueze
efectele introducerii noii reglementari, in special asupra IMM-urilor.

(4) Principiul ,numarului constant” stabileste ca introducerea a noi sarcini administrative, precum
obligatii de raportare/conformare pentru IMM-uri, trebuie s& aib& loc simultan cu eliminarea unor sarcini
existente.

Capitolul IV
POLITICI DE SUSTINERE A DEZVOLTARII
INTREPRINDERILOR MICI SI MIJLOCII

Articolul 9. Cadrul institutional al realizarii politicilor pentru IMM-uri

(1) Guvernul:

a) aproba politicile de sustinere a dezvoltarii IMM-urilor prin documente de planificare strategica
(strategii) si programe de stat pentru dezvoltarea sectorului IMM-urilor;

b) asigurd coordonarea politicilor si a masurilor de incurajare si de sustinere a IMM-urilor,
monitorizarea si evaluarea acestora prin intermediul Ministerului Economiei.

(2) Finantarea procesului de realizare a strategiilor se efectueaza prin includerea in legea bugetului
a resurselor financiare necesare, precum si prin crearea unor fonduri speciale conform legislatiei n
vigoare.

(3) Ministerul Economiei:

a) elaboreaza si asigura implementarea strategiilor si programelor de stat in domeniul dezvoltarii
IMM-urilor;

b) conlucreaza cu autoritatile publice locale in vederea realizarii programelor similare in teritoriu;

c) analizeaza evolutia sectorului si Tnainteaza propuneri privind eliminarea barierelor administrative
in relatiile IMM-urilor cu organele de stat;

d) coordoneaza implementarea programelor nationale de asistenta financiara si tehnica destinate
dezvoltarii sectorului IMM-urilor.

(4) Implementarea politicii de stat privind sustinerea dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii se
efectueaza de catre Organizatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului (IP  ODA) structura
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organizationala responsabila de acest domeniu, precum si alte autoritati, institufii publice si private in
domeniu.

(5) Misiunea, functile de baza, atributile si drepturile Organizatiei pentru Dezvoltarea
Antreprenoriatului se stabilesc de Guvern.

(6) Autoritatile administratiei publice locale aproba si implementeaza strategii si programe locale si
regionale de sustinere a dezvoltarii IMM-urilor.

(7) Pentru finantarea implementarii strategiilor si programelor locale si regionale de sustinere a
dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, precum si altor actiuni de sustinere a acestora, autoritatile
administratiei publice locale pot sa aloce mijloace financiare proprii.

[Art.9 modificat prin Legea nr.140 din 27.07.2018, in vigoare 17.08.2018]

Articolul 10. Consiliul consultativ pentru intreprinderile mici si mijlocii

(1) Guvernul formeaza Consiliul consultativ pentru intreprinderile mici si mijlocii (denumit in
continuare Consiliu), fara personalitate juridica, care are ca sarcina analiza competitivitatii dezvoltarii
sectorului IMM-urilor, dezvoltarea competentelor si spiritului antreprenorial si fnaintarea recomandarilor
de imbunatatire a mediului de dezvoltare a intreprinderilor mici si mijlocii.

(2) Consiliul este constituit din reprezentanti ai sectorului public, privat si asociativ si are
urmatoarele atributii:

a) identifica problemele-cheie, preocuparile si necesitatile intreprinderilor mici si mijlocii din
Republica Moldova;

b) prezinta Ministerului Economiei opinia comunitatii de afaceri privind problemele si interesele
IMM-urilor;

c) dezbate si Tnainteaza propuneri de imbunatatire a cadrului legislativ si normativ cu impact
asupra infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii;

d) Tnainteaza recomandari privind elaborarea, modificarea si implementarea programelor si
politicilor de sustinere a dezvoltarii sectorului intreprinderilor mici si mijlocii in concordanta cu cerintele
pietei unice si necesitatile cresterii calitatii produselor, conform standardelor europene;

e) acorda asistenta in promovarea politicilor de sustinere a dezvoltarii sectorului intreprinderilor
mici si mijlocii;

f) sensibilizeaza publicul si partile interesate privind problemele intreprinderilor mici si mijlocii;

g) intreprinde masuri de mediatizare si de conlucrare cu societatea civila, cu sectorul privat, cu
mass-media in problemele de dezvoltare a intreprinderilor mici si mijlocii;

h) monitorizeazad accesul IMM-urilor la finante si valorificarea de cétre institutile competente a
recomandarilor elaborate de Consiliu.

(3) Regulamentul privind organizarea si functionarea Consiliului se aproba de Guvern.

Articolul 11. Programele de stat pentru dezvoltarea IMM-urilor

(1) Programele de stat de sustinere a dezvoltarii sectorului IMM-urilor reprezintd un complex de
activitati, orientate spre realizarea unui obiectiv bine determinat in cadrul politicii de stat privind
stimularea dezvoltarii intreprinderilor micro, mici si mijlocii, finantate din mijloace financiare bugetare,
inclusiv din donatii straine.

(2) Obiectivele programelor de stat sint indreptate spre:

a) sustinerea tinerilor intreprinzatori in lansarea unei afaceri in {ara;

b) stimularea persoanelor migrante in deschiderea unei afaceri in Republica Moldova;

c) dezvoltarea antreprenoriatului feminin si a celui social;

d) sustinerea IMM-urilor cu potential de export si internationalizarea acestora;

e) adaptarea IMM-urilor la principiul ,economiei verzi”;

f) extinderea infrastructurii de suport in afaceri prin dezvoltarea incubatoarelor de afaceri, parcurilor
industriale, clusterilor etc.

(3) Componentele de baza ale programelor de sustinere a dezvoltarii sectorului IMM-urilor sint:

a) subiectul, scopul, principiile si termenele de implementare a programului;
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b) suportul oferit in cadrul programului;

¢) suma suportului individual oferit pentru un business-plan in cadrul programului;

d) organizatia (autoritatea, institutia publica, intreprinderea de stat) care initiaza programul;

e) organizatia (autoritatea, institutia publica, intreprinderea de stat) care gestioneaza programul;

f) institutia sau organizatia (autoritatea, institutia publica, intreprinderea de stat) care finanteaza
programul;

g) criteriile de eligibilitate pentru beneficiere de suport si modul lor de aplicare;

h) durata programului de suport.

(4) Monitorizarea, coordonarea si corelarea procesului de implementare a programelor de sustinere
a dezvoltarii sectorului intreprinderilor mici si mijlocii se efectueaza de catre IP ODA.

(5) Plafoanele cheltuielilor administrative de lansare si desfasurare a programelor de dezvoltare a
sectorului Intreprinderilor mici si mijlocii si ale cheltuielilor complementare lor (de monitorizare, evaluare
si control) se stabilesc la aprobarea bugetului fiecarui program, dar nu mai mult de 10% din valoarea
sumelor alocate pentru programul propriu-zis.

[Art.11 modificat prin Legea nr.172 din 27.07.2018, in vigoare 24.08.2018]

Articolul 12. Facilitatile si inlesnirile pentru intreprinderile mici si mijlocii

(1) Statul acorda facilitatj fiscale pentru dezvoltarea IMM-urilor prin prevederile Codului fiscal.

(2) Tntreprinderile mici si mijlocii vor beneficia de o cotd minimé& din contractele de achizitii publice
dupa cum va fi stabilit de legislatia privind achizitiile publice.

(3) De instrumentele de sustinere a intreprinderilor mici si mijlocii nu beneficiaza:

a) intreprinderile care detin o pozitie dominanta pe piata, fapt constatat de autoritatea competenta;

b) intreprinderile in al caror capital social cota membrului fondator care nu este intreprindere micro,
mica si mijlocie depaseste 25%, cu exceptia organizatiilor necomerciale;

c) intreprinderile importatoare de marfuri supuse accizului;

d) companiile fiduciare si companiile de asigurare;

e) organismele de plasament colectiv;

f) bancile;

g) organizatiile de creditare nebancara, asociatiile de economii si imprumut;

h) lombardurile si unitatile de schimb valutar, altele decat bancile;

i) intreprinderile din domeniul jocurilor de noroc;

j) fondurile de pensii facultative;

k) intreprinderile la care controlul de stat a evidentiat repetat aceleasi incalcari ale legislatiei.

[Art. 12 modificat prin Legea nr.96 din 27.04.2023, in vigoare 11.06.2023]

[Art.12 modificat prin Legea nr.301 din 03.11.2022, in vigoare 25.12.2022]

[Art. 12 modificat prin Legea nr.320 din 24.11.2022, in vigoare 09.12.2022]

[Art.12 modificat prin Legea nr.23 din 27.02.2020, in vigoare 20.04.2020]

Articolul 13. Fondul de garantare a creditelor pentru IMM-uri

(1) Fondul de garantare a creditelor pentru intreprinderile mici si mijlocii (denumit in continuare
Fond de garantare) este creat in cadrul structurii organizationale ,Organizatia pentru Dezvoltarea
Antreprenoriatului” cu statut de subdiviziune interna autonoma, fara personalitate juridica.

(2) Fondul de garantare are drept scop partajarea riscului de credit prin garantarea creditelor
obtinute de catre intreprinderile mici si mijlocii de la banci sau de la organizatiile de creditare nebancara.

[Alin.(3) art.13 abrogat prin Legea nr.79 din 31.03.2022, in vigoare 20.05.2022]

(4) Fondul de garantare este suplinit in baza programelor finantate de la bugetul de stat si din alte
surse legale.

(5) Regulamentul privind organizarea, functionarea si utilizarea Fondului de garantare se aproba
prin hotarire de Guvern.
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[Alin.(6) art. 13 abrogat prin Legea nr.79 din 31.03.2022, in vigoare 20.05.2022]

[Art.13 modificat prin Legea nr.79 din 31.03.2022, in vigoare 20.05.2022]
[Art. 13 modificat prin Legea nr.23 din 27.02.2020, in vigoare 20.04.2020]
[Art.13 modificat prin Legea nr.140 din 27.07.2018, in vigoare 17.08.2018]

Articolul 131. Fondul pentru antreprenoriat si crestere economica a Moldovei

(1) Fondul pentru antreprenoriat si crestere economica a Moldovei este creat in cadrul institutiei
publice ,Organizatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului” cu statut de subdiviziune interna autonoma,
fara personalitate juridica.

(2) Fondul pentru antreprenoriat si crestere economica a Moldovei are drept scop finantarea
accesibila a intreprinderilor mici si mijlocii prin intermediul bancilor si organizatiilor de creditare
nebancara eligibile.

(3) Institutia publica ,Organizatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului” ofera bancilor si
organizatiilor de creditare nebancara eligibile mijloace financiare din resursele financiare ale Fondului
pentru antreprenoriat si crestere economica a Moldovei in baza contractelor incheiate cu acestea si in
conformitate cu limitele de finantare stabilite.

(4) Fondul pentru antreprenoriat si crestere economica a Moldovei este finantat din alocarile de la
bugetul de stat, din mijloacele financiare alocate de catre partenerii de dezvoltare si/sau donatori
(credite/imprumuturi, asistenta financiara si tehnica, granturi), din veniturile obfinute de la creditare si
recreditare, din uzufructul obtinut din investirea mijloacelor financiare disponibile, din alte surse legale.

(5) Modul de organizare si de functionare a Fondului pentru antreprenoriat si crestere economica a
Moldovei, precum si de utilizare a mijloacelor financiare ale acestuia, se stabileste intr-un regulament
aprobat de Guvern.

[Art.13" introdus prin Legea nr.320 din 24.11.2022, in vigoare 09.12.2022]

Articolul 14. Facilitarea accesului la finantare si atragerii investitiilor de capital

(1) intru facilitarea accesului la finantare a intreprinderilor mici si mijlocii, autoritatile competente:

a) elaboreaza si implementeaza instrumente de sustinere financiara destinate infiintarii si
dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii;

b) maresc nivelul de informare a intreprinderilor mici si mijlocii despre oportunitatile de finantare
existente, prin intermediul masurilor de informare, educatie si indrumare;

c) initiaza dialoguri cu entitatile de imprumut din sectorul privat in vederea incurajarii reducerii
dimensiunilor practicilor de imprumut corporativ prin elaborarea unor produse de imprumut care satisfac
necesitatile intreprinderilor mici si mijlocii;

d) coopereaza cu entitatile de imprumut din sectorul privat pentru a identifica si a reduce orice
impediment care ar putea restringe nejustificat acordarea imprumuturilor intreprinderilor mici si mijlocii,
punind accentul pe imprumuturile cu garantie pe baza activelor intreprinderii;

e) dezvolta mecanisme de facilitare a parteneriatelor intre creditorii locali si internationali din
sectorul privat in scopul acordarii de imprumuturi intreprinderilor mici si mijlocii;

f) elaboreaza si implementeaza mecanisme de partajare a riscului cu creditorii din sectorul privat
(in special prin intermediul acordarii finantarilor de tip mezanin, garantiilor de creditare) in cazul in care
piata nu este in stare sa satisfaca pe deplin cerintele/necesitatile intreprinderilor mici si mijlocii;

g) elaboreaza si implementeaza mecanisme de depasire a obstacolelor regulatorii i a celor fiscale,
care ar putea impiedica organismele de plasament colectiv alternative sa investeasca in intreprinderile
mici si mijlocii;

h) sprijina infiinfarea unei retele nationale de business angels in vederea facilitarii accesului la
finantarea necesara intreprinderilor mici si mijlocii;

i) asigura si faciliteaza promovarea investitiilor straine la nivelul intreprinderilor mici si mijlocii;

j) stimuleaza crearea platformelor on-line de finantare participativa.

(2) Investitorul-business angel poate investi propriul capital in intreprinderile mici si mijlocii prin
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achizitionarea sau subscrierea de actiuni sau de parti ale capitalului social al intreprinderii daca
intruneste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este o persoana din afara intreprinderii si dobindeste calitatea de asociat al acesteia prin aportul
sau in numerar la capitalul social al intreprinderii;

b) investeste capital propriu de cel putin 3000 de euro echivalent in lei la cursul Bancii Nationale a
Moldovei;

c) efectueaza investitia strict in vederea indeplinirii obiectivului din domeniul de activitate al
intreprinderii si planului de afaceri pentru care investitorul-business angel va investi;

d) nu are restante fata de bugetul de stat la data efectuarii investitiei;

e) nu poate detine, ca urmare a investitiei, in nume propriu sau prin terte persoane, mai mult de
49% din capitalul social al intreprinderii;

f) nu a fost condamnat prin hotarire judecatoreasca ramasa definitiva pentru infractiuni contra
patrimoniului, de coruptie, delapidare, de fals, de evaziune fiscala, de spalare a banilor sau de finantare
a terorismului.

(3) Investitorul-business angel nu poate investi propriul capital in domeniul:

a) bancar;

b) financiar: asigurari si reasigurari, piata de capital, intermedieri financiare, orice alte activitati in
acest domeniu;

c) imobiliar: tranzactii imobiliare, inchiriere active imobiliare, intermedieri, dezvoltare imobiliara;

d) jocurilor de noroc si pariurilor;

e) productiei sau comercializarii de armament, munitii, explozibili, tutun, alcool, substante aflate sub
control national, plante, substante si preparate stupefiante si psihotrope;

f) fondurilor de pensii facultative;

g) consultantei in orice domeniu.

(4) Investitorul-business angel poate cesiona partile sociale intr-o intreprindere impreuna cu
investitia acordata acesteia catre un alt investitor-business angel care corespunde prevederilor alin.(2).

[Art. 14 modificat prin Legea nr.181 din 07.07.2023, in vigoare 01.03.2024]

[Art. 14 modificat prin Legea nr.96 din 27.04.2023, in vigoare 11.06.2023]

[Art. 14 modificat prin Legea nr.301 din 03.11.2022, in vigoare 25.12.2022]

Articolul 15. Stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor debutante

(1) intreprinderile debutante beneficiazd de facilitdti fiscale sporite, de asistentd financiara
nerambursabila si de suport informational, logistic si consultativ pe o perioada de 3 ani de la data
inregistrarii de stat.

(2) Intreprinderea debutanta indeplineste cumulativ urmatoarele conditii de baza:

a) este societate cu raspundere limitata infiintata in conditiile Legii nr.135 din 14 iunie 2007 privind
societatile cu raspundere limitat;

b) se incadreaza in categoria intreprinderilor micro in conditiile prezentei legi;

c) este infiintata si administrata de catre persoane fizice care, la momentul inregistrarii, au virsta
cuprinsa intre 18 si 35 de ani inclusiv si care desfasoara pentru prima data activitate economica prin
intermediul unei societati cu raspundere limitat3;

d) numarul de asociati ai intreprinderii debutante nu poate fi mai mare de 5.

(3) Intreprinderea debutanta beneficiazd de urmétoarele facilitati:

a) scutire de la plata taxelor pentru inregistrare de stat si furnizare de informatie;

b) garantii acordate de Fondul de garantare la contractarea creditelor;

c) consiliere, instruire si sprijin din partea Organizatiei pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului.

(4) Alte facilitati acordate prin program, precum si obligatile specifice pe care trebuie sa le
indeplineasca intreprinderile debutante pentru incadrare in program sint stabilite de Guvern.

[Art. 15 modificat prin Legea nr.79 din 31.03.2022, in vigoare 20.05.2022]

Articolul 16. Educatia antreprenoriala
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(1) Educatia antreprenoriala este orientata spre dezvoltarea spiritului antreprenorial, care este o
competenta fundamentala pentru invatare pe tot parcursul vietii si este obligatorie pentru includere in
programele de studii si de formare profesionala la toate nivelurile.

(2) Autoritatile abilitate cu competente in domeniul educatiei initiaza si desfasoara actiuni de
promovare a atitudinilor si comportamentelor proprii spiritului antreprenorial prin:

a) introducerea educatiei antreprenoriale la toate nivelurile sistemului educational, incepind cu
invatamintul primar;

b) formarea initiala si continua a profesorilor pentru educatie antreprenoriala;

c) includerea antreprenoriatului in orientarea profesional3;

d) oferirea de consiliere institufilor de invatamint si profesorilor in vederea elaborarii unor
programe de formare profesionala initiala si diseminare a experientelor si practicilor de succes;

e) integrarea educatiei antreprenoriale la toate nivelurile si in toate domeniile de formare
profesionala, inclusiv in cele din sferele noneconomice;

f) punerea in legatura directa a formarii practice in domenii specifice de studiu cu obiectivul
antreprenoriatului;

g) asigurarea consilierii de catre experti (din cadrul intreprinderilor, asociatiilor patronale si ONG-
urilor) care pot oferi formare si sprijin continuu;

h) realizarea studiilor nationale de impact al educatiei antreprenoriale si identificarea necesitatii de
dezvoltare a noi competente.

(3) Parteneriatele intre autoritatile administratiei publice centrale abilitate cu competente in
domeniul educatiei, mediul de afaceri, asociatiile patronale, organizatiile obstesti si institutile de formare
profesionala formala si nonformala se instituie pentru:

a) elaborarea documentelor de politici;

b) evaluarea eficientei studiilor, cartografierea competentelor solicitate de piata muncii si corelarea
ofertei de formare profesionala cu cererea;

c) asigurarea calitatii formarii profesionale;

d) crearea de oportunitati pentru educatia antreprenoriala.

Articolul 17. Formarea profesionala continua

(1) Formarea profesionala continua este orientata spre actualizarea cunostintelor sau obtinerea de
noi cunostinte necesare intreprinderilor mici si mijlocii pentru asimilarea inovatjilor, implementarea de noi
tehnologii si standarde, fabricarea si promovarea productiei orientate spre export, cresterea
productivitatii si eficientei.

(2) Formarea profesionala continua destinata intreprinderilor mici si mijlocii este sustinuta prin
finantare integrala sau partiala de la bugetul public, precum si din alte surse legale, inclusiv din sursele
partenerilor de dezvoltare, in baza programelor nationale, de ramura, regionale si ale agentilor economici
pentru dezvoltarea competentelor.

(3) Durata si continutul programelor de formare profesionala continua destinate intreprinderilor mici
si mijlocii vor satisface cerintele-cadru la nivel national pentru formare profesionala continua.

(4) Programele de formare profesionala continua se realizeaza de catre:

a) institutiile de Tnvatamint de stat si de invatamint private abilitate in conformitate cu prevederile
cadrului normativ;

b) prestatorii de servicii de formare profesionala nationali si internationali autorizati in acest scop;

c) institutile si agentii economici care au creat un sistem intern de formare profesionala ce
satisface cerintele cadrului legislativ de referinta.

Articolul 18. Servicii de informare, asistenta si consultanta

(1) Tn scopul desfasurérii si dezvoltarii activitatii lor, intreprinderile mici si mijlocii beneficiazd de
servicii de informare, asistenta, consultanta, de servicii aferente dezvoltarii tehnologice si inovarii.

(2) Guvernul si autoritatile competente sprijina infiintarea si dezvoltarea de centre si organizatii ce
ofera servicii de informare, consultanta, consiliere si instruire prin identificarea surselor de finantare a



unor programe si actiuni destinate facilitarii accesului intreprinderilor mici si mijlocii la aceste servicii.

(3) Organizatia pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului sustine dezvoltarea intreprinderilor mici si
mijlocii in conformitate cu prioritatile Guvernului, stabilite in strategiile si programele de dezvoltare a
sectorului intreprinderilor mici si mijlocii.

Articolul 19. incurajarea inovatiilor si internationalizarea intreprinderilor mici si mijlocii

(1) in vederea fortificarii capacitatii tehnologice a intreprinderilor mici si mijlocii si sporirii implicarii
acestora pe pietele internationale, autoritatile competente:

a) faciliteaza dezvoltarea relatiilor dintre intreprinderile mici si mijlocii si mediul de cercetare,
inclusiv prin dezvoltarea de programe si de instrumente speciale;

b) faciliteaza implementarea de catre intreprinderile mici si mijlocii a tehnologiilor si produselor noi,
precum si altor tipuri de inovatii, in special bazate pe tehnologia informatiei si a comunicatjilor;

c) acorda suport intreprinderilor mici si mijlocii prin sustinerea capacitatii lor de cercetare si inovare;

d) stimuleaza si faciliteaza dezvoltarea cercetarii in interiorul intreprinderilor mici si mijlocii;

e) elaboreaza si implementeaza, in colaborare cu Academia de Stiinfe a Moldovei, programe de
cercetare in folosul intreprinderilor mici si mijlocii;

f) faciliteaza dezvoltarea infrastructurii de suport al inovarii pentru intreprinderile mici si mijlocii,
inclusiv: parcuri stiintifico-tehnologice si/sau industriale, parcuri din industria tehnologiei informatiei,
incubatoare de afaceri, laboratoare de cercetare, platforme de producere, centre de informare si
consultanta etc.;

g) faciliteaza, prin intermediul clusterelor, cooperarea intreprinderilor mici si mijlocii cu
intreprinderile mari;

h) dezvolta instrumente de promovare si de internationalizare a intreprinderilor mici si mijlocii atit in
cadrul organizatiilor regionale, cit si al acordurilor bilaterale;

i) promoveaza dezvoltarea competentelor intreprinderilor mici si mijlocii in domeniul de cercetare si
inovatii pe baza accesului simplificat la infrastructura publica de cercetare, utilizarea serviciilor de
cercetare si dezvoltare, recrutarea unor specialisti calificati si instruirea angajatilor.

(2) Sustinerea activitatii de cercetare-dezvoltare desfasurata de intreprinderile mici si mijlocii se
realizeaza prin:

a) stabilirea cercetarii in folosul intreprinderilor mici si mijlocii ca obiectiv prioritar in cadrul
Strategiei nationale de cercetare-dezvoltare;

b) prevederea accesului intreprinderilor mici si mijlocii la programele de cercetare si finantare din
mijloace publice fara indeplinirea conditiilor de acreditare, in cazul realizarii activitatii inovationale bazate
pe cercetari stiintifice;

c) finantarea cu prioritate a realizarii proiectelor si programelor in domeniul cercetare-dezvoltare
destinate intreprinderilor mici si mijlocii din sumele prevazute pentru finantarea domeniilor cercetarii si
inovarii;

d) asigurarea contractarii cu prioritate, de catre unitatile si institutile din sistemul national de
cercetare-dezvoltare, a tematicii solicitate de intreprinderile mici si mijlocii;

e) finantarea cu prioritate a proiectelor de cercetare-dezvoltare care au ca obiect teme cu
aplicabilitate imediata, solicitate de intreprinderile mici si mijlocii din sectorul industrial;

f) organizarea de conferinte cu participare internationala, la care intreprinderile mici si mijlocii ce
desfasoara activitati inovationale sa participe cu lucrari stiintifice, pentru a se stabili obiectivele care vor fi
incluse in programele nationale anuale.

[Art.19 modificat prin Legea nr.36 din 16.03.2018, in vigoare 20.04.2018]

Capitolul V
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII
Articolul 20. Responsabilitati privind aplicarea legii
(1) Autoritatile competente:
a) sint responsabile de implementarea prevederilor prezentei legi in domeniile lor de reglementare;
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b) vor prezenta Ministerului Economiei anual, pina la 31 mai, rapoarte privind dezvoltarea
intreprinderilor mici si mijlocii si situatia in domeniul lor de activitate.

(2) Ministerul Economiei:

a) determina tipul si anvergura masurilor de implementare a prevederilor prezentei legi, precum gi
premisele si procedurile de implementare a acestora;

b) deleaga autoritatilor si institutiilor publice subordonate sarcina de implementare a unor masuri
concrete;

c) prezinta Guvernului anual, pina la 1 septembrie, raport privind dezvoltarea sectorului
intreprinderilor mici si mijlocii si situatia in economia nationala.

Articolul 21. Dispozitii finale si tranzitorii

(1) Prezenta lege intra in vigoare la expirarea a 3 luni de la data publicarii.

(2) Sub incidenta art.7 cad si intreprinderile fondate anterior intrarii in vigoare a prezentei legi.

(3) Guvernul, in termen de 6 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei legi:

a) va prezenta Parlamentului propuneri de aducere a legislatiei in concordanta cu prezenta lege;

b) va aduce actele sale normative in concordanta cu prezenta lege;

c) va elabora si va asigura implementarea unui program de stat cu privire la stimularea infiintarii si
dezvoltarii intreprinderilor debutante conform prevederilor art.15.

(4) La data intrarii in vigoare a prezentei legi, Legea nr.206-XVI din 7 iulie 2006 privind sustinerea
sectorului intreprinderilor mici si mijlocii (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr.126-130,
art.605) se abroga.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI Andrian CANDU

Nr.179. Chiginau, 21 iulie 2016.
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