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HOTARIRE
pentru modificarea si completarea Instructiunii privind
modul de eliberare a certificatului de concediu medical

nr. 437 din 17.07.2015

Monitorul Oficial nr.190-196/494 din 24.07.2015

* % %

in conformitate cu prevederile Legii nr.289-XV din 22 iulie 2004 privind indemnizatiile pentru
incapacitate temporara de munca si alte prestatii de asigurari sociale (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2004, nr.168-170, art.773), cu modificarile si completarile ulterioare, Guvernul

HOTARASTE:

Instructiunea privind modul de eliberare a certificatului de concediu medical, aprobata prin
Hotarirea Guvernului nr.469 din 24 mai 2005 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr.77-79,
art.529), cu modificarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Pe tot parcursul textului Instructiunii:

sintagma “Consiliul de Expertiza Medicala a Vitalitatii” se substituie cu sintagma “Consiliul pentru
Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca”, la cazul gramatical corespunzator;

cuvintul “handicap” se substituie cu cuvintul “dizabilitate”.

2. La punctul 3, alineatul doi va avea urmatorul cuprins:

“Certificatul pentru maternitate se elibereaza femeilor asigurate, somerelor, care beneficiaza de
ajutor de somaj si satiilor aflate la intretinerea sotilor asigurati.”

3. Se completeazé cu punctul 57 cu urmétorul cuprins:

“51. Certificatul de concediu medical nu se elibereaza in cazurile cind persoana:

1) si-a cauzat premeditat daune sanatatii;

2) si-a pierdut capacitatea de munca in urma comiterii unei crime;

3) a urmat tratament forfat, conform hotaririi judecatoresti, cu exceptia persoanelor cu dizabilitati
mintale;

4) se afla in detentie sau in proces de expertizare medico-legal3a;

5) a neglijat serviciile medicale sau de reabilitare care ii stau la dispozitie;

6) a prezentat acte false;

7) s-a deplasat peste hotarele tarii in perioada aflarii in concediul medical, cu exceptia deplasarii cu
scop de tratament, confirmat prin acte medicale.”

4. Punctul 10:

alineatul unu se completeaza cu urmatorul text: “Pentru cazurile de incapacitate temporara de
munca neintreruptd, cu trecere dintr-un an calendaristic in altul, calculul zilelor se efectueaza pentru
toata perioada, incepind cu prima zi de incapacitate temporara de munca.”;

la alineatul patru sintagma “gradului de invaliditate” se substituie cu sintagma “gradului de
dizabilitate”;

alineatul sase va avea urmatorul cuprins:

“Perioada pentru care se elibereaza certificatul in caz de imbolnavire de tuberculoza, SIDA si
maladie oncologica este de cel mult un an pe parcursul ultimilor 2 ani. Avizarea Consiliului pentru
Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca in aceste cazuri se efectueaza dupa expirarea a 180
zile calendaristice.”;

la alineatul sapte, cuvintele “fara restrictii”’ se substituie cu sintagma “fara solicitarea avizului
Consiliului pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca”;
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se completeaza in final cu un alineat cu urmatorul cuprins:

“Trimiterea pentru expertizare la Consiliul pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca
se confirma prin semnatura sefului institutiei/subdiviziunii sau persoanei responsabile desemnate prin
ordinul conducatorului institutiei medico-sanitare, care verifica corespunderea argumentarii trimiterii Si
corectitudinea completarii fisei de trimitere pentru expertizare la Consiliul pentru Determinarea
Dizabilitatii si Capacitatii de Munca.”

5. La punctul 11, alineatul doi va avea urmatorul cuprins:

“‘Dupa 6 zile calendaristice certificatul poate fi prelungit pentru perioade de la 1 pina la 10 zile
calendaristice, iar in cazurile tratamentului de durata, justificate din punct de vedere medical
(tuberculoza, maladie oncologica, traumatisme etc.) prelungirea certificatului de concediu medical poate
fi efectuata pentru o perioada de pina la 30 zile calendaristice.”

6. Punctele 12 si 13 vor avea urmatorul cuprins:

“12. Persoanelor care activeaza in baza contractului individual de munca pe o perioada ce nu
depaseste un an, inclusiv celor angajate la lucrari sezoniere si somerilor, certificatul de concediu medical
se elibereaza pentru o perioada de pina la 30 zile calendaristice in perioada de actiune a contractului si,
respectiv, in perioada de acordare a ajutorului de somaj.

in caz de pierdere a capacititii de muncd pe motiv de tuberculoza, SIDA si maladie oncologica
certificatul de concediu medical poate fi eliberat pentru o perioada ce depaseste 30 zile calendaristice,
dar nu mai mult decit pina la expirarea contractului individual de munca.

Pentru persoanele cu contract individual de munca pe durata determinata, ce depaseste un an,
certificatul se elibereaza in modul stabilit de prezenta Instructiune.

13. In cazul in care masurile de tratament si reabilitare nu s-au soldat cu ameliorarea starii de
sanatate, cind boala sau trauma au o evolutie indelungata si/sau au aparut semne de dizabilitate cu
pierderea capacitati de munca, trimiterea bolnavului la expertizare in cadrul Consiliului pentru
Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de Munca se efectueaza indiferent de durata concediului medical.

in cazul in care Consiliul pentru Determinarea Dizabilitati si Capacititi de Muncd a decis
incadrarea in grad de dizabilitate, certificatul se prelungeste pina la data, cind persoanei i s-a stabilit
gradul de dizabilitate, fara a se depasi perioada maxima pentru care se elibereaza certificatul, prevazuta
de prezenta Instructiune.”

7. La punctul 14, sintagma “se efectueaza numai prin decizia Consiliului Medical Consultativ” se
substituie cu sintagma “se confirma prin semnatura sefului institutiei/subdiviziunii sau persoanei
responsabile desemnate prin ordinul conducatorului institutiei medico-sanitare.”

8. In punctele 17, 30, 45 si 47, sintagma “prin decizia Consiliului Medical Consultativ’ se exclude.

9. Punctul 25 va avea urmatorul cuprins:

“25. Certificatul se elibereaza pentru ingrijirea copilului bolnav in conditii de ambulator si stationar
pina la virsta de 10 ani, iar in cazul copilului care sufera de maladie oncologica si al copilului cu
dizabilitate pentru afectiuni intercurente — pina la implinirea virstei de 16 ani.

Perioada pentru care se elibereaza certificatul pentru ingrijirea copilului bolnav este de cel mult 14
zile calendaristice in cazul acordarii asistentei medicale de ambulatoriu si de cel mult 30 de zile
calendaristice in cazul acordarii asistentei medicale in stationar pentru perioada in care copilul necesita
ingrijire, dar nu mai mult de 60 de zile cumulative intr-un an calendaristic pentru fiecare copil, cu exceptia
cazurilor prevazute in punctele 26 si 30 ale prezentei Instructiuni.

Pentru ingrijirea copilului bolnav certificatul de concediu medical se elibereaza optional, unuia
dintre parinti: mamei sau tatalui. in cazul in care nici mama, nici tata, din motive intemeiate, confirmate
documentar, nu pot ingriji copilul bolnav in virsta de pina la 10 ani, copilul care sufera de maladie
oncologica in virsta de pina la 16 ani sau copilul cu dizabilitate in virsta de pina la 16 ani, certificatul de
concediu medical se acorda altor persoane asigurate, optional: tutorelui, altui membru de familie,
bunicului, bunicii.

Daca copilul bolnav necesita ingrijire in conditii de ambulator si/sau stationar pentru o perioada mai
indelungata decit cea stabilita de prezenta Instructiune, se elibereaza Concluzie medicala de modelul



argument pentru lipsa de la serviciu, Tnsd nu reprezinta temei pentru plata indemnizatiei pentru
incapacitate temporara de munca”.

10. Punctul 26:

la alineatul 1, sintagma “mamei sau unui alt membru al familiei,” se exclude, iar dupa cuvintul
‘concomitent” se completeaza cu sintagma “si sint ingrijiti de una si aceeasi persoana”;

alineatul doi va avea urmatorul cuprins:

“In cazul in care copilul sufera de boli contagioase sau oncologice, tuberculoza, SIDA, este
imobilizat intr-un aparat gipsat ori este supus unor interventii chirurgicale, certificatul pentru ingrijirea
copilului bolnav se elibereaza pentru toata perioada de ingrijire necesara in cazul acordarii asistentei
medicale de ambulatoriu si/sau stationar, conform indicatiilor medicale pentru ingrijirea copilului bolnav
in cazul bolii respective.

Corectitudinea prelungirii certificatului se verifica si se confirma prin semnatura de catre seful
institutiei/subdiviziunii sau persoanei responsabile desemnate prin ordinul conducatorului institutiei
medico-sanitare.”

11. La punctul 28, sintagma “alineatului 2 al” se exclude.

12. Punctul 29 va avea urmatorul cuprins:

“29. Tn cazul tratamentului in spital al copilului in virstd de pina la 10 ani, precum si al copilului cu
grad de dizabilitate in virsta de pina la 16 ani, se elibereaza certificat pe intreaga perioada in care copilul
bolnav necesita ingrijire, dar nu mai mult de 30 zile calendaristice, cu exceptia cazurilor stipulate la alin.2
pct.26 din prezenta Instructiune.”

13. Punctul 39:

sintagma “prin decizia Consiliului Medical Consultativ,” se exclude;

dupa cuvintele “pina la data plecarii la sanatoriu” se introduc cuvintele “integral, pentru toate zilele
ce depasesc durata concediului anual de odihna si suplimentar”.

14. La punctul 41, sintagma “salariate si ucenicelor, sotiilor aflate la intretinerea salariatilor” se
substituie cu sintagma “asigurate, somerelor, care beneficiaza de ajutor de somaj si sotiilor aflate la
intretinerea sotilor asigurati”.

15. Punctul 42 va avea urmatorul cuprins:

“42. Certificatul pentru concediu de maternitate se elibereaza la a 30-a saptamina de sarcina,
integral, pe o perioada de 126 zile calendaristice si include concediul prenatal cu o durata de 70 zile
calendaristice si concediul postnatal cu o durata de 56 zile calendaristice.

in cazul nasterilor complicate, se elibereazd suplimentar un alt certificat pentru concediu de
maternitate, cu durata de 14 zile calendaristice. In aceste situatii certificatul este eliberat in baza
consemnarii nasterii complicate in documentatia medicala primara de forma aprobata de Ministerul
Sanatatii, completata de institutia medico-sanitara unde a avut loc nasterea.

In cazul sarcinii cu doi feti certificatul pentru concediul de maternitate se elibereaza la termenul de
30 saptamini de sarcina, pentru o perioada de 140 zile calendaristice (care include 70 zile — concediu
prenatal si 70 zile — concediu postnatal).

In cazul sarcinii cu trei si mai multi feti, certificatul pentru concediul de maternitate se elibereazi la
termenul de 24 saptamini de sarcina, pentru durata totala de 182 zile calendaristice (care include 112
zile — concediu prenatal si 70 zile — concediu postnatal).

in cazuri argumentate, cind certificatul pentru concediu de maternitate se elibereaza dupa 30
saptamini de sarcind, inclusiv in cazul inregistrarii casatoriei dupa 30 saptamini de sarcina, in
documentatia medicala primara se inregistreaza cauzele ce argumenteaza depasirea termenului
prevdzut de actele normative in vigoare. in certificat se indicd data eliberarii care coincide cu data
adresairii, iar In rubrica “Eliberare de la lucru (de la ce data)” se va indica data cind a fost constatat
termenul de 30 saptamini de sarcina, de la care se vor calcula 126 zile calendaristice pentru sarcina
monofetald, 140 zile pentru sarcina cu doi feti sau 182 zile pentru sarcina cu 3 feti si mai mult.

Eliberarea certificatului pentru concediul de maternitate in perioada, cind femeia se afla in
concediul pentru ingrijirea copilului pina la implinirea virstei de 3 ani, se efectueaza conform prevederilor
generale de eliberare a certificatului pentru concediu de maternitate.”



16. Punctul 44:

sintagma “si s-a nascut un copil viu, inclusiv in cazul in care copilul a supraviefuit peste perioada
neonatala precoce” si sintagma “pe o durata de 140 zile calendaristice, iar in cazul in care copilul s-a
nascut mort sau moare in perioada neonatala precoce, certificatul pentru concediu de maternitate se
elibereaza pe o durata de 70 zile calendaristice” se exclud;

se completeaza in final cu o propozitie: “In acest caz certificatul pentru concediu de maternitate se
elibereaza pentru perioada stabilitd in punctul 42 al prezentei Instructiuni.”

17. Punctul 55:

propozitile “La Tnchiderea certificatului in partea dreapta de sus a acestuia se inscrie cifrul
maladiei, conform instructiunilor Ministerului Sanatatii. La eliberarea certificatelor, in caz de imbolnavire
de tuberculoza, SIDA si cancer de orice tip, alaturat cifrului maladiei se inscrie “100%”, confirmat prin
stampila” se exclud.

se completeaza cu un alineat cu urmatorul cuprins:

“In rubricile “diagnoza” si “diagnoza finald” in toate cazurile se indicd semnul “Z”. La solicitarea
pacientului, dupa semnarea de catre acesta a consimtamintului informat, in caz de imbolnavire de
tuberculoza, SIDA sau maladie oncologica, in partea dreapta de sus a certificatului de concediu medical,
se inscrie “100%” si “din prima zi”, iar pentru incapacitatea temporara de munca a femeilor gravide se
inscrie “din prima zi”, confirmat prin stampila.”

18. La punctul 56, sintagma “prin decizia Consiliului Medical Consultativ al institutiei medico-
sanitare” se substituie cu sintagma “eliberat de catre institutia medico-sanitara”.

19. La punctele 59 si 60, sintagma “prin decizia Consiliului Medical Consultativ al institutiei medico-
sanitare,” se exclude.

20. Se completeaza cu punctul 611 cu urmatorul cuprins:

“611. Certificatul de concediu medical se anuleaza in conformitate cu Regulamentul aprobat prin
ordinul ministrului sanatatji si publicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.”

21. La punctele 62 si 63, cuvintul “, materiala” se exclude.
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