GUVERNUL . NMPABUTENBCTBO
REPUBLICII MOLDOVA J PECNYBIWKKU MONOOBA

HOTARIRE
cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a organului
local de specialitate in domeniul invatamintului si a structurii-tip a acestuia

nr. 404 din 16.06.2015

Monitorul Oficial nr.161-165/451 din 26.06.2015

* % %

In temeiul prevederilor Codului educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17 iulie 2014 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr.319-324, art.634), Guvernul
HOTARASTE:

1. Se aproba:

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a organului local de specialitate in domeniul
invatamintului, conform anexei nr.1;

structura-tip a organului local de specialitate in domeniul invatamintului, conform anexei nr.2.

2. Se abroga Hotarirea Guvernului nr.1380 din 29 octombrie 2002 ,Pentru aprobarea
Regulamentului-tip al directiei generale judetene (municipale) invatamint” (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2002, nr.146-148, art.1515).

PRIM-MINISTRU Chiril GABURICI
Contrasemneaza:

Ministrul educatiei Maia Sandu
Ministrul finantelor Anatol Arapu

Nr.404. Chisinau, 16 iunie 2015.

Anexa nr.1
la Hotarirea Guvernului
nr.404 din 16 iunie 2015

REGULAMENT-CADRU
de organizare si functionare a organului local
de specialitate in domeniul invatamintului

I. DISPOZITII GENERALE

Domeniul de aplicare a Regulamentului-cadru

1. Regulamentul-cadru de organizare si functionare a organului local de specialitate Tn domeniul
invatamintului (in continuare — prezentul Regulament) reglementeaza misiunea, functiile de baza,
atributiile si drepturile organului local de specialitate Tn domeniul invatamintului (in continuare — organul
local de specialitate), precum si modul de organizare si functionare a acestuia.

Statutul juridic al organului local de specialitate

2. Organul local de specialitate este o subdiviziune a autoritatii administratiei publice locale de
nivelul al doilea/al unitatii teritoriale autonome Gagauzia (in continuare — UTA Ga&gauzia), care
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indeplineste misiunea, functiile si atributiile prevazute de prezentul Regulament.

3. Organul local de specialitate este creat de consiliile raionale/municipale, iar in UTA Gagauzia —
de Adunarea Populara, sub forma de directie generala sau, dupa caz, de directie in domeniul
invatamintului, in conformitate cu Normele privind instituirea subdiviziunilor structurale ale autoritatilor
publice, aprobate prin Hotarirea Guvernului nr.1001 din 26 decembrie 2011.

4. Organul local de specialitate este persoana juridica, dispune de cont trezorerial, de stampila cu
imaginea Stemei de Stat si denumirea sa, alte stampile si anteturi, de modelul stabilit.

Cadrul normativ de activitate al organului local de specialitate

5. Organul local de specialitate este organizat si functioneaza in baza Constitutiei Republicii
Moldova, Codului educatiei al Republicii Moldova nr.152 din 17 iulie 2014, Legii nr.436-XVI din 28
decembrie 2006 privind administratia publica locala, Leqii nr.435-XVI din 28 decembrie 2006 privind
descentralizarea administrativa, altor acte legislative, ordonantelor, hotaririlor si dispozitiilor Guvernului,
ordinelor si dispozitiilor Ministerului Educatiei, deciziilor/hotaririlor administratiei publice locale de nivelul
al doilea/Adunarii Populare a UTA Gagauzia (in continuare — Adunarea Populara), altor acte normative
din domeniu, precum si in baza prezentului Regulament.

6. Organul local de specialitate isi organizeaza activitatea conform principiilor transparentei in
procesul decizional si de raspundere personala a conducatorilor pentru deciziile adoptate in limitele lor
de competenta.

Il. MISIUNEA, FUNCTIILE DE BAZA, ATRIBUTIILE SI
DREPTURILE ORGANULUI LOCAL
DE SPECIALITATE

Misiunea organului local de specialitate

7. Misiunea organului local de specialitate consta n:

1) proiectarea, organizarea, coordonarea, evaluarea si monitorizarea functionarii sistemului
educational in institutile publice de educatie anteprescolara (cresa, centru comunitar de educatie
timpurie), in institutiile publice de invatamint prescolar (gradinita de copii, centru comunitar de educatie
timpurie), in institutile publice extrascolare de nivel local, raional, municipal, al UTA Gagauzia (cu
exceptia institutiilor publice extrascolare care {in de competenta altor subdiviziuni ale autoritatilor
administratiei publice locale respective), in institufile publice de invatamint primar, gimnazial, liceal si
special (de nivel raional/municipal/al UTA Gagauzia), precum si in institutiile private de tipurile respective
(in continuare — institutii de Tnvatamint din unitatea administrativ-teritoriala respectiva), din perspectiva
implementarii politicii de stat in domeniul educatiei;

2) elaborarea si implementarea politicilor educationale locale specifice unitatii administrativ-
teritoriale;

3) gestionarea institutiilor publice de invatamint primar, gimnazial, liceal, special, extragcolar de
nivel raional/municipal/lUTA Gagauzia; organul local de specialitate din municipiile Chisinau si Balti
gestioneaza institutile publice de educatie anteprescolara (cresa, centru comunitar de educatie
timpurie), institutile publice de Tnvatamint prescolar (gradinita de copii, centru comunitar de educatie
timpurie) si institutiile publice extragcolare (de nivel local) care nu functioneaza in unitatile administrativ-
teritoriale de nivelul intii.

Functiile de baza ale organului local de specialitate

8. Organul local de specialitate are urmatoarele functii de baza:

1) asigurarea supravegherii respectarii legislatiei si a altor acte normative in domeniul educatjei in
cadrul institutiilor din unitatea administrativ-teritoriala respectiva;

2) implementarea politicilor educationale de stat in cadrul institutilor din unitatea administrativ-
teritoriala respectiva;

3) proiectarea strategica si operationala a dezvoltarii si functionarii invatamintului in institutiile din
unitatea administrativ-teritoriala respectiva;

4) gestionarea institutiilor de invatamint aflate in subordine, in baza transferurilor cu destinatie
speciala de la bugetul de stat la bugetele locale;
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5) monitorizarea si evaluarea invatamintului in institutile din unitatea administrativ-teritoriala
respectiva;

6) asigurarea si monitorizarea accesului copiilor si tinerilor la studii, a calitatii serviciilor
educationale oferite de institutile de iTnvatamint din unitatea administrativ-teritoriala respectiva si
adoptarea masurilor de imbunatatire a acestora;

7) orientarea si consilierea metodologica a procesului educational in institutile din unitatea
administrativ-teritoriala respectiva;

8) colaborarea cu alte subdiviziuni ale administratiei publice locale, cu Ministerul Educatiei si
societatea civila in vederea realizarii misiunii organului local de specialitate si implementarii politicilor
educationale.

Atributiile organului local de specialitate

9. Organul local de specialitate are urmatoarele atributii:

1) implementeaza politica de stat in domeniul Tnvatamintului in cadrul institutiilor din unitatea
administrativ-teritoriala respectiva;

2) asigura si monitorizeaza executarea legislatiei in domeniul educatiei in cadrul institutiilor de
invatamint din unitatea administrativ-teritoriala respectiva;

3) determina orientarile prioritare si elaboreaza politicile locale de organizare, functionare si de
dezvoltare a invatamintului;

4) asigura corelarea strategiilor de dezvoltare a institutiilor de Tnvatamint cu strategia dezvoltarii
invatamintului la nivelul unitatii administrativ-teritoriale respective si cu strategiile aprobate la nivel
national;

5) dezvolta, impreuna cu autoritatile administratiei publice locale si cu Ministerul Educatiei,
parteneriate si asigura conlucrarea institutiilor de invatamint aflate in subordine;

6) planifica si aproba reteaua institutilor de finvatamint, delimitarea districtelor gcolare ale
institutiilor de invatamint aflate in subordine in corespundere cu posibilitatile, necesitatile si perspectivele
de dezvoltare a localitatilor din teritoriul dat si asigura functionarea eficienta a acesteia, in baza
indicatorilor de eficacitate, eficienta si performanta;

7) propune consiliului raional/municipal, Adunarii Populare infiintarea/reorganizareal/lichidarea
institutiilor publice de invatamint primar, gimnazial, liceal, extrascolar de nivel raional/municipal/UTA
Gagauzia (cu exceptia celor ce tin de competenta altor subdiviziuni ale autoritatilor administratiei publice
locale respective), precum si a institutilor de Tnvatamint special (de nivel raional/municipal/al UTA
Gagauzia), in conditiile stabilite de lege;

8) acorda suport didactic si metodic institutiilor de invatamint din unitatea administrativ-teritoriala
respectiva;

9) coordoneaza si monitorizeaza calitatea managementului, activitatea didactica si didactico-
metodica a institutiilor de invatamint din unitatea administrativ-teritoriala respectiva;

10) sisteaza temporar, in cazuri exceptionale (calamitati naturale, epidemii si alte cazuri care pun
in pericol viata si sanatatea copiilor), activitatea institutilor de tnvatamint din unitatea administrativ-
teritoriala respectiva;

11) participa, in conformitate cu prevederile cadrului normativ, la evaluarea activitatii si la atestarea
personalului didactic si de conducere al institutilor de invatamint din unitatea administrativ-teritoriala
respectiva;

12) coordoneaza formarea continua a personalului didactic si de conducere din institutiile de
invatamint din unitatea administrativ-teritoriala respectiva; studiaza, generalizeaza si promoveaza
experienta pedagogica avansata;

13) coordoneaza activitatea de evaluare a rezultatelor scolare si de organizare a examenelor de
absolvire a treptelor de scolaritate si a concursurilor (olimpiadelor) scolare;

14) asigura incluziunea scolara a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si gestionarea
fondului de incluziune;

15) asigura transportarea elevilor la institutiile de circumscriptie;

16) coordoneaza aplicarea schemei de inchiriere a manualelor in institutiile din subordine;



17) asigura organizarea odihnei de vara a copiilor;

18) asigura, sub aspect administrativ, functionarea serviciilor de asistenta psihopedagogica;

19) asigura informarea/formarea directorilor si a coordonatorilor din cadrul institutiilor de invatamint
din unitatea administrativ-teritoriala respectiva cu privire la procedura de organizare institutionala si de
interventie a lucratorilor institutiilor de Tnvatamint in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului;

20) stabileste relatii de colaborare multidisciplinara cu subdiviziunile din domeniul protectiei sociale
a familiei si copilului, sanatatii, politiei, inspectia muncii etc. in examinarea cazurilor de abuz si neglijare a
copilului;

21) monitorizeaza activitatile de prevenire, identificare, raportare si asistenta a cazurilor de abuz
fata de copii si prezinta Ministerului Educatiei raportul trimestrial;

22) gestioneaza baza de date privind invatamintul din unitatea administrativ-teritoriala respectiva;

23) conlucreaza cu autoritatile administratiei publice locale in vederea crearii conditiilor optime
pentru institutionalizarea copiilor de 5-6 (7) ani si a scolarizarii obligatorii a copiilor cu virsta de pina la 16
ani;

24) efectueaza analiza si prognoza indicatorilor economico-financiari ai invatamintului din teritoriul
dat si administreaza, in comun cu directia/directia generala finante, bugetul unitatii administrativ-
teritoriale respective pentru educatie;

25) asigura activitatea de elaborare si raportare a bugetelor pe programe din invatamint, in
conformitate cu cerintele stabilite, inclusiv: formuleaza scopurile, obiectivele subprogramelor si identifica
lista indicatorilor de performanta aferenti acestora;

26) dupa procedura de consultari interne, definitiveaza si prezinta propunerile de buget ale
institutiilor de Tnvatamint;

27) dupa aprobarea deciziei bugetare anuale, asigura repartizarea bugetului si stabileste indicatorii
finali de performanta a institutiilor din subordine;

28) intocmeste rapoartele de performanta, care concomitent cu rapoartele financiare, sint
prezentate directiei/directiei generale finante, in vederea integrarii in rapoartele consolidate, conform
cerintelor Ministerului Finantelor;

29) realizeaza proceduri de procurari pentru organul local de specialitate si unitatile conexe;

30) gestioneaza, conform actelor normative in vigoare, bunurile aflate in folosinta;

31) stabileste prioritatile politicii investitionale, coordoneaza realizarea programelor de dezvoltare a
infrastructurii institutiilor de invatamint aflate in subordine, asigura dezvoltarea continua si
functionalitatea bazei tehnico-materiale a institutiilor aflate in subordine si monitorizeaza eficienta
utilizarii resurselor;

32) propune, prin coordonare cu directia/directia generala finante, repartizarea componentei
raionale si, In comun, monitorizeaza executarea bugetelor de catre institutiile de invatamint publice;

33) initiaza si propune spre aprobare si implementare programe/proiecte de dotare si dezvoltare
scolarg;

34) elaboreaza prognoze privind necesarul de cadre didactice, aproba schemele de incadrare a
personalului institutiilor de Tnvatamint din unitatea administrativ-teritoriala respectiva;

35) angajeaza, in baza rezultatelor concursului, si elibereaza, in conditiile legii, directorii institutiilor
publice de invatamint aflate in subordine;

36) participa, conform regulamentului aprobat de Ministerul Educatiei, la desfasurarea concursului
pentru ocuparea functiei de director in institutile publice de educatie anteprescolara (cresa, centru
comunitar de educatie timpurie), institutile publice de invatamint prescolar (gradinita de copii, centru
comunitar de educatie timpurie) si in institutiile publice extragcolare (de nivel local);

37) organizeaza si desfasoara, conform regulamentului aprobat de Ministerul Educatiei, concursul
pentru ocuparea functiei de director in institutiile publice aflate in subordine;

38) participa, conform cadrului normativ in vigoare, la procesul de recrutare si selectare a cadrelor
didactice;

39) exercita si alte atributii in conformitate cu legislatia in vigoare.



Drepturile organului local de specialitate

10. Organul local de specialitate este investit cu urmatoarele drepturi:

1) sa initieze si sa prezinte Ministerului Educatiei si autoritatilor reprezentative ale unitatii
administrativ-teritoriale respective propuneri privind perfectionarea cadrului normativ in domeniile de
competenta, propuneri de eficientizare a managementului educational, a abordarilor curriculare si a
asigurarii didactice;

2) sa adreseze autoritatilor administratiei publice locale propuneri de eficientizare a retelei
institutiilor de Tnvatamint, a utilizarii resurselor umane, financiare si materiale din sistem;

3) sa solicite, in modul stabilit de cadrul normativ in vigoare, de la alte autoritati locale, organizatii si
institutii date statistice si informatii vizind problemele din sfera sa de competenta;

4) sa propuna consiliilor unitatilor administrativ-teritoriale de nivelul intii
infiintarea/reorganizareallichidarea institutiilor de invatamint publice de educatie anteprescolara (cresa,
centru comunitar de educatie timpurie), a institutiilor publice de invatamint prescolar (gradinita de copii,
centru comunitar de educatie timpurie) si a institutiilor publice extragcolare (de nivel local);

5) sa infiinteze consilii, comisii, grupuri de experti si alte organe consultative pentru exercitarea
atributiilor in sfera sa de competents;

6) sa efectueze studii de documentare in institutile de fnvatamint din unitatea administrativ-
teritoriala respectiva;

7) sa stabileasca si sa dezvolte parteneriate, in limitele competentelor disponibile, in vederea
solutionarii problemelor din domeniu si a dezvoltarii sistemului de invatamint din unitatea administrativ-
teritoriala respectiva;

8) sa acorde, in baza performantei profesionale obtinute, diplome, mentiuni si alte distinciji; sa
propuna, potrivit legii, decorarea cu distinctii de stat.

lIl. ORGANIZAREA ACTIVITATII ORGANULUI LOCAL DE SPECIALITATE

Structurile de conducere ale organului local de specialitate

11. Structurile de conducere ale organului local de specialitate cuprind consiliul de administratie,
consiliul consultativ si seful organului local respectiv.

12. Componenta nominala si regulamentul de activitate ale consiliului de administratie se aproba
prin ordinul sefului organului local de specialitate.

13. Consiliul de administratie exercita urmatoarele atributii:

1) analizeaza munca subdiviziunilor organului local de specialitate si intreprinde masuri pentru
optimizarea acesteia;

2) supravegheaza modul de repartizare si de utilizare a resurselor financiare si materiale, precum
si executarea bugetului;

3) aproba planurile de asigurare a unitatilor de invatamint cu cadre didactice si de conducere;

4) analizeaza activitatea de pregatire, perfectionare si atestare a cadrelor didactice si intreprinde
masuri in vederea imbunatatirii ei;

5) se preocupa de problemele sociale ale tinerilor specialisti din sistemul educational si intreprinde
masuri pentru solutionarea acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

6) analizeaza eficienta procesului educational din institutile de Tinvatamint din unitatea
administrativ-teritoriala respectiva.

14. Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea in baza planului sau anual, in care sint
preconizate obiectivele si sarcinile sale principale si calendarul realizarii lor.

15. Consiliul de administratie se intruneste in sedinta lunar. In caz de necesitate, consiliul se poate
convoca ori de cite ori este nevoie. Lucrarile sedintelor si deciziile luate se inregistreaza in cartea
proceselor-verbale ale consiliului de administratie, care se pastreaza permanent in organul local de
specialitate. Procesele-verbale se semneaza de catre presedintele si secretarul consiliului de
administratie.

16. Componenta nominala si regulamentul de activitate al consiliului consultativ se aproba prin
decizia autoritatii administratiei publice locale de nivelul al doilea, iar in UTA Gagauzia — prin hotarirea



Adunarii Populare. Mandatul consiliului consultativ este de 4 ani si se sincronizeaza cu perioada de
activitate a sefului organului local de specialitate.

17. Seful organului local de specialitate este desemnat prin concurs, in modul stabilit de Ministerul
Educatiei, si numit in functie, pentru un termen de 4 ani, prin decizia consiliului raional/municipal/prin
hotarirea Adunarii Populare. Una si aceeasi persoana poate detine functia de sef al organului local de
specialitate pentru cel mult doua termene consecutive.

18. Seful organului local de specialitate este responsabil de intreaga activitate a organului local de
specialitate, asigurind in unitatea administrativ-teritoriala respectiva:

1) realizarea politicii statului in domeniul Tnvatamintului;

2) aplicarea prevederilor Codului educatiei al Republicii Moldova, a tuturor actelor normative care
reglementeaza raporturile in domeniul invatamintului;

3) indeplinirea deciziilor si dispozitiilor Ministerului Educatiei si ale autoritatilor reprezentative ale
unitatii administrativ-teritoriale respective, a hotaririlor consiliului consultativ si ale consiliului de
administratie din cadrul organului local de specialitate.

19. Seful organului local de specialitate are urmatoarele atributii functionale:

1) asigura executarea prevederilor legislatiei, hotaririlor si dispozitiilor Ministerului Educatiei si ale
autoritatilor reprezentative ale unitatii administrativ-teritoriale respective care vizeaza domeniul educatiei;

2) determina orientarile prioritare si coordoneaza elaborarea politicilor locale de organizare,
functionare si dezvoltare a invatamintului;

3) reprezinta organul local de specialitate in relatiile cu institutiile, organele si organizatiile centrale
si locale, alte persoane juridice, mediul de afaceri, societatea civila si persoanele fizice;

4) organizeaza activitatea organului local de specialitate si stabileste atributiile personalului din
institutia data, in conformitate cu prevederile actelor interne si ale altor acte normative in vigoare;

5) aproba regulamentele subdiviziunilor organului local de specialitate si alte acte normative;

6) aproba statul de personal al organului local de specialitate, precum si modificarile acestuia,
determinate de necesitatea eficientizarii activitatii manageriale a organului local de specialitate, in limitele
fondului de salarizare si ale structurii si statelor aprobate de consiliul raional/municipal/Adunarea
Popular3;

7) numeste in functii publice, modifica, suspenda si inceteaza, in conditiile legii, raporturile de
serviciu ale functionarilor publici, angajeaza si elibereaza personalul contractual al organului local de
specialitate; angajeaza, prin concurs, si elibereaza, in modul stabilit de lege, directorii institutiilor publice
de invatamint aflate in subordine, administratia permanenta a taberelor scolare raionale (municipale) si a
altor unitati conexe organului local de specialitate;

8) asigura realizarea procedurii de evaluare a performantelor personalului organului local de
specialitate si determina, in baza criteriilor prestabilite, masurile de stimulare sau de sanctionare a
salariatilor, in conformitate cu legislatia in vigoare;

9) avizeaza acordarea concediilor directorilor institutiilor publice de educatie anteprescolara (cresa,
centru comunitar de educatie timpurie), directorilor institutiilor publice de Tnvatamint prescolar (gradinita
de copii, centru comunitar de educatie timpurie) si directorilor institutiilor publice extrascolare (de nivel
local);

10) analizeaza rezultatele activitatii de control si indrumare desfasurate de angajatii organului local
de specialitate, stabilind masuri de eficientizare a managementului sistemului de Tnvatamint din unitatea
administrativ-teritoriala respectiva;

11) asigura si monitorizeaza perfectionarea profesionala a personalului organului local de
specialitate;

12) emite ordine si dispozitii ce vizeaza activitatea de baza a organului local de specialitate si
controleaza executarea acestora; in anumite cazuri, emite ordine in comun cu conducatorii altor organe
ale administratiei publice;

13) in cazuri exceptionale (calamitati naturale si epidemii), emite dispozitii de suspendare
temporara a activitatii institutilor de invatamint din unitatea administrativ-teritoriala respectiva si
informeaza imediat Ministerul Educatiei si autoritatile reprezentative ale unitatii administrativ-teritoriale
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respective despre situatia creata si masurile luate;

14) prezideaza sedintele si asigura realizarea hotaririlor consiliului de administratie si ale consiliului
consultativ;

15) prezinta consiliului/Adunarii Populare propunerile organului local de specialitate privind
eficientizarea retelei institutiilor de invatamint general aflate in subordine;

16) asigura analiza eficientei retelei institutiilor de invatamint general aflate in subordine, in baza
indicatorilor de randament economic si performanta;

17) asigura transportarea elevilor la institutiile de circumscriptie;

18) coordoneaza prognozarea indicatorilor economico-financiari ai invatamintului din teritoriul dat si
administrarea, in comun cu directia/directia generala finante, a bugetului unitatii administrativ-teritoriale
respective pentru educatie;

19) propune prioritatile politicii investitionale, coordoneaza realizarea programelor de dezvoltare a
infrastructurii institutiilor de Tnvatamint publice aflate in subordine si monitorizeaza eficienta utilizarii
resurselor;

20) gestioneaza, conform actelor normative in vigoare, patrimoniul public aflat in folosinta;
coordoneaza procurarile pentru organul local de specialitate si pentru unitatile conexe;

21) prezinta Ministerului Educatiei si autoritatilor reprezentative ale unitatii administrativ-teritoriale
respective rapoartele anuale privind activitatea institutiilor de invatamint din unitatea administrativ-
teritoriala respectiva si il face public pe pagina web oficiala a organului local de specialitate;

22) exercita si alte atributii in conformitate cu legislatia in vigoare.

20. Ordinele si dispozitiile emise de seful organului local de specialitate sint executorii pentru toate
institutiile de invatamint din unitatea administrativ-teritoriala respectiva, indiferent de tipul de proprietate.

21. Seful organului local de specialitate este asistat de unul sau mai multi sefi adjuncti, numiti in si
eliberati din functie prin ordinul sefului organului local de specialitate. Numirea se efectueaza prin
concurs, organizat si desfasurat in conformitate cu legislatia in vigoare.

22. in caz de absentad temporarad motivata, atributiile sefului organului local de specialitate sint
exercitate de seful adjunct (unul dintre sefii adjuncti) sau, dupa caz, de un alt angajat al organului local
de specialitate, desemnat prin ordinul sefului.

Personalul organului local de specialitate

23. Personalul organului local de specialitate este constituit din functionari publici si personal
contractual. Raporturile de serviciu ale functionarilor publici sint reglementate de prevederile Legii
nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, iar a personalului
contractual — de cele ale Codului muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din 28 martie 2009.

Structura organului local de specialitate

24. Structura si statele de personal ale organului local de specialitate se aproba prin decizia
autoritatii administratiei publice locale de nivelul al doilea, iar in UTA Gagauzia — prin hotarirea Adunarii
Populare, in conformitate cu structura-tip aprobata de Guvern.

25. Fiecare subdiviziune structurald a organului local de specialitate functioneaza in baza unui
regulament aprobat de seful organului local de specialitate.

Corespondenta organului local de specialitate

26. Dreptul de prima semnatura pe toate actele organului local de specialitate il are seful organului.

27. n lipsa sefului, dreptul de prim& semnétura revine sefului adjunct (unuia dintre sefii adjuncti)
sau altor persoane, in temeiul ordinului sefului sau avind imputernicire speciala.

28. Persoanele investite cu dreptul de semnatura poarta raspundere personala pentru legalitatea,
veridicitatea si corectitudinea documentului semnat.

Activitatea in cadrul comisiilor si al grupurilor de lucru

29. Pentru elaborarea unor proiecte specifice sau pentru exercitarea unor functii speciale, organul
local de specialitate, in calitate de organ de specialitate al administratiei publice locale, organizeaza si
monitorizeaza activitatea consiliilor, comisiilor si grupurilor de lucru constituite la nivel local in domeniul
educatiei.



https://moldlex.md/lexact/4677
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IV. DISPOZITII SPECIALE
30. Finantarea activitatii organului local de specialitate se efectueaza din contul bugetului unitatii
administrativ-teritoriale respective, in conformitate cu legislatia.
31. Coordonarea activitatii organului local de specialitate si functionarea structurilor specializate
aflate In subordinea acestuia se efectueaza in baza actelor normative de infiintare si a regulamentelor
proprii de organizare si functionare.

Anexa nr.2
la Hotarirea Guvernului
nr.404 din 16 iunie 2015

STRUCTURA-TIP
a organului local de specialitate in domeniul invatamintului

Conducerea organului local de specialitate in domeniul invatamintului:

- seful organului local de specialitate

- seful adjunct (sefii adjuncti) al organului local de specialitate

Subdiviziunea politici educationale si management

Subdiviziunea management al curriculumului si formare profesionala continua
Subdiviziunea management economico-financiar si al patrimoniului
Subdiviziunea management al resurselor umane

Subdiviziunea comunicare si relatii cu publicul

Subdiviziunea audit intern

Subdiviziunea administrativ-auxiliara



