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Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Capitolul |
DISPOZITII| GENERALE

Articolul 1. Serviciul de Protectie si Paza de Stat

(1) Serviciul de Protectie si Paza de Stat (denumit in continuare Serviciu) este un organ de stat cu
atributii speciale in domeniul securitatii statului, specializat Tn asigurarea protectiei demnitarilor Republicii
Moldova, a demnitarilor straini pe timpul sederii lor in Republica Moldova, a membrilor lor de familie, in
limitele competentelor legale, precum si in asigurarea pazei sediilor de lucru si a resedintelor acestora.

(2) indeplinirea serviciului in functia de ofiter de protectie cu grad special (denumit in continuare
ofiter de protectie) in cadrul Serviciului este o forma speciala a serviciului public prin care se exercita
drepturile si obligatiile Serviciului Tn domeniul securitatii statului.

(3) Serviciul este subordonat Presedintelui Republicii Moldova.

[Art.1 modificat prin Legea nr.41 din 18.06.2019, in vigoare 21.06.2019]

[Art.1 modificat prin Legea nr.270 din 09.12.2016, in vigoare 23.12.2016]
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Articolul 2. Notiuni principale

In sensul prezentei legi, urmatoarele notiuni principale semnifica:

masuri de securitate — totalitate a masurilor organizatorice, de proteciie fizica, de protectie si
interventie antiterorista, de protectie in domeniul chimic, biologic, radiologic si nuclear (CBRN), de
insotire si escortare a mijloacelor de transport, de paza si regim control-acces, de protectie
informationala si cibernetica, de investigatie, tehnico-operative, realizate de catre Serviciu in scopul
indeplinirii obligatiilor ce Ti revin;

misiune de protectie — ansamblu de masuri si teste de securitate necesare pentru asigurarea starii
de siguranta a persoanelor beneficiare de protectie de stat;

persoane beneficiare de protectie de stat — demnitari ai Republicii Moldova, demnitari straini pe
timpul sederii lor in Republica Moldova, membrii lor de familie, carora li se asigura protectie in
conformitate cu prezenta lege;

sedii de lucru gi resedinte aflate in paza — cladiri in care isi desfasoara activitatea si locuiesc,
permanent sau temporar, persoanele beneficiare de protectie de stat, precum si teritoriile aferente;

test de securitate — totalitate a actiunilor de examinare, verificare sau de probare a obiectelor
(piese, aparate, utilaje, dispozitive, instalatii, constructii, unitati de transport) utilizate sau destinate pentru
a fi utilizate de catre persoanele beneficiare de protectie de stat, care sunt desfasurate in scop de
detectare, identificare si ridicare a dispozitivelor explozive, a armelor de foc, a munitiilor, a corpurilor
contondente sau taietoare ori a altor obiecte periculoase, inclusiv de determinare a inofensivitatji
sanitaro-epidemiologice, ecologice si a radiatiei ionizante a acestor obiecte asupra vietii si sanatatii
persoanelor beneficiare de protectie de stat;

zona de protectie — perimetru delimitat, asigurat cu mijloace de control fizic si/sau tehnic al
accesului, prin marcarea cu semne conventionale care restrictioneaza sau interzic accederea in sectorul
dat, in scopul desfasurarii misiunilor de protectie si al asigurarii pazei sediilor si resedintelor persoanelor
beneficiare de protectie de stat.

[Art.2 modificat prin Legea nr.37 din 02.03.2023, in vigoare 24.04.2023]

Articolul 3. Cadrul juridic

Cadrul juridic al activitatii Serviciului 1l constituie Constitutia Republicii Moldova, Legea securitatii
statului, Legea privind organele securitatii statului, prezenta lege, alte acte normative, precum si tratatele
internationale la care Republica Moldova este parte.

Articolul 4. Principiile de baza

Serviciul Tsi desfasoara activitatea pe principiile:

a) legalitatii;

b) egalitatii in fata legii;

c) respectarii drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale omului;
d) interactiunii si cooperarii;

e) imbinarii metodelor de activitate deschise cu cele secrete;
f) raspunderii personale;

g) conducerii unice;

h) nepartinirii;

i) controlului si supravegherii.

Articolul 5. Cooperarea la nivel national si international

(1) Pentru indeplinirea obligatiilor ce ii revin, Serviciul coopereaza cu Ministerul Afacerilor Interne,
cu Serviciul de Informatii si Securitate, cu Ministerul Apararii, Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii
Europene, cu alte autoritati ale administratiei publice centrale si locale, cu societati si institutii avind orice
forma juridica de organizare, cu persoane fizice, precum si cu institutii similare din alte tari, inclusiv
organizatji internationale de profil.
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(2) Institutile prevazute la alin.(1), cu exceptia institutilor similare din alte tari, inclusiv a
organizatjilor internationale de profil, sunt obligate sa acorde Serviciului, in limitele competentelor legale,
sprijin necesar indeplinirii obligatiilor prevazute de lege.

[Art.5 modificat prin Legea nr.37 din 02.03.2023, in vigoare 24.04.2023]

Capitolul Il
PERSOANELE BENEFICIARE DE PROTECTIE DE STAT.
SEDIILE DE LUCRU SI RESEDINTELE AFLATE iN PAZA

Articolul 6. Persoanele beneficiare de protectie de stat

(1) Din categoria demnitarilor Republicii Moldova care beneficiazd de protectie de stat fac parte:
Presedintele Republicii Moldova, Presedintele Parlamentului si Prim-ministrul.

(2) Pe durata mandatului Presedintelui Republicii Moldova, al Pregedintelui Parlamentului si al
Prim-ministrului se acorda protectie si membrilor lor de familie (sot/sotie, copii).

(3) Presedintele Republicii Moldova dispune acordarea protectiei si altor demnitari ori persoane
si/sau membrilor lor de familie (sot/sotie, copii), la solicitarea scrisa a institutiilor interesate sau din
inifiativa proprie, daca se constata o stare de pericol sau daca exista informatii despre organizarea de
actiuni prin care s-ar atenta la viata, integritatea fizica, libertatea de actiune si sanatatea lor.

(4) In afara teritoriului national, protectia demnitarilor Republicii Moldova prevazuti in prezenta lege
se asigura de catre personalul Serviciului Tn cooperare cu serviciile speciale cu atributii in domeniu din
tara gazda.

(5) Demnitarilor straini si membrilor lor de familie (sot/sotie, copii) li se asigura protectie pe durata
sederii in Republica Moldova in conformitate cu legislatia nationala, cu tratatele internationale la care
Republica Moldova este parte, in cazul detinerii statutului de persoana beneficiara de protectie de stat in
tara de origine. La solicitarea scrisa a institutiilor interesate, daca se constata o stare de pericol sau daca
exista informatii despre organizarea de aciiuni prin care s-ar atenta la viata, integritatea fizica, libertatea
de actiune si sanatatea lor, directorul Serviciului dispune acordarea protectiei si altor demnitari straini si
membrilor lor de familie (sot/sotie, copii), aflati in vizita pe teritoriul Republicii Moldova, pe o perioada ce
nu va depasi 30 de zile calendaristice, cu informarea Presedintelui Republicii Moldova.

(6) Persoanele mentionate la alin.(1) pot refuza anual, pe un termen de pana la 30 de zile
calendaristice, protectia si/sau paza acordata, informand in scris despre refuz directorul Serviciului, cu
exceptia timpului pentru care a fost declarata stare de urgenta, de asediu sau de razboi ori daca se
constata o stare de pericol sau daca exista informatii despre organizarea de actiuni prin care s-ar atenta
la viata, integritatea fizica, libertatea de actiune si sanatatea lor. Persoanele mentionate la alin.(2), (3) si
(5) pot refuza anual, pe un termen de pana la 30 de zile calendaristice, sau pot renunta definitiv la
protectia si/sau la paza acordata, informand in scris despre aceasta directorul Serviciului.

(7) Acordarea, suspendarea sau incetarea protectiei de stat, perioada, formatul si nivelul de
securitate atribuite persoanelor beneficiare de protectie de stat se stabilesc de catre Serviciu prin act
administrativ.

[Art.6 modificat prin Legea nr.37 din 02.03.2023, in vigoare 24.04.2023]

[Art.6 modificat prin Legea nr.41 din 18.06.2019, in vigoare 21.06.2019]

[Art.6 modificat prin Legea nr.270 din 09.12.2016, in vigoare 23.12.2016]

Articolul 7. Sediile de lucru, resedintele si obiectele aflate in paza

Lista sediilor de lucru, a resedintelor si obiectelor aflate in paza Serviciului este stabilitd prin
decretul Presedintelui Republicii Moldova.

[Art.7 modificat prin Legea nr.41 din 18.06.2019, in vigoare 21.06.2019]

[Art.7 modificat prin Legea nr.270 din 09.12.2016, in vigoare 23.12.2016]

Capitolul Ill
CONDUCEREA $1 ORGANIZAREA SERVICIULUI
Articolul 8. Conducerea Serviciului
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(1) Serviciul este condus de un director, numit si eliberat din functie de catre Presedintele
Republicii Moldova.

(2) Directorul Serviciului este asistat de 2 directori adjuncti, care sunt numiti si eliberati din functie
de catre Presedintele Republicii Moldova, la propunerea directorului Serviciului.

(3) Directorul Serviciului si adjuncitii lui detin functii de demnitate publica, obtinute prin numire.

(31) Nu pot fi numite in funcfiile de director sau director adjunct al Serviciului persoanele in privinta
carora exista interdictia de a ocupa functii publice sau de demnitate publica, ce deriva din actele de
constatare ale Autoritatii Nationale de Integritate.

(4) Tn cadrul Serviciului se constituie si functioneaza Colegiul Serviciului, care este un organ
consultativ in organizarea activitatii lui.

(5) Colegiul Serviciului este compus din 11 membri. Componenta Colegiului se aproba prin decretul
Presedintelui Republicii Moldova, la propunerea directorului Serviciului.

(6) Sedinta Colegiului este deliberativa daca la ea participa cel putin 2/3 din membrii acestuia.
Modul de activitate al Colegiului este prevazut in regulamentul intern, care este aprobat de directorul
Serviciului.

(7) Deciziile Colegiului se adopta cu votul majoritatii membrilor acestuia. Deciziile se inregistreaza
si se fac publice prin ordin al directorului Serviciului.

[Art.8 modificat prin Legea nr.37 din 02.03.2023, in vigoare 24.04.2023]

[Art.8 modificat prin Legea nr.41 din 18.06.2019, in vigoare 21.06.2019]

[Art.8 completat prin Legea nr.74 din 26.04.2018, in vigoare 29.06.2018]

[Art.8 modificat prin Legea nr.270 din 09.12.2016, in vigoare 23.12.2016]

Articolul 9. Organizarea Serviciului

(1) Regulamentul privind organizarea si functionarea Serviciului de Protectie si Paza de Stat,
structura si limita de personal ale acestuia se aproba prin decretul Presedintelui Republicii Moldova, la
propunerea directorului Serviciului.

(2) Serviciul este persoana juridica si dispune de cont trezorerial, de stampila cu imaginea Stemei
de Stat a Republicii Moldova si de simboluri corporative.

[Art.9 modificat prin Legea nr.37 din 02.03.2023, in vigoare 24.04.2023]

[Art.9 modificat prin Legea nr.41 din 18.06.2019, in vigoare 21.06.2019]

[Art.9 modificat prin Legea nr.270 din 09.12.2016, in vigoare 23.12.2016]

Articolul 10. Obligatiile directorului Serviciului

Directorul Serviciului are urmatoarele obligatii:

a) organizeaza si conduce activitatea Serviciului si 1l reprezinta in relatile cu autoritatile
administratiei publice, cu institutii si organizatii din {ara, precum si cu institutii si organizatii similare din
strainatate;

b) elaboreaza si prezinta spre aprobare Presedintelui Republicii Moldova Regulamentul privind
organizarea si functionarea Serviciului de Protectie si Paza de Stat, structura gi limita de personal ale
acestuia;

c) asigura gestionarea finantelor publice si administrarea patrimoniului public al Serviciului, in
conformitate cu principiile bunei guvernari, incheie contracte privind achizitionarea de tehnica, de
mijloace speciale si de marfuri industrial-tehnice privind efectuarea unor lucrari necesare activitatii
acestuia, stabileste cuantumul sporurilor, adaosurilor si altor plati suplimentare pentru personalul
Serviciului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

d) stabileste obligatiile directorilor adjuncti si ale personalului Serviciului, determina gradul lor de
responsabilitate;

e) incadreaza si elibereaza din serviciu, conform legislatiei;

f) stimuleaza si aplica sanctiuni disciplinare, conform legislatiei;

g) emite ordine, dispozitii si instructiuni;

h) este responsabil de indeplinirea obligatiilor Serviciului;
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i) detaseaza ofiterii de protectie in misiuni de serviciu peste hotare, inclusiv la studii;

j) negociaza si incheie, in conditiile legii, contracte si acorduri cu persoane juridice si fizice din tara
si strainatate in probleme ce tin de competenta Serviciului;

k) asigura elaborarea proiectului bugetului Serviciului pentru anul urmator si il prezinta Ministerului
Finantelor in termenul stabilit;

[) indeplineste alte obligatii stabilite de legislatje.

[Art.10 modificat prin Legea nr.37 din 02.03.2023, in vigoare 24.04.2023]

[Art.10 modificat prin Legea nr.41 din 18.06.2019, in vigoare 21.06.2019]

[Art.10 modificat prin Legea nr.249 din 01.12.2017, in vigoare 29.12.2017]

[Art.10 modificat prin Legea nr.270 din 09.12.2016, in vigoare 23.12.2016]

Capitolul IV
OBLIGATIILE SI DREPTURILE SERVICIULUI

Articolul 11. Obligatiile Serviciului

Serviciul are urmatoarele obligatii:

a) sa previna, sa depisteze si sa anihileze orice actiune, risc sau amenintare prin care s-ar atenta
la viata, integritatea fizica, libertatea de actiune si la sanatatea persoanelor beneficiare de protectie de
stat, indiferent de locul lor de aflare, sa asigure paza sediilor de lucru si a resedintelor acestor persoane;

b) sa intreprinda actiunile prevazute la art.2, necesare asigurarii securitatii persoanelor beneficiare
de protectie de stat si pazei sediilor de lucru si a resedintelor acestor persoane;

c) sa mentina, in limitele competentei, ordinea publica in locurile de aflare permanenta sau
temporara a persoanelor beneficiare de protectie de stat si sa excluda cauzele ce impiedica asigurarea
acestei ordini;

d) sa asigure, independent sau in cooperare cu alte institutii competente, insotirea sau escortarea
mijloacelor de transport cu care se deplaseaza persoanele beneficiare de protectie de stat;

e) sa intreprinda, in limitele competentei, masuri de asigurare a fiabilitatii, securitatii informationale
si operativitatii sistemelor de telecomunicatji;

f) sa organizeze si sa coordoneze, pe timpul misiunilor de protectie, activitatea tuturor partilor
participante din institutiile prevazute la art.5 alin.(1);

g) sa participe, n limitele competentei, la combaterea terorismului;

h) sa intreprinda, in cooperare cu Serviciul de Informatii si Securitate, actiuni pentru prevenirea
scurgerii de informatii care nu sint destinate publicitatji;

i) sa execute, independent sau in cooperare cu alte instituti competente, actiuni de cautare,
identificare si neutralizare a obiectelor suspecte care ar periclita persoanele beneficiare de protectie de
stat, sediile de lucru sau resedintele aflate in paza;

j) sa asigure propria securitate si activitate;

k) la declararea starii de urgenta, de asediu sau de razboi, sa coordoneze, in limitele competentei,
cu Statul Major General al Fortelor Armate actiunile de mentinere a regimului starii de urgenta, de asediu
sau de razboi;

[) sa organizeze, potrivit legii, activitatea de aparare a secretului de stat si a altor informatii oficiale
cu accesibilitate limitata;

1) sa instituie zone de protectie necesare pentru asigurarea securitatii persoanelor beneficiare de
protectie de stat in timpul desfagurarii misiunilor de protectie, a traseelor de deplasare, precum si pentru
asigurarea pazei sediilor de lucru si a resedintelor acestor persoane;

m) sa indeplineasca alte obligatii in conformitate cu legislatia.

[Art. 11 modificat prin Legea nr.37 din 02.03.2023, in vigoare 24.04.2023]

Articolul 12. Drepturile Serviciului

Serviciul are urmatoarele drepturi:

a) sa desfagoare, in conformitate cu legislatia, activitati speciale de investigatii pentru culegerea,
verificarea si valorificarea informatiilor necesare indeplinirii obligatiilor prevazute la art.11 lit.a); sa
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informeze in mod obligatoriu, printr-un act de sesizare, cu remiterea materialelor confirmative, alte
autoritati care desfasoara activitafi speciale de investigatii despre faptele ilicite devenite cunoscute ce {in
de competenta acestor autoritati;

b) sa solicite si sa primeasca, in modul stabilit de legislatia in vigoare, de la autoritatile publice,
agentiile si companiile de la intreprinderile de stat si de la intreprinderile private, precum si de la alte
persoane juridice, informatii necesare pentru indeplinirea obligatiilor Serviciului;

c) sa efectueze verificarea speciala a locurilor de aflare permanenta sau temporara a persoanelor
beneficiare de protectie de stat si sa supuna testelor de securitate obiectele aflate in folosinta acestora,
utilizind in acest scop ciini detectori si mijloace speciale din dotare;

d) sa retina si sa predea institutiilor competente persoanele care comit sau care au comis fapte
ilegale in locurile de aflare permanenta sau temporara a persoanelor beneficiare de protectie de stat ori
care au intentia de a patrunde sau care au patruns ilegal in zonele cu acces interzis;

e) sa finainteze autoritatilor publice, intreprinderilor, institutiilor si organizatiilor propuneri de
inlaturare a cauzelor si a situatiilor ce pun in pericol securitatea persoanelor beneficiare de protectie de
stat;

f) sa patrunda pe teritoriile si in incintele intreprinderilor, institutiilor, organizatiilor pentru prevenirea
si combaterea acftiunilor ilegale ce pun in pericol securitatea persoanelor beneficiare de protectie de stat,
precum si pentru urmarirea persoanelor suspecte de comiterea acestor actiuni, aducind neintirziat la
cunostinta institutiilor competente toate cazurile de patrundere in aceste teritorii si incinte contrar vointei
proprietarului;

g) sa utilizeze unitati de transport cu numere de inmatriculare speciale, dotate cu mijloace speciale
de comunicatii, de protectie, de semnalizare sonora si luminoasa;

h) sa intreprinda, dupa caz, prin instituirea zonelor de protectie, masuri in vederea limitarii sau
interzicerii temporare a circulatiei vehiculelor si a accesului persoanelor in anumite zone din localitate gi
in imobile de orice natura, precum si in vederea eliberarii zonelor respective de mijloacele de transport
care impiedica intreprinderea masurilor de securitate, prin remorcarea acestora;

i) sa efectueze schimb de informatii si de tehnica speciala si sa coopereze cu alte institutii cu
atributii in domeniu din Republica Moldova si din alte tari pentru indeplinirea atributiilor prevazute la
art.11 lit.a);

j) sa antreneze, in limitele competentei, cu acordul Serviciului de Informatii si Securitate, al
Ministerului Afacerilor Interne, fortele si mijloacele acestora, necesare stabilirii i realizarii masurilor de
securitate;

k) sa legitimeze si sa efectueze cu ajutorul mijloacelor speciale din dotare examinarea corporala si
controlul bunurilor persoanelor aflate in perimetrul desfasurarii misiunii de protectie;

I) sa poarte arma, sa detina, sa aplice si sa foloseasca arma si munitiile din dotare, sa aplice forta
fizica si mijloacele speciale, in cazurile si in modul prevazute de legislatie;

m) in executarea unor misiuni care nu pot fi aminate si care nu pot fi aduse la indeplinire altfel, sa
foloseasca orice mijloc de transport si de telecomunicatie proprietate publica sau privata, cu exceptia
celor care apartin corpului diplomatic, cheltuielile de folosire urmind sa fie suportate de Serviciu sau,
dupa caz, de persoanele care au provocat interventja;

n) sa autorizeze introducerea armelor de aparare si paza, a armelor de foc automate, a munitiilor, a
mijloacelor tehnice si speciale pe teritoriul Republicii Moldova de catre insofitorii delegatiilor straine care
asigura securitatea demnitarilor straini aflati in vizita pe teritoriul Republicii Moldova;

0) sa emita avize privind utilizarea spatiului aerian al Republicii Moldova de catre aeronave civile
moldovenesti sau straine (aeronave fara pilot), care executa zboruri de aerofotografiere si filmare la
sediile de lucru, la resedintele, precum gi la locatjiile unde se desfasoara misiuni de protectie;

p) sa intervina, independent sau in cooperare cu alte institutii competente, pentru a preveni si a
contracara actiunile prin care s-ar atenta la viata, integritatea fizica, libertatea de actiune si sanatatea
persoanelor beneficiare de protectie de stat sau care pun in pericol securitatea sediilor de lucru, a
resedintelor si a locatiilor unde se desfasoara misiuni de protectie, a traseelor de deplasare, precum si
pentru a captura sau a anihila elementele teroriste sau agresive;



g) sa execute, independent sau in cooperare cu alte institutii competente, in timpul desfasurarii
misiunilor, actiuni de protectie si interventie in domeniul chimic, biologic, radiologic si nuclear (CBRN);

r) sa desfasoare, independent sau in cooperare cu alte institutii competente, activitati de prevenire
a bolilor infectioase, contagioase, toxico-chimice sau a bolilor cauzate de radiatiile ionizante si sa
intreprinda masuri de management al consecintelor acestor boli, precum si masuri de securitate
alimentara;

s) sa intreprinda, in cooperare cu alte institutii competente, masuri in vederea asigurarii cu servicii
medicale a persoanelor beneficiare de protectie de stat;

t) sa asigure, independent sau in cooperare cu institutile competente, actiuni de gestionare, reactie
si interventie rapida in situatii de urgenta, de accidente si dezastre in vederea protejarii persoanelor
beneficiare de protectie de stat;

u) sa asigure, independent sau in cooperare cu alte institutii competente, masuri de securitate a
transportului, pentru toate tipurile si categoriile de mijloace de transport utilizate in cadrul misiunilor de
protectie;

V) sa asigure, independent sau in cooperare cu alte institutii competente, securitatea cibernetica a
infrastructurilor proprii, a echipamentelor de comunicatii electronice utilizate de demnitari, precum si a
infrastructurilor tehnologiei informatiei si comunicatiilor, destinate asigurarii securitatii obiectelor aflate in
paza;

w) sa desfasoare, independent sau in cooperare cu alte instituiii competente, activitati de
monitorizare si contracarare/neutralizare a actiunilor ostile ale aeronavelor fara pilot pentru asigurarea
securitatii persoanelor beneficiare de protectie de stat si a obiectelor aflate in paza;

X) sa beneficieze de finantare, prin accesarea de programe, granturi, fonduri si alte mecanisme
financiare nationale si internationale, in cadrul unor consortii nationale si internationale sau ca aplicant
unic, conform actelor normative.

[Art.12 modificat prin Legea nr.37 din 02.03.2023, in vigoare 24.04.2023]

Capitolul V
INCADRAREA iN SERVICIU

Articolul 13. Conditiile de incadrare in calitate de ofiter de protectie

(1) Incadrarea in calitate de ofiter de protectie este benevold prin concursul candidatilor care
intrunesc conditiile specifice functiei si criteriilor stabilite de Serviciu.

(2) In calitate de ofiter de protectie poate fi incadratd persoana care intruneste cumulativ
urmatoarele conditii:

a) este cetatean al Republicii Moldova;

b) a atins virsta de 21 de ani;

c) poseda limba romana;

d) a indeplinit serviciul militar prin contract sau serviciul special, serviciul militar in termen sau cu
termen redus ori a urmat cursul deplin de instruire la catedra militar3;

e) este apt dupa calitatile individuale si profesionale, starea de sanatate, capacitatile fizice si
psihologice pentru indeplinirea functiei la care candideazj;

f) corespunde criteriilor de incadrare in Serviciu, ca urmare a controlului special.

(3) Nu poate fi incadrata in calitate de ofiter de protectie persoana care:

a) nu intruneste conditiile prevazute la alin.(2);

b) a atins limita de virsta pentru incadrarea primara in Serviciu de 30 de ani;

c) nu a renuntat la calitatea sa de membru al unui partid, al unei organizatii social-politice, al unui
organ de conducere sau de fondator al unui agent economic, precum si la orice alta calitate
incompatibila cu functia de ofiter de protectie prevazuta de Statutul disciplinar;

d) a fost declarata anterior, prin hotarire judecatoreasca definitiva, culpabila de comiterea unei
infractiuni si care se afla sub urmarire penala;

e) este privata, prin hotarire judecatoreasca definitiva, de dreptul de a ocupa functii in cadrul
autoritatilor publice;



f) are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce deriva dintr-un act de
constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

(4) Pentru a fi incadrat in calitate de ofiter de protectie, candidatul este supus unui control special
conform actelor normative ale Serviciului.

(5) Serviciul efectueaza, cu acordul candidatului, controlul special al acestuia, care se extinde si
asupra sotiei/sotului, rudelor pina la al doilea grad de rudenie inclusiv, precum si asupra persoanelor cu
care domiciliaza sau cu care se afla in relatii de concubinaj candidatul, cu respectarea drepturilor
subiectilor datelor cu caracter personal in conformitate cu legislatia privind protectia datelor cu caracter
personal. Procedura controlului special presupune prelucrarea datelor din evidentele si inregistrarile
operative si de altd natura, testarea candidatului la detectorul comportamentului simulat (poligraf),
verificarea datelor cuprinse in declaratia de avere si interese personale, culegerea de informatii privind
faptele care, conform legislatiei, constituie impedimente la numirea intr-o functie sau la desfasurarea
anumitor activitati, precum si examinarea altor informatii in vederea constatarii eligibilitatii candidatului
pentru indeplinirea functiei respective.

(6) Refuzul candidatului de a fi supus controlului special constituie impediment la incadrarea
acestuia in Serviciu.

[Alin.(7) art.13 abrogat prin Legea nr.37 din 02.03.2023, in vigoare 24.04.2023]

(8) La incadrarea in calitate de ofiter de protectie, candidatul este supus unui examen medical
complex, efectuat de catre o comisie medicala de specialitate in institutia medico-sanitara cu care
Serviciul are incheiat un contract.

(9) Tn cazul deciziei pozitive a comisiei medicale de specialitate, candidatul este supus verificarii in
vederea corespunderii cerintelor de pregatire generala si fizice necesare funcitiei la care candideaza.

(10) La incadrarea in calitate de ofiter de protectie, candidatul semneaza angajamentul de a nu
divulga informatia ce constituie secret de stat, precum si alta informatie oficiala cu accesibilitate limitata.

(11) Persoanele care urmeaza sa fie incadrate in calitate de ofiter de protectie sint supuse
dactiloscopiei de stat obligatorii in conformitate cu legislatia in vigoare.

(12) La incadrarea in Serviciu si, ulterior, in fiecare an, ofiterii de protectie sint obligati sa prezinte,
in conditiile legii, declaratii de avere si interese personale.

(13) Persoanele incadrate in calitate de ofiter de protectie sint radiate din evidenta militara si se
includ n evidenta speciala a Serviciului.

(14) Tn functiile stabilite pentru subofiteri se incadreaza persoane care au studii liceale sau medii de
cultura generala, profesional tehnice ori secundare sau postsecundare.

(15) Tn functiile stabilite pentru ofiterii cu grade medii, superioare si supreme se incadreaza
persoanele care au studii superioare.

(16) La angajarea persoanei in cadrul Serviciului in calitate de ofiter de protectie, acesteia i se
poate stabili o perioada de proba de cel mult 6 luni. Procedura de evaluare a activitatii angajatului privind
sustinerea perioadei de proba se stabileste printr-un act normativ al Serviciului.

[Art.13 modificat prin Legea nr.37 din 02.03.2023, in vigoare 24.04.2023]

[Art. 13 completat prin Legea nr.74 din 26.04.2018, in vigoare 29.06.2018]

[Art. 13 modificat prin Legea nr.305 din 21.12.2017, in vigoare 12.01.2018]

[Art.13 completat prin Legea nr.102 din 21.07.2016, in vigoare 12.11.2016]

[Art.13 modificat prin Legea nr.134 din 17.06.2016, in vigoare 01.08.2016]

Articolul 131. Formarea profesionala

Formarea profesionala reprezinta instruirea initiala si continua a ofiterului de protectie, iar modul si
durata formarii profesionale se stabilesc de catre Serviciu prin act administrativ.

[Art.13" introdus prin Legea nr.37 din 02.03.2023, in vigoare 24.04.2023]

Articolul 14. Contractul de indeplinire a serviciului special in cadrul Serviciului de Protectie si Paza
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de Stat

(1) incadrarea n Serviciu se efectueaza prin contract de indeplinire a serviciului special in cadrul
Serviciului de Protectie si Paza de Stat (denumit in continuare contract), incheiat in scris, prin care se
stabilesc conditiile de Tndeplinire a serviciului, obligatiile, drepturile si responsabilitatea partilor.

(2) Contractul se incheie intre cetateanul Republicii Moldova care urmeaza a fi incadrat si
directorul Serviciului, pe un termen de pina la 5 ani.

(3) Forma contractului se aproba de catre directorul Serviciului.

(4) Contractul intra in vigoare la data semnarii sau la data stabilita in el si isi inceteaza actiunea in
conformitate cu prezenta lege.

Articolul 15. Limita de virsta

(1) Limita de virsta de incadrare in Serviciu pentru subofiteri si ofiteri este de 30 de ani. In vederea
completarii Serviciului cu specialitati deficitare, la decizia directorului, poate fi incadrata persoana care a
depasit limita de virsta de incadrare, dar nu mai mult de limita de virsta de aflare in serviciu.

(2) Pentru ofiterii de protectie ai Serviciului este stabilita urmatoarea limita de virsta de aflare in
serviciu:

a) pentru subofiteri si ofiteri cu grade medii — 50 de ani;

b) pentru ofiterii cu grade superioare — 55 de ani;

c) pentru ofiterii cu grade supreme — 60 de ani.

(3) Aflarea in serviciu peste limita de virsta poate fi prelungita, la cerere, de catre directorul
Serviciului, pe un termen de pina la 5 ani, daca solicitantul intruneste conditiile prevazute pentru functia
respectiva.

Capitolul VI
GRADELE SPECIALE $I CATEGORIILE DE CALIFICARE
Articolul 16. Gradele speciale detinute de ofiterii de protectie ai Serviciului
(1) Se stabilesc urmatoarele grade speciale pentru ofiterii de protectie ai Serviciului:
a) pentru subofiteri:
plutonier al Serviciului de Protectie si Paza de Stat;
plutonier-major al Serviciului de Protectie si Paza de Stat;
plutonier-adjutant al Serviciului de Protectie si Paza de Stat;
b) pentru ofiterii cu grade medii:
locotenent al Serviciului de Protectie si Paza de Stat;
locotenent-major al Serviciului de Protectie si Paza de Stat;
capitan al Serviciului de Protectie si Paza de Stat;
c) pentru ofiterii cu grade superioare:
maior al Serviciului de Protectie si Paza de Stat;
locotenent-colonel al Serviciului de Protectie si Paza de Stat;
colonel al Serviciului de Protectie si Paza de Stat;
d) pentru ofiterii cu grade supreme:
general-maior al Serviciului de Protectie si Paza de Stat;
general-locotenent al Serviciului de Protectie si Paza de Stat;
general-colonel al Serviciului de Protectie si Paza de Stat.
(2) Gradele speciale conferite ofiterilor de protectie ai Serviciului sint echivalente gradelor militare
sau gradelor speciale din alte domenii de activitate.

Articolul 17. Conditiile de conferire a gradelor speciale

(1) Gradul special se confera ofiterului de protectie luind in considerare calificarea si nivelul
pregatirii profesionale, termenul de detinere a gradului special precedent, functia, gradul special prevazut
pentru functie, conform statelor si altor conditji stabilite de prezenta lege.

(2) Gradele speciale supreme, precum si gradele speciale pentru directorul si directorii adjuncii ai



Serviciului se confera prin decretul Presedintelui Republicii Moldova.

(3) Gradele speciale pina la gradul special de colonel al Serviciului de Protectie si Paza de Stat
inclusiv se confera prin ordin al directorului Serviciului.

(4) Modul de conferire a gradelor speciale, cu exceptia gradului special suprem, este stabilit de
catre directorul Serviciului.

(5) La incadrarea in Serviciu, candidatului i se confera gradul special corespunzator gradului militar
sau gradului special detinut.

(6) La incadrarea in Serviciu a candidatului care a obtinut cetatenia Republicii Moldova si care
detine grad militar sau special conferit de alt stat, la decizia directorului Serviciului, i se poate conferi
gradul special corespunzator gradului militar sau gradului special detinut.

(7) Gradul special primar de plutonier al Serviciului de Protectie si Paza de Stat se confera
candidatului la incadrarea in Serviciu in functia pentru care, conform statului de personal, este prevazut
gradul special de subofiter.

(8) Gradul special primar de locotenent al Serviciului de Protectie si Paza de Stat se confera
candidatului sau ofiterului de protectie numit in functia pentru care, conform statului de personal, este
prevazut gradul special de ofiter.

(9) Gradul special urmator se confera ofiterului de protectie la expirarea termenului de aflare in
gradul special detinut daca acesta ocupa functia pentru care este prevazut un grad special echivalent
sau mai inalt.

(10) Termenul de detinere a gradului special se calculeaza in ani, incepind cu data de emitere a
ordinului privind conferirea acestui grad.

(11) Tn termenul de detinere a gradului special se include termenul de indeplinire a serviciului in
calitate de ofiter de protectie, inclusiv perioada aflarii la dispozitia directorului Serviciului, cu exceptia
cazurilor prevazute la alin.(15). in acest termen se include, de asemenea, perioada intreruperii serviciului
in cazul in care ofiterul de protectie a fost ilegal tras la raspundere penala sau concediat ilegal din
Serviciu.

(12) La incadrarea (reincadrarea) in Serviciu, termenul de detinere a gradului special se va calcula
reiesind din timpul real de activitate in gradul special (militar) respectiv pina la concediere.

(13) Nu se includ in termenul de detinere a gradului special perioadele in care ofiterul de proteciie:

a) a fost supus urmaririi penale — din momentul intentarii procesului penal pina la pronuntarea
hotaririi definitive pe cauza penala, in cazul condamnarii acestuia;

b) a detinut un grad special inferior in urma retrogradarii;

c) s-a aflat in alte concedii decit in cele de odihna anuale si de odihna suplimentare, de studii si
medicale;

d) i-a fost suspendat contractul de indeplinire a serviciului special in cadrul Serviciului de Protectie
si Paza de Stat.

(14) Nu se confera grad special urmator ofiterului de proteciie:

a) in privinta caruia se efectueaza urmarirea penala sau ancheta de serviciu — pina la adoptarea
hotaririi judecatoresti definitive;

b) care este sanctionat disciplinar — pina la ridicarea sau expirarea sancftiunii disciplinare;

c) in privinta caruia exista decizia negativa a comisiei de acordare a gradelor speciale.

(15) In cazul pronuntarii sentintei de achitare sau al neconfirmarii in procesul anchetei de serviciu a
faptelor imputate, gradul special urmator se confera de la data aparitiei temeiului de conferire.

(16) Ofiterului de protectie care si-a sacrificat viata indeplinind datoria de serviciu i se poate conferi
post-mortem gradul special urmator. Ofiterului de protectie care detinea gradul special de plutonier
adjutant al Serviciului de Protectie si Paza de Stat i se poate conferi gradul special primar de ofiter.

(17) Ofiterului de protectie i se poate conferi grad special inainte de termen, ca stimulare, o singura
data pe perioada activitatii in cadrul Serviciului si numai dupa expirarea a jumatate din termenul de aflare
in gradul special detinut.

(18) Gradul special mai inalt cu o treapta decit cel prevazut in statul de personal pentru functia
ocupata de ofiterul de protectie poate fi conferit dupa ce a expirat cel putin un termen si jumatate de



detinere a gradului special detinut sau la expirarea termenului de aflare in gradul special detinut, in cazul
in care ofiterul de protectie se concediaza (demisioneaza) cu dreptul de a beneficia de pensie. Pentru
indicatori inalfi in activitatea de serviciu, la decizia Colegiului Serviciului, ofiterului de protectie al carui
termen de aflare in grad special a expirat i se poate conferi gradul special urmator mai inalt cu o treapta
decit gradul special prevazut pentru functia detinuta.

[Art. 17 modificat prin Legea nr.37 din 02.03.2023, in vigoare 24.04.2023]

[Art.17 modificat prin Legea nr.41 din 18.06.2019, in vigoare 21.06.2019]

[Art.17 completat prin Legea nr.249 din 01.12.2017, in vigoare 29.12.2017]

[Art.17 modificat prin Legea nr.270 din 09.12.2016, in vigoare 23.12.2016]

Articolul 18. Retragerea, retrogradarea si restabilirea in grad special

(1) Ofiterului de protectie ii poate fi retras gradul special numai in temeiul unei hotariri judecatoresti
definitive si irevocabile.

(2) Retrogradarea in grad special cu o treapta a ofiterului de protectie, cu exceptia gradelor
supreme, poate fi aplicata ca sanctiune disciplinara in caz de abatere disciplinara grava, in conformitate
cu prezenta lege, prin ordinul directorului Serviciului.

(3) Ofiterul de protectie retrogradat care a dat dovada de disciplina exemplara si de atitudine
constiincioasa la indeplinirea serviciului poate fi restabilit, prin ordinul directorului Serviciului, in gradul
special de pina la retrogradare, dar nu mai devreme de 6 luni de la data retrogradarii.

(4) Sanctiunea disciplinara care consta in retrogradarea in grad special cu o treapta este
considerata ridicata de la data la care ofiterul de protectie este restabilit, prin ordinul directorului
Serviciului, in gradul special detinut pina la retrogradare.

Articolul 19. Termenele de detinere a gradelor speciale

(1) Pentru ofiterii de protectie ai Serviciului se stabilesc urmatoarele termene de detinere a gradelor
speciale:

a) pentru subofiteri:

plutonier al Serviciului de Protectie si Paza de Stat — 3 ani;

plutonier-major al Serviciului de Protectie si Paza de Stat — 4 ani;

b) pentru ofiteri:

locotenent al Serviciului de Protectie si Paza de Stat — 2 ani;

locotenent-major al Serviciului de Protectie si Paza de Stat — 3 ani;

capitan al Serviciului de Protectie si Paza de Stat — 3 ani;

maior al Serviciului de Protectie si Paza de Stat — 4 ani;

locotenent-colonel al Serviciului de Protectie si Paza de Stat — 5 ani.

(2) Nu se stabilesc termene de detinere a gradelor speciale de plutonier-adjutant al Serviciului de
Protectie si Paza de Stat, de colonel al Serviciului de Protectie si Paza de Stat, de general-maior al
Serviciului de Protectie si Paza de Stat, de general-locotenent al Serviciului de Protectie si Paza de Stat
si de general-colonel al Serviciului de Protectie si Paza de Stat.

Articolul 20. Conferirea categoriilor de calificare

(1) In functie de nivelul de pregatire profesionala si de rezultatele activitatii, ofiterului de protectie i
se atribuie una dintre categoriile de calificare a Il, | sau superioara.

(2) Modul si conditiile de atribuire a categoriilor de calificare, precum si de eliberare a adeverintelor
si insignelor confirmative, se stabilesc prin act normativ al Serviciului.

Capitolul VII
ACTIVITATEA iN CADRUL SERVICIULUI
Articolul 21. Personalul Serviciului
(1) Personalul Serviciului este constituit din ofiteri de protectie si personal care desfagoara activitati
auxiliare.
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(2) Ofiterii de protectie ai Serviciului sint persoane cu functii de demnitate publica si functionari
publici cu statut special si se conduc de prezenta lege, de instructiunile si actele normative ce
reglementeaza activitatea lor.

(3) Raporturile de serviciu ale persoanelor cu functii de demnitate publica sunt reglementate de
Legea nr.199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica si de prezenta lege,
iar cele ale functionarilor publici cu statut special sunt reglementate de prezenta lege si de Legea
nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, in partea care nu este
reglementata prin legea speciala.

(4) Tn exercitiul functiei, ofiterii de protectie ai Serviciului sint reprezentanti ai autoritatii publice si se
afla sub protectia legilor Republicii Moldova.

(5) Cerintele legitime ale ofiterilor de protectie ai Serviciului sint executorii. Impedimentele care nu
permit ofiterilor de protectie ai Serviciului sa-si indeplineasca obligatiile de serviciu, actiunile prin care s-
ar atenta la viata, integritatea fizica, libertatea de actiune si la sanatatea lor, la bunurile acestora atrag
raspunderea prevazuta de legislatie.

(6) Tn exercitiul functiei, ofiterii de protectie ai Serviciului se supun legii si se subordoneaza
ordinelor conducerii Serviciului si sefilor directi. Antrenarea acestora, de catre orice persoana, in
exercitarea unor activitati ce nu {in de obligatiile lor de serviciu este interzisa.

(7) Ofiterii de protectie ai Serviciului pot fi detasati, cu mentinerea lor in functie, in organizatji
internationale si autoritati ale administratiei publice pentru executarea unor funciii in interesul statului,
beneficiind de toate drepturile si inlesnirile prevazute de legislatie.

(8) Trecerea temporara intr-o alta functie din cadrul Serviciului se dispune, prin ordinul directorului,
pentru o perioada de cel mult un an. Perioada trecerii temporare intr-o alta functie din cadrul Serviciului
poate fi prelungita cu inca cel mult un an numai cu acordul ofiterului de protectie.

(9) Trecerea temporara intr-o alta functie din cadrul Serviciului se poate dispune doar daca
pregatirea profesionala a ofiterului de protectie corespunde atributiilor si responsabilitatilor functiei in
care urmeaza sa fie trecut.

(10) Pe perioada trecerii temporare intr-o alta functie din cadrul Serviciului, ofiterul de protectie isi
pastreaza functia sa de baza. Aceasta poate fi ocupata de catre un alt ofiter de protectie pe o perioada
determinata.

(11) Pe perioada trecerii temporare intr-o alta functie din cadrul Serviciului, salarizarea ofiterului de
protectie se va efectua in conditiile prevazute de lege, conform functiei detinute.

(12) La expirarea perioadei trecerii temporare intr-o alta functie in cadrul Serviciului, ofiterul de
protectie este reincadrat in functia exercitata anterior, incepand din ziua urmatoare celei in care a expirat
perioada pentru care a fost trecut intr-o alta functie, fara a fi necesar sa se emita un nou ordin in acest
sens.

(13) Incetarea inainte de termen a trecerii temporare intr-o alta functie din cadrul Serviciului are loc
prin ordinul directorului.

[Art.21 modificat prin Legea nr.37 din 02.03.2023, in vigoare 24.04.2023]

Articolul 22. Legitimatia de serviciu

(1) Ofiterului de protectie i se elibereaza legitimatie si insigna de serviciu de modelul si in ordinea
stabilite de Serviciu.

(2) Legitimatia de serviciu confirma dreptul ofiterului de protectie de a purta si a detine arma din
dotare si mijloace speciale, precum si alte drepturi si imputerniciri acordate prin legislatie.

Articolul 23. Restrictii si interdictii

(1) Ofiterul de protectie este restrins in exercitiul urmatoarelor drepturi si libertati:

a) propagarea ideilor de natura sa il determine pe ofiterul de protectie sa incalce neutralitatea
politica. Opiniile politice pot fi exprimate numai in afara Serviciului, dar nu in public;

b) asocierea in partide si in alte organizatii social-politice.

(2) Ofiterul de protectie nu poate exercita o functie in subordinea nemijlocita a unei rude directe.
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(3) Ofiterului de protectie i este interzis:

a) sa practice activitati incompatibile cu functia publica;

b) sa inifieze, sa dea si sa transmita dispozitii ilegale;

c) sa indeplineasca alte funciii decit cele in care este numit sau detasat, sa desfasoare activitati
remunerate, cu exceptia activitatilor stiintifice, didactice si de creatie, care nu impiedica indeplinirea
obligatiilor de serviciu;

d) sa desfasoare sau sa fie implicat in activitate de intreprinzator, sa acorde sprijin altor persoane
in astfel de activitati, sa fondeze societati comerciale si cooperative sau sa fie asociat, sa participe la
administrarea acestora;

e) sa utilizeze informatii, mijloace si metode specifice activitatii Serviciului in alte scopuri decit cele
de serviciu;

f) sa faca uz de calitatea ori de activitatea sa profesionala in scop de obtinere de avantaje pentru
sine sau pentru alte persoane;

g) sa accepte, fara acordul Presedintelui Republicii Moldova, distinctii ale altor state, organizatii
internationale si straine;

h) sa tainuiasca informatii despre actiuni care ar periclita securitatea persoanelor beneficiare de
protectie de stat, a obiectelor pazite, precum si despre tentativele persoanelor neautorizate de a primi
informatii cu caracter de serviciu sau secret;

i) sa sustina sau sa tolereze acte de tradare a intereselor de serviciu;

j) sa tainuiasca date biografice, inclusiv despre rudele apropiate;

k) sa intervina pe linga persoanele beneficiare de protectie de stat cu probleme personale sau de
grup;

[) sa aiba comportament necinstit, amoral si josnic sau alt comportament ce ar denigra imaginea si
prestigiul Serviciului;

m) sa organizeze greve sau sa participe la acestea;

n) sa utilizeze in alte scopuri decit cele de serviciu mijloacele financiare, tehnico-materiale,
informationale si alte bunuri ale statului;

0) sa incalce prevederile art.7 alin.(2) din Legea nr.325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea
integritatii institutionale.

[Art.23 modificat prin Legea nr.41 din 18.06.2019, in vigoare 21.06.2019]

[Art.23 modificat prin Legea nr.305 din 21.12.2017, in vigoare 12.01.2018]

[Art.23 modificat prin Legea nr.270 din 09.12.2016, in vigoare 23.12.2016]

[Art.23 completat prin Legea nr.102 din 21.07.2016, in vigoare 12.11.2016]

Articolul 24. Testarea integritatii profesionale a ofiterului de protectie
Testarea integritatii profesionale a ofiterului de protectie se efectueaza in conformitate cu Legea
nr.325 din 23 decembrie 2013 privind testarea integritatii profesionale.

Articolul 25. Protectiia si prelucrarea datelor cu caracter personal

(1) Pentru exercitarea obligatiilor care fii revin, Serviciul are dreptul sa creeze si sa administreze
registre, sisteme informationale si baze de date, precum si sa prelucreze date cu caracter personal, in
modul prevazut de legislatie.

(2) Personalul Serviciului care are acces la datele cu caracter personal ale persoanei supuse
masurii speciale de investigatii este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor respective.

(3) Datele despre ofiterul de protectie nu se includ in registrul functiilor publice si al functionarilor
publici.

Articolul 26. Juramintul

(1) In termen de 10 zile de la conferirea gradului special, ofiterul de protectie al Serviciului depune
urmatorul juramint:

‘Eu (numele, prenumele), constient de drepturile si obligatile ce imi revin, incadrindu-ma in
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Serviciul de Protectie si Paza de Stat, jur sa fiu devotat Patriei mele Republica Moldova, sa respect
Constitutia si legile tarii, sa apar si sa promovez interesele nationale ale Republicii Moldova, sa apar
securitatea nationala, viata si sanatatea demnitarilor, onoarea si prestigiul Serviciului de Protectie si
Paza de Stat, drepturile si libertatile fundamentale ale omului, sa pastrez cu strictete secretul activitatii si
misiunilor incredintate”.

(2) Modul de depunere a juramintului este stabilit prin actul normativ al Serviciului.

Articolul 27. Atestarea

(1) Atestarea ofiterilor de protectie ai Serviciului se efectueaza in scopul evaluarii nivelului de
pregatire profesionala, a corespunderii functiei detinute, in scopul selectarii pentru trimitere la studii, al
promovarii in serviciu si educatiei personalului.

(2) Atestarea are loc, de regula, o data la 2 ani.

(3) Ofiterii de protectie care indeplinesc nesatisfacator obligatiile de serviciu sau nu isi ridica nivelul
profesional pot fi supusi atestarii inainte de termenul indicat la alin.(2), dar nu mai des de o data pe an.

(4) Modul de atestare este stabilit prin actul normativ al Serviciului.

[Art.27 modificat prin Legea nr.249 din 01.12.2017, in vigoare 29.12.2017]

Articolul 28. Timpul de aflare in exercitiul functiei

(1) Prin aflarea ofiterului de protectie al Serviciului in exercitiul functiei se subintelege:

a) indeplinirea obligatiilor de serviciu;

b) executarea serviciului de alarma;

c) executarea ordinelor si dispozitiilor conducerii Serviciului si ale sefilor directj;

d) aflarea pe teritoriul subdiviziunii in timpul serviciului stabilit de orar sau aflarea pe acest teritoriu
determinata de necesitatile de serviciu;

e) aflarea in deplasare de serviciu;

f) deplasarea la si de la locul de serviciu;

g) participarea la actiuni de prevenire si combatere a actiunilor ilicite, de mentinere a ordinii publice,
inclusiv in afara orelor de program;

h) participarea la actiuni de prevenire si lichidare a consecintelor calamitatilor naturale si ale
catastrofelor;

i) efectuarea altor actiuni declarate de catre instanta de judecata ca fiind savirsite in interesul
societatii si al statului.

(2) Ofiterul de protectie al Serviciului nu se considera in exercitiul functiei in timpul in care:

a) a comis o infractiune;

b) a savarsit actiuni ilicite, a consumat bauturi alcoolice, substante toxice, droguri in timpul
serviciului sau s-a prezentat in stare de ebrietate la serviciu;

c) a savarsit un act sau o tentativa de sinucidere daca aceste actiuni nu au fost provocate de o
stare patologica sau de actiuni de constrangere.

[Art.28 modificat prin Legea nr.37 din 02.03.2023, in vigoare 24.04.2023]

Articolul 29. Calcularea vechimii in munca

(1) Calcularea vechimii in munca pentru stabilirea pensiei ofiterilor de protectie ai Serviciului se
efectueaza in conformitate cu legislatia.

(2) La calcularea vechimii in munca a ofiterilor de protectie care indeplinesc serviciul in conditji
extreme de risc se ia in calcul o zi si jumatate vechime in munca pentru o zi de serviciu, in conditiile
stabilite prin actul normativ al Guvernului.

Capitolul VIII
NUMIREA iN FUNCTIE, TRANSFERUL, DELEGAREA S| TRECEREA
LA DISPOZITIA DIRECTORULUI SERVICIULUI
Articolul 30. Numirea in functie si transferul
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(1) Ofiterul de protectie este numit in functie si eliberat din functie de catre directorul Serviciului in
conditiile legii.

(2) Statul de personal al Serviciului este aprobat de catre directorul Serviciului, conform structurii si
limitei de personal stabilite de catre Presedintele Republicii Moldova.

(3) Pentru fiecare functie, cu exceptia celei de director si director adjunct, se elaboreaza o fisa a
postului, in care sint stabilite conditiile fatda de angajat, relatiile ierarhice si atributiile de serviciu ale
acestuia pe parcursul indeplinirii serviciului special in functia respectiva. Fisa postului se aproba de catre
directorul Serviciului.

(4) Numirea in functie a ofiterului de protectie se efectueaza reiesind din necesitatile Serviciului,
respectind criteriile si conditiile prevazute la art.13 alin.(14) si (15).

(5) Transferul ofiterului de protectie in alta functie se efectueaza cu acordul acestuia, exceptind
cazurile de aplicare a sanctiunii disciplinare — retrogradarea in functie.

(6) Ofiterul de protectie poate fi numit intr-o functie superioara, echivalenta sau inferioara.

Functia se considera:

a) superioara — daca pentru ea este prevazut un grad special superior celui stabilit pentru functia
detinuta, iar in cazul echivalentei gradelor speciale — un salariu de functie mai mare;

b) echivalenta — daca pentru ea este prevazut un grad special echivalent cu cel stabilit pentru
functia detinuta si un salariu de functie egal,

c) inferioara — daca pentru ea este prevazut un grad special inferior celui stabilit pentru functia
detinutd, iar in cazul echivalentei gradelor speciale — un salariu de functie mai mic.

(7) Numirea ofiterului de protectie intr-o functie superioara se efectueaza ca masura de promovare
in serviciu. Preferinta la promovarea in functie superioara se acorda ofiterului de protectie care:

a) in urma atestarii, este inclus in rezerva candidatilor la promovare;

b) pe parcursul indeplinirii serviciului, a dat dovada de profesionalism inalt.

(8) Numirea ofiterului de protectie intr-o functie echivalenta se efectueaza:

a) din necesitate de serviciu, cu acordul ofiterului de protectie;

b) in urma unor masuri de reorganizare, cu modificarea statului de personal, cu acordul ofiterului
de protectie;

c) in cazul necorespunderii starii de sanatate conditiilor functiei detinute, confirmata in avizul
comisiei medicale de specialitate, cu acordul ofiterului de protectie;

d) la cererea personala.

(9) Numirea ofiterului de protectie intr-o functie inferioara se efectueaza:

a) din necesitate de serviciu, cu acordul ofiterului de protectie;

b) in legatura cu modificarea statului de personal, daca numirea ofiterului de protectie intr-o functie
echivalenta este imposibila, cu acordul acestuia;

c) in cazul necorespunderii starii de sanatate conditiilor functiei detinute, confirmata in avizul
comisiei medicale de specialitate, cu acordul ofiterului de protecitie;

d) in legatura cu necorespunderea aptitudinilor ofiterului de protectie exigentelor functiei,
confirmata prin decizia comisiei de atestare;

e) la cererea personalg;

f) in legatura cu refuzul de acordare ofiterului de protectie a dreptului de acces la secretul de stat;

g) ca sanctiune disciplinara — retrogradarea in functje.

(10) Numirea in functie si transferul ofiterului de protectie se efectueaza cu respectarea
urmatoarelor conditii:

a) respectarea procedurii de prezentare a ofiterului de protectie la numirea in functie in modul
stabilit de catre directorul Serviciului;

b) numirea in functie a ofiterului de protectie aflat la dispozitia directorului Serviciului se efectueaza
intr-o perioada de timp redusa, dar nu mai tirziu de 2 luni de la trecerea acestuia la dispozitia directorului
Serviciului;

¢) numirea ofiterului de protectie caruia i-a fost refuzat accesul la secretul de stat intr-o functie ce
nu presupune acces la informatia vizata;



d) transferul ofiterului de protectie in cadrul Serviciului fara trecerea acestuia la dispozitia
directorului Serviciului;

e) transferul ofiterului de protectie dintr-o subdiviziune a Serviciului in alta, in functie de necesitatile
Serviciului, cu acordul acestuia.

(11) Tn cazul in care ofiterul de protectie consimte sa fie numit intr-o functie superioaré, echivalenta
sau inferioara, predarea gestiunii se efectueaza in cel mult 10 zile de la data stabilitda de catre directorul
Serviciului.

(12) Persoanele aflate in legatura de rudenie confirmata documentar nu pot fi numite in functii ce
implica subordonarea sau controlul intre acestea.

(13) in legaturd cu necesitatea de serviciu sau cu modificarea statului de personal, ofiterul de
protectie poate fi admis, pe o perioada de cel mult 6 luni, la indeplinirea temporara a obligatiilor de
serviciu atribuite unei functii vacante.

[Art.30 completat prin Legea nr.37 din 02.03.2023, in vigoare 24.04.2023]

[Art.30 modificat prin Legea nr.41 din 18.06.2019, in vigoare 21.06.2019]

[Art.30 modificat prin Legea nr.270 din 09.12.2016, in vigoare 23.12.2016]

Articolul 31. Delegarea

(1) Ofiterul de protectie poate fi delegat, prin ordinul directorului Serviciului, fara eliberarea din
functie, pe un termen stabilit, pentru indeplinirea unor misiuni de serviciu, efectuarea diferitor tipuri de
instruire si perfectionare, participarea la conferinte, congrese, aplicatii, antrenamente, competitii sportive
in afara locului de munca permanent sau peste hotarele tarii etc.

(2) Ofiterul de protectie poate fi delegat pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice.
Aceasta perioada poate fi prelungita pana la un an calendaristic si numai cu acordul scris al ofiterului de
protectie.

(3) Delegarea ofiterului de protectie se efectueaza prin ordinul directorului Serviciului, eliberindu-i-
se delegatia in modul stabilit de legislatia in vigoare.

(4) Delegatia, precum si inscriptile despre plecarea in/sosirea din locurile de destinatie sint
autentificate prin semnatura directorului si prin stampila Serviciului.

(5) La declararea starilor de urgenta, de asediu sau de razboi, delegarea ofiterului de protectie este
intrerupta, acesta urmind sa revina la Serviciu, cu exceptia cazurilor cind ofiterul de protectie este
delegat in misiune de protectie a persoanei beneficiare de protectie de stat.

[Art.31 completat prin Legea nr.37 din 02.03.2023, in vigoare 24.04.2023]

Articolul 32. Trecerea la dispozitie

(1) Trecerea ofiterului de protectie la dispozitia directorului Serviciului se efectueaza in urmatoarele
cazuri:

a) aflarea in concediul partial platit de ingrijire a copilului pina la virsta de 3 ani sau in concediul
suplimentar neplatit de ingrijire a copilului de la varsta de 3 ani la 4 ani — pe intreaga perioada a
concediului;

b) aflarea la tratament intr-o institutie medico-sanitara pe o perioada ce depaseste 2 luni — pina la
decizia definitiva a comisiei medicale de specialitate;

c) inregistrarea in calitate de candidat pentru o functie electiva — pe durata campaniei electorale;

d) efectuarea masurilor de reorganizare — pe o perioada ce nu va depasi 2 luni, timp in care ofiterul
de protectie urmeaza sa fie numit in alta functie, detasat sau eliberat din Serviciu, Tn modul stabilit de
legislatia in vigoare;

e) trimiterea in instanta de judecata a cauzei penale privind comiterea de catre ofiterul de protectie
a unei infractiuni;

f) aflarea in prizonierat (cu exceptia cazurilor de predare benevolad) in situatie de ostatic sau de
persoana internata — pina la eliberare;

g) dispariia sau decesul — pina la constatarea disparitiei fara urma sau a decesului, in modul
stabilit de legislatia in vigoare;
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h) in alte cazuri de imposibilitate a exercitarii obligatiilor de serviciu, in legatura cu expirarea
mandatului persoanei beneficiare de protectie de stat sau pierderea calitafii de persoana protejata, pe o
perioada de cel mult 2 luni, perioada in care urmeaza numirea ofiterului de protectie in alta functie,
detasarea sau incetarea indeplinirii serviciului.

(2) In perioada aflarii la dispozitia directorului Serviciului, calitatea de ofiter de protectie se mentine.

(3) Daca, in perioada aflarii la dispozitia directorului Serviciului, a survenit unul din cazurile
prevazute la art.33—35, ofiterul de protectie este eliberat din Serviciu in conditiile prezentei legi.

(4) in termenul de aflare a ofiterului de protectie la dispozitia directorului Serviciului nu se includ:

a) perioada aflarii in concediul de odihna anual;

b) perioada aflarii in concediul medical.

(5) Tn ordinul de trecere la dispozitia directorului Serviciului, in cazurile prevazute la alin.(1) lit.d) si
h), ofiterului de protectie ii pot fi stabilite atributii si sarcini de serviciu speciale.

(6) Tn ordinul de trecere a ofiterului de protectie la dispozitia directorului Serviciului vor fi indicate
drepturile banesti de care acesta va beneficia in perioada respectiva.

[Art.32 modificat prin Legea nr.37 din 02.03.2023, in vigoare 24.04.2023]

Capitolul IX

INCETAREA INDEPLINIRII SERVICIULUI
Articolul 33. Temeiurile de incetare a indeplinirii serviciului
Drept temeiuri de incetare a indeplinirii serviciului sint:
a) concedierea sau demisia din Serviciu;
b) declararea, in modul stabilit, a disparitiei fara urma;
c) decesul (moartea) ofiterului de protectie;
d) expirarea contractului.

Articolul 34. Demisia
Ofiterii de protectie ai Serviciului au dreptul la demisie — desfacere a contractului in conformitate cu
prevederile Codului muncii $i cu legislatia care reglementeaza activitatea Serviciului.

Articolul 35. Concedierea

(1) Concedierea ofiterului de protectie se efectueaza:

a) la atingerea limitei de virsta de aflare in serviciu;

b) la clasarea de catre comisia medicala de specialitate ca fiind inapt pentru indeplinirea obligatiilor
de serviciu in functia de ofiter de proteciie;

c¢) in cazul lichidarii Serviciului sau al reducerii statului de personal;

d) in legatura cu transferul in o altd autoritate a administratiei publice, cu acordul ofiterului de
protectie si al conducatorilor institutiilor interesate;

e) pentru incalcarea grava a disciplinei de serviciu;

f) in cazul necorespunderii functiei, confirmate prin decizie a comisiei de atestare;

f1) pentru incalcarea prevederilor art.23 alin.(3) lit.o);

g) la condamnare, in temeiul unei hotariri judecatoresti definitive, pentru savirgire de infractiune;

h) in cazul aflarii in incompatibilitate, fapt stabilit prin actul de constatare ramas definitiv;

h1) in cazul nedepunerii declaratiei de avere si interese personale sau refuzului de a o depune, in
conditiile art.27 alin.(8) din Legea nr.132 din 17 iunie 2016 cu privire la Autoritatea Nationala de
Integritate;

h2) in cazul dispunerii de citre instanta de judecata, prin hotarire irevocabild, a confiscarii averii
nejustificate;

i) la renuntarea la cetatenia Republicii Moldova sau la pierderea ei;

j) in legatura cu rezultatul nesatisfacator obtinut in perioada de prob3;

k) in legatura cu prezentarea de catre ofiterul de protectie, la incheierea contractului de indeplinire
a serviciului special, a unor documente false, fapt confirmat in modul stabilit;
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[) in legatura cu restabilirea in serviciu, conform hotaririi instantei de judecata, a ofiterului de
protectie care a indeplinit anterior aceasta functie, daca acesta refuza transferul intr-o alta functie;

m) in alte cazuri prevazute de Codul muncii.

(2) Ofiterul de protectie al Serviciului care cade sub incidenta art.33 lit.d), a art.34 si a prezentului
articol alin.(1) urmeaza sa predea gestiunea in termen de 3 zile de la data emiterii ordinului, daca in
acesta nu este indicat un alt termen.

(3) Nu se admite concedierea ofiterului de protectie in perioada aflarii lui in concediu medical, in
concediu de odihna anual, de studii, in concediu platit partial de ingrijire a copilului pina la virsta de 3
ani, in concediu suplimentar neplatit de ingrijire a copilului de la varsta de 3 ani la 4 ani, precum si in
perioada detasarii, cu exceptia cazului de lichidare a Serviciului.

(4) La incetarea indeplinirii serviciului Tn baza art.34, cu exceptia ofiterilor de protectie care au
obtinut dreptul la pensie pentru prima data, precum si in baza art.35 alin.(1) lit.d)-m), ofiterii de protectie
ai Serviciului achita valoarea restanta a uniformei.

[Art.35 modificat prin Legea nr.37 din 02.03.2023, in vigoare 24.04.2023]

[Art.35 completat prin Legea nr.102 din 21.07.2016, in vigoare 12.11.2016]

[Art.35 completat prin Legea nr.134 din 17.06.2016, in vigoare 01.08.2016]

Articolul 36. Modul de incetare a indeplinirii serviciului

(1) indeplinirea serviciului inceteaza la data emiterii ordinului de eliberare din Serviciu, daca in
ordin nu este indicata o alta data. Ofiterul de protectie urmeaza sa predea documentatia de serviciu
gestionata pina la data emiterii ordinului de eliberare.

(2) In cazul incetarii indeplinirii serviciului conform art.33 lit.d), Serviciul este obligat s il informeze
pe ofiterul de protectie, in scris, cu 2 luni inainte de expirarea contractului, despre intentia de a incheia
sau nu un contract succesiv. Ofiterul de protectie al carui termen de aflare in serviciu a fost prelungit
peste limita de virsta de aflare in serviciu si al carui contract a expirat este concediat din Serviciu.

(3) Ofiterul de protectie este concediat in temeiul art.35 alin.(1) lit.a) in cazul in care acesta atinge
limita de virsta de aflare in serviciu stabilita pentru ofiterul de protectie. Serviciul este obligat sa il
informeze, cu 2 luni Tnainte, pe ofiterul de protectie despre atingerea limitei de virsta de aflare in serviciu.
In cazul dorintei partilor de incheiere a unui nou contract, ofiterul de protectie este supus examinarii de
comisia medicala de specialitate pentru aprecierea starii de sanatate necesare indeplinirii serviciului.

(4) Tn interesul completarii personalului Serviciului, ofiterii de protectie considerati de comisia
medicala de specialitate ca fiind apii pentru serviciu si care demonstreaza o inaltd competenta
profesionala, la solicitarea acestora si la decizia directorului Serviciului, pot fi lasati pentru continuarea
serviciului pina la 5 ani peste limita de virsta de aflare in serviciu.

[Alin.(5) art.36 abrogat prin Legea nr.249 din 01.12.2017, in vigoare 29.12.2017]

(6) Ofiterul de protectie este concediat in temeiul art.35 alin.(1) lit.c) in conformitate cu dispozitiile
Codului muncii.

(7) In cazul reorganizérii Serviciului (subdiviziunii), de dreptul preferential de a fi lasati in serviciu
beneficiaza ofiterii de protectie cu o calificare mai tnalta. Daca acestia au calificari si rezultate in serviciu
egale, dar nu au vechimea in munca ce acorda dreptul la pensie, de dreptul de a fi Iasati in serviciu
beneficiaza ofiterii de protectie care:

a) au o vechime mai mare in serviciu;

b) au suferit in timpul indeplinirii serviciului un accident sau au contractat o boala profesional3;

c) se afla la studii si urmeaza sa fie promovatj;

d) au participat la actiuni de lupta pentru apararea suveranitatii si integritatii teritoriale a Republicii
Moldova;

e) mai au cel mult 2 ani pina la stabilirea pensiei pentru vechimea in munca;

f) au fost stimulati pentru succese in serviciu si nu au sanctiuni disciplinare in vigoare;

g) au obligatii familiale si intretin doua sau mai multe persoane si/sau o persoana cu dizabilitati.
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(8) Ofiterul de protectie este concediat in temeiul art.35 alin.(1) lit.d) in cazul in care exista
consimtamintul in scris al acestuia de a fi transferat si un acord in scris al directorului Serviciului care
permite efectuarea transferului, precum si solicitarea autoritatii publice adresata conducerii Serviciului.

(9) Ofiterul de protectie este concediat in temeiul art.35 alin.(1) lit.e) in cazul incalcarii grave a
disciplinei de serviciu, fapt ce a cauzat un prejudiciu material si/sau a denigrat imaginea, onoarea ori
reputatia Serviciului. Concedierea ofiterului de protectie se efectueaza in baza ordinului respectiv, ca
urmare a anchetei de serviciu aprobate de catre directorul Serviciului.

(10) Ofiterul de protectie este concediat in temeiul art.35 alin.(1) lit.f) in cazul in care acesta nu
corespunde functiei detinute ca urmare a calificarii insuficiente, fapt confirmat prin decizia comisiei de
atestare. Procedura de efectuare a atestarii este stabilita Tn actul normativ al Serviciului.

(11) Ofiterul de protectie este concediat in temeiul art.35 alin.(1) lit.g) in cazul in care instanta de
judecata a pronuntat o hotarire definitiva si irevocabila. Ofiterul de protectie este concediat de la data
intrarii in vigoare a hotaririi judecatoresti.

(12) Ofiterul de protectie este concediat in temeiul art.35 alin.(1) lit.h) in cazul aflarii acestuia in
incompatibilitate, fapt stabilit prin actul de constatare ramas definitiv.

(13) In cazul pierderii calitatii de cetatean al Republicii Moldova, ofiterul de protectie este obligat s&
informeze despre aceasta in scris conducerea Serviciului si sa inceteze indeplinirea serviciului in temeiul
prevazut la art.34 pina la pierderea calitatii de cetitean al Republicii Moldova. Tn cazul in care ofiterul de
protectie nu a informat in scris conducerea Serviciului si s-a constatat ca acesta a pierdut calitatea de
cetatean al Republicii Moldova, el este concediat, conform art.35 alin.(1) lit.i), in timp de 3 zile de la data
constatarii acestor fapte.

(14) Ofiterul de protectie este concediat in temeiul art.35 alin.(1) lit.j) in cazul in care rezultatul
perioadei de proba este nesatisfacator.

(15) Ofiterul de protectie este concediat in temeiul art.35 alin.(1) lit.k) in cazul in care a tainuit
intentionat sau a denaturat datele biografice ori a prezentat documente false la incheierea contractului
de indeplinire a serviciului special.

(16) Ofiterul de protectie este concediat in temeiul art.35 alin.(1) lit.l) in cazul in care a fost
restabilit, conform hotaririi instantei de judecata, ofiterul de protectie care a indeplinit anterior aceasta
functie, daca acesta refuza transferul intr-o alta funciie.

(17) Ofiterilor de protectie care au indeplinit ireprosabil, cumulativ in calcul calendaristic, serviciul
special si inclusiv serviciul militar prin contract timp de 20 de ani si mai mult, la eliberarea din Serviciu,
prin ordinul directorului Serviciului, li se poate acorda dreptul de a purta uniforma de serviciu si
insemnele distinctive ale ofiterului de protectie.

[Art.36 modificat prin Legea nr.249 din 01.12.2017, in vigoare 29.12.2017]

Capitolul X
PROTECTIA JURIDICA SI SOCIALA

Articolul 37. Dreptul la aparare

(1) Apararea vietii, integritatii fizice, libertatii de actiune, sanatatii, demnitatii si a bunurilor ofiterului
de protectie al Serviciului si ale membirilor lui de familie este asigurata in modul stabilit de legislatie.

(2) Retinerea ofiterului de protectie al Serviciului in timpul exercitarii obligatiilor de serviciu,
aducerea fortata, examinarea corporala si controlul bunurilor lui, precum si a mijloacelor de transport
folosite de el, se admit numai in temeiul unei hotariri judecatoresti si in prezenta unui reprezentant al
Serviciului.

(3) Ofiterul de protectie are dreptul sa se adreseze in instanta de judecata in vederea solutionarii
litigiilor de munca si revendicarii drepturilor incalcate.

Articolul 38. Drepturile electorale

(1) Ofiterii de protectie ai Serviciului Tsi exercita drepturile electorale in conditiile legislatiei in
vigoare.

(2) Ofiterii de protectie au dreptul de a fi alesi intr-o functie electiva in conformitate cu prevederile
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Codului electoral. n cazul alegerii in functie electiva, ofiterul de protectie va fi concediat din Serviciu. La
expirarea termenului de aflare in functia electiva, ofiterul de protectie este incadrat, la solicitare, n
Serviciu in conditiile legislatiei.

Articolul 39. Timpul de munca

(1) Durata saptaminala a timpului de munca in Serviciu este stabilitd de Codul muncii, de prezenta
lege si de actele normative ale Serviciului si nu va depasi, cu exceptia cazurilor prevazute la alin.(4),
durata saptaminala a timpului de munca stabilita de legislatia in vigoare.

(2) Reiesind din specificul activitatii Serviciului, ofiterii de protectie pot fi antrenati in executarea
obligatiilor de serviciu in afara orelor de program stabilite, precum si pe timp de noapte, in zile de odihna
si de sarbatoare.

(3) Ofiterilor de protectie antrenati in indeplinirea obligatilor de serviciu in afara duratei
saptaminale a timpului de munca li se acorda timp de odihna in alte zile ale saptaminii. Tn cazul
imposibilitati de a compensa timpul lucrat in afara duratei stabilite cu timpul de odihna cuvenit, timpul
necompensat se poate insuma la concediul anual de odihna ori se compenseaza in bani in marimea
salariului mediu pentru fiecare zi de odihna suplimentara, calculat in functie de adaosuri, sporuri,
suplimente si indemnizatii stabilite conform actelor normative in vigoare. Modul de evidenta a timpului de
munca si de acordare a zilelor de odihna suplimentare se stabileste prin actul normativ al Serviciului.

(4) In perioada stérii de urgenta, de asediu si de razboi, a executrii serviciului de alarma si altor
actiuni ce tin de indeplinirea obligatiilor de serviciu, timpul de munca este nelimitat, cu acordarea
ulterioara a timpului pentru odihna.

Articolul 40. Timpul de odihna. Concediile

(1) Ofiterii de protectie au dreptul la odihna asigurata prin acordarea zilelor de odihna si de
sarbatoare nelucratoare, concediului de odihna anual si concediilor suplimentare, concediilor sociale si a
altor concedii (pe motive familiale, pentru studii etc.), conform legislatiei.

(2) Ofiterii de protectie au dreptul la concediu de odihna anual de 35 de zile calendaristice.
Programarea concediilor de odihna anuale, acordarea lor si rechemarea din concediu se fac in conditiile
generale stabilite de Codul muncii.

(3) In cazul in care vechimea in serviciu depaseste 10, 15 si 20 de ani, concediul de odihna anual
platit se mareste, respectiv, cu 5, 10 si 15 zile calendaristice.

(4) TIn anul incadrarii sau in anul eliberarii din Serviciu, durata concediului de odihna se calculeaza
prin impartirea numarului zilelor de concediu de care beneficiaza angajatul anual, conform vechimii in
munca, la numarul total de zile al unui an calendaristic, iar coeficientul obtinut se inmulteste la numarul
de zile de serviciu special sau de activitate civila al anului in curs.

(5) in cazul in care ofiterul de protectie s-a imbolnavit in timpul concediilor prevazute la alin.(2) si
(3), durata acestora se prelungeste, dupa insanatosire, cu numarul de zile de boala din timpul
concediului, cu exceptia cazului in care a fost emis ordinul de trecere la dispozitia directorului Serviciului.
Prelungirea concediilor este aprobata prin ordinul directorului Serviciului si are drept temei certificatul
medical.

(6) Concediul medical platit se acorda in temeiul certificatului medical sau al concluziei comisiei
medicale de specialitate, eliberate de catre institutia medicala care deserveste Serviciul, si este platit
integral. Durata concediului medical este determinata de timpul de aflare neintrerupta la tratament
stationar sau ambulatoriu.

(7) Daca, pe parcursul unui an calendaristic, durata eliberarilor de la indeplinirea obligatiilor de
serviciu pe motiv de boala depaseste 36 de zile, ofiterul de protectie este supus examenului comisiei
medicale de specialitate pentru stabilirea aptitudinii necesare indeplinirii obligatiilor de serviciu conform
functiei detinute. Timpul de aflare la tratament a ofiterului de protectie traumatizat in timpul indeplinirii
obligatiilor de serviciu nu este limitat.

(8) Concediul de maternitate, inclusiv pentru sotia ofiterului de protectie aflata la intretinerea
acestuia, concediul medical, concediul paternal, concediul partial platit pentru ingrijirea copilului pina la
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virsta de 3 ani, concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in virsta de pina la 10 ani si concediul pentru
ingrijirea copilului in virsta de pina la 18 ani care sufera de o maladie oncologica sau cu dizabilitate
pentru afectiuni intercurente se acorda ofiterului de protectie conform dispozitiilor generale.

(8") Pe perioada aflarii in concediile prevdzute la alin.(8), indemnizatia pentru incapacitate
temporara de munca, indemnizatia de maternitate, indemnizatia pentru cresterea copilului pina la
implinirea virstei de 3 ani si indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav se stabilesc in conditiile
prevazute de Legea nr.289/2004 privind indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca si alte
prestatii de asigurari sociale.

(82) Indemnizatia paternala se stabileste si se achitd in conformitate cu prevederile Regulamentului
cu privire la conditile de stabilire, modul de calcul si de platd a indemnizatiei paternale, aprobat de
Guvern.

(83) Prin derogare de la prevederile prezentei legi, pentru angajatii ale caror identitate si calitate se
incadreaza in conditiile Leqii nr.245/2008 cu privire la secretul de stat, stabilirea si plata indemnizatjilor
prevazute de prezentul articol se vor efectua de catre angajator.

(84) Institutia poarta raspundere pentru corectitudinea stabilirii si a platii indemnizatiilor finantate din
bugetul asigurarilor sociale de stat, conform prevederilor legislatiei in vigoare, precum si pentru evidenta
si raportarea utilizarii acestor mijloace financiare, in modul stabilit de Guvern.

(9) Unuia dintre parinti angajati ai Serviciului care au 2 si mai mulii copii in virsta de pina la 14 ani
(sau un copil invalid), parintilor singuri necasatoriti care au un copil de aceeasi virsta li se acorda anual,
in baza unei cereri in scris, un concediu neplatit cu o durata de cel putin 14 zile calendaristice. Acest
concediu poate fi alipit la concediul de odihna anual sau poate fi folosit aparte (in intregime sau divizat)
in perioadele stabilite de comun acord cu directorul Serviciului.

(10) Ofiterilor de proteciie li se acorda concediu pentru studii in scop de sustinere a:

a) examenelor de admitere in institutii de invatamint superior;

b) sesiunii de examinare, a examenelor de stat si a lucrarii de diploma. Durata concediului pentru
studii este stabilita in conformitate cu legislatia in vigoare. Dupa incheierea sesiunii, ofiterul de protectie
prezinta la serviciu o confirmare in scris privind participarea la sesiune.

[Art.40 modificat prin Legea nr.37 din 02.03.2023, in vigoare 24.04.2023]

[Art.40 modificat prin Legea nr.184 din 26.07.2018, in vigoare 01.01.2019]

Articolul 41. Dreptul la asistenta medicala

(1) Ofiterii de protectie ai Serviciului beneficiaza de asistenta medicala si de tratament (ambulatoriu
si stationar) gratuite, acordate din contul statului, in institutii medicale competente ce deservesc ofiterii de
protectie in baza unui contract cu Serviciul.

(2) Tn cazul in care maladia contractatd sau trauma primitd de ofiterul de protectie al Serviciului
este legatda de incalcarea legislatiei, de consumul benevol de bauturi alcoolice ori a substantelor
stupefiante, tratamentul, cu exceptia asistentei medicale urgente, se plateste din cont propriu.

(3) In cazul in care ofiterii de protectie ai Serviciului necesité asistentd medicala urgenta, aceasta i
se acorda neconditionat la toate institutile medico-sanitare. Daca nu poate fi acordata in institutiile
medicale stabilite pentru ofiterii de protectie ai Serviciului, asistenta medicala planificata se acorda in alte
institutii medicale, cu rambursarea cheltuielilor din mijloacele financiare ale Serviciului prevazute in acest
scop.

(4) De drepturile prevazute la alin.(1)-(3) beneficiaza si ofiterii de protectie ai Serviciului trecuti in
rezerva (retragere):

a) clasati ca fiind inapti pentru indeplinirea obligatiilor in functia de ofiter de protectie al Serviciului,
ca urmare a unei mutilari (ranire, trauma, contuzie) in legatura cu exercitiul functiei;

b) la atingerea limitei de virsta de aflare in serviciu, daca au, in functia de ofiter de protectie, o
vechime calendaristica de 20 de ani si mai mult;

c) indiferent de motivele incetarii indeplinirii serviciului, cu exceptia cazurilor prevazute la art.35
lit.e)-m), daca au o vechime calendaristica in serviciu de 25 de ani si mai mult.

[Art.41 modificat prin Legea nr.164 din 20.07.2017, in vigoare 04.08.2017]
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Articolul 42. Dreptul la echipament si la ratie alimentara

(1) Ofiterii de protectie ai Serviciului sint asigurati cu echipament si cu ratie alimentara din contul
bugetului de stat in cazurile stabilite de Guvern.

(2) Modelul uniformei, insemnele distinctive, normele de asigurare cu uniforma sint aprobate prin
decretul Presedintelui Republicii Moldova. Regulile de port al uniformei sint stabilite de catre directorul
Serviciului.

(3) Folosirea gradelor speciale, a insemnelor distinctive, a uniformei sau a legitimatiei de serviciu
de catre o persoana care nu are atributiile respective atrage raspundere conform legislatiei.

[Art.42 modificat prin_Legea nr.41 din 18.06.2019, in vigoare 21.06.2019]

[Art.42 modificat prin Legea nr.270 din 09.12.2016, in vigoare 23.12.2016]

Articolul 43. Drepturile banesti

(1) Salarizarea personalului Serviciului se efectueaza in modul, conditiile si in marimile prevazute
de legislatia in vigoare.

(2) Ofiterii de protectie ai Serviciului beneficiaza de salariu lunar, care este constituit din salariul de
baza si sporuri, precum si de indemnizatii si alte drepturi banesti stabilite de legislatie.

(3) Asigurarea financiara a ofiterilor de protectie ai Serviciului care indeplinesc misiuni speciale in
afara teritoriului Republicii Moldova se efectueaza conform normelor si modului stabilite de Guvern.

[Art.43 modificat prin Legea nr.37 din 02.03.2023, in vigoare 24.04.2023]

Articolul 44. Dreptul la risc profesional

(1) Nu este fapta ilegala actiunea ofiterului de protectie al Serviciului savirsita intr-o situatie de risc
profesional intemeiat, desi are semnele actiunilor pentru care este prevazuta raspundere disciplinara,
administrativa sau penala.

(2) Riscul este considerat intemeiat daca scopul socialmente util urmarit de ofiterul de protectie al
Serviciului nu a putut fi realizat fara acest risc si daca ofiterul de protectie a luat masurile necesare
pentru a preveni incalcarea drepturilor si libertatilor ocrotite de lege.

Articolul 45. Asigurarea cu pensii

Asigurarea cu pensii a ofiterilor de protectie ai Serviciului se efectueaza in conformitate cu Legea
asigurarii cu pensii a militarilor si a persoanelor din corpul de comanda si din trupele organelor afacerilor
interne nr.1544-Xll din 23 iunie 1993.

Articolul 46. Asigurarea de stat obligatorie

(1) Viata, sanatatea si bunurile ofiterului de protectie al Serviciului sint supuse asigurarii de stat
obligatorii de la bugetul de stat.

(2) In caz de deces al ofiterului de protectie al Serviciului in legatura cu exercitiul functiei sau in caz
de deces ca urmare a unei mutilari (ranire, trauma, contuzie) in legatura cu exercitiul functiei, inclusiv
dupa incetarea indeplinirii serviciului, familiei decedatului sau persoanelor pe care le-a intrefinut |i se
plateste suma de asigurare in marimea salariului pentru 10 ani al decedatului si salariul lunar al acestuia
pe parcursul a 5 ani, luindu-se in considerare indexarea salariului. La expirarea a 5 ani, se stabileste
pensie de urmas in modul prevazut de legislatie.

(3) In caz de mutilare (ranire, trauma, contuzie) in legaturd cu exercitiul functiei, ofiterului de
protectie al Serviciului i se plateste o indemnizatie unica, in raport cu gravitatea mutilarii, in urmatoarele
marimi:

a) de 3 salarii lunare, in cazul mutilarii usoare;

b) de 5 salarii lunare, in cazul mutilarii medii;

c) de 7 salarii lunare, in cazul mutilarii grave.

(4) In caz de concediere a ofiterului de protectie din Serviciu pe motiv de clasare ca fiind inapt
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu ca urmare a unei mutilari (ranire, trauma, contuzie) in legatura
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cu exercitiul functiei, ofiterului de protectie al Serviciului i se plateste o indemnizatie unica de 60 de
salarii lunare, calculate conform ultimei functii detinute.

(5) In caz de dizabilitate survenitd in legaturd cu exercitiul functiei, ofiterului de protectie al
Serviciului i se plateste o compensatie lunara, raportata la salariul lunar conform ultimei functii detinute,
in urmatoarele proportii:

a) de 100% pentru dizabilitate severa;

b) de 80% pentru dizabilitate accentuata;

c) de 60% pentru dizabilitate medie.

(6) Pensia de dizabilitate si alte tipuri de pensii stabilite pina sau dupa pierderea capacitatii de
munca nu se includ in calculul compensatiei de la alin.(5).

[Art.46 modificat prin Legea nr.249 din 01.12.2017, in vigoare 29.12.2017]

Articolul 47. Dreptul la indemnizatii

(1) La incetarea indeplinirii serviciului in temeiul art.33 lit.d), art.34 si art.35 alin.(1) lit.a)-d), daca
are vechimea in munca ce acorda dreptul la pensie, ofiterului de protectie i se plateste indemnizatie de
concediere in corespundere cu vechimea calendaristica in serviciul special sau militar, cu conditia ca
acesta a activat in cadrul Serviciului cel putin 3 ani, dupa cum urmeaza:

a) de la 5 la 10 ani — de 6 salarii lunare;

b) de la 10 la 15 ani — de 10 salarii lunare;

c) de la 15 la 20 de ani — de 15 salarii lunare;

d) de la 20 de ani si mai mult — de 20 salarii lunare.

(2) La incetarea indeplinirii serviciului in temeiul art.33 lit.d) si art.35 alin.(1) lit.a)-c), daca nu are
vechimea in munca ce acorda dreptul la pensie, ofiterului de protectie i se plateste o indemnizatie de
concediere de 6 salarii lunare.

(3) Tn cazul eliberarii repetate din serviciu (militar sau special), se acordd indemnizatie de
concediere din care este exclusa marimea indemnizatiei primite anterior, cu conditia ca ofiterul de
protectie a activat in cadrul Serviciului cel putin 3 ani.

(4) Indemnizatia de concediere a ofiterului de protectie decorat cu distinctii de stat in perioada
indeplinirii serviciului se majoreaza cu doua salarii lunare.

[Art.47 modificat prin Legea nr.37 din 02.03.2023, in vigoare 24.04.2023]

[Art.47 completat prin Legea nr.249 din 01.12.2017, in vigoare 29.12.2017]

Articolul 48. Dreptul ofiterilor de protectie ai Serviciului la transport
Ofiterii de protectie ai Serviciului au dreptul sa se deplaseze gratuit in transport pe teritoriul
Republicii Moldova potrivit reglementarilor stabilite de Guvern.

Articolul 49. Protectia juridica si sociala a membrilor de familie ai ofiterilor de protectie

(1) In caz de deces al ofiterului de protectie al Serviciului in leg&turd cu exercitiul functiei sau ca
urmare a unei mutilari (ranire, trauma, contuzie) in legatura cu exercitiul functiei, inclusiv dupa incetarea
indeplinirii serviciului, cheltuielile legate de transport si de serviciile funerare se efectueaza din contul
Serviciului.

(2) In conditiile prevazute la alin.(1), membrii de familie ai decedatului, in cazul trecerii lor la un alt
loc de trai, au dreptul la o singura utilizare, din contul Serviciului, a transportului auto sau a celui feroviar
pentru transportarea bunurilor personale in teritoriul Republicii Moldova.

Articolul 491. Asigurarea cu spatiu locativ de serviciu

(1) Serviciul de Protectie si Paza de Stat poate sa-si creeze fondul locativ de serviciu conform
prevederilor art.21 si 22 din Legea nr.75/2015 cu privire la locuinte si in modul stabilit de Guvern.

(2) Ofiterul de protectie care nu detine in mod individual sau Tmpreuna cu sotia/sotul o locuinta
proprietate personala sau locuinta de serviciu in localitatea in care isi desfasoara activitatea va beneficia
de o indemnizatie lunara pentru inchirierea spatiului locativ. Marimea si modul de acordare a
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indemnizatiei vor fi stabilite de catre Guvern.

(3) Prevederile privind compensarea cheltuielilor pentru inchirierea spatiului locativ se pun in
aplicare incepind cu 1 ianuarie 2019.

[Art.49 modificat prin Legea nr.216 din 25.10.2018, in vigoare 09.12.2018]

[Art.49 introdus prin Legea nr.249 din 01.12.2017, in vigoare 29.12.2017]

Capitolul XI
STIMULARI SI SANCTIUNI DISCIPLINARE
Articolul 50. Modul de stimulare si de aplicare a sanctiunilor disciplinare
Modul de stimulare si de aplicare a sanctiunilor disciplinare este stabilit prin decretul Presedintelui
Republicii Moldova.
[Art.50 modificat prin Legea nr.41 din 18.06.2019, in vigoare 21.06.2019]
[Art.50 modificat prin Legea nr.270 din 09.12.2016, in vigoare 23.12.2016]

Articolul 51. Stimularea ofiterilor de protectie ai Serviciului

(1) Pentru indeplinirea constiincioasa a obligatiilor de serviciu, ofiterii de protectie pot fi stimulati
prin:

a) exprimare de multumiri;

b) premiere;

c) inminare de cadouri de pref;

d) inminare de diplome de onoare;

e) ridicare Tnainte de termen a sanctiunilor disciplinare;

f) decorare cu insigne si medalii ale Serviciului;

g) conferire a gradului special Thainte de termen;

h) decorare cu arma gravata cu numele posesorului.

(2) Pentru vitejie in exercitiul functiei si pentru alte merite deosebite fata de Patrie, ofiterii de
protectie pot fi propusi spre decorare cu distinctii de stat ale Republicii Moldova in conformitate cu
legislatia.

Articolul 52. Sanctiuni disciplinare

(1) Ofiterilor de protectie le pot fi aplicate sanctiuni disciplinare pentru incalcarea disciplinei de
serviciu, pentru emiterea/adoptarea unui act administrativ, incheierea directa sau prin intermediul unei
persoane terte a unui act juridic, luarea sau participarea la luarea unei decizii fara solutionarea
conflictului de interese real in conformitate cu prevederile legislatiei privind reglementarea conflictului de
interese, fapt stabilit prin actul de constatare ramas definitiv.

(11 Ofiterilor de protectie le pot fi aplicate urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertisment;

b) mustrare;

c) mustrare aspra;

d) prevenire privind necorespunderea partiala funciiei;

e) retrogradare in grad special cu o treapta;

f) retrogradare in funciie;

g) concediere.

(12) Sanctiunile prevazute la alin.(1) lit.a)-c) nu pot fi aplicate in cazul emiterii/adoptarii unui act
administrativ, incheierii directe sau prin intermediul unei persoane terte a unui act juridic, luarii sau
participarii la luarea unei decizii fara solutionarea conflictului de interese real in conformitate cu
prevederile legislatiei privind reglementarea conflictului de interese, fapt stabilit prin actul de constatare
ramas definitiv.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune disciplinara.

(3) Ofiterii de protectie sanctionati disciplinar nu sint scutiti de raspundere materiala.

(4) La aplicarea sancftiunii disciplinare se va {ine cont de gravitatea faptei comise si de alte
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circumstante.
[Art.52 modificat prin Legea nr.249 din 01.12.2017, in vigoare 29.12.2017]
[Art.52 modificat prin Legea nr.134 din 17.06.2016, in vigoare 01.08.2016]

Capitolul XII
FINANTAREA S| ASIGURAREA TEHNICO-MATERIALA A SERVICIULUI
Articolul 53. Finantarea si asigurarea tehnico-materiala
Finantarea si asigurarea tehnico-materiala a Serviciului se efectueaza de la bugetul de stat si din
alte surse neinterzise de lege.
[Art.53 completat prin Legea nr.37 din 02.03.2023, in vigoare 24.04.2023]

Capitolul Xl
RASPUNDEREA

Articolul 54. Raspunderea ofiterilor de protectie ai Serviciului

(1) Pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiilor de serviciu, precum si
pentru comiterea de actiuni ilicite, ofiterii de protectie ai Serviciului poarta raspundere in conformitate cu
legislatia.

(2) Prejudiciile cauzate de ofiterii de protectie ai Serviciului aflati in misiune, daca nu este dovedita
vinovatia acestora, nu angajeaza raspunderea lor materiala, aceasta fiind suportata de la bugetul
Serviciului.

(3) Actiunile ofiterilor de protectie ai Serviciului vor fi examinate de persoane cu functie de
raspundere din cadrul Serviciului si pot fi atacate in instanta de judecata.

Capitolul XIV
DISPOZITII FINALE $I TRANZITORII

Articolul 55.

(1) La data intrarii in vigoare a prezentei legi se abroga Legea nr.1457-XIII din 28 ianuarie 1998 cu
privire la Serviciul de Protectie si Paza de Stat (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1998, nr.12-13,
art.54), cu modificarile ulterioare.

(2) Guvernul, in termen de 6 luni:

a) va prezenta Parlamentului propuneri pentru aducerea legislatiei in vigoare in concordanta cu
prezenta lege;

b) va elabora actele normative necesare executarii prezentei legi;

c) va aduce actele sale normative in concordanta cu prezenta lege.

(3) Pina la aducerea legislatiei in vigoare in corespundere cu prezenta lege, actele normative se
vor aplica in masura in care nu contravin acesteia.

(4) Militarii Serviciului sint radiati din evidenta militara si inclusi in evidenta speciala a Serviciului de
Protectie si Paza de Stat fara a fi eliberati din functie.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI Marian LUPU

Chisinau, 13 iunie 2008.
Nr.134-XVI.

* Republicata in temeiul art.VII, lit.b) al Legii nr.101 din 18 iunie 2015 — Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2015, nr.161-
165, art.337.

Modificata si completata prin legile Republicii Moldova:
Legea nr.90-XVIlI din 04.12.2009 — Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr.187-188, art.584
Legea nr.108-XVIII din 17.12.2009 — Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr.193-196, art.609;
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Legea nr.127-XVIII din 23.12.2009 — Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr.197-200, art.664
Legea nr.222 din 17.09.2010 — Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr.210 art.696;
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