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Capitolul |
DISPOZITII| GENERALE

Articolul 1. Notiuni principale

In sensul prezentei legi, urmatoarele notiuni se definesc astfel:

migratia de muncéa — deplasarea benevola a cetatenilor Republicii Moldova peste hotare, precum gi
sosirea benevola a strainilor pe teritoriul Republicii Moldova, in scopul desfasurarii unor activitati
provizorii de munca;

lucrator imigrant — strain autorizat sa desfasoare o activitate provizorie de munca pe teritoriul
Republicii Moldova;

lucrator emigrant — cetatean al Republicii Moldova, cu domiciliul permanent pe teritoriul acesteia,
care s-a deplasat in mod voluntar in alta tara cu scopul de a desfasura o activitate provizorie de munca;

lucrator detagat — strain calificat, angajat oficial al unei intreprinderi cu sediul pe teritoriul altui stat,
detasat temporar in baza unui contract de prestare a serviciilor si/sau de executare a lucrarilor ori in
baza unui act de detasare la un beneficiar solicitant din Republica Moldova, unde isi va desfasura
activitatea conform contractului sau actului de detasare;

lucrator sezonier — strain /cetatean al Republicii Moldova angajat pe teritoriul Republicii Moldova /al
altui stat in baza unui contract individual de munca cu durata determinata sau la o munca determinata
efectuata intr-o anumita perioada a anului calendaristic;

lucrétor frontalier — cetatean al unui stat care are frontiera comuna cu Republica Moldova, incadrat
in munca in zona de frontiera pe teritoriul Republicii Moldova, si cetatean al Republicii Moldova incadrat
in munca n zona de frontiera a statului cu frontiera comuna cu Republica Moldova si care se intoarce
zilnic sau cel putin o data in saptamina pe teritoriul statului in care isi are domiciliul permanent si al carui
cetatean este;

intermediar strdin — persoana juridica, indiferent de forma juridica de organizare si tipul de
proprietate, investita cu dreptul de intermediere si recrutare a lucratorilor straini;

acord de colaborare — acord incheiat intre beneficiarul solicitant sau intermediarul autorizat al unei
parti si beneficiarul solicitant sau intermediarul altei parti contractante privind drepturile si obligatiile
partilor in vederea prestarii serviciilor de selectare a fortei de munca si de angajare in cimpul muncii;

beneficiar solicitant — intreprindere/organizatie/institutie, persoana juridica de drept public sau de
drept privat, indiferent de tipul de proprietate si forma juridica de organizare, care angajeaza straini sau
beneficiaza de munca strainilor;

lucrator inalt calificat — strain care detine competente speciale si esentiale pentru producere si
cercetare, privind tehnicile, procesele, procedurile sau gestionarea intreprinderii. La evaluarea acestor
competente se iau in considerare atit competentele specifice necesare pentru desfasurarea activitatii
intreprinderii, cit si detinerea unui nivel nalt de calificare intr-un anumit profil ocupational sau o anumita
activitate care necesita cunostinte tehnice specifice, inclusiv apartenenta la o profesie acreditata.

[Art.1 modificat prin Legea nr.165 din 20.07.2017, in vigoare 06.10.2017]

[Art.1 modificat prin Legea nr.303 din 26.12.2012, in vigoare 29.03.2013]

Articolul 2. Obiectul de reglementare

Prezenta lege reglementeaza desfagurarea activitatilor de munca provizorii ale lucratorilor
imigranti, conditiile de acordare, prelungire si revocare a dreptului la munca si a dreptului de sedere
provizorie in scop de munca, precum si conditiile de angajare provizorie in munca a cetatenilor Republicii
Moldova in strainatate.

Articolul 3. Sfera de aplicare a prezentei legi

(1) Prevederile prezentei legi se extind asupra strainilor sositi pe teritoriul Republicii Moldova in
scopul desfasurarii unor activitati provizorii de munca, asupra persoanelor fizice si persoanelor juridice,
indiferent de forma juridica de organizare si tipul de proprietate, asupra autoritatilor administratiei publice,
asupra cetatenilor Republicii Moldova care emigreaza provizoriu in strainatate in scopul angajarii in
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munca.

(2) Nu cad sub incidenta prezentei legi urmatoarele categorii de persoane:

a) personalul misiunilor diplomatice si oficiilor consulare, al organizatiilor internationale acreditate in
Republica Moldova si membirii familiilor lor;

b) jurnalistii straini acreditati in Republica Moldova;

c) oamenii de creatie si lucratorii din cultura, sositi pentru o perioada de scurta durata (pina la 90
zile), precum si personalul colectivelor artistice, inclusiv cel administrativ si de deservire, plecat/sosit in
turneu;

c!) cadrele stiintifico-didactice universitare si cercetatorii stiintifici aflati in mobilitate academica, in
baza acordurilor interinstitutionale, cu dreptul de a tine cursuri sau a efectua studii de cercetare pentru o
perioada de scurta durata (pina la 90 de zile);

d) lucratorii liber-profesionisti (persoanele care exercita profesii libere);

d') strainii sositi pentru activitati de cercetare stiintificd in cadrul proiectelor europene sau
internationale, cu exceptia celor sositi la munca in baza contractului individual de munca;

e) marinarii;

f) persoanele sosite/plecate la studii, inclusiv in cadrul schimbului de elevi, precum si pentru
formare profesionala neremunerata sau pentru perfectionare;

f1) studentii antrenati in perioada vacantelor in diferite programe educational-culturale fin
strainatate;

g) strainii cu domiciliul permanent in Republica Moldova;

h) cetatenii Republicii Moldova cu domiciliul permanent in strainatate;

h1) strainii titulari ai dreptului de sedere permanenté pe teritoriul Republicii Moldova;

h2) strainii cu drept de sedere provizorie pentru reintregirea familiei;

h3) strainii tolerati, pe perioada in care li s-a acordat tolerarea raminerii pe teritoriul Republicii
Moldova;

i) deserventii si salariatii cultelor religioase;

j) persoanele pentru care, conform tratatelor internationale la care Republica Moldova este parte,
este stabilit un alt mod de angajare;

k) persoanele aflate in vizite de afaceri, persoanele transferate temporar de catre o persoana
juridica straina dintr-un stat membru al Uniunii Europene, stagiarii absolventi de studii superioare,
vinzatorii profesionisti, prestatorii de servicii contractuale, profesionistii independenti, definiti la art.3 din
Legea nr.200/2010 privind regimul strainilor in Republica Moldova;

tehnologiei informatiei si specialistii din domeniul tehnologiei informatiei;

m) strainii care sint asociati sau actionari ai persoanelor juridice cu investiii straine inregistrate in
Republica Moldova si nu detin functii remunerate in cadrul acestora.

[Art.3 completat prin Legea nr. 186 din 26.07.2018, in vigoare 24.09.2018]

[Art.3 completat prin Legea nr.165 din 20.07.2017, in vigoare 06.10.2017]

[Art.3 completat prin Legea nr.121 din 23.06.2017, in vigoare 14.09.2017]

[Art.3 completat prin Legea nr.23 din 10.03.2017, in vigoare 14.04.2017]

[Art.3 completat prin Legea nr.244 din 03.11.2016, in vigoare 23.12.2016]

[Art.3 modificat prin Legea nr.303 din 26.12.2012, in vigoare 29.03.2013]

Capitolul Il
IMIGRAREA iN REPUBLICA MOLDOVA iN SCOP DE MUNCA A STRAINILOR
[Denumirea cap.ll modificat prin Legea nr.303 din 26.12.2012, in vigoare 29.03.2013]

Articolul 4. Conditjii de imigrare in Republica Moldova in scop de munca

(1) in Republica Moldova, imigrarea in scop de munca a strainilor se efectueaza in functie de
necesitatile economiei nationale in fortd de munca calificata in cazul in care ocuparea locurilor de munca
vacante nu poate fi asigurata din resursele umane autohtone, in conformitate cu prevederile prezentei
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legi, ale altor acte normative si ale tratatelor internationale la care Republica Moldova este parte.

(2) Statul asigura, conform legislatiei in vigoare, protectia lucratorilor imigranti fara deosebire de
rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie, sex, opinie, apartenenta politica, avere sau origine
sociala.

(3) In scopul asigurérii necesitatilor economiei nationale cu fortd de muncd, Guvernul, in baza
Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova, aproba si actualizeaza, anual sau la necesitate, Lista
ocupatiilor prioritare.

[Alin.(4) art.4 abrogat prin Legea nr.303 din 26.12.2012, in vigoare 29.03.2013]

(5) Pe teritoriul Republicii Moldova, strainii isi desfasoara activitatile de munca in baza unui permis
de sedere provizorie in scop de munca.

(6) Evidenta lucratorilor imigranti este tinuta de autoritatea competenta pentru ocuparea fortei de
munca prin Sistemul informational automatizat, in conditiile legii.

[Art.4 modificat prin Legea nr.165 din 20.07.2017, in vigoare 06.10.2017]

[Art.4 modificat prin Legea nr.303 din 26.12.2012, in vigoare 29.03.2013]

Articolul 5. Acordarea si prelungirea dreptului la munca si a dreptului de sedere provizorie in scop
de munca

(1) Dreptul la munca se acorda strainului de catre autoritatea competenta pentru ocuparea fortei de
munca. Dreptul de sedere provizorie in scop de munca se acorda de catre autoritatea competenta pentru
straini.

(2) Dreptul la munca serveste temei pentru legalizarea sederii provizorii in scop de munca a
strainilor pe teritoriul Republicii Moldova.

(3) Dreptul la munca si dreptul de sedere provizorie in scop de munca se acorda urmatoarelor
categorii de persoane:

a) lucratorilor imigrantj;

b) lucratorilor detagati;

c) lucratorilor sezonieri;

d) lucratorilor frontalieri;

e) altor categorii prevazute de acordurile bilaterale in domeniu semnate de Republica Moldova cu
alte state.

(4) Dreptul la munca si dreptul de sedere provizorie in scop de munca nu se acorda minorilor,
imigrantilor inmatriculati in institutiile de invatamint din Republica Moldova pentru perioada de studii.

(41) Strainii cu drept de sedere provizorie pentru studii pot desfisura activititi de munca pe
teritoriul Republicii Moldova, in conformitate cu legislatia muncii, pentru o perioada ce nu va depasi 10
ore pe saptamina sau echivalentul in zile intr-un an.

(5) Dreptul la munca si dreptul de sedere provizorie in scop de munca pot fi prelungite daca au fost
respectate conditiile initiale de acordare.

(6) Dreptul la munca si dreptul de sedere provizorie in scop de munca inceteaza din momentul
expirarii termenului pentru care au fost acordate sau din momentul revocarii acestor drepturi.

(7) Pina la expirarea termenului de sedere provizorie in scop de munca, strainul are dreptul de a se
angaja la un alt beneficiar solicitant in conditiile prezentei legi.

[Art.5 modificat prin Legea nr.165 din 20.07.2017, in vigoare 06.10.2017]

[Art.5 modificat prin Legea nr.303 din 26.12.2012, in vigoare 29.03.2013]

Articolul 6. Depunerea actelor si perfectarea permiselor de sedere provizorie in scop de munca

(1) Pina la sosirea strainului in Republica Moldova, dupa caz, beneficiarul solicitant depune la
ghiseul unic de documentare a strainilor in cadrul autoritati competente pentru straini (in continuare —
ghiseu unic) actele prevazute de prezenta lege in vederea acordarii/prelungirii dreptului la munca si a
dreptului de sedere provizorie in scop de munca.
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(2) Autoritatea competenta pentru ocuparea fortei de munca examineaza actele depuse si emite
decizia privind acordarea/prelungirea/refuzul dreptului la munca.

(3) Autoritatea competenta pentru straini examineaza actele depuse si emite decizia privind
acordarea/prelungirea/refuzul dreptului la sedere provizorie in scop de munca.

(4) In baza deciziei privind acordarea dreptului la muncé si a deciziei privind acordarea dreptului de
sedere provizorie in scop de munca se elibereaza permisul de sedere provizorie in scop de munca in
conditiile legii.

(5) Permisul de sedere provizorie in scop de munca se elibereaza pentru un nou termen, in baza
deciziei privind prelungirea dreptului de sedere provizorie in scop de munca, daca au fost respectate
conditiile initiale de eliberare.

(6) Autoritatea competenta pentru straini va prezenta autoritatii competente pentru ocuparea fortei
de munca copia deciziei de refuz al dreptului de sedere a strainilor carora li s-a acordat/prelungit dreptul
la munca.

(7) Nu este necesara obtinerea dreptului la munca pentru urmatoarele categorii de straini:

a) lucratori imigranti din domeniul sportului;

b) straini invitati la munca de catre Guvern sau de catre organele centrale de specialitate ale
administratiei publice;

c) specialisti sositi in baza tratatelor internationale in domeniu la care Republica Moldova este
parte;

d) lucratori tnalt calificatj;

e) persoane cu functii de conducere;

f) strainii angajati in proiecte investitionale de importanta nationala;

g) lucratori detasati pentru o perioada cumulativa de cel mult 90 de zile;

h) straini a caror calificare este inclusa in Lista ocupatiilor prioritare.

(8) Dreptul la munca, dupa caz, si dreptul de sedere provizorie in scop de munca servesc drept
temei pentru obfinerea invitatiei necesare si, dupa caz, a vizei de sedere pe termen lung in Republica
Moldova.

(9) Toate actele in vederea acordarii/prelungirii dreptului la munca si a dreptului de sedere
provizorie in scop de munca se depun la ghiseul unic in limba de stat sau in traducere in limba de stat,
intocmita si certificata de traducatori autorizati in conformitate cu Legea nr.264/2008 cu privire la statutul,
autorizarea si organizarea activitatii de interpret si traducator in sectorul justitiei.

[Art.6 in redactia Legii nr.165 din 20.07.2017, in vigoare 06.10.2017]

[Art.6 modificat prin Legea nr.303 din 26.12.2012, in vigoare 29.03.2013]

[Art.6 modificat prin Legea nr.109 din 04.06.2010, in vigoare 30.07.2010]

Articolul 7. Acordarea si prelungirea dreptului la munca si a dreptului de sedere provizorie in scop
de munca pentru lucratorii imigranti

(1) Pentru acordarea dreptului la munca si a dreptului de sedere provizorie in scop de munca
strainului, beneficiarul solicitant depune la ghiseul unic urmatoarele documente:

a) copia de pe anunful publicitar de angajare, publicat in presa, si oferta locurilor de munca
vacante;

b) demersul privind acordarea dreptului la munca si a dreptului de sedere provizorie in scop de
munca;

c) proiectul contractului individual de munca cu indicarea salariului lunar al strainului, stabilit in
marime nu mai mica decit salariul mediu lunar pe economie prognozat pentru anul de gestiune, iar in
cazul lucratorilor inalt calificati, salariul lunar nu poate fi mai mic decit 5 salarii medii lunare pe economie
prognozate pentru anul de gestiune;

d) copia de pe pasaportul national al strainului;

e) copia de pe actul de studii sau de pe alt act ce confirma pregatirea profesionala a strainului
invitat la munca, iar in cazul in care strainii se angajeaza in domeniul educatiei sau sanatatii — si avizul
autoritatilor competente ale Republicii Moldova;
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f) cazierul judiciar al strainului sau alt document cu aceeasi valoare juridica;

g) dovada asigurarii medicale locale sau internationale care va acoperi Republica Moldova;

h) declaratia privind asigurarea strainului cu spatiu de locuit in Republica Moldova.

(2) Autoritatea competenta pentru ocuparea fortei de munca va identifica si va propune
beneficiarului solicitant posibilitatea de angajare a lucratorilor din resursele umane autohtone, iar in cazul
neidentificarii potentialilor angajati care corespund calificarii si cerintelor beneficiarului solicitant, in
termen de cel mult 10 zile calendaristice va emite decizia privind acordarea dreptului la munca.

(3) Tn termen de 25 de zile calendaristice de la data depunerii actelor la ghiseul unic, autoritatea
competenta pentru straini va emite decizia privind acordarea dreptului de sedere provizorie ih scop de
munca.

(4) Autoritatea competenta pentru straini, in termen de 7 zile calendaristice de la data depunerii
cererii pentru perfectarea permisului de sedere provizorie in scop de munca, va elibera strainului
permisul de sedere provizorie in scop de munca, cu achitarea tarifelor stabilite pentru eliberarea actului
de identitate.

(5) Dreptul la munca si dreptul de sedere provizorie in scop de munca se acorda pentru o perioada
de pina la un an, cu posibilitatea de a fi prelungita pentru un nou termen.

(6) In vederea prelungirii dreptului la munca si a dreptului de sedere provizorie in scop de munca
acordate strainului, beneficiarul solicitant, cu cel putin 25 de zile calendaristice inainte de expirarea
termenului de valabilitate a permisului de sedere provizorie in scop de munca, depune la ghiseul unic
urmatoarele documente:

a) demersul privind prelungirea dreptului la munca si a dreptului de sedere provizorie in scop de
munca;

b) copia de pe permisul de sedere provizorie in scop de munca eliberat anterior;

c) copia de pe contractul individual de muncg;

d) copia de pe pasaportul national al strainului;

e) dovada asigurarii medicale locale sau internationale care va acoperi Republica Moldova;

f) declaratia privind asigurarea strainului cu spatiu de locuit in Republica Moldova.

(7) Decizia privind prelungirea dreptului la munca si a dreptului de sedere provizorie in scop de
munca al strainului se emite in termen de cel mult 20 de zile calendaristice de la data depunerii
demersului.

[Art.7 in redactia Legii nr.165 din 20.07.2017, in vigoare 06.10.2017]

[Art.7 modificat prin Legea nr.303 din 26.12.2012, in vigoare 29.03.2013]

Articolul 71. Acordarea si prelungirea dreptului de sedere provizorie in scop de munca pentru
strainii a caror calificare este inclusa in Lista ocupatiilor prioritare

(1) In vederea acordérii dreptului de sedere provizorie in scop de munca pentru strainul a carui
calificare este inclusa in Lista ocupatiilor prioritare, beneficiarul solicitant depune la ghiseul unic
urmatoarele documente:

a) demersul privind acordarea dreptului de sedere provizorie in scop de munca;

b) documentele prevazute la art.7 alin.(1) lit.c)-h).

(2) In termen de 20 de zile calendaristice din momentul depunerii demersului, autoritatea
competenta pentru straini emite decizia privind acordarea dreptului de sedere provizorie in scop de
munca.

(3) Dreptul de sedere provizorie in scop de munca se acorda pentru o perioada de pina la un an,
cu posibilitatea de a fi prelungita pentru un nou termen.

(4) In vederea prelungirii dreptului de sedere provizorie in scop de munca al strainului specificat la
alin.(1), beneficiarul solicitant, cu cel putin 25 de zile calendaristice inainte de expirarea termenului de
valabilitate a permisului de sedere provizorie in scop de munca, depune la ghiseul unic urmatoarele
documente:

a) demersul privind prelungirea dreptului de sedere provizorie in scop de munca;

b) documentele prevazute la art.7 alin.(6) lit.b)—f).
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(5) Decizia privind prelungirea dreptului de sedere provizorie in scop de munca al strainului se
emite in termen de cel mult 20 de zile calendaristice de la data depunerii demersului.

(6) In temeiul deciziei privind acordarea dreptului de sedere provizorie in scop de munca si al
cererii pentru perfectarea permisului de sedere provizorie in scop de munca, autoritatea competenta
pentru straini, in termen de 7 zile calendaristice de la data depunerii de catre strain a cererii pentru
perfectarea permisului de sedere provizorie in scop de munca, va elibera strainului permisul de sedere
provizorie in scop de munca, cu achitarea taxelor stabilite pentru eliberarea actului de identitate.

[Art. 7" introdus prin Legea nr.165 din 20.07.2017, in vigoare 06.10.2017]

Articolul 8. Acordarea si prelungirea dreptului de sedere provizorie in scop de munca pentru
persoane cu functii de conducere

(1) Dreptul de sedere provizorie in scop de munca se acorda strainilor care detin functii de
conducere gi gestioneaza personalul angajat din subordine in cadrul unui beneficiar solicitant in care au
fost efectuate investiti Tn conformitate cu prevederile Legii nr.81/2004 cu privire la investitile in
activitatea de intreprinzator.”

(2) In vederea acordarii dreptului de sedere provizorie in scop de muncé pentru strdinul cu functie
de conducere, beneficiarul solicitant depune la ghiseul unic urmatoarele documente:

a) demersul privind acordarea dreptului de sedere provizorie in scop de munca;

b) documentele prevazute la art.7 alin.(1) lit.c)-h);

c) copiile de pe formularele statistice ,,Cu privire la investitii” si ,Mobilitatea salariatilor si locurile de
munca”, care sa confirme efectuarea investitiei sau crearea locurilor de munca in cadrul beneficiarului
solicitant.

(3) In termen de 15 zile calendaristice din momentul depunerii demersului, autoritatea competenta
pentru straini va emite decizia privind acordarea dreptului de sedere provizorie in scop de munca.

(4) Se acorda drept de sedere provizorie in scop de munca persoanelor cu functii de conducere din
cadrul beneficiarului solicitant in cazul in care, in ultimii 3 ani de gestiune, s-au efectuat investitii sau au
fost create locuri de munca cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) pentru investiti in valoare echivalentda cu 60-200 de salarii medii lunare pe economie
prognozate sau pentru cel putin 4 locuri de munca cu salariu mediu lunar pe economie prognozat — pe
un termen de 2 ani;

b) pentru investitii in valoare echivalenta cu 200-600 de salarii medii lunare pe economie
prognozate sau pentru cel putin 8 locuri de munca cu salariu mediu lunar pe economie prognozat — pe
un termen de 3 ani;

c) pentru investitii in valoare echivalenta cu 600-2000 de salarii medii lunare pe economie
prognozate sau pentru cel putin 15 locuri de munca cu salariu mediu lunar pe economie prognozat — pe
un termen de 4 ani;

d) pentru investitii in valoare echivalenta cu 2000—-4000 de salarii medii lunare pe economie
prognozate sau pentru cel putin 25 de locuri de munca cu salariu mediu lunar pe economie prognozat —
pe un termen de 5 ani;

e) pentru investitii Tn valoare echivalenta cu peste 4000 de salarii medii lunare pe economie
prognozate sau pentru cel putin 50 de locuri de munca cu salariu mediu lunar pe economie prognozat —
pe un termen de 8 ani.

(5) Strainii specificati la alin.(1) au dreptul la prelungirea dreptului de sedere provizorie in scop de
munca in corespundere cu prevederile alin.(4).

(6) Permisul de sedere provizorie in scop de munca pentru strainul specificat la alin.(4) se
perfecteaza in termen de 7 zile calendaristice de la data depunerii demersului, cu achitarea tarifelor
stabilite pentru eliberarea actului de identitate.

(7) In vederea prelungirii dreptului de sedere provizorie in scop de munca al strainului, specificat la
alin.(4), beneficiarul solicitant, cu cel putin 25 de zile calendaristice inhainte de expirarea termenului de
valabilitate a permisului de sedere provizorie in scop de munca, depune la ghiseul unic urmatoarele
documente:
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a) demersul privind prelungirea dreptului de sedere provizorie in scop de munca;

b) documentele prevazute la art.7 alin.(6) lit.b)-f);

c) documentele prevazute la alin.(2) lit.c) din prezentul articol, care confirma efectuarea investitiei
sau crearea locurilor de munca in cadrul beneficiarului solicitant respectiv.

(8) Autoritatea competenta pentru straini examineaza demersul privind prelungirea dreptului de
sedere provizorie in scop de munca al strainului si emite decizia privind prelungirea dreptului de sedere
provizorie in scop de munca in termen de cel mult 15 zile calendaristice din momentul depunerii
demersului.

[Art.8 in redactia Legii nr.165 din 20.07.2017, in vigoare 06.10.2017]

[Art.8 modificat prin Legea nr.283 din 16.12.2016, in vigoare 27.06.2017]

[Art.8 modificat prin Legea nr.303 din 26.12.2012, in vigoare 29.03.2013]

Articolul 81. Acordarea si prelungirea dreptului de sedere provizorie in scop de munca pentru
strainii angajati in proiecte investitionale de importanta nationala

(1) Pentru intreprinderile incluse de catre Guvern in lista proiectelor investitionale de importanta
nationala se permite angajarea strainilor in urmatoarele conditji:

a) la angajarea in cadrul intreprinderilor respective nu se solicita decizia privind acordarea dreptului
la munca prevazuta la art.7;

b) acordul cu privire la implementarea proiectelor investitionale contine prevederi conform carora
numarul angajatilor straini se va diminua in favoarea angajatilor autohtoni, astfel incit, dupa 5 ani de la
demararea implementarii proiectelor, numarul angajatilor straini sa nu depaseasca 50% din numarul total
de angajati. in cazul nerespectérii conditiei date, angajarea stréinilor se efectueaza conform art.7.

(2) In vederea acordarii dreptului de sedere provizorie in scop de muncé pentru strdinul angajat in
proiecte investitionale de importanta nationala, beneficiarul solicitant depune la ghiseul unic urmatoarele
documente:

a) demersul privind acordarea dreptului de sedere provizorie in scop de munca;

b) documentele prevazute la art.7 alin.(1) lit.c)-h);

c) actele ce confirma participarea beneficiarului solicitant in proiectele investitionale de importanta
nationala.

(3) Decizia privind acordarea dreptului de sedere provizorie in scop de munca se emite in termen
de cel mult 15 zile calendaristice de la data depunerii demersului.

(4) In vederea prelungirii dreptului de sedere provizorie in scop de munca al strainului specificat la
alin.(2), beneficiarul solicitant, cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de expirarea termenului de
valabilitate a permisului de sedere provizorie in scop de munca, depune la ghiseul unic urmatoarele
documente:

a) demersul privind prelungirea dreptului de sedere provizorie in scop de munca;

b) documentele prevazute la art.7 alin.(6) lit.b)—f).

(5) Autoritatea competenta pentru straini examineaza demersul privind prelungirea dreptului de
sedere provizorie Tn scop de munca si emite decizia privind prelungirea acestuia in termen de cel mult 15
zile calendaristice din momentul depunerii demersului.

(6) Permisul de sedere provizorie in scop de munca se perfecteaza in termen de 7 zile
calendaristice de la data depunerii demersului, cu achitarea tarifelor stabilite pentru eliberarea actului de
identitate.

(7) Dreptul de sedere provizorie in scop de munca se acorda pentru o perioada de pina la un an,
cu posibilitatea prelungirii pentru un nou termen.

[Art.8" introdus prin Legea nr.165 din 20.07.2017, in vigoare 06.10.2017]

Articolul 82. Acordarea si prelungirea dreptului de sedere provizorie in scop de munca pentru
lucratorii inalt calificati

(1) Dreptul de sedere provizorie in scop de munca se acorda strainilor care sint lucratori nalt
calificati cu urmatoarele conditji:
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a) beneficiarul solicitant intentioneaza sa angajeze un strain pe un loc de munca corespunzator, cu
contract individual de munca, pe o durata determinata cu o duratd normala a timpului de munca, si sa fi
achite un salariu in marime de cel putin 5 salarii medii lunare pe economie prognozate pentru anul de
gestiune;

b) strainul indeplineste conditiile de pregatire profesionala, experienta in activitate sau competente
specifice in domeniul pentru care este angajat.

(2) In vederea acordérii dreptului de sedere provizorie in scop de muncé pentru strainul specificat
la alin.(1), beneficiarul solicitant depune la ghiseul unic urmatoarele documente:

a) demersul privind acordarea dreptului de sedere provizorie in scop de munca;

b) documentele prevazute la art.7 alin.(1) lit.c)-h);

c) curriculum vitae al strainului;

d) recomandarile si alte documente ce atesta obtinerea unei experiente cu un nivel superior sau a
unei calificari superioare necesare pentru ocuparea locului de munca.

(3) Decizia privind acordarea dreptului de sedere provizorie in scop de munca pentru strainul
specificat la alin.(1) se emite in termen de cel mult 15 zile calendaristice de la data depunerii demersului.

(4) In vederea prelungirii dreptului de sedere provizorie in scop de munca al strainului specificat la
alin.(1), beneficiarul solicitant, cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de expirarea termenului de
valabilitate a permisului de sedere provizorie in scop de munca, depune la ghiseul unic urmatoarele
documente:

a) demersul privind prelungirea dreptului de sedere provizorie in scop de munca;

b) documentele prevazute la art.7 alin.(6) lit.b)—f).

(5) in termen de cel mult 15 zile calendaristice din momentul depunerii demersului, autoritatea
competenta pentru straini examineaza demersul privind prelungirea dreptului de sedere provizorie in
scop de munca al strainului si emite decizia de prelungire a dreptului de sedere provizorie in scop de
munca al strainului.

(6) Permisul de sedere provizorie in scop de munca se perfecteaza in termen de 7 zile
calendaristice de la data depunerii demersului, cu achitarea tarifelor stabilite pentru eliberarea actului de
identitate.

(7) Dreptul de sedere provizorie in scop de munca se acorda pentru o perioada de pina la un an,
cu posibilitatea de a fi prelungita pentru un nou termen.

[Art.82 introdus prin Legea nr.165 din 20.07.2017, in vigoare 06.10.2017]

Articolul 9. Acordarea si prelungirea dreptului la munca si dreptului de sedere provizorie in scop
de munca pentru lucratorii detagati

(1) Un strain poate fi detasat pe teritoriul Republicii Moldova pentru o perioada cumulativa de cel
mult 90 de zile calendaristice in decursul unui an calendaristic, fara a se obtine in prealabil de catre
beneficiarul solicitant dreptul la munca si dreptul de sedere provizorie in scop de munca pentru lucratorul
detasat.

(2) Beneficiarul solicitant va depune la ghiseul unic o declaratie pe propria raspundere privind
scopul si durata detasarii strainului, cu cel putin 3 zile calendaristice Tnainte de a-si incepe activitatea
strainul detasat in cadrul beneficiarului solicitant. Orice modificare a elementelor prevazute in declaratie
se comunica la ghiseul unic in cel mult 3 zile lucratoare de la data producerii.

(3) Declaratia prevazuta la alin.(2) va fi insotita de:

a) copia de pe actul de detasare emis de catre intreprinderea nerezidentsa;

b) copia de pe pasaportul national al strainului detasat;

c) copia de pe contractul de executare a lucrarilor si/sau de prestare a serviciilor, incheiat intre
persoana juridica din Republica Moldova si persoana juridica din strainatate;

d) datele de identificare ale persoanei juridice straine care face detasarea: denumirea, adresa,
datele de contact, numarul de identificare.

(4) Pentru strainii detasati pentru o perioada cumulativa mai mare de 90 de zile calendaristice in
decursul unui an calendaristic se va solicita acordarea dreptului la munca (cu exceptia cazului in care
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strainul este lucrator Tnalt calificat sau persoana cu functie de conducere) si a dreptului de sedere
provizorie in scop de muncé. In acest scop, beneficiarul solicitant va depune la ghiseul unic urmatoarele
documente:

a) copia de pe actul de detasare emis de catre intreprinderea care detageaza strainul;

b) copia de pe contractul de prestare a serviciilor si/sau de executare a lucrarilor, incheiat intre
beneficiarul solicitant si intreprinderea care detaseaza strainul;

c) documentele prevazute la art.7 alin.(1) lit.d)-h);

d) copia de pe raportul financiar al beneficiarului solicitant pentru ultima perioada de gestiune, daca
aceasta depaseste 3 luni.

(5) Decizia privind acordarea dreptului la munca, dupa caz, si a dreptului de sedere provizorie in
scop de munca pentru lucratorii detasati se emite in termen de cel mult 15 zile calendaristice de la data
depunerii demersului pentru toata durata contractului de detasare, dar care nu trebuie sa fie mai mare de
un an.

(6) Dreptul la munca, dupa caz, si dreptul de sedere provizorie in scop de munca pentru lucratorii
detasati se prelungesc pentru un nou termen, daca au fost respectate conditiile initiale de acordare a
drepturilor in cauza, dar sa nu depaseasca termenul contractului de prestare a serviciilor si/sau de
executare a lucrarilor.

(7) In vederea prelungirii dreptului la muncé, dupa caz, si a dreptului de sedere provizorie in scop
de munca pentru lucratorul detasat, beneficiarul solicitant, cu cel putin 25 de zile calendaristice inainte
de expirarea termenului de valabilitate a permisului de sedere provizorie in scop de munca, depune la
ghiseul unic urmatoarele documente:

a) demersul privind prelungirea dreptului la munca, dupa caz, si demersul privind prelungirea
dreptului de sedere provizorie in scop de munca;

b) copia de pe actul de detasare emis de catre intreprinderea care detaseaza strainul;

c) copia de pe contractul de prestare a serviciilor si/sau de executare a lucrarilor, incheiat intre
beneficiarul solicitant si intreprinderea care detaseaza strainul;

d) documentele prevazute la art.7 alin.(6), lit.b), d)-f).

(8) Permisul de sedere provizorie in scop de munca se perfecteaza in termen de 7 zile
calendaristice de la data depunerii demersului, cu achitarea tarifelor stabilite pentru eliberarea actului de
identitate.

[Art.9 in redactia Legii nr.165 din 20.07.2017, in vigoare 06.10.2017]

[Art.9 modificat prin Legea nr.303 din 26.12.2012, in vigoare 29.03.2013]

Articolul 10. Acordarea si prelungirea dreptului la munca si a dreptului de sedere provizorie n
scop de munca pentru lucratorii frontalieri si sezonieri

(1) In Republica Moldova, activitatea de muncé a lucratorilor frontalieri si sezonieri se desfasoara in
baza conditiilor generale de imigrare in scop de munca si in baza acordurilor bilaterale la care Republica
Moldova este parte.

(2) In vederea acordarii dreptului la munca si dreptului de sedere provizorie in scop de munca
pentru lucratorul frontalier sau sezonier, beneficiarul solicitant depune la ghiseul unic documentele
prevazute la art.7 alin.(1) lit.b)-h).

(3) Lucratorilor sezonieri, sositi in Republica Moldova pe un termen ce depaseste 30 de zile, li se
acorda dreptul la munca si dreptul de sedere provizorie in scop de munca pentru perioada solicitata,
care Insa nu va depasi 9 luni.

(4) Tn vederea prelungirii dreptului la muncé si dreptului de sedere provizorie in scop de munca
pentru lucratorul frontalier sau sezonier, beneficiarul solicitant, cu cel putin 15 zile calendaristice inainte
de expirarea termenului de valabilitate a permisului de sedere provizorie in scop de munca, depune la
ghiseul unic documentele prevazute la art.7 alin.(6).

(5) Decizia privind prelungirea dreptului la munca si a dreptului de sedere provizorie in scop de
munca pentru lucratorul frontalier sau sezonier se emite in cel mult 15 zile calendaristice de la data
depunerii demersului.
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[Art.10 modificat prin Legea nr.165 din 20.07.2017, in vigoare 06.10.2017]

Articolul 11. Refuzul acordarii sau prelungirii dreptului la munca si a dreptului de sedere provizorie
in scop de munca

(1) Beneficiarului solicitant i se refuza angajarea in munca a strainului in cazul in care:

a) In urma examinarii documentelor prezentate s-a constatat ca acestea au fost perfectate cu
abateri de la normele stabilite sau contin date neautentice;

b) la data depunerii demersului, nu sint indeplinite conditiile prevazute la art.4 alin.(1) si (3);

c) beneficiarul solicitant a intrat oficial in procedura de insolvabilitate sau de lichidare;

d) beneficiarul solicitant nu are activitate economica pe parcursul anului de gestiune si nu a achitat
impozitele, contributiile de asigurari sociale de stat si primele de asigurare obligatorie de asistenta
medicala in folosul strainului angajat.

(2) Strainilor nu li se acorda dreptul la munca si dreptul de sedere provizorie in scop de munca in
cadrul intreprinderii/organizatiei/institutiei licentiate pentru desfasurarea activitatii de plasare in cimpul
muncii in strainatate a cetatenilor Republicii Moldova.

(3) Decizia privind refuzul acordarii sau al prelungirii dreptului la munca se emite in termen de cel
mult 14 zile calendaristice de la data depunerii documentelor.

(4) Beneficiarul solicitant este in drept sa conteste in instanta de contencios administrativ decizia
privind refuzul acordarii sau al prelungirii dreptului la munca si a dreptului de sedere provizorie in scop
de munca.

(5) Tn cazul emiterii deciziei privind refuzul acordarii sau prelungirii dreptului la munca si a dreptului
de sedere provizorie in scop de munca, autoritatea competenta pentru straini comunica in scris
beneficiarului solicitant in termen de 5 zile calendaristice de la data emiterii deciziei respective, indicind
motivele refuzului.

[Art.11 in redactia Legii nr. 165 din 20.07.2017, in vigoare 06.10.2017]

[Art.11 modificat prin Legea nr.303 din 26.12.2012, in vigoare 29.03.2013]

Articolul 12. Revocarea dreptului la munca

(1) Dreptul la munca se revoca in urmatoarele conditii:

a) in cazul in care contractul individual de munca a fost reziliat din motive justificabile, in
conformitate cu Codul muncii;

b) la solicitarea strainului;

c) daca, in urma verificarilor efectuate si/sau a sesizarilor primite de la autoritatile competente, s-a
constatat ca titularul nu mai indeplineste conditiile in baza carora i s-a acordat sau s-a prelungit dreptul
la munca.

(2) Decizia de revocare a dreptului la munca se adopta in termen de 15 zile lucratoare de la data
stabilirii temeiului de revocare si se comunica in scris titularului si autoritatii competente pentru straini in
termen de 5 zile lucratoare, cu indicarea temeiurilor de revocare.

[Alin.(3) art.12 abrogat prin Legea nr.303 din 26.12.2012, in vigoare 29.03.2013]

(4) Revocarea dreptului de sedere provizorie in scop de munca se efectueaza conform legislatiei in
vigoare.

(5) Pierderea, deteriorarea sau distrugerea permisului de sedere provizorie in scop de munca se
declara la ghiseul unic in termen de 15 zile calendaristice de la data constatarii.

(6) Permisul de sedere provizorie in scop de munca expirat sau anulat se depune sau, dupa caz,
se retine la autoritatea competenta pentru straini, insofit, dupa caz, de cererea de anulare si de
documentele care atesta incetarea raporturilor de munca.

[Art.12 modificat prin Legea nr.165 din 20.07.2017, in vigoare 06.10.2017]

Articolul 13. Cota de imigrare in scop de munca
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[Art. 13 abrogat prin Legea nr.303 din 26.12.2012, in vigoare 29.03.2013]
[Art.13 modificat prin Legea nr.109 din 04.06.2010, in vigoare 30.07.2010]

Articolul 14. Drepturile si obligatiile lucratorilor imigranti

(1) Lucratorii imigranti beneficiaza de toate drepturile si libertatile stabilite de legislatia in domeniu a
Republicii Moldova.

(2) Beneficiarul solicitant este obligat sa informeze strainul despre:

a) dreptul acordat si conditiile de solicitare a vizei de sedere pe termen lung sau de intrare in tara
fara viza;

b) continutul contractului individual de munca, in special conditiile de salarizare, precum si despre
asigurarea cu spatiu locativ;

c) contributiile de asigurare sociala de stat si primele de asigurare obligatorie de asistenta medicala
pe durata angajarii pe piata muncii din Republica Moldova.

(3) Odata cu sosirea strainului in Republica Moldova, beneficiarul solicitant:

a) va semna cu strainul contractul individual de munca;

b) va asigura ca strainul sa se prezinte la ghigeul unic in scopul initierii procedurilor tehnice de
eliberare a permisului de sedere provizorie in scop de munca.

(4) Beneficiarul solicitant va suporta cheltuielile de transport al lucratorului imigrant in tara de
origine, in caz de accident de munca sau de deces.

[Art.14 in redactia Legii nr.165 din 20.07.2017, in vigoare 06.10.2017]

[Art. 14 modificat prin Legea nr.303 din 26.12.2012, in vigoare 29.03.2013]

Articolul 141, Achitarea taxei de stat

Pentru examinarea demersului privind acordarea sau prelungirea dreptului la munca, beneficiarul
solicitant achita taxa de stat in marimea prevazuta de Legea taxei de stat nr.1216/1992.

[Art.147 in redactia Legii nr.165 din 20.07.2017, in vigoare 06.10.2017]

[Art. 147 introdus prin Legea nr.303 din 26.12.2012, in vigoare 29.03.2013]

Capitolul Ill
ANGAJAREA PROVIZORIE iN MUNCA iN STRAINATATE
A CETATENILOR REPUBLICII MOLDOVA
[Capitolul Ill (art.15-23) abrogat prin Legea nr. 105 din 14.06.2018, in vigoare 10.02.2019]

Articolul 15. Modul de angajare provizorie Tn munca in strainatate a cetatenilor Republicii Moldova
[Art. 15 abrogat prin Legea nr. 105 din 14.06.2018, in vigoare 10.02.2019]

Articolul 16. Conditile de angajare provizorie in munca in strainatate a cetatenilor Republicii
Moldova in mod individual
[Art. 16 abrogat prin Legea nr. 105 din 14.06.2018, in vigoare 10.02.2019]

Articolul 17. Eliberarea licentei pentru activitatea de plasare in cimpul muncii in strainatate a
cetatenilor Republicii Moldova

[Art.17 abrogat prin Legea nr. 105 din 14.06.2018, in vigoare 10.02.2019]

[Art. 17 modificat prin Legea nr.303 din 26.12.2012, in vigoare 29.03.2013]

Articolul 18. Sistarea temporara a licentei pentru activitatea de plasare in cimpul muncii in
strainatate a cetatenilor Republicii Moldova

[Art.18 abrogat prin Legea nr.105 din 14.06.2018, in vigoare 10.02.2019]

[Art. 18 modificat prin Legea nr.185 din 21.09.2017, in vigoare 27.10.2017]

[Art.18 modificat prin Legea nr.303 din 26.12.2012, in vigoare 29.03.2013]
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Articolul 19. Retragerea licentei pentru activitatea de plasare in cimpul muncii in strainatate a
cetatenilor Republicii Moldova

[Art. 19 abrogat prin Legea nr.105 din 14.06.2018, in vigoare 10.02.2019]

[Art.19 modificat prin Legea nr.185 din 21.09.2017, in vigoare 27.10.2017]

[Art.19 modificat prin Legea nr.303 din 26.12.2012, in vigoare 29.03.2013]

Articolul 191, Conditile de licentiere pentru activitatea de incadrare/inscriere a studentilor in

programe de schimb educational-cultural
[Art.197 abrogat prin Legea nr.105 din 14.06.2018, in vigoare 10.02.2019]
[Art.197 introdus prin Legea nr.185 din 21.09.2017, in vigoare 27.10.2017]

Articolul 192, Suspendarea licentei pentru activitatea de incadrare/inscriere a studentilor in

programe de schimb educational-cultural
[Art.192 abrogat prin Legea nr.105 din 14.06.2018, in vigoare 10.02.2019]

[Art. 192 introdus prin Legea nr.185 din 21.09.2017, in vigoare 27.10.2017]

Articolul 193, Retragerea licentei pentru activitatea de incadrare/inscriere a studentilor in

programe de schimb educational-cultural
[Art.193 abrogat prin Legea nr.105 din 14.06.2018, in vigoare 10.02.2019]
[Art. 193 introdus prin Legea nr.185 din 21.09.2017, in vigoare 27.10.2017]

Articolul 20. Evidenta lucratorilor emigranti
[Art.20 abrogat prin Legea nr.105 din 14.06.2018, in vigoare 10.02.2019]

Articolul 21. Drepturile si obligatiile agentiei private
[Art.21 abrogat prin Legea nr. 105 din 14.06.2018, in vigoare 10.02.2019]
[Art.21 modificat prin Legea nr.303 din 26.12.2012, in vigoare 29.03.2013]

Articolul 22. Drepturile si obligatiile lucratorului emigrant
[Art.22 abrogat prin Legea nr. 105 din 14.06.2018, in vigoare 10.02.2019]

Articolul 23. Restrictii privind emigrarea in scop de munca
[Art.23 abrogat prin Legea nr.105 din 14.06.2018, in vigoare 10.02.2019]

Capitolul IV
SUPRAVEGHEREA $I CONTROLUL RESPECTARII
LEGISLATIEI IN DOMENIUL MIGRATIEI DE MUNCA
Articolul 24. Supravegherea si controlul de stat
(1) Supravegherea si controlul de stat asupra respectarii legislatiei in domeniul migratiei de munca
sint efectuate, in limita competentelor, de catre autoritatea competenta pentru ocuparea fortei de munca,
organul de licentiere, Inspectia Muncii si autoritatea competenta pentru straini.
(2) in vederea aplicarii prevederilor prezentei legi, autoritatile indicate la alin.(1) au urmétoarele
atributii specifice:
a) autoritatea competenta pentru straini asigura controlul asupra contracararii muncii ilegale a
strainilor pe teritoriul Republicii Moldova,;
b) Inspectia Muncii asigura controlul privind respectarea clauzelor contractului individual de munca
al lucratorilor imigranti;
c) Organul de licentiere, in comun cu autoritatea competenta pentru ocuparea fortei de munca,
asigura controlul privind respectarea conditiilor de licentjere.
(3) In urma controlului efectuat, se intocmeste un proces-verbal in doud exemplare, unul dintre
care se inmineaza agentului economic, iar al doilea se pastreaza la autoritatea competenta pentru
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ocuparea fortei de munca.

(4) In cazul in care depisteaza incalcari ale legislatiei sau ale conditiilor de licentiere din partea
titularului de licenta, organul de control sesizeaza organul de licentiere, prezentindu-i in anexa
documentele constatatoare.

(5) Guvernul va efectua schimb de informatii si va coopera cu sindicatele si patronatele in vederea
asigurarii protectiei drepturilor lucratorilor migranti.

[Art.24 modificat prin Legea nr.303 din 26.12.2012, in vigoare 29.03.2013]

Articolul 25. Solutionarea litigiilor
Litigiile care apar in procesul aplicarii prezentei legi se solutioneaza in modul prevazut de legislatia
in vigoare.

Capitolul V
DISPOZITII FINALE $I TRANZITORII
Articolul 26.
Guvernul, in termen de 3 luni de la data publicarii prezentei legi, va aduce actele sale normative in
corespundere cu prezenta lege.

Articolul 27.
Prezenta lege intra in vigoare la 1 ianuarie 2009.

VICEPRESEDINTELE PARLAMENTULUI Maria POSTOICO

Chisinau, 10 iulie 2008.
Nr.180-XVI.

Anexa nr.1
Clauze minime ale contractului individual de munca

1. In contractul individual de munca vor fi stipulate urmatoarele date:

a) data si locul de incheiere a contractului individual de munca, data de la care contractul urmeaza
sa-si produca efectele;

b) date referitoare la beneficiarul solicitant sau intermediarul strain (denumirea si adresa juridica a
intreprinderii, numarul si data inregistrarii, denumirea organului de stat care a autorizat/licentiat
beneficiarul solicitant, numele si functia persoanei responsabile);

c) date referitoare la lucrator (numele si prenumele, data si locul nasterii, cetatenia si domiciliul
permanent, starea familiala, numarul pasaportului, studiile, profesia pentru care se angajeaza, domeniul
de activitate).

2. Compartimentul “Obligatiile beneficiarului solicitant” va include:

a) retributia lucratorului si echivalentul acesteia intr-o valuta conventionala; termenele si modul de
platd a salariului pentru munca prestata in orele de program (8 ore pe zi) si, dupa caz, pentru munca
prestata peste orele de program, pe timp de noapte sau in conditii nefavorabile; compensatia pentru
munca prestata in zilele de odihna si de sarbatoare;

b) concediul anual platit, alte suplimente si indemnizatii prevazute de legislatie;

c) modul de achitare a cheltuielilor de drum din tara de origine in tara de destinatie;

d) asigurarea cu locuinta corespunzatoare normelor sanitare, conditiile de alimentare;

e) asigurarea medicala (durata, cine o achita si pe teritoriul carei tari);

f) asigurarea contra accidentelor de munca, compensarea daunelor si prejudiciilor cauzate ca
urmare a accidentelor de munca, transportul accidentatului sau al defunctului in tara de origine,
cercetarea accidentelor de munca si a cazurilor de imbolnavire profesionala, intocmirea si expedierea
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actelor corespunzatoare la misiunile diplomatice si oficiile consulare acreditate ale tarii de origine.

3. Compartimentul “Obligatiile lucratorului” va include:

a) respectarea legislatiei tarii de destinatie;

b) respectarea regulamentului de ordine interioara a muncii, a modului stabilit de pastrare a
valorilor materiale si documentelor;

c) respectarea disciplinei de munca, a regulilor de protectie a muncii si a disciplinei tehnologice;

d) indeplinirea dispozitiilor beneficiarului solicitant ce tin de activitatea de munca;

e) pastrarea secretelor tehnologice si comerciale in masura prescrisa de legislatia tarii de
destinatie;

f) raspunderea materiala pentru pagubele pricinuite beneficiarului solicitant.

4. Compartimentul “Conditii generale” va include:

a) conditiile de prelungire sau desfacere a contractului individual de munca inainte de expirarea
termenului lui de valabilitate;

b) modalitatea de transfer al mijloacelor financiare cistigate;

c) responsabilitatea partilor pentru nerespectarea clauzelor din contractul individual de munca,
modul de solutionare a litigiilor;

d) impozitarea si marimea retinerilor din salariu;

e) termenul de valabilitate a contractului individual de munca, inceputul si incetarea raporturilor de
munca.

Nota: Anexa la lege devine anexa nr.1 conform Legii nr.303 din 26.12.2012, in vigoare 29.03.2013

Anexa nr.2

Clauze minime ale acordului de colaborare
dintre intermediarul/beneficiarul solicitant strain si agentia privata de ocupare
a fortei de muncaprivind plasarea in cimpul muncii in strainatate
a cetatenilor Republicii Moldova

Acordul de colaborare privind plasarea in cimpul muncii in strainatate a cetatenilor Republicii
Moldova va contine cel putin urmatoarele:

1. Date generale:

a) data si locul incheierii acordului de colaborare, data de la care acordul urmeaza sa-si produca
efectele;

b) date referitoare la intermediarul/beneficiarul solicitant strain (denumirea si adresa juridica a
intreprinderii, numarul si data inregistrarii, denumirea organului de stat care a autorizat/licentiat
beneficiarul solicitant, numele si functia persoanei responsabile);

c) date referitoare la agentia privatda de ocupare a fortei de munca din Republica Moldova
(denumirea si adresa juridica a agentului economic, numarul si data inregistrarii, iar in cazul cind acesta
este titular de licenta — numarul si data eliberarii licentei, numele si functia persoanei responsabile).

2. Obiectul acordului.

3. Oferta locurilor de munca:

a) numarul estimativ al locurilor de munca conform specialitatilor solicitate;

b) conditiile de angajare, de incetare a activitatii de munca, durata si natura angajarii;

c) functia, specialitatea sau profesia potrivit careia va fi prestata munca, salariul, durata timpului de
munca si de odihna, concediul de odihna platit, conditiile de munca.

4. Drepturile si obligatiile agentiei private de ocupare a fortei de munca (in contextul prezentei legi).

5. Obligatiile intermediarului/beneficiarului solicitant strain, inclusiv:

a) respectarea cerintelor de securitate si de sanatate in munca stabilite in tara-gazda pentru genul
de munca prestat, asigurarea medicala a lucratorului emigrant (durata, modul de achitare);
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b) procedura de compensare a daunelor survenite in urma traumelor, leziunilor corporale, bolilor
profesionale sau a altor daune cauzate sanatatii lucratorului emigrant;

c) achitarea de catre beneficiarul solicitant a compensatiilor prevazute de legislatia statului
beneficiar solicitant Tn cazul decesului lucratorului emigrant din vina beneficiarul solicitant;

d) responsabilitatea beneficiarului solicitant in organizarea transportarii lucratorului emigrant
decedat si suportarea de catre beneficiarul solicitant a tuturor cheltuielilor legate de transportare;

e) informarea misiunii diplomatice sau a oficiului consular al Republicii Moldova despre decesul
lucratorului emigrant.

6. Responsabilitatea partilor pentru nerespectarea clauzelor acordului de colaborare, modul de
solutionare a litigiilor.

7. Termenul de valabilitate al acordului de colaborare, conditile de prelungire sau de desfacere
inainte de termen a acestuia.

[Anexa nr.2 introdusa prin Legea nr.303 din 26.12.2012, in vigoare 29.03.2013]



https://moldlex.md/lexact/3891

