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Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Prezenta lege transpune Directiva Consiliului din 12 iunie 1989 privind punerea in aplicare de
masuri pentru promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca
(89/391/CEE), publicata in Jurnalul Oficial L 183 din 29 iunie 1989, astfel cum a fost modificata ultima
data prin Regulamentul (CE) nr.1137/2008 al Parlamentului European si al Consiliului din 22 octombrie
2008 de adaptare la Decizia 1999/468/CE a Consiliului a anumitor acte care fac obiectul procedurii
prevazute la articolul 251 din tratat in ceea ce priveste procedura de reglementare cu control.

[Clauza de armonizare introdusé prin Legea nr.202 din 20.07.2023, in vigoare 27.08.2023]

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE
Articolul 1. Notiuni principale
In sensul prezentei legi, urmatoarele notiuni principale semnifica:
angajator — orice persoana fizica sau juridica care este titularul unui raport de munca cu lucratorul
si care poarta raspundere pentru unitatea respectiva;
echipament de lucru — orice masina, aparat, unealta sau instalatie folosita la locul de munca;
echipament individual de protectie — orice echipament destinat sa fie purtat sau tinut de lucrator
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pentru a-l proteja impotriva unuia sau mai multor riscuri ce ar putea sa-i puna in pericol securitatea si
sanatatea la locul de munca, precum si orice supliment sau accesoriu proiectat in acest scop;

loc de munca — loc destinat pentru organizarea si desfasurarea diferitor genuri de activitate,
precum si pentru plasarea posturilor de lucru in cladirile, edificiile, spatiile inchise sau deschise,
terenurile, bazinele acvatice ale unitatii si in orice alt loc din interiorul sau exteriorul unitatii la care
lucratorul are acces in timpul si pentru executarea sarcinilor sale de lucru, inclusiv locurile pentru
prestarea muncii de la distanta;

lucrator — orice persoana incadrata in munca, in conditiile legii, de catre un angajator, inclusiv
stagiarii si ucenicii;

lucrator desemnat — orice lucrator desemnat de angajator pentru a se ocupa de activitatile de
protectie si prevenire a riscurilor profesionale din unitate;

mediu de lucru — totalitatea conditiilor fizice, chimice, biologice si psihosociale in care lucratorul Tgi
desfasoara activitatea;

mijloace de productie — totalitatea cladirilor si altor constructii, echipamentelor de lucru,
echipamentelor individuale de protectie, materiei prime, produselor intermediare etc., utilizate in procesul
de producere a bunurilor materiale;

pericol de accidentare sau de imbolnavire profesionala — sursa a unei posibile leziuni sau afectari a
sanatatii lucratorului la locul de munca;

prevenire — ansamblu de dispozitii sau masuri, adoptate ori planificate la toate etapele de lucru din
unitate, pentru a preveni sau a reduce riscurile profesionale;

reprezentant al lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca —
orice persoana aleasa, selectata sau desemnata de lucratori pentru a-i reprezenta in problemele
referitoare la securitatea si sanatatea lor la locul de munca, denumita in continuare reprezentant al
lucrétorilor,

risc profesional (risc de accidentare sau de imbolnavire profesionald) — combinatie intre
probabilitatea si gravitatea unei posibile leziuni sau afectari a sanatatii intr-o situatie periculoass;

securitate si sdnatate in munca — ansamblu de activitati, masuri, procedee, mijloace, echipamente,
instalatii, aparate de masura si control pentru asigurarea celor mai bune conditii de lucru, pentru
apararea vietii, sanatatii si integritatii fizice si psihice a lucratorilor;

serviciu extern de protectie si prevenire — orice unitate care presteaza altor unitati, in baza de
contract, servicii de protectie si de prevenire a riscurilor profesionale.

[Art.1 modificat prin Legea nr.126 din 26.05.2023, in vigoare 23.09.2023]

[Art.1 modificat prin Legea nr.191 din 19.11.2020, in vigoare 01.01.2021]

[Art.1 modificat prin Legea nr.185 din 21.09.2017, in vigoare 27.10.2017]

Articolul 2. Domeniul de reglementare

(1) Prezenta lege reglementeaza raporturile juridice ce tin de instituirea de masuri privind
asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca. Asigurarea securitatii si sanatatii in
munca ale lucratorilor reprezinta o atributie manageriala.

(2) Prezenta lege stabileste principiile generale privind prevenirea riscurilor profesionale, protectia
lucratorilor la locul de munca, eliminarea factorilor de risc si de accidentare, informarea, consultarea,
participarea echilibrata, instruirea lucratorilor si a reprezentantilor acestora, precum si liniile directoare
generale privind aplicarea principiilor mentionate.

[Art.2 completat prin Legea nr.126 din 26.05.2023, in vigoare 23.09.2023]

Articolul 3. Domeniul de aplicare

(1) Dispozitiile prezentei legi se aplica in toate domeniile de activitate atit publice, cit si private.

(2) Dispozitiile prezentei legi se aplica:

a) angajatorilor;

b) lucratorilor;

b1) lucrétorilor care presteazd munca la distants, in limitele si conditiile convenite de comun acord
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cu angajatorul si stipulate in contractul individual de munca;

c) reprezentantilor lucratorilor;

d) persoanelor care solicita angajarea in cimpul muncii, aflate in unitate cu permisiunea
angajatorului, in perioada de verificare prealabila a aptitudinilor profesionale;

e) persoanelor care desfasoara munca neremunerata in folosul comunitatii sau activitati in regim
de voluntariat;

f) persoanelor care nu au contract individual de munca incheiat in forma scrisa si pentru care
dovada clauzelor contractuale si a prestatjilor efectuate se poate face prin orice alt mijloc de proba;

g) persoanelor care, pe durata ispasirii pedepsei in locuri de detentie, lucreaza in atelierele
institutiilor penitenciare sau la alte locuri de munca;

h) somerilor, pe durata participarii acestora la o forma de pregatire profesionala.

(3) Prezenta lege nu este aplicabila daca unele caracteristici inerente anumitor activitati specifice
fortelor armate, politiei sau serviciilor de protectie civila sint, In mod inevitabil, in contradictie cu
dispozitiile ei. In acest caz, securitatea si s&natatea lucratorilor se vor asigura tinindu-se cont, in masura
posibilitatii, de dispozitiile prezentei legi.

[Art.3 completat prin Legea nr.126 din 26.05.2023, in vigoare 23.09.2023]

Capitolul Il
POLITICA STATULUI IN DOMENIUL SECURITATII
S| SANATATII IN MUNCA
Articolul 4. Elaborarea politicii statului in domeniul securitatii si sanatatii in munca
Politica statului in domeniul securitatii si sanatatii in munca se elaboreaza si se reexamineaza cu
consultarea patronatelor si a sindicatelor, tinind cont de evolutia reglementarilor internationale in acest
domeniu si de progresul tehnic.

Articolul 5. Sferele de actiune ale politicii statului in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Politica statului Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca include urmatoarele sfere de actiune, in
masura in care ele afecteaza securitatea si sanatatea lucratorilor, mediul de lucru:

a) conceperea, incercarea, alegerea, inlocuirea, instalarea, amenajarea, utilizarea si intretinerea
componentelor materiale ale muncii (locurile de munca, mediul de lucru, uneltele, masinile si materialele,
substantele si agentii chimici, fizici si biologici, procedeele de lucru);

b) legaturile care exista intre componentele materiale ale muncii si persoanele care executa sau
supervizeaza munca, precum si adaptarea masinilor, materialelor, timpului de munca, organizarii muncii
si procedeelor de lucru la capacitatile fizice si mintale ale lucratorilor;

c) instruirea, inclusiv instruirea periodica, calificarea si motivatia lucratorilor care participa, cu un
titlu sau altul, la atingerea nivelurilor suficiente de securitate si sanatate in munca;

d) comunicarea si cooperarea in domeniul securitatii si sanatatii in munca la toate nivelurile, de la
nivelul grupului de lucru, nivelul unitatji si pina la nivelul national.

Articolul 6. Aprobarea actelor normative privind securitatea si sanatatea in munca
Actele normative privind securitatea si sanatatea in munca se aproba de Guvern.
[Art.6 in redactia Legii nr.254 din 09.12.2011, in vigoare 03.02.2012]

Articolul 7. Coordonarea securitatii si sanatatii in munca

(1) Ministerul Muncii si Protectiei Sociale este organul central de specialitate al administratiei
publice care coordoneaza securitatea si sanatatea in munca.

(2) Ministerul Muncii si Protectiei Sociale are urmatoarele atributii principale in domeniul securitatji
si sanatatii Tn munca:

a) organizeaza elaborarea proiectelor de acte normative privind securitatea si sanatatea in munca
si, dupa consultarea patronatelor si sindicatelor, le inainteaza Guvernului spre aprobare;

b) asigura monitorizarea aplicarii legislatiei privind securitatea si sanatatea in munca;
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c) organizeaza elaborarea instructiunilor-cadru de securitate si sanatate in munca pentru anumite
ocupatii sau pentru desfagurarea unor lucrari complexe;

d) avizeaza proiectele de instructiuni-cadru de securitate si sanatate in munca;

e) asigura publicarea anuala a informatiei privind masurile luate in realizarea politicii statului in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, privind accidentele de munca si bolile profesionale;

f) asigura intretinerea de legaturi cu reteaua internationala de informare in domeniul securitatii si
sanatatii in munca;

g) reprezinta statul in relatjile internationale in domeniul securitatii si sanatatji in munca.

[Art.7 modificat prin Legea nr.156 din 09.06.2022, in vigoare 01.07.2022]

[Art.7 modificat prin Legea nr.254 din 09.12.2011, in vigoare 03.02.2012]

Articolul 71. Controlul aplicarii prezentei legi si a altor acte normative privind securitatea si
sanatatea in munca

(1) Controlul de stat asupra aplicarii de catre angajatori a prezentei legi si a altor acte normative
privind securitatea si sanatatea in munca este exercitat de Inspectoratul de Stat al Muncii.

(2) Activitatile de control se desfasoara cu respectarea dispozitiilor Legii nr.131/2012 privind
controlul de stat asupra activitatii de intreprinzator si ale Legii nr.140/2001 privind Inspectoratul de Stat al
Muncii.

[Art.7 introdus prin Legea nr.191 din 19.11.2020, in vigoare 01.01.2021]

Articolul 8. Controlul aplicarii prezentei legi si a altor acte normative de securitate si sanatate in
munca

[Art.8 abrogat prin Legea nr.185 din 21.09.2017, in vigoare 27.10.2017]

[Art.8 modificat prin Legea nr.139 din 14.06.2013, in vigoare 19.07.2013]

Capitolul Ill
OBLIGATIILE ANGAJATORILOR

Articolul 9. Dispozitii generale

(1) Angajatorul este obligat sa asigure securitatea si sanatatea lucratorilor sub toate aspectele ce
tin de activitatea desfagurata.

(2) Tn cazul in care angajatorul apeleaza la servicii externe de protectie si prevenire, el nu este
exonerat de responsabilitatile sale in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

(3) Obligatiile lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca nu aduc atingere principiului
responsabilitatii angajatorului.

Articolul 10. Obligatii generale

(1) Tn cadrul realizarii responsabilitatilor, angajatorul este obligat:

a) sa asigure aplicarea dispozitiilor actelor normative de securitate si sanatate in munca, relevante
domeniului de activitate, particularitatilor procesului de munca si elementelor sistemului de munca: om,
echipamente de munca, sarcina de munca, mediu de muncg;

b) sa adopte si sa aplice acte de securitate si sanatate in munca interne in cazul lipsei unor acte
normative nationale sau ramurale relevante domeniului de activitate;

c) sa intreprinda masurile necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca a lucratorilor,
inclusiv pentru prevenirea riscurilor profesionale, pentru asigurarea informarii si a instruirii, precum gi
pentru asigurarea mijloacelor necesare.

(2) Angajatorul este obligat sa vegheze la adaptarea masurilor prevazute la alin.(1), tinind seama
de schimbarea imprejurarilor, cu scopul de a ameliora situatia existenta.

(3) Angajatorul este obligat sa aplice masurile prevazute la alin.(1) si (2) in baza urmatoarelor
principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor profesionale;

b) evaluarea riscurilor profesionale ce nu pot fi evitate;


https://moldlex.md/lexact/4124
https://moldlex.md/lexact/4002
https://moldlex.md/lexact/6529
https://moldlex.md/lexact/58996
https://moldlex.md/lexact/3794

c) combaterea riscurilor profesionale la sursa;

d) adaptarea locului de munca in functie de necesitatile persoanei, inclusiv ale persoanelor cu
dizabilitati, in special in ceea ce priveste adaptarea rezonabila a locului de munca, alegerea
echipamentelor de lucru, a metodelor de productie si de lucru, in vederea atenuarii muncii monotone si a
muncii normate si reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea aspectelor periculoase prin aspecte nepericuloase sau mai putin periculoase;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire ample si coerente, care sa includa tehnologia, organizarea
muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor legati de mediul de lucru;

h) acordarea prioritatii masurilor de protectie colectiva fata de masurile de protectie individuala, cu
exceptia cazurilor cind acestea se refera la persoanele cu dizabilitatj;

i) asigurarea lucratorilor cu instructiunile corespunzatoare privind securitatea si sanatatea in
munca;

j) furnizarea de noi tehnologii si dispozitive de asistenta, de instrumente si echipamente care sa
permita persoanelor cu dizabilitai mentinerea locului de munca;

k) crearea si mentinerea unor conditii igienice pentru viata si munca;

I) propagarea odihnei active in rindul salariatilor.

(4) Fara a aduce atingere celorlalte dispozitii ale prezentei legi si tinind seama de natura
activitatilor din unitate, angajatorul este obligat:

a) sa evalueze riscurile profesionale, in special la alegerea echipamentelor de lucru, a substantelor
sau a preparatelor chimice utilizate, precum si la amenajarea locurilor de muncg;

b) sa asigure, ulterior evaluarii prevazute la lit.a) si in functie de necesitafi, aplicarea de catre
angajator a masurilor de prevenire, precum si a metodelor de productie si de lucru care sa duca la
imbunatatirea nivelului securitatii si al protectiei sanatatii lucratorilor si sa fie integrate in toate activitatile
unitatii respective si la toate nivelurile ierarhice;

C) sa ia in considerare capacitatea lucratorilor in ceea ce priveste sanatatea si securitatea acestora
ori de cite ori le incredinteaza o sarcing;

d) sa se asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii fac obiectul consultarii lucratorilor
si/sau a reprezentantilor lor in ceea ce priveste consecintele alegerii echipamentului, conditiilor de lucru
si mediului de lucru asupra securitatii si sanatatji lucratorilor;

e) sa ia masurile corespunzatoare pentru ca in zonele de risc grav si specific sa poata avea acces
numai salariatii care au primit instructiuni adecvate privind securitatea si sanatatea in munca.

(5) Fara a aduce atingere celorlalte dispozitii ale prezentei legi, in cazul in care la acelasi loc de
munca se afla lucratori ai mai multor unitati, angajatorii acestora sint obligati:

a) sa coopereze in vederea aplicarii dispozitiilor privind securitatea, sanatatea si igiena in munca,
luind Tn considerare natura activitatilor;

b) sa isi coordoneze actiunile de protectie si prevenire a riscurilor profesionale, luind in considerare
natura activitatilor;

c) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) sa informeze lucratorii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

(6) Mijloacele financiare cheltuite de catre angajator pentru realizarea masurilor de securitate si
sanatate in munca sint deductibile.

(7) Masurile privind securitatea, igiena si sanatatea in munca nu vor comporta, in nici o situatie,
obligatii financiare din partea lucratorilor.

[Art.10 modificat prin Legea nr.126 din 26.05.2023, in vigoare 23.09.2023]

[Art.10 modificat prin Legea nr.201 din 28.07.2016, in vigoare 09.09.2016]

Articolul 11. Serviciul de protectie si prevenire

(1) Fara a aduce atingere obligatiilor prevazute la art.9 si 10, angajatorul desemneaza unul sau mai
multi lucratori care sa se ocupe de activitatile de protectie si prevenire a riscurilor profesionale in unitate.

(2) Lucratorii desemnati nu trebuie sa fie dezavantajati ca urmare a desfasurarii activitatilor de
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protectie si prevenire a riscurilor profesionale.

(3) Lucratorii desemnati trebuie sa dispuna de timpul necesar pentru a-si putea indeplini obligatiile
ce rezulta din prezenta lege.

(4) In cazul in care resursele unitatii respective nu sint suficiente pentru organizarea activitatilor de
protectie si prevenire din lipsa personalului specializat, angajatorul este obligat sa recurga la servicii
externe de protectie si prevenire acreditate in modul prevazut de lege.

(5) In cazul in care angajatorul recurge la serviciile externe de protectie si prevenire, acestea vor fi
informate de catre angajator asupra factorilor cunoscuti sau suspectati ca avind efecte asupra securitatii
si sanatatii lucratorilor si vor avea acces la informatiile prevazute la art.14 alin.(2).

(6) Lucratorii desemnati vor avea, in special, atributii privind securitatea si sanatatea in munca si,
cel mult, atributii complementare.

(7) in toate cazurile:

a) lucratorii desemnati trebuie sa aiba absolvite cursurile de instruire in domeniul securitatii si
sanatatii in munca si sa dispuna de mijloacele necesare;

b) serviciile externe de protectie si prevenire consultate trebuie sa aiba capacitatile si mijloacele
personale si profesionale necesare;

c) lucratorii desemnati si serviciile externe de protectie si prevenire consultate trebuie sa fie in
numar suficient pentru a putea asigura organizarea masurilor de protectie si prevenire, {inind cont de
marimea unitatii si/sau de riscurile la care sint expusi lucratorii, precum si de distributia acestora in cadrul
unitatii.

(8) Protectia si prevenirea riscurilor profesionale, care fac obiectul prezentului articol, sint asigurate
de unul sau de mai multi lucratori desemnati, de unul sau de mai multe servicii distincte, indiferent daca
sint din interiorul sau din exteriorul unitatii.

(9) Lucratorul desemnat (lucratorii desemnati) si/sau serviciul (serviciile) de protectie si prevenire
trebuie sa colaboreze intre ei.

(10) Tn cazul unitstilor in care se desfasoara activititi fard pericole de accidentare sau de
imbolnavire profesionala, conducatorul unitatii poate sa-si asume atributiile lucratorului desemnat daca
acesta a absolvit cursurile de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

[Art.11 modificat prin Legea nr.254 din 09.12.2011, in vigoare 03.02.2012]

Articolul 12. Primul ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor in cazul unui pericol grav
si imediat

(1) n cazul unui pericol grav si imediat, angajatorul este obligat:

a) sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea
lucratorilor, masuri adaptate naturii activitatilor si marimii unitatii si care iau in considerare prezenta altor
persoane;

b) sa asigure orice contacte necesare cu serviciile externe de protectie si prevenire, in special in
ceea ce priveste acordarea primului ajutor, asigurarea serviciului medical de urgenta, serviciului de
salvatori si pompieri.

(2) Pentru aplicarea dispozitiilor alin.(1), angajatorul desemneaza, intre altele, lucratorii care vor
aplica masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucratorilor.

(3) Numarul lucratorilor specificati la alin.(2), instruirea acestora si echipamentul pus la dispozitia
lor trebuie sa fie adecvate marimii si/sau riscurilor profesionale specifice unitatii.

(4) Suplimentar la obligatiile prevazute la alin.(1), angajatorul este obligat:

a) sa informeze, cit mai curind posibil, toti salariatii care sint expusi sau care pot fi expusi unui
pericol grav si imediat asupra riscului implicat si asupra masurilor luate sau care urmeaza a fi luate in
vederea proteciiei lor;

b) in conditiile unui pericol grav, imediat si inevitabil, sa actioneze si sa dea indicatii pentru a le
permite lucratorilor sa inceteze lucrul, sa paraseasca imediat locul de munca si sa se retraga intr-o zona
sigura;

c) sa nu impuna reluarea lucrului de catre lucratori in cazul cind la locul de munca mai persista
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pericolul grav si imediat, cu exceptia cazurilor bine intemeiate.

(5) Lucratorii care, in cazul unui pericol grav, imediat si inevitabil, parasesc postul de lucru sau o
zona periculoasa nu vor fi dezavantajati, ci vor fi protejati impotriva oricaror consecinte negative si
nejustificate.

(6) Angajatorul trebuie sa se asigure ca toti lucratorii sai, in cazul unui pericol grav si imediat pentru
propria lor securitate si pentru securitatea altor persoane si in cazul in care responsabilul imediat
superior nu poate fi contactat, pot lua masurile corespunzatoare in conformitate cu cunostintele lor si cu
mijloacele tehnice de care dispun pentru a evita consecintele unui atare pericol.

(7) Lucratorii nu vor fi dezavantajati pentru cazurile specificate la alin.(6), cu exceptia situatiilor cind
ei actioneaza cu imprudenta sau dau dovada de neglijenta.

Articolul 13. Alte obligatii ale angajatorului

Angajatorul are si alte obligatji:

a) sa fie in posesia unei evaluari a riscurilor profesionale, inclusiv a celor referitoare la grupurile
sensibile la riscuri specifice;

b) sa decida care sint masurile de protectie ce urmeaza a fi luate si, in caz de necesitate, care este
echipamentul de protectie ce poate fi utilizat;

c) sa {ina evidenta accidentelor de munca ce au ca efect incapacitatea de munca a lucratorului
pentru mai mult de 3 zile;

d) sa intocmeasca pentru autoritatile competente, in conformitate cu actele normative in vigoare,
rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucratorii sai;

e) din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor de lucru, precum
si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, sa adopte solutii conforme cerintelor de securitate si
sanatate in munca, a caror aplicare va avea ca efect eliminarea sau diminuarea riscurilor profesionale;

f) sa intocmeasca, in cazul cind natura si gradul de risc profesional o necesita, un plan anual de
protectie si prevenire care sa includa masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de alta natura, bazat pe
evaluarea riscurilor profesionale, care sa fie aplicat corespunzator conditiilor de lucru specifice unitatji;

g) sa stabileasca pentru lucratori atributiile ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
corespunzator posturilor de lucru sau functiilor exercitate;

h) sa asigure elaborarea instructiunilor de securitate si sanatate in munca, in spiritul prezentei legi,
pentru aplicarea actelor normative in domeniu, tinind seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor
de munca din unitate;

i) sa asigure si sa controleze, prin propria competenta, prin intermediul lucratorilor desemnati si/sau
al serviciilor externe de protectie si prevenire, cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor
prevazute in planul de protectie si prevenire stabilit, precum si a dispozitiilor legale ih domeniul securitatji
si sanatatii in munca;

j) sa ia masuri pentru asigurarea unitatji, inclusiv a lucratorilor care presteaza munca la distanta, cu
materialele necesare informarii si instruirii lucratorilor: afigse, ghiduri, filme cu privire la securitatea si
sanatatea iIn munca etc.;

k) sa asigure informarea fiecarei persoane, inclusiv a celor care urmeaza sa presteze munca la
distanta, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor profesionale la care aceasta ar putea fi expusa la
locul de munca, precum si asupra masurilor de protectie si prevenire necesare;

I) sa angajeze numai persoane, inclusiv cele care urmeaza sa presteze munca la distanta, care, in
urma examenului medical si, dupa caz, a testarii psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca
pe care urmeaza sa o execute;

m) sa asigure efectuarea examenului medical periodic si, dupa caz, testarea psihologica periodica
a lucratorilor;

n) sa tina evidenta zonelor cu risc profesional grav si specific, mentionate la art.10 alin.(4) lit.e);

0) sa asigure functionarea permanenta si corespunzatoare a sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de masurare si de control, precum si a instalatiilor de captare, de retinere si de
neutralizare a substantelor nocive degajate in timpul proceselor tehnologice;



p) sa asigure comunicarea, cercetarea si raportarea corecta si in termenele stabilite a accidentelor
de munca produse in unitate, elaborarea si realizarea masurilor de prevenire a acestora;

g) sa prezinte documentele si informatiile privind securitatea si sanatatea in munca, solicitate de
inspectorii de munca in timpul controlului sau in timpul cercetarii accidentelor de munca;

r) sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca in timpul controlului si Tn timpul
cercetarii accidentelor de munca;

s) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucratorii care sa participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea accidentelor de munca;

t) sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident grav, mortal sau colectiv, de
munca, cu exceptia cazurilor cind mentinerea acestei stari poate genera alte accidente de munca ori
poate periclita viata accidentatilor si a altor persoane;

u) sa asigure lucratorii, inclusiv pe cei care presteaza munca la distanta, cu echipamente de lucru
neprimejdioase;

v) sa acorde gratuit lucratorilor, inclusiv celor care presteaza munca la distanta, echipament
individual de protectie;

X) sa acorde gratuit lucratorilor, inclusiv celor care presteaza munca la distanta, echipament
individual de protectie nou in cazul degradarii acestuia sau in cazul pierderii calitatilor de proteciie;

y) sa delimiteze si sa stabileasca in contractul individual de munca, de comun acord cu lucratorul
care presteaza munca la distanta, atributiile in domeniul securitatii si sanatatii in munca care fii revin
angajatorului si cele care i revin lucratorului.

[Art. 13 completat prin Legea nr.126 din 26.05.2023, in vigoare 23.09.2023]

Articolul 14. Informarea lucratorilor

(1) Angajatorul trebuie sa ia masurile corespunzatoare pentru ca lucratorii si/sau reprezentantji
acestora din unitate sa primeasca toate informatiile necesare privind:

a) riscurile profesionale, precum si activitatile si masurile de protectie si prevenire atit la nivelul
unitatii, in general, cit si la nivelul fiecarui tip de post de lucru si/sau de functie, in particular, inclusiv in
cazul lucratorilor care presteaza munca la distantg;

b) masurile luate in conformitate cu dispozitiile art.12 alin.(2) si (3).

(2) Angajatorul trebuie sa ia masurile corespunzatoare pentru ca angajatorii lucratorilor din orice
unitate externa incadrati in munca in unitatea sa sa primeasca informatii adecvate cu privire la aspectele
specificate la alin.(1), destinate lucratorilor in cauza.

(3) Angaijatorul trebuie sa ia masurile corespunzatoare ca lucratorii desemnati sau reprezentantii
lucratorilor, pentru a-si indeplini functiile in conformitate cu prevederile prezentei legi, sa aiba acces la:

a) evaluarea riscurilor profesionale si a masurilor de protectie specificate la art.13 lit.a) si b);

b) evidenta si rapoartele prevazute la art.13 lit.c) si d);

c) informatiile privind masurile de protectie si prevenire, precum si la informatiile provenind de la
inspectorii de munca.

[Art. 14 completat prin Legea nr.126 din 26.05.2023, in vigoare 23.09.2023]

[Art. 14 modificat prin Legea nr.185 din 21.09.2017, in vigoare 27.10.2017]

[Art. 14 modificat prin Legea nr.139 din 14.06.2013, in vigoare 19.07.2013]

Articolul 15. Consultarea si participarea lucratorilor

(1) Angajatorii consulta lucratorii, inclusiv pe cei care presteaza munca la distanta, si/sau
reprezentantii acestora si le permit sa ia parte la discutiile ce {in de problemele referitoare la securitatea
si sanatatea la locul de munca.

(2) Aplicarea dispozitiilor alin.(1) implica:

a) consultarea lucratorilor;

b) dreptul lucratorilor si/sau al reprezentantilor acestora de a face propuneri;

c) participarea echilibrata a lucratorilor.

(3) Lucratorii, inclusiv cei care presteaza munca la distanta, si/sau reprezentantii lucratorilor iau
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parte, in mod echilibrat, ori sint consultati in prealabil si in timp util de catre angajator cu privire la:

a) orice masura ce ar afecta securitatea si sanatatea in munca;

b) desemnarea lucratorilor specificati la art.11 alin.(1) si la art.12 alin.(2), precum si cu privire la
activitatile specificate la art.11 alin.(1);

c) informatiile specificate la art.13 si 14;

d) recurgerea, daca este cazul, la serviciile externe de protectie si prevenire, conform art.11
alin.(4);

e) planificarea si organizarea instruirii prevazuta la art.17.

(4) Reprezentantii lucratorilor au dreptul sa-i solicite angajatorului sa ia masuri corespunzatoare si
sa ii prezinte propuneri in vederea eliminarii riscurilor profesionale la care sint expusi lucratorii, inclusiv
cei care presteaza munca la distanta, si/sau a pericolelor.

(5) Lucratorii, inclusiv cei care presteaza munca la distanta, sau reprezentantii lucratorilor nu pot fi
dezavantajati din cauza desfasurarii activitatilor prevazute la alin.(1)-(3).

(6) Angajatorul trebuie sa acorde reprezentantilor lucratorilor timp liber, platit corespunzator, si sa
le furnizeze mijloacele necesare pentru a le permite acestora sa-si exercite drepturile si atributiile ce
deriva din prezenta lege.

(7) Lucratorii, inclusiv cei care presteaza munca la distanta, si/sau reprezentantii lucratorilor au
dreptul sa apeleze la inspectorii de munca in cazul in care considera ca masurile luate de angajator si
mijloacele puse la dispozitie de acesta nu corespund scopurilor de asigurare a securitatii si sanatatii la
locul de munca.

(8) Tn timpul inspectiilor, reprezentantilor lucratorilor trebuie sa li se acorde posibilitatea de a
prezenta inspectorilor de munca observatiile lor.

[Art. 16 completat prin Legea nr.126 din 26.05.2023, in vigoare 23.09.2023]

[Art. 15 modificat prin Legea nr.185 din 21.09.2017, in vigoare 27.10.2017]

[Art.15 modificat prin Legea nr.139 din 14.06.2013, in vigoare 19.07.2013]

Articolul 16. Comitetul pentru securitate si sanatate in munca

(1) Pentru realizarea dispozitiilor art.14 si art.15 alin.(1), la nivelul unitatii se constituie comitetul
pentru securitate si sanatate in munca.

(2) Comitetul pentru securitate si sanatate in munca se constituie, in baza principiului de paritate,
din reprezentanti ai angajatorului si, respectiv, ai lucratorilor.

(3) Initiator al constituirii comitetului de securitate si sanatate in munca poate fi oricare dintre parti.

(4) Regulamentul privind organizarea si functionarea comitetului pentru securitate si sanatate in
munca se aproba de Guvern.

Articolul 17. Instruirea lucratorilor

(1) Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare lucrator, inclusiv cel care presteaza
munca la distanta, sa primeasca o instruire suficienta, adecvata, teoretica si practica in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, in special sub forma de informatii, instructiuni si/sau lectii:

a) la angajare, care include instruirea introductiv-generala si instruirea la locul de munca;

b) in cazul schimbarii locului de munca, transferului sau permutarii;

c) la introducerea unui nou echipament de lucru sau la modificarea echipamentului de lucru
existent;

d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucrari speciale.

(2) Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca a lucratorilor, inclusiv a celor care
presteaza munca la distanta, trebuie sa fie:

a) adaptata in functie de evolutia riscurilor profesionale sau de aparitia unor riscuri noi;

b) periodica si pe masura necesitatii.

(3) Instruirea periodica a muncitorilor se va efectua la intervale ce nu vor depasi 6 luni. Pentru
functionarii administrativi, instruirea periodica se va efectua la intervale ce nu vor depasi 12 luni.
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(4) Angajatorul se va asigura ca lucratorii unitatilor din exterior, care desfasoara activitati in
unitatea sa, sint instruiti adecvat in ce priveste riscurile profesionale pe durata desfasurarii activitatilor in
aceasta unitate.

(5) Reprezentantii lucratorilor au dreptul la o instruire corespunzatoare.

(6) Tn cazul in care resursele unitatii respective nu sint suficiente pentru organizarea instruirii
lucratorilor in sensul alin.(1) din lipsa personalului specializat, angajatorul este obligat sa recurga la
servicii externe de protectiie si prevenire acreditate in modul prevazut de lege.

(7) Instruirea conducatorilor locurilor de munca, a specialistilor si a reprezentantilor lucratorilor se
efectueaza indata dupa numirea lor in functiile respective si periodic, cel putin o data in 36 de luni.
Instruirea conducatorilor locurilor de munca, a specialistilor si a reprezentantilor lucratorilor se
efectueaza la cursuri de instruire realizate de serviciul intern de protectie si prevenire sau de serviciile
externe de protectie si prevenire. Instruirea lucratorilor desemnati se efectueaza indata dupa numirea lor
in functiile respective si periodic, cel putin o data in 60 de luni, la cursuri de instruire realizate de
serviciile externe de protectie si prevenire. Instruirea conducatorilor de unitati, in cazul in care si-au
asumat atributiile lucratorilor desemnati, se efectueaza la cursuri de instruire realizate de serviciile
externe de protectie si prevenire indata dupa numirea lor in functiile respective si ulterior in cazul in care:

a) au fost identificate noi pericole sau riscuri pentru sanatate la locurile de munca;

b) au avut loc modificari semnificative in legislatia care reglementeaza sanatatea si securitatea in
munca;

c) s-au produs accidente de munca la unitate.

(8) Instruirea lucratorilor prevazuta in prezentul articol are loc in timpul programului de lucru, in
interiorul sau in afara unitatii. Costul instruirii se suporta de catre angajator.

[Art.17 modificat prin Legea nr.37 din 29.02.2024, in vigoare 22.04.2024]

[Art. 17 modificat prin Legea nr.126 din 26.05.2023, in vigoare 23.09.2023]

[Art. 17 modificat prin Legea nr.254 din 09.12.2011, in vigoare 03.02.2012]

Articolul 18. Indemnizatia unica in cazul reducerii capacitatii de munca sau decesului lucratorului
in urma unui accident de munca sau a unei boli profesionale

(1) Lucratorului caruia i s-a evaluat procentul capacitatii de munca pastratda ca urmare a unui
accident de munca sau a unei boli profesionale i se plateste, din contul unitatii care poarta vina pentru
accidentul de munca sau pentru boala profesionala, pe linga despagubirea stabilita de lege, o
indemnizatie unica, luindu-se ca baza salariul mediu lunar pe tara, pentru fiecare procent de pierdere a
capacitatii de munca, dar nu mai putin de un salariu anual al accidentatului.

(2) in caz de deces al lucratorului in urma unui accident de munca sau a unei boli profesionale,
unitatea care poarta vina pentru accidentul de munca sau pentru boala profesionala repara prejudiciul
material persoanelor care au dreptul la aceasta, in modul si in marimea stabilita de lege, si, in plus, le
plateste, din contul mijloacelor proprii, o indemnizatie unica, luindu-se ca baza salariul mediu anual al
celui decedat, inmuliit la numarul anilor completi pe care acesta nu i-a trait pina la virsta de 62 de ani,
dar nu mai putin de 10 salarii medii anuale.

(3) Plata indemnizatiei unice prevazuta la alin.(1) si alin.(2) se efectueaza incepind cu data de 30
mai 2008.

(4) Daca reducerea capacitatii de munca sau decesul lucratorului a survenit in urma unui accident
de munca nu numai din vina unitatii ci si a accidentatului, se aplica raspunderea mixta conform legii si
marimea indemnizatiei unice se reduce in dependenta de gradul de vinovatie a accidentatului.

(5) Indemnizatia unica se plateste persoanelor care au dreptul la aceasta de catre unitatea care
poarta vina pentru accidentul de munca sau pentru boala profesionala, in modul stabilit de Guvern.

(6) In cazul in care unitatea nu dispune de mijloacele respective, plata indemnizatiei unice se
efectueaza, in baza hotaririi instantei judecatoresti, din contul oricaror bunuri sau mijloace ale unitatii.

(7) Litigiile ce tin de achitarea indemnizatiei unice se examineaza de catre instanta judecatoreasca.

[Art.18 modificat prin Legea nr.201 din 28.07.2016, in vigoare 09.09.2016]
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Capitolul IV
OBLIGATIILE S| DREPTURILE LUCRATORILOR

Articolul 19. Obligatiile lucratorilor

(1) Fiecare lucrator, inclusiv cel care presteaza munca la distanta, isi va desfasura activitatea in
conformitate cu pregatirea profesionala si instruirea sa, precum si cu instructiunile de securitate si
sanatate in munca primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expuna la pericol de accidentare
sau de imbolnavire profesionala nici propria persoana si nici alte persoane care ar putea fi afectate de
actiunile sau de omisiunile lui Tn timpul lucrului.

(2) Pentru realizarea dispozitiilor alin.(1), lucratorii sint obligati:

a) sa utilizeze corect masginile, aparatele, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de producitie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie pus la dispozitie si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sa excluda deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de protectie ale
maginilor, aparatelor, uneltelor, instalatjilor, cladirilor si altor constructii, precum si sa utilizeze corect
aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca pe care
au motive intemeiate sa o considere un pericol grav pentru securitate si sanatate, precum si orice
defectiuni ale sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostintda conducatorului locului de munca si/sau angajatorului orice caz de
fmbolnavire a lor la locul de munca sau orice accident de munca suferit de ei;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnatj, atita timp cit este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de inspectorii de munca sau pentru a da
posibilitate angajatorului sa se asigure ca mediul de lucru este in siguranta si nu prezinta riscuri
profesionale in activitatea lucratorului;

g) sa insuseasca si sa respecte instructiunile de securitate si sanatate in munca;

h) in cazul lucratorilor care presteaza munca la distanta, sa organizeze si sa intretina locurile de
munca, precum si sa asigure securitatea si sanatatea in munca, respectand cerintele stabilite de comun
acord cu angajatorul in contractul individual de munca in conformitate cu prevederile art.13.

(3) Obligatiile prevazute la alin.(1) se aplica, dupa caz, si altor persoane specificate la art.3 alin.(2)
lit.c)-h).

[Art. 19 completat prin Legea nr.126 din 26.05.2023, in vigoare 23.09.2023]

Articolul 20. Drepturile lucratorilor

Fiecare lucrator, inclusiv cel care presteaza munca la distanta, este in drept:

a) sa aiba un post de lucru corespunzator actelor normative de securitate si sanatate in munca;

b) sa obtina de la angajator informatii veridice despre conditiile de lucru, despre existenta riscului
profesional, precum si despre masurile de protectie impotriva influentei factorilor de risc profesional,

c) sa refuze efectuarea de lucrari in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori sanatatea sa pina la
inlaturarea acestuia;

d) sa fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de protectie;

e) sa fie instruit si sa beneficieze de reciclare profesionalda in domeniul securitatii si sanatatii in
munca din contul angajatorului;

f) sa se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritatilor administratiei publice centrale si locale,
instantelor judecatoresti pentru solutionarea problemelor ce {in de securitatea si sanatatea in munca;

g) sa participe personal sau prin intermediul reprezentantilor sai la examinarea problemelor legate
de asigurarea unor conditii de lucru nepericuloase la postul sdu de lucru, la cercetarea accidentului de
munca sau a bolii profesionale contractate de el;

h) sa fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomandarilor medicale, cu mentinerea
postului de lucru si a salariului mediu pe durata efectuarii acestui examen.

[Art.20 completat prin Legea nr.126 din 26.05.2023, in vigoare 23.09.2023]



Capitolul V
DISPOZITII DIVERSE

Articolul 21. Examenul medical

(1) Masurile prin care lucratorilor |li se asigura examenul medical corespunzator riscurilor
profesionale cu care acestia se confrunta la locul de munca se stabilesc potrivit actelor normative emise
de Ministerul Sanatatji, cu consultarea patronatelor si sindicatelor.

(2) Masurile prevazute la alin.(1) vor fi formulate astfel incit fiecare lucrator sa beneficieze cu
regularitate de examen medical.

(3) Angajarea si transferul unor categorii de lucratori la alt lucru se vor face conform avizelor
medicale eliberate in temeiul examenelor medicale.

(4) Costurile ce tin de organizarea si efectuarea examenului medical pe teritoriul Republicii
Moldova se suporta in conditiile Legii nr.10/2009 privind supravegherea de stat a sanatatii publice, iar
costurile pentru efectuarea examenului medical peste hotare se suporta de catre angajator.

[Art.21 modificat prin Legea nr.126 din 26.05.2023, in vigoare 23.09.2023]

[Art.21 modificat prin Legea nr.156 din 09.06.2022, in vigoare 01.07.2022]

[Art.21 modificat prin Legea nr.79 din 24.05.2018, in vigoare 15.06.2018]

Articolul 22. Grupuri sensibile la riscuri specifice

(1) Grupurile sensibile la riscuri specifice: femeile gravide, lehuzele sau femeile care alapteaza,
persoanele in virsta de pina la 18 ani, precum si persoanele cu capacitati functionale limitate trebuie
protejate impotriva pericolelor care le afecteaza in mod specific.

(2) Angajatorii sint obligati sa amenajeze locurile de munca tinind seama de prezenta in unitate a
grupurilor sensibile la riscuri specifice.

(3) Angaijatorii, in comun cu lucratorii din grupurile sensibile la riscuri specifice care presteaza
munca la distanta, delimiteaza si stabilesc in contractul individual de munca atributile in domeniul
securitatii si sanatatii in munca care, conform art.13, ii revin angajatorului si cele care fii revin lucratorului
din grupurile sensibile la riscuri specifice care presteaza munca la distanta.

[Art.22 completat prin Legea nr.126 din 26.05.2023, in vigoare 23.09.2023]

Articolul 23. Raspunderea pentru incalcarea prezentei legi si a altor acte normative de securitate
si sanatate in munca

Persoanele cu funcitii de raspundere si lucratorii vinovati de incalcarea prezentei legi si a altor acte
normative de securitate si sanatate in munca poarta raspundere materiala, disciplinara, administrativa si
penala conform legii.

Capitolul V1
CONTROLUL DE STAT AL RESPECTARII LEGISLATIEI
DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA
[Capitolul V! (art.237-23%) abrogat prin Legea nr.191 din 19.11.2020, in vigoare 01.01.2021]
[Capitolul /! (art.237-239) introdus prin Legea nr.185 din 21.09.2017, in vigoare 27.10.2017]

Articolul 231. Asigurarea controlului de stat, coordonarea si monitorizarea
[Art. 231 abrogat prin Legea nr.191 din 19.11.2020, in vigoare 01.01.2021]

[Art.23" modificat prin Legea nr.245 din 15.11.2018, in vigoare 12.01.2019]

[Art.23" modificat prin Legea nr.79 din 24.05.2018, in vigoare 15.06.2018]

[An‘.237 introdus prin Legea nr.185 din 21.09.2017, in vigoare 27.10.2017]

Articolul 232, Atributiile autoritatilor competente in domeniul sigurantei ocupationale
[Art.232 abrogat prin Legea nr.191 din 19.11.2020, in vigoare 01.01.2021]
[Art.232 introdus prin Legea nr.185 din 21.09.2017, in vigoare 27.10.2017]
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Articolul 233. Modul de efectuare a controlului de stat al respectarii legislatiei privind securitatea si
sanatatea in munca

[Art.233 abrogat prin Legea nr.191 din 19.11.2020, in vigoare 01.01.2021]

[Art.233 introdus prin Legea nr.185 din 21.09.2017, in vigoare 27.10.2017]

Articolul 234. Conditile de efectuare a controlului de stat al respectarii legislatiei privind
securitatea si sanatatea in munca

[Art.23% abrogat prin Legea nr.191 din 19.11.2020, in vigoare 01.01.2021]

[Art.23% introdus prin Legea nr.185 din 21.09.2017, in vigoare 27.10.2017]

Articolul 235. Procedura de efectuare a controlului de stat al respectarii legislatiei privind
securitatea si sanatatea in munca

[Art.23% abrogat prin Legea nr.191 din 19.11.2020, in vigoare 01.01.2021]

[Art.23% introdus prin Legea nr.185 din 21.09.2017, in vigoare 27.10.2017]

Articolul 23, Inspectorii de munca
[Art.236 abrogat prin Legea nr.191 din 19.11.2020, in vigoare 01.01.2021]
[Art.238 introdus prin Legea nr.185 din 21.09.2017, in vigoare 27.10.2017]

Articolul 237, Drepturile inspectorului de munca
[Art.237 abrogat prin Legea nr.191 din 19.11.2020, in vigoare 01.01.2021]
[Art.237 introdus prin Legea nr.185 din 21.09.2017, in vigoare 27.10.2017]

Articolul 238, Obligatiile si raspunderea inspectorului de munca
[Art.238 abrogat prin Legea nr.191 din 19.11.2020, in vigoare 01.01.2021]
[Art.238 introdus prin Legea nr.185 din 21.09.2017, in vigoare 27.10.2017]

Articolul 239, Obligatiile si rdspunderea angajatorului
[Art.239 abrogat prin Legea nr.191 din 19.11.2020, in vigoare 01.01.2021]
[Art.23% introdus prin Legea nr.185 din 21.09.2017, in vigoare 27.10.2017]

Capitolul VI
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Articolul 24.

(1) Prezenta lege intra in vigoare la 1 ianuarie 2009.

(2) Guvernul, pina la 31 decembrie 2008:

a) va prezenta Parlamentului propuneri pentru aducerea legislatiei in vigoare in concordanta cu
prevederile prezentei legi;

b) va aduce actele sale normative in concordanta cu prevederile prezentei legi;

C) va asigura revizuirea si abrogarea de catre ministere si alte autoritati administrative centrale a
actelor lor normative ce contravin prezentei legi;

d) va adopta actele normative necesare executarii prezentei legi.

VICEPRESEDINTELE PARLAMENTULUI Maria POSTOICO

Chisinau, 10 iulie 2008.
Nr.186-XVI.
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