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Nota: In cuprinsul legii, sintagmele ,Ministerul Educatiei si Tineretului”, ,Ministerul Economiei si Comertului”, ,Ministerul
Culturii i Turismului” si ,Ministerul Protectiei Sociale, Familiei si Copilului” se substituie, respectiv, prin
sintagmele ,Ministerul Tineretului si Sportului”, ,Ministerul Economiei”, ,Ministerul Culturii” si ,Ministerul Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei’conform Legii nr.109 din 04.06.2010, in vigoare 30.07.2010

Parlamentul adopta prezenta lege ordinara.

Art.1. — Se aproba:

a) Strategia nationala pentru tineret pe anii 2009-2013, prevazuta in anexa nr.1, care este parte
integranta a prezentei legi;

b) Planul de actiuni privind implementarea Strategiei nationale pentru tineret pe anii 2009-2013,
prevazut in anexa nr.2, care este parte integranta a prezentei legi.

Art.2. — Guvernul:
- va intreprinde masurile necesare pentru realizarea prevederilor Strategiei mentionate;
- va prezenta, anual, Parlamentului rapoarte privind modul de implementare a Strategiei.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI Marian LUPU

Chiginau, 3 februarie 2009.
Nr.25-XVI.

Anexa nr.1

STRATEGIA NATIONALA
pentru tineret pe anii 2009-2013

INTRODUCERE

Strategia nationala pentru tineret pe anii 2009-2013 (denumita in continuare Strategie) constituie
documentul principal de politici de tineret, care determina obiectivele generale si cele specifice de
dezvoltare a domeniului tineretului In Republica Moldova pina in anul 2013 si stabileste actiunile
principale pentru atingerea obiectivelor mentionate.

Elaborarea Strategiei deriva din necesitatea de a continua reformele initiate in Strategia pentru
tineret adoptatéd pentru perioada 2004-2008 si actiunile lansate in contextul decretarii de catre
Presedintele Republicii Moldova Vladimir Voronin a anului 2008 drept Anul Tineretului si are menirea de
a extinde impactul pozitiv produs de acestea si de a promova politici noi si coerente care ar contribui la
realizarea aspiratiilor tinerilor. Impactul actiunilor desfasurate in contextul Anului Tineretului ofera un
tablou reprezentativ al eforturilor comune depuse de autoritatile administratiei publice centrale si locale,
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precum si de organizatiile si grupurile de initiativa de tineret, in vederea crearii oportunitatilor de
dezvoltare a tinerilor si de sporire a nivelului de participare a tinerilor la dezvoltarea societatji.

Scopul Strategiei este de a le asigura tinerilor oportunitati egale si conditii adecvate, ceea ce le va
permite sa-si dezvolte cunostintele si competentele in vederea participarii active la toate aspectele vietii
prin integrare si implicare deplind, prin acces la informare si servicii de calitate in educatie, sanatate si
petrecerea timpului liber.

Implementarea Strategiei va permite realizarea viziunii strategice de a avea o generatie de tineri
activi, bine educati, cu abilitati de integrare social-economica, angajati in cimpul muncii, beneficiari ai
unui trai decent care le-ar permite crearea de familii sanatoase si realizarea nevoilor economice, politice,
sociale si culturale.

Obiectivele generale ale Strategiei rezulta din prioritatile enuntate in Agenda 2020, aprobata in
cadrul Conferintei a Vlll-a a minigtrilor responsabili de tineret, organizata de Consiliul Europei la 10-11
octombrie 2008 la Kiev, Ucraina, si vizeaza:

1) asigurarea accesului tinerilor la educatie si informare;

2) dezvoltarea serviciilor de sanatate si protectie sociala;

3) asigurarea oportunitatilor economice pentru tineri;

4) participarea tinerilor la viata publica si promovarea cetateniei active;

5) consolidarea capacitatilor institutionale in domeniul tineretului.

Cadrul temporal pentru realizarea obiectivelor a fost definit pe termen mediu. Aceasta abordare
permite ca obiectivele generale si cele specifice sa fie stabilite in calitate de directii de dezvoltare pe un
termen de 5 ani. Actiunile cuprinse in Strategie sint reflectate in cadrul de cheltuieli pe termen mediu
(CCTM) si vor fi proiectate in bugetul public national, servind drept temei de alocare a mijloacelor
financiare pentru dezvoltarea domeniului tineretului.

Beneficiarii. in temeiul Legii nr.279-XIV din 11 februarie 1999 cu privire la tineret, Strategia se
adreseaza tuturor tinerilor care sint cetateni ai Republicii Moldova, cu virste cuprinse intre 16 si 30 de
ani, de asemenea tinerelor familii Tn care nici unul dintre sofi nu a atins virsta de 30 de ani si familiilor cu
un singur parinte cu virsta de pina la 30 de ani, avind unul sau mai multi copii. Strategia se adreseaza
institutiilor responsabile de implementarea politicii de tineret, specialigtilor si lucratorilor in domeniul
tineretului, profesorilor, educatorilor, psihologilor, animatorilor, asociatiilor si organizatiilor de tineret.

Principiile fundamentale care au stat la baza elaborarii documentului de planificare a politicii de
tineret sint urmatoarele:

1) garantarea nediscrimindrii si asigurarea sanselor egale — fiecare tinar are drepturi egale,
indiferent de rasa, sex, virsta, confesiune, originea etnica si sociala, orientarea politica sau orice alta
caracteristica, si dispune de sanse egale in dezvoltarea integrala a potentialului sau ca individ si ca
cetatean;

2) respectarea si asigurarea tinerilor in calitate de cetateni — tinerii sint cetateni cu drepturi depline,
avind aceleasi atributii si obligatii ca orice alt grup social, inclusiv libertatea de exprimare, de opinie si de
intrunire;

3) incurajarea participarii tinerilor — tinerii trebuie sustinuti in exercitarea drepturilor lor in vederea
participarii plenare la viata societatii si la solutionarea problemelor sociale;

4) promovarea cooperarii internationale — dezvoltarea tinerilor prin stabilirea relatiilor de parteneriat
international in scopul diseminarii practicilor si experientelor de succes si consolidarea dialogului
intercultural.

Strategia reprezinta o planificare de dezvoltare dinamica a domeniului tineretului, fiind constituita
din doua componente:

1) Strategia propriu-zisa, care stabileste mecanismele si traiectoria determinativa de implementare
in termen a obiectivelor propuse;

2) Planul de actiuni, care reprezinta ansamblul de activitati planificate pentru un termen de 5 ani,
fiind reevaluat la finele fiecarui an pentru a fi actualizat in scopul implementarii eficiente a Strategiei.

Rezultatele procesului de monitorizare a implementarii Strategiei vor fi estimate intr-un raport anual
de evaluare, care va arata nivelul de realizare a obiectivelor conform indicatorilor stabiliti.
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Strategia a fost elaborata cu participarea tinerilor in calitate de actori principali pentru a identifica si
stabili prioritatile si domeniile de interventie. Consultarile constante cu reprezentantji tineretului au
consolidat colaborarea cu acestia si au asigurat consensul privind obiectivele de baza ale Strategiei.

Actorii implicati in implementarea Strategiei. Responsabili de implementarea Strategiei sint
Ministerul Tineretului si Sportului in colaborare cu Ministerul Economiei, Ministerul Muncii, Proteciiei
Sociale si Familiei, Ministerul Sanatatii, Ministerul Justitiei, Ministerul Culturii, Ministerul Constructiilor si
Dezvoltarii Regionale, Ministerul Finantelor, Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene,
Academia de $tiinfe a Moldovei, autoritatile administratiei publice locale, institutile de invatamint,
reprezentantii societatji civile din Republica Moldova si cu alte parti interesate.

[Alineatul in redactia Legii nr.109 din 04.06.2010, in vigoare 30.07.2010]

|. DESCRIEREA SITUATIEI TINERILOR

1. Date demografice
Conform legislatiei nationale, tinerii reprezinta persoanele cu virste cuprinse intre 16 si 30 de ani,
in timp ce datele statistice oficiale din Republica Moldova opereaza cu virste cuprinse intre 15 si 29 de
ani. Ponderea tinerilor in Republica Moldova este de 27,3% din totalul populatiei. Din aceasta categorie
de virsta fac parte: elevii claselor superioare, studentii, tinerii incadrati in cimpul muncii, tinerii calificati si
necalificati aflati in cautarea unui loc de munca, familiile tinere etc.

Tabelul nr.1

Principalii indicatori demografici*
Populatia totala a Republicii Moldova, mii 3572,7
Populatia tinara (15-29 ani), mii 977 .1
Ponderea tinerilor in totalul populatiei, % 27,3
Populatia tinara (15-29 ani) din mediul urban, mii 441,8
Ponderea tinerilor in totalul populatiei urbane, % 29,9
Populatia tinara (15-29 ani) din mediul rural, mii 535,3
Ponderea tinerilor in totalul populatiei rurale, % 25,5
Populatia tinara (15-29 ani) de sex feminin, mii 480,9
Ponderea tinerilor in totalul populatiei feminine, % 25,9
Populatia tinara (15-29 ani) de sex masculin, mii 496,2
Ponderea tinerilor in totalul populatiei masculine, % 28,9
Populatia tinara somera (15-29 ani), mii 25,9
Ponderea tinerilor in totalul de someri, % 10,5
Populatia tinara (15-29 ani) plecata peste hotare, mii 139,1
Ponderea tinerilor in totalul populatiei plecate peste hotare, % 14,2

* Date ale Biroului National de Statistica conform estimarilor de la 1 ianuarie 2008.

in anul 2007, numarul total al populatiei tinere a constituit 977,1 mii de persoane, ceea ce
reprezinta o crestere de 51,6 mii fata de anul 2006. Cu toate ca numarul total al populatiei este in
descrestere, segmentul de populatie tinara denota o crestere usoara.

Orasele reprezinta mediul cel mai atractiv pentru tinerii din Republica Moldova. Ponderea
tineretului in mediul urban este de 45,1% fata de 55,9% in mediul rural. Satele ramin a fi putin atractive
pentru tineri, desi 58,7% din populatia tarii locuieste in mediul rural.
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Structura pe sexe a tinerilor difera de structura pe sexe a populatiei in general — 49% de femei
tinere si 51% de barbati tineri, situatia generald pe tara fiind inversa. In functie de virsta, cele mai
reprezentative grupuri de tineri sint categoriile de virsta 15-19 ani si 20-24 de ani, constituind 33,5% si,
respectiv, 36,1%. Circa 43% din tinerii acestor categorii de virsta sint incadrati in procesul de educatie si
pregatire profesionala. Investirea in capitalul uman constituie o sansa a tinerilor de afirmare in societate
ca personalitati distincte, care isi construiesc propriile valori si vederi. Tinerii cu virsta de 25-29 de ani
reprezinta 30,4% din totalul populatiei tinere si sint o forta de munca activa, persoane care au deja o
pregatire profesionala, iar in mare parte — si o familie proprie. Astfel, interesele si problemele acestei
categorii de tineri se refera la bunastarea familiei si angajarea in cimpul muncii.

Potrivit datelor statistice oficiale din anul 2007, ponderea somerilor tineri este de 38% in totalul
somerilor inregistrati, comparativ cu 42% in anul 2006. Dintre acestia, 31% sint tineri cu studii medii si
medii de specialitate. Datele neoficiale insa denota faptul ca rata somajului in mediul tineretului este mult
mai mare. Somajul in rindul tinerilor este un fenomen caracteristic tuturor tarilor cu economie de piata, iar
solutionarea problemei depinde, in mare masura, de calitatea politicilor de ocupare a for{ei de munca.

Destul de relevante sint si datele privind numarul persoanelor tinere, cu virste cuprinse intre 15 gi
29 de ani, declarate plecate peste hotare care, la 1 ianuarie 2007, a fost de 139,1 mii sau 41,5% din
totalul persoanelor declarate plecate peste hotare, inclusiv 103,4 mii din mediul rural si numai 35,7 mii
din mediul urban. Diferenta mare dintre numarul persoanelor tinere declarate plecate peste hotare din
mediul rural si cel urban poate fi explicata prin faptul ca tinerii din mediul urban sint antrenati
preponderent in activitati de formare profesionala si investire in propria instruire, in timp ce tinerii din
mediul rural, ca urmare a lipsei unor oportunitati reale de angajare, sint nevoiti fie sa plece la orase in
scopul formarii profesionale, fie sa paraseasca tara in cautarea unui loc de munca mai bine remunerat.

2. Accesul tinerilor la educatie si informare

Accesul la educatia formala

Educatia reprezinta o prioritate de baza in dezvoltarea de perspectiva a tarii, avind un impact direct
asupra implementdrii politicii de tineret. Tn ultimii ani au fost intreprinse actiuni consecvente in vederea
asigurarii accesului tinerilor la educatie. In acest context, ponderea alocatiilor pentru invatdmint in PIB a
sporit de la 4,8% in anul 2000 la 8,2% in anul 2008, resursele financiare destinate educatiei crescind
astfel de la 740 milioane lei in anul 2000 la 5 miliarde lei in anul 2008.

Investitiile Tn infrastructura educationala s-au majorat de la 2,5 milioane lei in anul 2000 la 263,9
milioane lei Tn anul 2008. Numai in perioada 2007-2008 au fost asigurate cu echipament de laborator si
materiale didactice 1190 de institutii de fnvatdmint din mediul rural: licee, scoli medii, gimnazii. in aceeasi
perioada au fost dotate cu echipament, conform domeniilor ocupationale, 30 de unitati de invatamint
secundar profesional, in suma de 5,5 milioane lei. Pentru a spori calitatea procesului educational a fost
creat Centrul Tehnologii Informationale si Comunicationale in Educatie si implementat Programul
prezidential “SALT”, in cadrul caruia institutiile de Tnvatamint preuniversitar au fost dotate cu 6600 de
calculatoare, demarind astfel aplicarea softurilor educationale in licee la 4 discipline scolare: matematica,
fizica, chimie si biologie.

Analiza situatiei privind accesul tinerilor la invatamintul superior si cel profesional denota o
majorare continud a numarului de locuri finantate de la bugetul de stat. Tn contextul Anului Tineretului,
Planul de inmatriculare la locurile cu finantare bugetara pentru anul de studii 2008-2009 a fost majorat cu
30% fata de anul precedent. La sesiunea de admitere 2008, numarul de locuri cu finantare bugetara in
invatamintul superior si vocational/tehnic a fost de 10758, reprezentind o crestere de circa 2,1 ori
comparativ cu anul 2001, cind numarul locurilor bugetare era de 5085. De asemenea, se inregistreaza o
majorare continua a cuantumului burselor pentru elevii si studentii din invatamintul profesional de toate
nivelele. Astfel, in perioada 2001-2009, bursele s-au majorat de circa 7 ori.

Calitatea Tnalta a educatiei si educatia accesibila tuturor reprezintd elementele indispensabile ale
unei societati moderne, inclusiv in contextul obiectivelor Procesului Bologna care se realizeaza in
Republica Moldova incepind din anul 2005.

In scopul sustinerii sociale si asigurérii drepturilor copiilor si tinerilor au fost majorate substantjal



normele de cheltuieli pentru elevii si studentii orfani si cei aflati sub tutela din cadrul invatamintului
profesional (Hotarirea de Guvern nr.870 din 28 iulie 2004, cu modificarile ulterioare). De asemenea, au
fost majorate de 2 ori normele banesti pentru alimentarea elevilor din scolile profesionale (Hotarirea de
Guvern nr.266 din 14 martie 2006, cu modificarile ulterioare). Conform Hotaririi de Guvern nr.1182 din 20
octombrie 2008, elevii si studentii orfani din Republica Moldova primesc indemnizatii majorate, inclusiv: o
majorare de 3 ori (de la 1000 la 3000 de lei) a ajutorului anual pentru imbracaminte si incaltaminte,
acordat la inceputul anului scolar, o majorare de 2 ori (de la 500 la 1000 de lei) a ajutorului material
acordat la finele anului de studiu, o majorare de 10 ori (de la 500 la 5000 de lei) a indemnizatiei acordate
la absolvirea institutiei preuniversitare si o majorare de 20 de ori (de la 500 la 10000 de lei) a
indemnizatiei acordate la absolvirea institutiei de invatamint profesional de toate nivelurile.

In prezent se atestd o extindere continud a infrastructurii institutilor de invatamint in scopul
dezvoltarii potentialului intelectual si fizic al tinerilor. Astfel, in cursul anului 2008, decretat drept Anul
Tineretului, a fost dat in exploatare blocul de studii al Universitatii de Stat din Comrat, a fost lansat
Centrul de suport pentru studentii si liceenii cu dizabilitati de vedere “Fara bariere” pe linga Universitatea
de Stat din Moldova, a fost construit un camin pentru studentii Universitatii de Stat “Alecu Russo” din
Balti si inaugurat Complexul sportiv-stiintific al Universitatii de Stat de Educatie Fizica si Sport. In anul
2009 vor demara lucrarile de constructii la campusul universitar al Universitatii de Stat de Educatie Fizica
si Sport.

in vederea sustinerii si promovarii absolventilor institutiilor de Tnvatdmint superior, prin Decretul
Presedintelui Republicii Moldova Vladimir Voronin, pentru prima data in anul 2008 a fost instituita
medalia “Pentru Excelentd”. In anul 2008, medalia a fost conferitd unui numéar de 26 de absolventi ai
institutiilor de Tnvatamint superior si urmeaza a fi acordata anual absolventilor care obtin performante
academice deosebite, participa la activitati de cercetare stiintifica si la viata sociala.

in contextul actiunilor consacrate Anului Tineretului, la capitolul sustinerea proiectelor inovationale
si stimularea creativitatii elevilor si studentilor, au fost lansate pentru prima data concursul republican
“Cel mai bun elev inovator” si proiectul “Satelit moldovenesc”.

Dezvoltarea capitalului uman presupune nsa importante investitii in sistemul educatiei publice si
asigurarea conditiilor necesare pentru furnizarea unor servicii de calitate. Doar o educatie de calitate
poate asigura si spori potentialul de inovatie si adaptare al societatilor moderne, atingerea unor
performante inalte, capitalizind calitatile specifice ale economiei moderne, intemeiata pe cunostinte,
informatie si competitie.

Educatia nonformala

in ultimul timp, Republica Moldova este tot mai mult preocupata de rolul educatiei in dezvoltarea
multilaterald a personalitétii. In acest sens, au luat amploare activitatile de educatie nonformal& care pun
accent pe dezvoltarea capacitatilor organizatorice, a deprinderilor de viata, a abilitatilor de management
al timpului, de gindire critica, de luare a unor decizii sau de solutionare a problemelor.

Educatia nonformala ofera un set de experiente sociale necesare fiecarui tinar, deoarece valorifica
timpul liber din punct de vedere educational, ofera oportunitati pentru punerea in valoare a experientelor
de viata, se bazeaza pe participarea voluntara, individuala sau colectiva, dezvolta abilitati pentru
formarea unui stil de viata sanatos si pregateste tinerii pentru a deveni cetateni activi.

in mod traditional, educatia oferitéd de scoald este considerata una formala, iar activitatile educative
organizate in afara orelor de studii si cele desfasurate de organizatiile nonguvernamentale sau de alte
institutii care au ca misiune promovarea educatiei si dezvoltarea personalitatii sint denumite activitati de
educatie nonformala, in timp ce influentele spontane sau neorganizate venite din partea mediului,
familiei, grupului de prieteni, mass-mediei definesc educatia informala. Delimitarea acestor trei forme de
educatie este una mai mult teoretica, in practica ele functionind intr-un circuit complementar.

Educatia nonformalad se realizeaza in cadrul centrelor de resurse pentru tineri, al centrelor de
creatie comunitare si raionale pentru copii si tineri, prin intermediul specialistilor in domeniu, facilitatorilor
calificati, educatorilor de la egal la egal si al voluntarilor.

Pentru dezvoltarea activitatilor de educatie nonformala si extracurriculara, in anul 2008, declarat
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Anul Tineretului, a fost inaugurat Centrul Republican pentru Copii si Tineret, o institutie educational-
metodica, a carei misiune este de a contribui la dezvoltarea si implementarea politicii statului in domeniul
educatiei copiilor si tinerilor si a acorda suport metodologic si logistic institutiilor si actorilor sociali ce
presteaza servicii extracurriculare si de educatie nonformala.

Astfel, educatia nonformala este realizata de oameni calificati in diferite domenii de activitate:
juristi, economisti, functionari publici, medici etc., deseori avind si o pregatire didactica. Totodata,
educatia nonformala constituie un obiectiv si pentru institutiile/organizatiile ce desfasoara activitati
educative privind dezvoltarea personala, educatia pentru un mod sanatos de viata si educatia pentru
participare.

Obiectivele educatiei nonformale decurg din documentele de politici internationale elaborate de
Consiliul Europei si Comisia Europeana: Pactul european pentru tineret, Tratatul european constitutional
privind importanta respectarii valorilor fundamentale ale drepturilor omului, ale libertatilor, ale democratiei
si egalitatii, Portofoliul european al tinerilor lideri si specialisti in activitatea de tineret.

Educatia nonformala cuprinde ansamblul activitatilor desfasurate intr-un cadru mai putin
institutionalizat, dar in mod organizat si in afara sistemului de invatamint, constituindu-se ca o punte intre
cunostintele asimilate la lectii si informatiile acumulate in mod informal. Succesul educatiei nonformale
depinde de atingerea obiectivelor de dezvoltare identificate de catre participant.

Sistemul actual de educatie nonformala se bazeaza pe formarea abilitatilor de prevenire a unor
situatii de risc, cum ar fi: infectarea cu HIV/SIDA, consumul de droguri, traficul de persoane etc.

Servicii de informare si acces la internet pentru tineri

Accesul tinerilor la informare este o conditie primordiala in procesul de formare a unui cetatean
activ si responsabil. Tinerii au incetat a fi simpli consumatori de informatie si se impun tot mai mult in
calitate de producatori de informatie prin editarea de ziare, buletine informative si realizarea emisiunilor
de radio si televiziune. Ziarele si posturile de radio i ajuta pe tineri sa-si exprime liber opiniile si sa faca
cunoscute problemele si aspiratiile intregii societati. in prezent functioneaza o retea extinsa de ziare si
posturi de radio scolare.

Actualmente se editeaza circa 77 de ziare scolare, beneficiari fiind elevii, profesorii, profesionistii
media si reprezentantii organizatiilor neguvernamentale, in total circa 39600 de cititori. Tn tara
functioneaza 17 posturi de radio cu o audienta totala de circa 7880 de ascultatori.

Pentru asigurarea unei bune functionari a retelei internet si sustinerea noilor initiative de acest gen,
in anul 2003, cu sprijinul UNICEF, a fost creat Centrul media pentru tineri si reteaua nationala media
pentru tineri.

O alta performanta la capitolul informare si acces la informatie este realizarea activitatilor
multimedia, in special in cadrul Centrului video pentru tineri: fotografii, filme video, desene animate etc.
Desi au fost realizate multe actiuni importante, ramine actuala insuficienta de ziare, emisiuni radio si TV
pentru tineri. In raioane functioneaza un numér limitat de sali de calculatoare conectate la internet, in
unele dintre acestea viteza de accesare fiind mica. Mulii tineri, in special din mediul rural, ramin in afara
activitatilor de informare prin intermediul internetului.

Bibliotecile din localitatile rurale si urbane reprezinta, de asemenea, surse importante de informare
pentru tineri. Astfel, pentru a raspunde solicitarilor tinerilor sint necesare masuri de innoire a fondurilor
de carte si de dotare a bibliotecilor cu tehnica moderna.

3. Servicii de sanatate si protectie sociala

Sanatatea si asistenta sociala a tinerilor

Una dintre conditiile cele mai importante pentru promovarea progresului economic si social-politic
in orice tara este crearea oportunitatilor de dezvoltare sinatoasa a tinerilor. In ultimele decenii au crescut
considerabil riscurile la care sint expusi tinerii: consumul de droguri, alcool, tutun si de alte substante
toxice, practicarea relatiilor sexuale neprotejate etc. Drept rezultat, rata fertilitati este in continua
scadere: de la 1,6 in anul 2000 la 1,2 in anul 2006. In anul 2007, numarul persoanelor tinere cu infectji
sexual transmisibile era de 1587. Dintre acestea, 78% sint tineri din grupa de virsta 20-29 de ani. Infectia



HIV/SIDA continud s& ramind o problemé prioritard de sanéitate publica. in 2007 au fost depistate si
inregistrate 731 de noi cazuri de infectare cu HIV, 44% dintre acestea fiind in rindul persoanelor tinere
(20-29 de ani). Infectia HIV/SIDA afecteaza in special persoanele de virsta reproductiva, inclusiv pe cele
cu virste cuprinse intre 15 si 24 de ani, astfel incit, in anul 2007, incidenta infectarii cu HIV in acest grup
de populatie a fost de 14,34 de cazuri la 100 mii de persoane fata de 13,32 in anul 2006.

in Republica Moldova existd mai multe categorii de tineri cu necesitéti speciale: absolventii
institutiilor rezidentiale, orfanii, tinerii cu dizabilitati, tinerii cu comportament deviant, persoanele HIV-
pozitive. Vulnerabilitatea acestor tineri rezida in posibilitatile reduse de afirmare si integrare in societate.
Actualul sistem de sanatate si protectie sociala dispune de un spectru de servicii oferite de cele 12
centre de sanatate prietenoase tinerilor, amplasate in citeva raioane ale republicii, care pun la dispozitia
tinerilor servicii de informare si consultati medicale gratuite. Totusi, centrele respective satisfac
solicitarile unui grup restrins de persoane, fiind necesare extinderea, dezvoltarea si consolidarea acestor
servicii in corespundere cu necesitatile identificate de servicii integrate si de calitate.

Politici sociale pentru familiile tinere

Potrivit datelor statistice, in anul 2007 au fost inregistrate 29 mii de casatorii, dintre care
aproximativ 87% sint cupluri cu virste cuprinse intre 16 si 30 de ani. Concomitent, s-au inregistrat 13,9
mii de divorturi, dintre care 1/3 sint divorturi ale familiilor tinere. Fiecare a doua familie tinara invoca drept
motive de divort lipsa conditiilor de trai (spatiului locativ), lipsa unui venit constant, emigrarea unuia dintre
soti. Realitatea actuala impune si alte cauze: dificultati in obtinerea independentei economice, somajul
frecvent in mediul tinerilor, prelungirea perioadei de studii, lipsa unei pregatiri pentru viata de familie etc.
Exista, de asemenea, motive legate de capacitatea redusa a tinerilor de a duce o viata independenta,
neintelegerile dintre tineri si parintii lor, nesiguranta materiala.

Politicile sociale trebuie orientate spre elaborarea si implementarea unor mecanisme eficiente de
sustinere a tinerelor familii, inclusiv prin crearea unui sistem de ipotecare a locuintelor pentru familia
tinara, mecanisme de conciliere a vietii de familie cu cea profesionala, eficientizarea prestarilor sociale
adresate familiilor tinere si acordate in baza evaluarii veniturilor si a necesitatilor acestora, imbunatatirea
mecanismului de responsabilizare a parintilor fata de copii ca premisa pentru eliminarea fenomenelor de
neglijare, abandon paternal si maternal, precum si a institutionalizarii copiilor.

In acest context si in vederea sustinerii sociale a familiilor tinere, la 12 noiembrie 2008 a fost
adoptata Hotarirea de Guvern nr.1259 cu privire la asigurarea cu locuinta gratuita a tinerilor specialisti cu
studii superioare si post-universitare de rezidentiat, repartizati si angajati in cimpul muncii in institutiile
publice (bugetare) din sate (comune). Scopul programului aprobat prin aceasta hotarire consta in
acoperirea necesarului de cadre in sectorul rural, precum si in asigurarea acestor cadre cu locuinte
gratuite, care vor deveni proprietate privata a tinerilor specialisti dupa expirarea termenului de 5 ani de
activitate in institutiile bugetare de la sate (din comune).

Sustinerea insuficienta a familiilor tinere si a tinerilor cu nevoi speciale reprezinta un obstacol
esential in participarea activa a populatiei tinere la viata politica, economica si sociala. De aceea, este
necesara crearea unor centre multifunctionale de asistenta sociala la nivel comunitar, care ar permite
solutionarea problemelor cu care se confrunta tot mai des tinerii in procesul de integrare sociala.

4. Participarea tinerilor la viata economica

Tinerii si dezvoltarea economica

Tineretul reprezinta cea mai valoroasa resursa umana pentru dezvoltarea economica a societatii,
constituind 24% din populatia economic activa a Republicii Moldova (potrivit datelor pentru primul
trimestru al anului 2008). Spre regret insa, acest grup se implica destul de modest in activitatile
economice. Persoanele tinere angajate in munca care desfasoara o activitate economica sau sociala
producatoare de bunuri sau servicii constituie circa 26,7%. Ponderea cea mai inalta a tinerilor incadratj
in cimpul muncii revine segmentului de virsta 25-29 de ani, tineri care au absolvit o institutie de pregatire
profesionala si au deja acumulata o experienta de munca.

Pentru a facilita accesul tinerilor la activitatea antreprenoriala, Guvernul Republicii Moldova a
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aprobat, in iunie 2008, Programul national de abilitare economica a tinerilor pentru anii 2008-2010 si
prevede crearea si finantarea mai multor afaceri ale tinerilor antreprenori. Scopul major al programului
este dezvoltarea spiritului antreprenorial in rindul tinerilor din zonele rurale ale tarii, oferind instruire si
credite comerciale rambursabile in valoare de pina la 300 mii de lei cu componenta de grant (40% din
valoarea creditului) persoanelor tinere cu virste cuprinse intre 18 si 30 de ani. Programul are la baza 3
componente:

Componenta | — Instruire si consultanta antreprenoriala;

Componenta Il — Finantarea proiectelor investifionale rurale prin acordarea de credite comerciale
cu componenta de grant;
Componenta Il — Monitorizarea postfinantare.

In perioada deruldrii Programului national de abilitare economicd a tinerilor, pe parcursul anului
2008 au fost acordate 181 de credite in suma de 52,05 milioane lei, inclusiv componenta de grant de
40% in valoare de 20,82 milioane lei.

De asemenea, dezvoltarea economica a tinerilor este sustinuta de Ministerul Tineretului si
Sportului prin intermediul Proiectului “Abilitarea socio-economica a tineretului” (PASET), realizat in
parteneriat cu Banca Mondiala, UNICEF si USAID. Proiectul contribuie la consolidarea capitalului uman
si social, precum si la reducerea saraciei in mediul tinerilor, oferindu-le oportunitati de a deveni agenti ai
schimbarii pozitive in comunitatea lor. Proiectul este structurat in doua etape: la | etapa (incepind cu anul
2005) au fost infiintate 145 de afaceri mici in 17 raioane, fiind create 355 de locuri de munca pentru
tineri. Tncepind cu luna noiembrie 2008, la cea de-a Il-a etapa de abilitare economicé a tinerilor, vor fi
instruiti circa 400 de tineri si vor fi deschise suplimentar 60 de noi afaceri.

Desi in Republica Moldova exista institutii specializate in consolidarea capacitatilor in domeniul
afacerilor si in servicii de consultanta, capacitatea lor este limitata, deoarece ele activeaza mai mult in
centre raionale si localitatile urbane mai dezvoltate, mediul rural fiind defavorizat. Nivelul cunostintelor
tinerilor privind cerintele serviciilor de creditare (pregatirea planurilor de afaceri, informatia privind gajul
etc.) este inca destul de scazut. In acest sens, este necesard dezvoltarea si diversificarea continua a
serviciilor de suport si consultantd in domeniul economic drept una din caile de implicare a tinerilor in
viata economica.

Orientarea si pregatirea profesionala a tinerilor

Angajarea populatiei tinere in cimpul muncii depinde, in mare masura, de nivelul ei de instruire.
Conform datelor statistice, majoritatea persoanelor tinere cu perspective de cariera profesionala nu sint
motivate s& fie prezente pe piata muncii. In anul 2007, 34,8% dintre tinerii cu virste cuprinse intre 15-29
de ani aveau studii gimnaziale, 30,5% de tineri din aceasta categorie de virstda aveau studii medii
generale sau liceale, iar 9,68% dintre aceste persoane aveau studii superioare. Totodata, analizind
distributia tinerilor dupa nivelul de instruire pe medii, se observa o concentratie mare a persoanelor cu
studii gimnaziale in mediul rural — 43,5% din totalul de tineri proveniti din acest mediu, comparativ cu
doar 24,7% — din mediul urban.

n conformitate cu pct.14 din Regulamentul cu privire la organizarea formérii profesionale continue,
aprobat prin Hotarirea de Guvern nr.1224 din 9 noiembrie 2004, in institutiile de Tnvatamint formarea
profesionala continua se organizeaza in mod distinct pe niveluri de pregatire si specialitati, tinindu-se
seama de nevoile angajatorilor, de competentele de baza ale adultilor, de cerintele inaintate pentru
functiile pe care acestia le exercita si de posibilitatile lor de promovare. Realitatea insa denota lipsa
informatiilor sistematizate privind indicii participarii la cursurile de formare profesionala continua a
muncitorilor, desi, sporadic, exista date ca intreprinderile mari organizeaza in mod independent cursuri
de formare pentru angajatii lor. in acelasi timp, practic toate intreprinderile se confruntd cu problema
pierderii cadrelor care, dupa perfectionare si obtinerea aptitudinilor solicitate pe piata muncii, parasesc
intreprinderea pentru a emigra.

Cu toate ca pe piata muncii se manifesta o cerere sporita de specialisti calificati, 40% dintre locurile
de munca fiind in domeniul agricol, doar 21,8% de tineri din totalul populatiei tinere ocupate activeaza in
acest sector. Statisticile demonstreaza ca cei mai multi someri sint inregistrati la categoria de muncitori
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care au doar studii gimnaziale sau studii secundare profesionale. Acestor tineri le este foarte greu sa se
incadreze in cimpul muncii, sa se integreze si sa se adapteze conditiilor specifice.

Multi absolventi ai institutiilor superioare de invatamint nu-si gasesc un loc de munca
corespunzator calificarii profesionale obtinute. Acest fapt denota ca tinerii, la alegerea specialitatilor, nu
au avut suficienta consiliere referitor la situatia si cerintele pietei muncii din Republica Moldova.

Pentru o orientare corecta si strategica in alegerea profesiei, dar si pentru consilierea studentilor
privind situatia si cerintele de pe piata muncii din Republica Moldova au fost create si functioneaza
centre de orientare profesionala si plasare in cimpul muncii in cadrul Universitatii de Stat si al
Universitatii Tehnice din Moldova, Incubatorul de afaceri din cadrul Academiei de Studii Economice din
Moldova si centre regionale de informare cu privire la piata muncii in municipiile Chisinau, Balti si Cahul.
Centre de orientare si consiliere profesionala vor fi create in cadrul tuturor institutiilor de invatamint
superior din tara.

Alegerea domeniului de studii profesionale este conditionata, in mare parte, de stereotipurile
referitoare la ocupatiile traditionale feminine si masculine. Segregarea pe criterii de sex, existenta pe
piata muncii la ora actuala, influenteaza afirmarea profesionala a femeilor tinere, ale caror sanse de
avansare in cariera sint mai mici decit ale barbatilor. Acest fapt impune necesitatea de a stabili conexiuni
intre politica educationala si cea a pietei muncii prin prisma problemelor segregarii dupa sex, astfel incit
sa se obtina o armonizare intre formarea capitalului uman, a forfei de munca si a pietei muncii in
general.

In prezent, tinerii resimt o lipséd de informare in ceea ce priveste orientarea lor sub aspect
profesional. Majoritatea tinerilor isi aleg meseria sau profesia fara a {ine cont de evolutia acesteia pe
piata muncii si de perspectivele de angajare. Astfel, devine stringenta necesitatea extinderii programelor
de orientare profesionala si de consiliere in cariera care le-ar permite tinerilor sa inteleaga mai bine
situatia de pe piata muncii si sa-si congtientizeze propriile abilitati in domeniul ales.

Situatia tinerilor pe piata muncii

Nivelul de instruire al populatiei tinere ocupate determina, intr-o masura oarecare, distributia ei pe
domenii de activitate. In anul 2007, populatia tindrd angajatd in sectorul agrar a constituit 51,9 mii
persoane, sau 21,7% din totalul populatiei tinere angajate in cimpul muncii, in timp ce numarul
persoanelor tinere ocupate in sfera serviciilor a fost de 53,7 mii, adica 22,5%. Alte domenii de activitate
caracteristice pentru populatia tinara ocupata sint administratia publica, Tnvatamintul, sanatatea si
asistenta sociala — 39,9 mii de persoane, sau 16,7% din totalul tinerilor angajati, si industria — 35 mii de
persoane, sau 14,7% din total. De asemenea, o pondere destul de mare o au tinerii ocupati n
constructii, ramura care in prezent se dezvolta dinamic, — 20,3 mii de persoane, sau 8,5% din totalul
tinerilor ocupat;.

Tabelul nr.2

Populatia tinara ocupata (15-29 de ani) pe domenii de activitate in 2007, mii

Domenii de activitate Total | Barbati | Femei | Mediu |Mediu
urban | rural

Toate 238,7| 131,0( 107,6| 122,0| 116,7

Agricultura, economia vinatului, viticultura, pescuit 51,9 29,5 224 1,0 50,9
Industrie 35,0 16,3| 18,7 19,1 15,9

Construciii 20,3 19,1 1,2 9,1 11,2

Comert cu ridicata si cu amanuntul, hoteluri si restaurante 53,7 27,1 26,6 39,0 14,7
Transporturi si comunicatii 14,0 10,6 3,4 10,7 3,3

Administrare publica, Tnvatamint, sanatate si asistenta sociala| 39,9 16,3 23,6 22,8 17,1

Alte domenii 23,8 121 11,7] 20,3 3,5




in ceea ce priveste distributia populatiei tinere pe domenii de activitate in functie de mediul de
resedinta, se observa urmatoarea tendinta: daca in mediul rural cea mai mare pondere o detin tinerii
ocupati in agricultura — 50,9 mii de persoane sau 43,6% din totalul tinerilor ocupati in mediul rural, n
mediul urban cele mai raspindite domenii de activitate printre tineri sint comert{ul, activitatea hoteliera si
restaurantele — 39 mii sau 32% din totalul tinerilor ocupati in mediul urban. De asemenea, ponderi relativ
importante le au tinerii ocupati in industrie si in sectorul bugetar, atit din mediul rural cit si din cel urban.

In contextul modificarii cererii si ofertei de pe piata muncii si al provocarilor de ordin demografic
este tot mai dificil ca tinerii sa se incadreze in aceasta piata. Totodata, pentru o buna parte dintre agentii
economici tineretul nu reprezinta o categorie prioritara la angajare, ei avind anumite rezerve fata de
acestia. In acest context, Pactul european pentru tineret pune accentul pe facilitarea accesului tinerilor la
piata muncii si combaterea sau diminuarea somajului in rindul acestei categorii. In scopul sustinerii
eficiente a tinerilor privind accesul lor pe piata muncii este necesara interventia directa a institutiilor
guvernamentale, in special a Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca si a structurilor sale
teritoriale.

Avind ca baza o serie de acte normative si legislative in domeniul ocuparii fortei de munca (Legea
nr.102-XV din 13 martie 2003 privind ocuparea fortei de munca si protectia sociala a persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca; Hotarirea de Guvern nr.605 din 31 mai 2007 pentru aprobarea Strategiei
nationale privind politicile de ocupare a fortei de munca pe anii 2007-2015 si Hotarirea de Guvern nr.167
din 15 februarie 2008 privind aprobarea Planului national de actiuni pentru ocuparea fortei de munca pe
anul 2008), in scopul sporirii posibilitatilor de ocupare a tinerilor aflati in cautarea unui loc de munca, in
anul 2008 s-au realizat mai multe actiuni:

* servicii de mediere a muncii pentru persoanele sub 16 ani si tinerii care urmeaza o forma de
invatamint de zi, acordate unui numar de 201 persoane;

* servicii de informare si consiliere profesionala acordate unui numar de 16576 de persoane, dintre
care 7153 de tineri cu statut de somer;

» cursuri de formare profesionala a somerilor, absolvite de 2618 tineri, dintre care 1502 au fost
plasati in cimpul muncii (57,4%);

» pentru stimularea mobilitatii fortei de munca, 29 de tineri au primit indemnizatie unica de
incadrare in cimpul muncii si 30 — indemnizatie unica de instalare pe piata muncii;

» tirguri ale locurilor de munca, in numar de 72, la care 866 de agenti economici au oferit 14,9 mii
de locuri de munca. La tirguri au participat 13,5 mii de persoane aflate in cautarea unui loc de munca,
inclusiv persoane tinere, dintre acestea fiind plasate in cimpul muncii 3,0 mii sau 22% din participantii la
tirguri. Sint de mentionat tirgul locurilor de munca din cadrul Expozitiei Nationale “Fabricat in Moldova”,
editia a VIl-a, si Tirgul republican al locurilor de munca pentru tineret, desfasurat la Palatul Republicii la
29 mai 2008, la care au participat peste 5000 de tineri.

in vederea stimularii agentilor economici de a angaja persoane tinere, absolventi ai institutiilor de
invatamint superior, a fost adoptata Hotarirea de Guvern nr.594 din 20 iunie 2005 cu privire la aprobarea
Procedurii de stimulare a angajatorilor pentru incadrarea in munca a absolventilor institutiilor de
invatamint superior finantati de la bugetul de stat, care prevede acordarea lunara a unei sume in marime
de un salariu minim pe tara, pentru o perioada de 12 luni calendaristice, pentru fiecare absolvent al
institutiei de invatamint superior incadrat in munca, cu conditia mentinerii raporturilor de munca cel putin
3 ani.

Presiunile in directia atingerii unei performante mai inalte pentru a putea face fata concurentei
globale tot mai accentuate explica faptul ca multi angajatori stabilesc cerinte exagerate pentru potentialii
angajati. In aceste conditii, tinerii au sanse mai mici de a obtine un loc de muncé din lipsa experientei,
solicitata in cele mai frecvente cazuri, cit si a abilitatilor de comunicare si negociere.

Somajul in rindul tineretului
in mod traditional, nivelul somajului in rindul tineretului este relativ ridicat comparativ cu somajul in
alte grupuri ocupationale. Acest fapt este determinat in primul rind de specificul ocuparii profesionale a
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tinerilor care se confrunta cu probleme mai mari in ceea ce priveste integrarea profesionala. Cu toate
acestea, pe parcursul ultimilor ani, pe fundalul descresterii populatiei economic active si a celei ocupate
in virsta de 15-29 de ani, se observa si o tendinta stabila de descrestere a numarului somerilor tineri.
Rata somajului populatiei tinere a inregistrat tendinte de descrestere, de la 13,9% in anul 2000 la 10,5%
in anul 2007. Trebuie remarcat si faptul ca, in anul 2007, ponderea somerilor tineri in totalul de someri a
fost de 38,4%.

La analiza somaijului in rindul tineretului, destul de relevanta este si distributia acestuia in functie
de nivelul de instruire. Problema integrarii profesionale este caracteristica pentru toti tinerii, indiferent de
sex, mediu de resedinta, nivel de instruire sau specialitate. Cu toate acestea, se observa ca gradul de
vulnerabilitate este mai mare la tinerii cu un nivel de studii inferior. Astfel, la 1 ianuarie 2008, cea mai
mare rata a somajului a fost constatata printre tinerii cu studii gimnaziale — 7,6 mii de persoane sau
29,3% din totalul somerilor tineri, 2,6 mii de persoane fiind din mediul urban, iar 5,0 mii — din mediul rural.
Prin urmare, se poate constata ca nivelul de instruire are o influentd destul de mare in diminuarea
somaijului. Or, persoanele tinere cu un nivel de studii mai Tnalt isi gasesc un loc de munca mai repede si
se integreaza profesional mai usor. Totodata, in prezent se inregistreaza un nivel destul de inalt al
somaijului printre tinerii cu studii superioare — 5,8 mii de persoane sau 22,4% din totalul somerilor tineri,
fapt determinat de nemultumirea persoanelor tinere fata de locurile de munca ce li se propun, precum si
fata de salariile ce li se ofera. Pornind de la aceste constatari, somajul in rindul tineretului se prezinta
intr-adevar ca o problema stringenta care necesitd masuri speciale in cadrul politicii de ocupare.

5. Participarea tinerilor la viata publica si promovarea cetateniei active

Consiliile locale ale tinerilor: rolul si importanta acestora

Consiliile locale ale tinerilor constituie o forma de reprezentare si imputernicire a tinerilor pentru
participarea la procesul de luare a deciziilor la nivel local. Asocierea le permite tinerilor sa-si faca auzite
opiniile si sa realizeze propriile proiecte si, nu in ultimul rind, reprezinta un instrument de imputernicire a
tinerilor pentru a identifica si solutiona problemele comunitatii si a interactiona cu autoritatile publice la
nivel local.

Consiliile locale ale tinerilor functioneaza dupa modelul consiliului local al adulfilor. Constituirea
consililor locale ale tinerilor in cadrul unui proces electoral le confera un statut de structura
reprezentativa a tinerilor recunoscuta de autoritati. Astfel, cele 380 de consilii locale ale tinerilor existente
au reusit sa se organizeze in 20 de retele regionale dupa principiul geografic. Ele activeaza in strinsa
colaborare cu directiile raionale invatamint, tineret si sport si cu centrele pentru tineri.

Consiliile locale ale tinerilor din regiunea transnistreana si din Republica Moldova sint antrenate in
elaborarea unor proiecte comune de dezvoltare comunitara si de participare activa la solutionarea
problemelor social-economice. Tinerii sint instruifi in domeniul managementului proiectelor si al
cetateniei active in cadrul unor traininguri internationale si al scolilor de vara.

Constituirea consililor in retele denota un nivel avansat de dezvoltare si o constientizare a
necesitatii consolidarii eforturilor pentru reprezentarea la nivel national. Extinderea retelei consiliilor
locale ale tinerilor ca forma de colaborare eficienta cu autoritatile administratiei publice locale si sporirea
activitati acestora au fost, de asemenea, o prioritate mentionata de tinerii participanti la forumurile
raionale.

Participarea civica si politica a tinerilor

Educarea civica si patriotica a tinerei generatii reprezinta o investitie pe termen lung pentru orice
societate. Numai un tinar activ, responsabil, informat si instruit poate deveni un partener activ pentru
autoritatile publice. Merita sa fie evidentiate receptivitatea tinerilor si responsabilitatea civica fata de
problemele cu care se confrunta comunitatile locale din Republica Moldova. Astfel, tinerii se implica activ
in solutionarea problemelor ecologice, sociale si culturale alaturi de persoanele adulte.

Anual, in toate localitatile republicii se desfasoara Saptamina Europeana a Democratiei Locale in
scopul promovarii principiilor cetateniei active in rindul tinerilor si pentru a spori nivelul de constientizare
de catre tineri a ideii de participare democratica la nivel local.



Tinerii au fost implicati direct in elaborarea si discutarea publica a strategiilor locale pentru tineret.
In cadrul a 26 de forumuri raionale si nationale tinerii au avut posibilitatea sa-si exprime opiniile asupra
Strategiei nationale pentru tineret: ce trebuie sa contina aceasta, care sint domeniile ei prioritare si
propunerile pentru solutionarea problemelor cu care se confrunta tineretul.

n scopul consolidarii modelelor de autoguvernare a tinerilor si al implicarii acestora in procesul de
identificare a solutiilor pentru problemele social-economice existente, anual se organizeaza Zilele
Guvernarii Tinerilor, iar in anul 2008, pentru prima data s-a desfasurat Luna Dialogului Structural cu
Tinerii in contextul sarbatorilor nationale si internationale dedicate tineretului si studentilor, in cadrul
careia au avut loc evenimente stiintifice, sociale si culturale (Conferinta interuniversitara “Promovarea
dialogului intercultural prin participarea la programe de mobilitate externa”, Ziua usilor deschise in
administratia publica centralda, Cupa nationala studenteasca la TVC si altele).

in scopul diseminarii bunelor practici, sporirii participarii tinerilor la edificarea societatii democratice,
consolidarii parteneriatelor si dezvoltarii retelelor internationale de tineret se organizeaza, la nivel
national, forumuri, conferinte, tabere de vara cu participarea masiva a tinerilor. Astfel, in contextul
detinerii de catre Republica Moldova a presedintiei Initiativei Central Europene in anul 2008, a fost
organizat Forumul Tinerilor Initiativei Central Europene “Consolidarea tineretului prin mobilitate”, la care
tineri din 17 state membre ale Initiativei Central Europene au discutat despre promovarea valorilor
europene, dimensiunea europeana in sfera educatiei, oportunitatile si provocarile procesului de
mobilitate academica. Tn contextul acelorasi deziderate, a fost desfasurat Forumul Tinerilor din Statele
Membre ale CSI si Forumul International “Tinerii pentru pace si solutionarea conflictelor”.

Participarea civica si politica a tinerilor se datoreaza contributiei centrelor de tineret si autoritatilor
administratiei publice locale. Centrele de resurse pentru tineri au devenit un model eficient de cooperare
intre organizatiile neguvernamentale si autoritatile publice locale si centrale. Autoritatile administratiei
publice locale au inclus centrele de resurse pentru tineret in sistemul serviciilor publice, acoperind
cheltuielile operationale, salariile personalului si serviciile aferente. Astfel de servicii Tnsa nu exista in
toate regiunile Republicii Moldova, fapt ce impiedica implementarea politicilor de tineret.

Cultura si timpul liber al tinerilor

Organizarea timpului liber constituie o prioritate pentru tineri, iar posibilitatile de implicare in
activitatile de timp liber pentru o parte din tineri sint limitate. Un studiu sociologic realizat de Blackstone
Corporation in mediul tinerilor din Republica Moldova releva importanta caselor de cultura in organizarea
si desfasurarea timpului liber al tinerilor. Rezultatele studiului denota ca numai 32% din tinerii intervievati
beneficiaza de serviciile oferite de aceste institutii, iar 49% din respondenti considera ca facilitatile oferite
de casele de cultura sint insuficiente, axindu-se preponderent pe organizarea discotecilor. De
asemenea, 15% din tinerii participanti la studiu au mentionat ca in casa de cultura din localitatea lor nu
sint organizate activitati pentru tineret, iar 8% considera ca tinerii nici nu sint interesati sa participe la
activitatile culturale organizate, deoarece acestea nu corespund solicitarilor actuale ale tinerilor. O
categorie de tineri (56%) considera ca organizarea timpului liber depinde de conditiile create in incinta
institutiilor culturale, astfel incit renovarea si dotarea acestora ar permite o diversificare a activitatilor de
timp liber.

in anul 2008 au fost alocate resurse financiare considerabile pentru reabilitarea sau reparatia
curentd a caselor de cultura. In cursul anului au fost renovate capital 12 case de culturd, iar pina la finele
anului 2009 vor fi renovate circa 8 case de culturd, suma programata fiind de 25 milioane lei. In circa 252
de case de cultura din 12 raioane au fost imbunatatite conditiile de activitate.

Cu toate ca sportul se bucura in continuare de popularitate, se cere o diversificare a activitatilor
sportive. Pe teritoriul Republicii Moldova activeaza 82 de scoli sportive, 4 licee sportive si 9 centre de
cultura fizica si intretinere a sanatatii care ofera servicii integrate tinerilor, de asemenea exista 25 de
bazine de inot, 1270 de sali de sport, 54 de stadioane cu tribune si 3051 de terenuri si cimpuri sportive.
Terenurile de sport din localitatile rurale necesita reparatii si amenajare.

Mobilitatea interculturala si turistica a tinerilor, cooperarea lor internationala sint insuficient de
dezvoltate in Republica Moldova, fapt ce se datoreaza incapacitatii economice a tinerilor si a parintilor



lor.

Infrastructura culturala si sportiva slab dezvoltata din mediul rural afecteaza direct posibilitatile de
afirmare a tinerilor, fapt ce determina tinerii din sate si din orasele mici sa plece in orasele mai mari si in
capitala pentru a beneficia de mai multe servicii in acest sens. Este mic numarul atelierelor de
mestesuguri populare si al studiourilor artistice, calitatea managementului si a activitatilor culturale este
scazuta, accesul tinerilor la serviciile oferite de unele institutii culturale, sportive si de structurile
asociative este limitat. Mass-media locala si nationala difuzeaza putine informatii despre posibilitatile de
petrecere a timpului liber, precum si despre sansele de realizare a intereselor si talentelor tinerilor.

6. Dezvoltarea capacitatilor institutionale in domeniul tineretului

Succesul implementarii politicilor de tineret depinde in mare parte de calitatea cadrului normativ in
domeniu si de capacitatile umane si institutionale ale structurilor responsabile de elaborarea si
implementarea politicilor de tineret la nivel national si local.

Principalul organ institufional responsabil pentru elaborarea si implementarea politicii si
programelor de stat in domeniul tineretului este Ministerul Tineretului si Sportului.

La nivelul raioanelor, sarcinile lucratorului in domeniul tineretului sint indeplinite de catre
specialistul in probleme de tineret si sport din cadrul directiei invatamint, tineret si sport sau din cadrul
aparatului presedintelui raionului.

Ca urmare a reformei teritorial-administrative, in multe primarii a fost desfiintata functia de
specialist in probleme de tineret, astfel incit, in momentul de fata, doar in 98 din cele 950 de primarii
existente activeazd persoane responsabile de activitatea de tineret. In aceste conditii, implementarea
politicilor de tineret la nivel local devine dificila. De aceea, este binevenita instituirea postului de
specialist in activitatea de tineret la toate unitatile administrativ-teritoriale de nivelul intii.

Desi in Republica Moldova exista un cadru normativ in domeniul tineretului, este necesara
racordarea acestuia la legislatia internationala: Carta europeana cu privire la participarea tinerilor la viata
comunitatilor locale si regionale, Cartea alba a Comisiei Europene “Un nou elan pentru tineretul
european”, Pactul european pentru tineret. in procesul de aplicare a legislatiei apar unele dificultati care
reflecta necesitatea de a crea conditii propice in vederea participarii depline a tinerilor la viata societatji
democratice, deschise si solidare. Documentele internationale constituie un cadru nou de abordare si
cooperare in domeniul tineretului.

Il. ANALIZA SWOT

Obiectiv fundamental: cresterea calitatii vietii tinerilor prin crearea de conditii necesare educatiei,
dezvoltarii, participarii si integrarii social-economice a tinerilor.

Puncte tari:

1) ponderea tinerilor in totalul populatiei este in usoara crestere;

2) ponderea populatiei tinere economic active este in crestere;

3) interesul sporit al tinerilor pentru activitatile educative;

4) cresterea numarului de tineri implicati in consilile locale ale tinerilor si in organizatiile
neguvernamentale;

5) numarul impunator de centre de resurse pentru tineret, functionale si accesibile;

6) specialisti in activitatea de tineret pregatiti profesional (specialistii centrelor de tineret);

7) tineri incadrati in activitati economice ca urmare a implementarii programelor nationale;

8) parteneriate stabile intre tineri si autoritatile administratiei publice;

9) o buna capacitate de absorbtie a fondurilor internationale pentru implementarea politicilor de
tineret;

10) existenta unui sector neguvernamental dezvoltat in domeniul tineretului.

Puncte slabe:

1) fluxul migratoriu al tinerilor de la sate spre orase si din tara in strainatate;

2) accesul limitat la informare si la serviciile de calitate;

3) infrastructura caselor de cultura insuficient dezvoltata;



4) posibilitatile reduse de organizare a timpului liber;

5) lipsa unor locuri de munca suficient remunerate pentru tineri;

6) numarul mare de tineri cu studii medii neincadrati in cimpul muncii;

7) mecanismele ineficiente de finantare a actiunilor de tineret;

8) ponderea mare a tinerilor afectati de boli sexual transmisibile;

9) dependenta financiara a tinerilor de parinti;

10) interesul scazut al tinerilor pentru viata politica.

Oportunitati:

1) perfectionarea cadrului normativ in domeniul tineretului si racordarea lui la standardele europene
in domeniu;

2) perfectionarea programelor sociale orientate spre sustinerea tinerelor familii;

3) prezenta organizatiilor de tineret din Republica Moldova in structurile europene de tineret;

4) extinderea colaborarii intre organizatiile nationale de tineret si organizatiile internationale
similare;

5) accesarea fondurilor internationale pentru implementarea politicilor/programelor de/pentru
tineret;

6) crearea de conditii favorabile pentru angajarea tinerilor in cimpul muncii si initierea activitatilor
de antreprenoriat;

7) crearea conditiilor pentru revenirea in tara a tinerilor emigrantj;

8) instituirea functiei de specialist in activitatea de tineret la fiecare primarie;

9) perfectionarea continua a specialistilor in activitatea de tineret;

10) diversificarea serviciilor de organizare a timpului liber;

11) promovarea participarii tinerilor la consiliile locale ale tinerilor, extinderea acestora si crearea
retelelor la nivel regional si national;

12) sporirea numarului centrelor de resurse pentru tineri, consolidarea continua a serviciilor i
infrastructurii acestora.

Amenintari:

1) schimbarile sociale si economice frecvente;

2) deficitul de cooperare intre organizatiile de tineret si autoritatile publice locale;

3) cresterea ratei migratiei in rindul tinerilor;

4) capacitatile reduse de accesare si gestionare a fondurilor publice pentru domeniul tineretului;

5) rata inalta de crestere a problemelor de sanatate in rindul tinerilor;

6) dezinteresul tinerilor in ceea ce priveste participarea la viata sociala, politica, economica si
culturala a tarii.

lll. VIZIUNEA STRATEGICA

1. Privire generala asupra viziunii strategice

Moldova va avea o generatie de tineri activi, bine educati, cu abilitati de integrare socioeconomica,
angajati in cimpul muncii, beneficiari ai unui trai decent care le-ar permite crearea unor familii sanatoase
si realizarea nevoilor economice, politice, sociale si culturale.

Pentru realizarea acestei viziuni, politica de tineret din Republica Moldova se va axa pe
consolidarea conditiilor de dezvoltare a tinerilor, colaborarea cu societatea civila, in special cu asociatiile
de tineret, impulsionarea dialogului si a cooperarii interministeriale privind problemele tinerilor,
consolidarea cooperarii europene si internationale in domeniul tineretului si in domeniile aferente,
crearea si functionarea unui cadru normativ adecvat bazat pe standarde europene, finantarea sporita a
programelor de tineret, flexibilitatea masurilor prevazute in Strategie si in Planul de actiuni pentru
implementarea acesteia si sensibilizarea autoritatilor asupra schimbarilor produse in mediul tinerilor.

In acest sens, Strategia va valorifica resursele existente, dezvoltind servicii diversificate pentru
tineri, promovind participarea si implicarea tinerilor in elaborarea si implementarea politicii de tineret.

Viziunea se bazeaza pe 5 obiective generale, enuntate drept prioritati ale Strategiei:



1) asigurarea accesului tinerilor la educatie si informare;

2) dezvoltarea serviciilor de sanatate si de protectie sociala pentru tineri;
3) asigurarea oportunitatilor economice pentru tineri;

4) participarea tinerilor la viata publica si promovarea cetateniei active;
5) consolidarea capacitatilor institutionale in domeniul tineretului.

2. Obiective generale si specifice pentru dezvoltarea domeniului
tineretului ca instrumente de realizare a viziunii pe termen lung

Identificarea obiectivelor Strategiei s-a bazat pe analiza multiaspectuala a domeniului tineretului, pe
analiza SWOT, dar si pe rezultatele rapoartelor cu privire la situatia tinerilor din Republica Moldova, care
reflecta amploarea necesitatilor, oportunitatilor si a resurselor necesare atingerii etaloanelor dorite.

Pentru realizarea obiectivelor generale propuse se are in vedere atingerea a 5 obiective specifice
stipulate si in Planul de actiuni al Strategiei:

1. Asigurarea accesului tinerilor la educatie si informare

1.1. Facilitarea accesului tinerilor la educatia formala

1.2. Dezvoltarea serviciilor de educatie nonformala

1.3. Asigurarea accesului tinerilor la informare

2. Dezvoltarea serviciilor de sanatate si de protectie sociala pentru tineri

2.1. Extinderea serviciilor de sanatate pentru tineri

2.2. Dezvoltarea sistemului integrat de servicii sociale pentru tineri

2.3. Sustinerea familiilor tinere

3. Asigurarea oportunitatilor economice pentru tineri

3.1. Dezvoltarea serviciilor de suport pentru afaceri

3.2. Dezvoltarea competentelor profesionale ale tinerilor in conformitate cu cererea de pe piata
muncii

3.3. Imbunatétirea oportunitatilor de angajare a tinerilor

4. Participarea tinerilor la viata publica si promovarea cetateniei active

4.1. Consolidarea mecanismelor de participare a tinerilor la luarea deciziilor

4.2. Facilitarea accesului tinerilor la programe de cultura, sport si agrement

5. Consolidarea capacitatilor institutionale in domeniul tineretului

5.1. Perfectionarea cadrului normativ in domeniul tineretului

5.2. Dezvoltarea capacitatilor institutionale de implementare a politicii de tineret.

Obiectiv general 1. Asigurarea accesului tinerilor la educatie si informare

Acest obiectiv general va fi atins prin intermediul a 3 obiective specifice, care presupun o serie de
masuri de aceeasi importanta, insa cu un grad diferit de focalizare in timp.

Rezultate scontate:

R.1.1 — imbunatatirea conditiilor de prestare a serviciilor de educatie formala;

R.1.2 — majorarea continua a numarului de locuri in institutiile de invatamint superior finantate de la
bugetul de stat;

R.1.3 — majorarea etapizata a cuantumului burselor pentru studentii din invatamintul superior (ciclul
I, ciclul Il, studii integrate, invatamint medical si farmaceutic) si pentru elevii din invatamintul
vocational/tehnic;

R.1.4 — sporirea accesului tinerilor la informare si la serviciile de calitate;

R.1.5 — sporirea numarului tinerilor beneficiari ai educatiei nonformale.

Obiectiv specific 1.1. Facilitarea accesului tinerilor la educatia formala

Realizarea acestui obiectiv va contribui la sporirea numarului de tineri educati, informati, cu
capacitati de integrare social-economica, apti de participare activa la dezvoltarea comunitatii si a tarii.

Acest obiectiv specific va fi realizat prin urmatoarele masuri:

1) majorarea planului de inmatriculare in institutiile de Tnvatamint vocational/tehnic si superior;

2) majorarea cuantumului burselor in institutiile de Tnvatamint vocational/tehnic si superior;



3) imbunatatirea bazei tehnico-materiale a institutiilor de invatamint vocational/tehnic si superior;

4) dezvoltarea infrastructurii de cazare si alimentare pentru elevi si studentj;

5) organizarea actiunilor si campaniilor promotionale de orientare profesionala a tinerilor din
institutiile de Tnvatamint preuniversitar;

6) revizuirea curriculumului pentru invatamintul preuniversitar prin includerea modulului de
orientare profesional3;

7) implementarea conceptului de educatie incluziva;

8) desfasurarea campaniei anticoruptie in institutile de invatamint;

9) organizarea campaniilor nationale pentru prevenirea migratiei ilegale in rindul tinerilor.

Obiectiv specific 1.2. Dezvoltarea serviciilor de educatie nonformala

Realizarea acestui obiectiv va constitui o baza pentru dezvoltarea si extinderea serviciilor de
educatie nonformala, al carei scop este dezvoltarea la tineri a abilitatilor de comunicare, de participare
activa la solutionarea problemelor sociale, promovarea unui mod sanatos de viata etc.

Acest obiectiv specific va fi realizat prin urmatoarele masuri:

1) elaborarea cadrului normativ privind educatia nonformala;

2) dezvoltarea infrastructurii institutionale pentru desfasurarea activitatilor de educatie nonformal3;

3) acordarea serviciilor de logistica pentru organizatiile care desfasoara activitati de educatie
nonformala;

4) acordarea suportului in pregatirea resurselor umane ce vor fi antrenate in educatia nonformala;

5) introducerea unui modul obligatoriu de educatie nonformala pentru specialitatile pedagogice.

Obiectiv specific 1.3. Asigurarea accesului tinerilor la informare

Realizarea acestui obiectiv va contribui semnificativ la dezvoltarea tinerilor prin promovarea activa
a tehnologiilor si instrumentelor informationale, va incuraja tinerii sa exploreze noi modalitati de
exprimare a opiniei si de valorificare a ideilor.

Acest obiectiv specific va fi realizat prin urmatoarele masuri:

1) extinderea serviciilor de acces la internet in cadrul centrelor de resurse pentru tineret;

2) asigurarea conectarii tuturor institutiilor de invatamint la internet si a accesului liber la retea in
afara orelor de studii;

3) actualizarea continua a paginii electronice oficiale pentru tineret www.tineret.md;

4) crearea unui forum al tinerilor pe pagina electronica a Ministerului Tineretului si Sportului;

5) crearea serviciilor de informare si consultanta mass-media la nivel regional (centre media);

6) sporirea numarului de ziare si posturi de radio pentru tineri la nivel local,

7) dotarea bibliotecilor publice si scolare cu fonduri noi de carte;

8) dezvoltarea si intretinerea retelei centrelor de resurse pentru tineret.

Obiectiv general 2. Dezvoltarea serviciilor de sanatate si de protectie sociala pentru tineri

Acest obiectiv general va fi atins prin intermediul a 3 obiective specifice, care presupun o serie de
masuri de aceeasi importanta, insa cu un grad diferit de focalizare in timp.

Rezultate scontate:

R.2.1 — imbunatatirea calitatii serviciilor prestate tinerilor;

R.2.2 — diversificarea serviciilor sociale prestate tinerilor ca raspuns la solicitarile acestora;

R.2.3 — imbunatatirea starii de sanatate a tinerilor;

R.2.4 — sporirea sprijinului acordat familiilor tinere.

Obiectiv specific 2.1. Extinderea serviciilor de sanatate pentru tineri

Realizarea acestui obiectiv va contribui la consolidarea si extinderea serviciilor de sanatate de
calitate in toate regiunile tarii, asigurind dezvoltarea fizico-spirituala a tinerilor prin practicarea unui mod
sanatos de viata.

Acest obiectiv specific va fi realizat prin urmatoarele masuri:

1) extinderea si finantarea serviciilor de sanatate prietenoase tinerilor, precum si asigurarea
accesului gratuit al tinerilor la aceste servicii;

2) implementarea standardelor de calitate ale serviciilor de sanatate prietenoase tinerilor;
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3) crearea unor mecanisme de evaluare sistematica si de recuperare a sanatatii tinerilor in
institutiile de Tnvatamint;

4) asigurarea alimentatiei adolescentilor proveniti din categoriile socialmente vulnerabile in cadrul
institutiilor de invatamint vocational/tehnic;

5) organizarea campaniilor de informare si a instruirilor privind modul sanatos de viata in institutiile
educationale;

6) implementarea Programului national de promovare a unui mod sanatos de viata prin implicarea
nemijlocita a tinerilor;

7) oferirea suportului logistic serviciilor de sanatate prietenoase tinerilor;

8) examinarea anuala a starii de sanatate a tinerilor prin consultarea unei echipe de medici ai
institutiilor medico-sanitare publice, constind dintr-un terapeut, un neurolog, un psihiatru, un ginecolog si
un medic ORL.

Obiectiv specific 2.2. Dezvoltarea sistemului integrat de servicii sociale pentru tineri

Realizarea acestui obiectiv va contribui la diversificarea serviciilor pentru tineri, va spori capacitatea
tinerilor de a crea si de a presta servicii pentru semenii lor prin dezvoltarea abilitatilor corespunzatoare.

Acest obiectiv specific va fi realizat prin urmatoarele masuri:

1) acordarea unui suport metodologic si financiar autoritatilor administratiei publice locale pentru
crearea si dezvoltarea serviciilor sociale integrate;

2) dezvoltarea serviciilor de consiliere psihosociala, juridica, informationala, inclusiv prin linia
fierbinte locala/regionala si on-line in cadrul centrelor de tineret.

Obiectiv specific 2.3. Sustinerea familiilor tinere

Realizarea acestui obiectiv va contribui la cresterea bunastarii tinerelor familii, la micsorarea ratei
migratiei si la imbunatatirea situatiei demografice in tara.

Acest obiectiv specific va fi realizat prin urmatoarele masuri:

1) implementarea si mediatizarea Regulamentului cu privire la asigurarea cu locuinta gratuita a
tinerilor specialisti cu studii superioare si postuniversitare de rezidentiat, repartizati si angajati in cimpul
muncii in institutiile publice (bugetare) din sate (comune);

2) elaborarea unui program de acordare a creditelor ipotecare pentru familiile tinere;

3) majorarea indemnizatjilor la nasterea copiilor.

Obiectiv general 3. Asigurarea oportunitatilor economice pentru tineri

Acest obiectiv general va fi atins prin intermediul a 3 obiective specifice, care presupun o serie de
masuri de aceeasi importanta.

Rezultate scontate:

R.3.1 — imbunatatirea conditiilor in vederea atragerii tineretului in sectorul economic;

R.3.2 — sporirea cu 20% anual a numarului de locuri de munca pentru tineri;

R.3.3 — sporirea volumului investitiilor (autohtone, din remitente, investitii straine directe) pentru
afaceri initiate de tineri;

R.3.4 — cresterea capacitatii tinerilor de initiere si gestionare a afacerilor;

R.3.5 — sporirea anuala a numarului de afaceri initiate de tineri;

R.3.6 — reducerea cu 20% a ratei somajului in rindul tinerilor;

R.3.7. — sporirea accesului la informatii si a schimbului de experient3;

R.3.8 — asigurarea sanselor egale pentru tineri in obtinerea locurilor de munca.

Obiectiv specific 3.1. Dezvoltarea serviciilor de suport pentru afaceri

Realizarea acestui obiectiv va contribui la sustinerea integrarii tinerilor in viata social-economica,
formarea si dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale in mediul tinerilor, va spori participarea tinerilor la
diverse programe economice $i va contribui la reducerea somajului in rindul tinerilor.

Acest obiectiv specific va fi realizat prin urmatoarele masuri:

1) formarea si dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale si inovationale in cadrul institutilor de
invatamint liceal, vocational/tehnic, superior si formarea continua a tinerilor (traininguri, cursuri de
instruire);
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2) mediatizarea oportunitatilor de afaceri (istorii de succes, ghidul tinarului antreprenor, programe
de suport in initierea afacerii);

3) organizarea de conferinte, scoli de vara pentru preluarea experientei oamenilor de afaceri de
succes;

4) infiintarea si sustinerea incubatoarelor de afaceri pentru tineri la nivel regional;

5) extinderea serviciilor de informare privind dezvoltarea afacerilor si a comertului;

6) dezvoltarea centrelor de instruire si consultanta pentru activitati de business, cu acordarea
serviciilor de consultanta gratuite tinerilor;

7) instruirea tinerilor privind crearea de intreprinderi mici si mijlocii (elaborarea planurilor de afaceri,
abilitati de management si contabilitate, legislatie, marketing etc.), privind mentinerea si diversificarea
afacerilor;

8) promovarea concursurilor de business-plan si oferirea de suport investitional pentru cele mai
reusite idei de afaceri;

9) crearea si mentinerea unei “linii fierbinti” la nivel national pentru consultanta tinerilor privind
deschiderea afacerilor.

Obiectiv specific 3.2. Dezvoltarea competentelor profesionale ale tinerilor in conformitate cu
cererea de pe piata muncii

Realizarea acestui obiectiv va contribui la sporirea numarului de tineri beneficiari de instruire si
orientare profesionala si la reducerea ratei somajului.

Acest obiectiv specific va fi realizat prin urmatoarele masuri:

1) realizarea unor studii de evaluare continua a necesitatilor tinerilor privind formarea
competentelor profesionale;

2) elaborarea unui program national de consiliere si orientare profesionala in institutile de
invatamint preuniversitar;

3) organizarea cursurilor de instruire profesionala pentru tinerii neangajati;

4) instruirea, formarea si orientarea vocationala si profesionala a adolescentilor de la egal la egal.

Obiectiv specific 3.3. Imbundtatirea oportunitatilor de angajare a tinerilor

Realizarea acestui obiectiv va spori gradul de informare a tinerilor privind ofertele pe piata muncii,
va asigura sanse egale la obtinerea locurilor de munca si va contribui la reducerea ratei somajului n
rindul tinerilor.

Acest obiectiv specific va fi realizat prin urmatoarele masuri:

1) organizarea tirgurilor republicane a locurilor de munca pentru tineri;

2) mediatizarea permanenta a specialitatilor necesare pe piata muncii;

3) acordarea alocatiilor de integrare sau reintegrare profesionala a tinerilor;

4) sustinerea mobilitatii academice internationale a tinerilor in vederea obtinerii experientei
profesionale;

5) acordarea unui suport financiar suplimentar din partea statului pentru instruirea profesionala a
tinerilor orfani si a celor din familii socialmente vulnerabile;

6) sustinerea angaijarii tinerilor prin intermediul antreprenoriatului social;

7) implicarea organizatiilor neguvernamentale in procesul de elaborare si promovare a unor politici
si masuri concrete de sustinere a tinerilor pe piata muncii.

Obiectiv general 4. Participarea tinerilor la viata publica si promovarea cetateniei active

Acest obiectiv general va fi atins prin intermediul a 2 obiective specifice, care presupun o serie de
masuri de aceeasi importanta.

Rezultate scontate:

R.4.1 — sporirea participarii tinerilor la procesul de luare a deciziilor;

R.4.2 — cresterea interesului tinerilor fata de viata publica;

R.4.3 — majorarea continua a fondurilor publice destinate activitatilor de tineret;

R.4.4 — participarea mai larga a tinerilor la activitatile culturale organizate atit la nivel local, cit si
national;



R.4.5 — accesul sporit la resursele publice de finantare a activitatilor de tineret;

R.4.6. — transparenta activitatilor organizate in domeniul tineretului;

R.4.7. — sporirea numarului de tineri care practica regulat exercitiul fizic si participa la activitati
sportive organizate la nivel local si national.

Obiectiv specific 4.1. Consolidarea mecanismelor de participare a tinerilor la Iuarea
deciziilor

Realizarea acestui obiectiv va contribui la consolidarea structurilor de autoguvernare studenteasca,
majorarea numarului de tineri implicati in actiuni de voluntariat si activitati de dezvoltare a cetateniei
active si la sporirea participarii tinerilor la procesele de luare a deciziilor.

Acest obiectiv specific va fi realizat prin urmatoarele masuri:

1) crearea, mentinerea si extinderea retelelor raionale si regionale ale consiliilor locale ale tinerilor;

2) crearea unui organ consultativ $i coordonator pentru monitorizarea politicii de tineret;

3) organizarea conferintelor stiintifice si a seminarelor tematice in domeniul politicilor de tineret;

4) acordarea suportului logistic pentru elaborarea si actualizarea strategiilor locale de tineret;

5) organizarea Zilelor Guvernarii Tinerilor;

6) dezvoltarea autoguvernarii studentesti prin consolidarea organizatiilor de autoguvernare
studenteascs;

7) organizarea de forumuri nationale si internationale in domeniul politicilor de tineret;

8) sustinerea si promovarea actiunilor de voluntariat la nivel local si national;

9) sustinerea organizarii scolilor de vara cu genericul “Participarea civica a tinerilor”;

10) acordarea suportului pentru organizarea forumurilor raionale de tineret;

11) promovarea oportunitatilor de participare la actiuni de nivel european/ international prin
plasarea pe pagina electronica a Ministerului Tineretului si Sportului si pe pagina www.tineret.md a
informatiilor despre acestea (Programul Comisiei Europene “Youth in Action” etc.).

Obiectiv specific 4.2. Facilitarea accesului tinerilor la programe de cultura, sport si agrement

Realizarea acestui obiectiv va spori interesul tinerilor fata de viata publica, va spori participarea
tinerilor la activitati cultural-artistice si sportive de nivel local si national, de asemenea va contribui la
promovarea valorilor nationale, culturale si stiintifice in rindul tinerilor.

Acest obiectiv specific va fi realizat prin urmatoarele masuri:

1) organizarea unor evenimente culturale la nivel national dedicate sarbatoririi a 650 de ani de la
intemeierea Statului Moldovenesc;

2) participarea tinerilor la implementarea planului de actiuni consacrat Anului Tineretului in spatiul

CSlI;

3) acordarea Premiului pentru tineret in domeniile stiinta, tehnica, literatura si arta;

4) acordarea Premiului “Tinarul savant al anului”;

5) reabilitarea infrastructurii sportive pentru tineri, constructia unor noi terenuri de sport;

6) organizarea editiilor bienale ale Jocurilor Sportive ale Juniorilor si ale Jocurilor Sportive ale
Tinerilor;

7) extinderea retelei de licee cu profil sportiv, sustinerea activitatii cluburilor sportive pentru copii si
tineret la locul de trai;

8) organizarea Zilei Internationale a Studentului si a Zilei Tineretului;

9) acordarea suportului logistic pentru desfasurarea Cupei nationale studentesti la TVC;

10) organizarea anuala a Balului Absolventilor;

11) organizarea Festivalului Voluntarilor.

Obiectiv general 5. Consolidarea capacitatilor institutionale in domeniul tineretului

Acest obiectiv general va fi atins prin intermediul a 2 obiective specifice, care presupun o serie de
masuri de aceeasi importanta, insa cu un grad de focalizare maxima in timp.

Rezultate scontate:

R.5.1 — revizuirea periodica si racordarea la standardele europene a cadrului normativ in domeniul
tineretului;
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R.5.2 — sporirea constanta a numarului serviciilor de calitate prestate tinerilor prin racordarea lor la
standardele de calitate europene;

R.5.3 — sporirea numarului de tineri beneficiari de servicii;

R.5.4 — implementarea unor mecanisme eficiente si realiste de finantare a activitatilor de tineret de
la bugetul public national;

R.5.5 — majorarea numarului de specialisti calificati in activitatea de tineret.

Obiectiv specific 5.1. Perfectionarea cadrului normativ in domeniul tineretului

Realizarea acestui obiectiv va contribui la perfectionarea cadrului normativ national in domeniul
tineretului si racordarea acestuia la standardele internationale.

Acest obiectiv specific va fi realizat prin urmatoarele masuri:

1) perfectionarea legislatiei cu privire la tineret;

2) elaborarea si adoptarea legii cu privire la voluntariat;

3) elaborarea unui mecanism de sustinere si finantare a structurilor de tineret;

4) asigurarea coordonarii activitatilor de tineret la fiecare primarie;

5) acordarea suportului logistic si administrativ structurilor de tineret pentru organizarea activitatilor
comunitare.

Obiectiv specific 5.2. Dezvoltarea capacitatilor institutionale de implementare a politicii de
tineret

Realizarea acestui obiectiv va contribui la dezvoltarea politicii de tineret prin consolidarea
capacitatilor institutionale ale Centrului Republican pentru Copii si Tineret, ale centrelor de resurse
pentru tineret comunitare, regionale si nationale si la dezvoltarea capacitatilor de asigurare a unor surse
durabile de finantare a activitatilor de tineret, precum si la consolidarea capacitatilor de obtinere a
asistentei tehnice si financiare externe.

Acest obiectiv specific va fi realizat prin urmatoarele masuri:

1) formarea capacitatii institutilor de tineret de a derula eficient planificarea, comunicarea,
managementul, monitorizarea si evaluarea politicii de tineret;

2) formarea continua a specialistilor in activitatea de tineret;

3) incheierea acordurilor si memorandumurilor internationale in domeniul politicii de tineret gi
implementarea acestora;

4) promovarea programelor internationale si a schimbului de experienta intre organizatjile de tineret
din tara si strainatate;

5) consolidarea parteneriatelor cu organizatiile internationale (Consiliul Europei, Comisia
Europeana etc.);

6) acordarea suportului logistic si metodologic centrelor de tineret din partea Centrului Republican
pentru Copii si Tineret.

IV. IMPLEMENTAREA, MONITORIZAREA $I EVALUAREA

Strategia stabileste o viziune pe termen mediu privind dezvoltarea politicilor de tineret, care va
necesita o perfectionare si ajustare permanenta potrivit contextului social. Aceasta Strategie ofera un
cadru realist de implementare, conditionat de dezvoltarea capacitatilor institutionale Th domeniul
tineretului, de colaborarea cu sectorul neguvernamental si privat, de disponibilitatea resurselor financiare
ale bugetului public national, precum si de angajamentul donatorilor externi de a sustine domeniul
tineretului.

Strategia este insotitéd de un Plan de actiuni care contine masurile, costurile, acoperirea financiara,
autoritatile responsabile de implementare, rezultatele scontate si indicatorii de monitorizare. Planul de
implementare a Strategiei este corelat cu Planul national de dezvoltare pe anii 2008-2011 si cu Cadrul
de cheltuieli pe termen mediu pe anii 2009-2011. Costurile activitatilor preconizate pentru anii 2012-2013
sint estimative si urmeaza a fi revizuite si corelate cu cadrul de cheltuieli pentru perioada urmatoare.

Monitorizarea si evaluarea strategiilor si a programelor finantate din resurse publice sint obligatorii.
Aceasta se refera si la activitafile de implementare a politicii de tineret, finantate din banii publici ai
Republicii Moldova si din banii organizatiilor donatoare. Tn toate aceste cazuri trebuie stabilit daci
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programul atinge rezultatele scontate si daca beneficiile obtinute justifica investitiile banesti.
Monitorizarea permite analiza rezultatelor reale comparativ cu cele scontate si se efectueaza cu
regularitate de catre organele responsabile de monitorizare. Evaluarea se axeaza mai mult pe impactul
programelor si se efectueaza la inceputul, mijlocul si sfirsitul programului. In timp ce monitorizarea
estimeaza relevanta, eficienta si eficacitatea Strategiei, evaluarea estimeaza impactul acesteia asupra
obiectivelor specifice. In toate aceste cazuri sint utilizati indicatori care méasoara evolutia Strategiei in
timp, in raport cu criteriile stabilite.
in procesul de monitorizare vor fi utilizate urméatoarele tipuri de indicatori:

Tip

Scop

Exemplu

Indicator de
progres

Masoara gradul de implementare a actiunii sub aspect

financiar si/sau al mijloacelor utilizate, de asemenea
progresul sau executarea fizica a actiunii

Aspectul financiar: Costul proiectelor implementate
privind crearea serviciilor pentru tineri
Aspectul fizic: Numarul centrelor de resurse pentru
tineri create

Indicator de
rezultat

Masoara rezultatele, efectele directe sau imediate,
calitatea si performanta

Aspectul financiar: Resursele alocate pentru
realizarea politicii locative orientate spre familiile
tinere
Aspectul fizic: Numarul familiilor tinere care au
beneficiat de sustinere sociala la
procurarealinchirierea locuintei

Indicator de
impact

Masoara efectele specifice sau imediate ale actiunii
asupra obiectivelor specifice si efectele generale sau
finale asupra obiectivului general

Sporirea nivelului de angajare a tinerilor; reducerea
migratiei in rindul tinerilor

Monitorizarea implementarii Strategiei va fi realizatd permanent de catre Guvernul Republicii

Moldova.
Anexa nr.2
PLANUL DE ACTIUNI
privind implementarea Strategiei nationale pentru tineret pe anii 2009-2013
Nr. Actiune Costul total, mii lei Acoperirea | Autoritatea Rezultatul Indi
crt. anul anul anul anul anul financiara [responsabila scontat mol
2009 2010 | 2011 | 2012 | 2013
(prog- | (prog-
nozat) | nozat)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. ASIGURAREA ACCESULUI TINERILOR LA EDUCATIE Sl INFORMARE
1.1. Facilitarea accesului tinerilor la educatia formala
1 | Majorarea planului| 52885 CCTM (2009- | Ministerul Sporirea C
de inmatriculare Tn 2011)* Economiei, | numaruluide | Tnma
institutiile de anexa nr.7 Ministerul |locuri bugetare | buget
invatamint programele Ill | Tineretului si | pentru tineri pr
vocational/ tehnic silV Sportului,
si superior Ministerul




Finantelor

Majorarea 60589 CCTM (2009- | Ministerul Sporirea Prc
cuantumului 2011) Tineretului si accesului mi
burselor in anexa nr.7 Sportului, tinerilor la burs
institutiile de programele ll, Ministerul studii elevi
fnvatamint I si v Finantelor
vocational/ tehnic
si superior
Imbunétatirea 23573 | 24152 |179460( 25746 | 29974 | CCTM (2009- Ministerul Majorarea cu | Numar
bazei tehnico- 2011) Tineretului si | 15% anuala | care
materiale a anexa nr.7 Sportului, numarului de sL
institutiilor de programele ll, Ministerul [institutiilor care moc
fnvatamint I si v Finantelor | beneficiaza de baz
vocational/ tehnic renovarea m
si superior bazei tehnico-
materiale
Dezvoltarea 21554 | 12275 | 56607 | 13056 | 18117 | CCTM (2009- | Ministerul Renovarea Nu
infrastructurii de 2011) Finantelor, | anualaa 10% | camir
cazare si anexa nr.7 Ministerul din numarul cota
alimentare pentru programele I, | Tineretului si total de sti
elevi si studenti I si v Sportului, camine asigul
Ministerul de
Sanatatii, (
Ministerul
Agriculturii gi
Industriei
Alimentare,
Ministerul
Afacerilor
Interne,
Ministerul
Apararii,
Ministerul
Culturii
Organizarea 200 200 200 200 200 | CCTM (2009- [ Ministerul |Tineri informati N
actiunilor si 2011) Economiei, | despre piata cal
campaniilor anexa nr.10 Ministerul muncii si prom
promotionale de programul VI | Tineretului si orientarea o]
orientare Sportului profesionala | profes
profesionala a de:
tinerilor din tineril
institutiile de
fnvatamint
preuniversitar
Revizuirea Nu necesita cheltuieli Ministerul Aprobarea si | Numé
curriculumului Tineretului si |implementarea C
pentru Sportului curriculumului pre
fnvatamintul de invatamint

preuniversitar prin
includerea




modulului de
orientare
profesionala

7 Implementarea 2000 2000 | 2000 CCTM (2009- | Ministerul Crearea Numi
conceptului de 2011) Tineretului si serviciilor Cu ¢
educatie incluziva anexa nr.7 Sportului, sociale de ben
programele ll, Ministerul alternativa S€
I si v Sanatatii, pentru tinerii all
Ministerul cu dizabilitafi
Muncii,
Protectiei
Sociale si
Familiei
8 Desfagurarea 50 50 50 60 60 CCTM (2009- | Ministerul Informarea N
campaniei 2011) Tineretului si cadrelor cal
anticoruptie in anexa nr.10 Sportului, didactice, a an’
institutiile de programul VI Centrul elevilor si a re:
fnvatamint pentru studentilor insi
Combaterea privind n
Crimelor fenomenul
Economice si| coruptiei in
Coruptiei instituiile de
invatamint
9 Organizarea 50 50 50 60 60 CCTM (2009- | Ministerul Micsorarea Rata
campaniilor 2011) Tineretului si numarului rind
nationale pentru anexa nr.10 Sportului, tinerilor care
prevenirea programul VI Ministerul migreaza
migratiei ilegale in Economiei ilegal
rindul tinerilor
1.2. Dezvoltarea serviciilor de educatie nonformala
10 Elaborarea Nu necesita cheltuieli Ministerul Adoptarea Calite
cadrului normativ Tineretului si cadrului normi
cu privire la Sportului normativ e
educatia no
nonformala
11 Dezvoltarea 1250 1350 | 1500 | 2450 | 3000 Planul de Ministerul | Tmbunatatirea | Numa
infrastructurii actiuni privind [ Administratiei conditiilor de tine
instituionale implementarea Publice pentru dir
pentru Strateqiei Locale, desfagurarea | natior
desfasurarea nationale de Ministerul educatiei centrel
activitatilor de dezvoltare pe | Tineretului si [ nonformale re
educatie anii 2008- Sportului
nonformala 2011 (punctul
95)
12 Acordarea 250 250 250 300 300 | CCTM (2009- Ministerul Sporirea cu N
serviciilor de 2011) Tineretului gi 20% a organ
logistica pentru anexa nr.10 Sportului numarului au be
organizatiile care programul VI tinerilor sup
desfasoara beneficiari ai ac
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activitati de activitatilor de e
educatie educatie no
nonformala nonformala
13 Acordarea 2000 2100 2300 Planul de Ministerul Pregatirea N
suportului in actiuni privind | Tineretului si resurselor Spe
pregatirea implementarea| Sportului umane in instrui
resurselor umane Strateqiei domeniul domer
ce vor fi antrenate nationale de educatiei no
in educatjia dezvoltare pe nonformale
nonformala anii 2008-
2011 (punctul
95)
14 | Introducerea unui 50 CCTM (2009- [ Ministerul | Familiarizarea N
modul obligatoriu 2011) Tineretului si cadrelor Spe
de educatie anexa nr.10 Sportului didactice cu | instrui
nonformala pentru programul VI conceptul domer
specialitatile educatiei no
pedagogice nonformale
1.3. Asigurarea accesului tinerilor la informare
15 Extinderea 100 110 120 130 140 | CCTM (2009- | Ministerul Sporirea cu | Numa
serviciilor de 2011) Tineretului si 50% a de infc
acces la internet in anexa nr.10 Sportului, numarului acce!
cadrul centrelor de programul VI Ministerul tinerilor care
resurse pentru Administratiei| au acces la
tineret Publice informare si la
Locale internet
16 Asigurarea 6000 6000 [ 6000 | 6000 | 6000 | CCTM (2009- | Ministerul Sporirea Con
conectarii tuturor 2011) Tineretului si calitatii interr
institutiilor de anexa nr.7 Sportului serviciilor in inst
invatamint la programul Il viziunea n
internet si tinerilor
asigurarea
accesului liber la
retea in afara
orelor de studii
17 Actualizarea 80 80 85 90 100 | CCTM (2009- | Ministerul Sporirea cu Ratir
continua a paginii 2011) Tineretului gi 50% a ele
electronice oficiale anexa nr.10 Sportului numarului
pentru tineret programul VI tinerilor care
www.tineret.md au acces la
informare si la
internet
18 Crearea unui Nu necesita cheltuieli Ministerul Asigurarea | Rating
forum al tinerilor Tineretului si libertatii de
pe pagina Sportului exprimare a
electronica a tinerilor

Ministerului
Tineretului si
Sportului
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19 | Crearea serviciilor 1000 | CCTM (2009- | Ministerul Diversificarea | Numa
de informare si 2011) Tineretului si | serviciilor de me!
consultantd mass- anexa nr.10 Sportului, informare
media la nivel programul VI Ministerul pentru tineri
regional (centre Culturii,
media) Ministerul
Administratiei
Publice
Locale
20 Sporirea 400 400 200 | CCTM (2009- [ Ministerul | Accesul sporit | Numa
numarului de ziare 2011) Tineretului si | al tinerilor la der:
si posturi de radio anexa nr.10 Sportului, sursele de
pentru tineri la programul VI Ministerul informare
nivel local Culturii,
Ministerul
Administratiei
Publice
Locale
21 Dotarea 1950 1950 | 1050 | 2000 | 2150 [ CCTM (2009- | Ministerul | Accesul sporit N
bibliotecilor 2011) anexa Culturii, al tinerilor la | perso:i
publice si scolare nr.10 Ministerul sursele de ben
cu fonduri noi de programul V | Tineretului si informare s
carte Sportului bibliot
cue
r
22 Dezvoltarea si 5084 5218 | 5535 | 5812 | 6103 | CCTM (2009- | Ministerul Diversificarea | Numa
intretinerea retelei 2011) Tineretului si serviciilor de
centrelor de anexa nr.10 Sportului, publice pentru fur
resurse pentru programul VI Ministerul tineri ca nu
tineret Administratiei| raspuns la ber
Publice solicitarile cel
Locale, acestora; resu
Ministerul sporirea
Finantelor numarului
centrelor de
resurse pentru
tineret cu 20
de unitati
Total pe 177665 | 54085 (255007 | 56304 | 69704
obiectivul 1
2. DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE SANATATE Sl DE PROTECTIE SOCIALA PENTRU TINERI
2.1. Extinderea serviciilor de sanatate pentru tineri
23 Extinderea si In limita alocatjilor bugetare Ministerul Revigorarea | Numg
finantarea Sanatatii, sanatatji ber
serviciilor de Ministerul tinerilor ser
sanatate Tineretului si S
prietenoase Sportului prit




tinerilor, precum gi
asigurarea

accesului gratuit al

tinerilor la aceste

servicii
24 | Implementarea Nu necesita cheltuieli Ministerul Acordarea Numz
standardelor de Sanatatii serviciilor de ber
calitate ale sanatate ser
serviciilor de calitative sanat:
sanatate prietenoase
prietenoase tinerilor
tinerilor
25 Crearea unor Tn limita alocatjilor bugetare Ministerul |Implementarea| Numa
mecanisme de Sanatatii, mecanismelor | al stt
evaluare Ministerul eficiente de | stare
sistematica si de Tineretului si | recuperare a
recuperare a Sportului sanatatji
sanatatii tinerilor tinerilor
din institutiile de
fnvatamint
26 Asigurarea 19103 | 4397 | 4600 | 4700 | 12000 | CCTM (2009- | Ministerul | Imbunétatirea P
alimentatiei 2011) Tineretului si statutului in:
adolescentilor anexa nr.7 Sportului, nutrifional al | educe
proveniti din programul Il Ministerul adolescentilor | asigur:
categoriile Muncii, ado
socialmente Protectiei
vulnerabile in Sociale si
cadrul institutiilor Familiei,
de Tnvatamint Ministerul
vocational/tehnic Sanatatii,
Ministerul
Administratiei
Publice
Locale
27 | Organizarea in 200 200 200 200 200 | CCTM (2009- | Ministerul Cresterea N
institutiile 2011) Tineretului si | nivelului de cal
educationale a anexa nr.10 Sportului, informare a or¢
campaniilor de programul VI Ministerul | tinerilor privind | ponde
informare si a Sanatatii, |modul sanatos pari
instruirilor privind Ministerul de viata i
modul sanatos de Agriculturii si
viata Industriei
Alimentare,
Ministerul
Afacerilor
Interne,
Ministerul
Apararii,
Ministerul

Culturii




2.2. Dezvoltarea sistemului integrat de servicii sociale pentru tineri

28 | Acordarea unui 10000 ([ 10000 | 10500 | 11000 | 11300 Planul de Ministerul Acordarea de | Ponde
suport actiuni privind Muncii, servicii care
metodologic si implementarea| Protectiei | diversificate si [ de sel
financiar Strateqiei Sociale si calitative ir
autoritatilor nationale de Familiei, pentru tineri
administratiei dezvoltare pe Ministerul
publice locale anii 2008- | Administratiei
pentru crearea Si 2011 (punctul Publice
dezvoltarea 94.5) Locale,
serviciilor sociale Ministerul
integrate Tineretului si
Sportului
29 Dezvoltarea 1000 800 | CCTM (2009- | Ministerul Acordarea Num:
serviciilor de 2011) Tineretului si | serviciilor de ben
consiliere anexa nr.10 Sportului, consiliere SE
psihosociala, programul VI Ministerul pentru tineri c(
juridica, Muncii,
informationala, Protectiei
inclusiv prin linia Sociale si
fierbinte Familiei
locala/regionala si
on-line in cadrul
centrelor de tineret
2.3. Sustinerea familiilor tinere
30 | Implementarea 60500 | 60500 [ 60500 | 60500 | 60500 | CCTM (2009- Ministerul | Asigurarea cu | Num:
Regulamentului cu 2011) Administratiei locuinte a ben
privire la anexa nr.9 Publice tinerilor I
asigurarea cu programul IX Locale specialigti
locuinta gratuita a
tinerilor specialisti
cu studii
superioare si
postuniversitare
de rezidentiat,
repartizati si
angajati in cimpul
muncii Tn institutiile
publice (bugetare)
din sate (comune)
31 Mediatizarea 150 150 150 CCTM (2009- | Ministerul Informarea N
Regulamentului cu 2011) Administratiei | tinerilor despre| acti
privire la anexa nr.10 Publice prevederile me
asigurarea cu programul VI Locale, regulamentului| regu
locuinta gratuita a Ministerul
tinerilor specialisti Tineretului si
cu studii Sportului,
superioare Si Ministerul
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postuniversitare

Muncii,

de rezidentiat, Protectiei
repartizati si Sociale si
angajati in cimpul Familiei,
muncii Tn institutiile Ministerul
publice (bugetare) Sanatatii,
din sate (comune) Ministerul
Culturii
32 | Elaborarea unui Tn limita alocatjilor bugetare Ministerul  [Implementarea Ac
program de Finantelor, programului re
acordare a Ministerul financ
creditelor Economiei, pre
ipotecare pentru Ministerul [¢
familiile tinere Muncii,
Protectiei
Sociale si
Familiei,
Ministerul
Administratiei
Publice
Locale,
Ministerul
Tineretului si
Sportului
33 Majorarea Tn limita alocatjilor bugetare CCTM (2009- | Ministerul Majorarea |Ponde
indemnizatjilor la 2011) Muncii, anuala a tin
nasterea copiilor anexa nr.9 Protectiei cuantumului bene
programul V Sociale si indemnizatjei ind
Familiei
Total pe 89953 | 75247 | 76950 | 76400 | 84800
obiectivul 2
3. ASIGURAREA OPORTUNITATILOR ECONOMICE PENTRU TINERI
3.1. Dezvoltarea serviciilor de suport pentru afaceri
34 Formarea si 200 220 240 250 250 Planul de Ministerul Asigurarea Numg
dezvoltarea actiuni privind | Tineretului si conditiilor ber
abilitatilor implementarea| Sportului, imbunatatite ser
antreprenoriale si Strateqiei Ministerul pentru inforr
inovationale in nationale de | Economiei, atragerea de:
cadrul institutiilor dezvoltare pe | Academia de | tineretuluiin | afacer
de invatamint anii 2008- Stiinte a sectorul de tin
liceal, 2011 (punctul Moldovei economic; de
vocational/tehnic, 68) sporirea cu S¢

superior si
formarea continua
a tinerilor

20% anual a
numarului de
locuri de
munca pentru
tineri
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35 Mediatizarea 200 250 250 250 250 Planul de Ministerul Informarea N
oportunitatilor de actiuni privind | Economiei, |tinerilor despre pub
afaceri (istorii de implementarea| Ministerul oportunitatile d

succes, ghidul Strateqiei Tineretului si de afaceri el
tinarului nationale de Sportului destin
antreprenor, dezvoltare pe n
programe de anii 2008- cam
suport n initierea 2011 (punctul infc
afacerii) 68) n
bene

in

36 | Organizarea de 100 100 150 Planul de Ministerul Transmiterea | Ponde

conferinte, scoli de actiuni privind | Economiei, | experientei si part
vara pentru implementarea| Ministerul informarea | confer
preluarea Strateqiei Tineretului si tinerilor
experientei nationale de Sportului
oamenilor de dezvoltare pe
afaceri de succes anii 2008-
2011 (punctul
68)
37 Infiintarea si 1500 | 1000 Planul de Ministerul Acordarea N
sustinerea actiuni privind | Economiei, serviciilor de | incub:
incubatoarelor de implementarea| Ministerul suport in afac
afaceri pentru Strategiei Tineretului si inifierea
tineri la nivel nationale de Sportului afacerilor
regional dezvoltare pe pentru tineri
anii 2008-
2011 (punctul
68)
3.2. Dezvoltarea competentelor profesionale ale tinerilor in conformitate cu cererea de pe piata muncii

38 | Realizarea unor 200 250 Planul de Ministerul | Studii realizate N

studii de evaluare actiuni privind | Economiei, privind perso:
continua a implementarea Agentia necesitatile ab
necesitatilor Strateqiei Nationala tinerilor cu  [incadr:
tinerilor privind nationale de pentru referire la piata| mun
formarea dezvoltare pe Ocuparea muncii Spt
competentelor anii 2008- Fortei de n
profesionale 2011 (punctul Munca,
113.2) Ministerul
Tineretului si

Sportului

39 | Elaborarea unui 1500 Planul de Ministerul |Implementarea| Num:

program national actiuni privind | Economiei, programului ben
de consiliere si implementarea| Ministerul cot
orientare Strateqiei Tineretului si o]
profesionala in nationale de Sportului, pro
institutiile de dezvoltare pe Agentia
fnvatamint anii 2008- Nationala
preuniversitar 2011 (punctul pentru
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113.2) Ocuparea
Fortei de
Munca
40 Organizarea 250 250 CCTM (2009- [ Ministerul | Reducerea cu | Numa
cursurilor de 2011) Economiei, | 20% anual a tine
instruire anexa nr.10 Agentia somaijului in obtini
profesionala programul VI Nationala rindul tinerilor mt
pentru tinerii pentru int
neangajati Ocuparea age
Fortei de ocupa
Munca, I
Ministerul
Tineretului si
Sportului
41 Instruirea, 50 100 75 75 100 | CCTM (2009- | Ministerul Sporirea Num:
formarea si 2011) Tineretului si numarului i
orientarea anexa nr.10 Sportului, tinerilor
vocationala si programul VI Ministerul beneficiari de
profesionala a Economiei, orientare
adolescentilor de Agentia profesionala si
la egal la egal Nationala instruire
pentru
Ocuparea
Fortei de
Munca
3.3. imbunatatirea oportunititilor de angajare a tinerilor
42 Organizarea 200 200 200 200 200 | CCTM (2009- | Ministerul Sporirea Numi
tirgurilor 2011) Economiei, gradului de an
republicane ale anexa nr.10 Agentia informare a | comp:
locurilor de munca programul VI Nationala [tinerilor despre ti
pentru tineri pentru ofertele de
Ocuparea munca din
Fortei de Republica
Munca, Moldova
Ministerul
Tineretului si
Sportului
43 Mediatizarea 50 50 50 50 50 CCTM (2009- | Ministerul Cresterea N
permanenta a 2011) Tineretului si | gradului de cam
specialitatilor anexa nr.10 Sportului, informare a in
necesare pe piata programul VI Ministerul |tinerilor despre on
muncii Economiei, ofertele de
Agentia munca din
Nationala Republica
pentru Moldova
Ocuparea
Fortei de
Munca
44 Acordarea 1000 1000 | 1200 | 1300 | 1300 Planul de Ministerul Reducerea cu Col
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alocatiilor de actiuni privind | Economiei, | 20% anual a ben
integrare sau implementarea| Ministerul somajului in al
reintegrare Strateqiei Tineretului si | rindul tinerilor; | integr
profesionala a nationale de Sportului asigurarea
tinerilor dezvoltare pe sanselor egale
anii 2008- la obtinerea
2011 (punctul locurilor de
114) munca
45 Sustinerea Tn limita alocatjilor bugetare Ministerul Schimb de Cof
mobilitatii Tineretului si experienta pari
academice Sportului intre tinerii din pro
internationale a diferite tari m
tinerilor in vederea ac
obtinerii inte
experientei
profesionale
46 | Acordarea unui 1000 1000 | 1000 | 1000 | 1000 Planul de Ministerul Integrarea Num:
suport financiar actiuni privind Muncii, profesionalda a | orfar
suplimentar din implementarea| Proteciiei tinerilor orfani di
partea statului Strategiei Sociale si si a celor din SO(
pentru instruirea nationale de Familiei, familii vu
profesionala a dezvoltare pe Ministerul socialmente ben
tinerilor orfani si a anii 2008- Economiei, vulnerabile supc
celor din familii 2011 (punctul Ministerul pent
socialmente 119) Tineretului si pro
vulnerabile Sportului
Total pe 2800 3270 | 4615 | 5125 | 4300
obiectivul 3
4. PARTICIPAREA TINERILOR LA VIATA PUBLICA S| PROMOVAREA CETATENIEI ACTIVE
4.1. Consolidarea mecanismelor de participare a tinerilor la luarea deciziilor
47 Crearea, 170 160 170 180 190 | CCTM (2009- | Ministerul Sporirea Numat
mentinerea si 2011) Tineretului si | gradului de locale
extinderea anexa nr.10 Sportului, participare a | create
retelelor raionale programul VI autoritatile tinerilor la ale
si regionale ale administratiei | procesul de | locale
consiliilor locale publice locale luare a cc
ale tinerilor deciziilor
48 Crearea unui Nu necesita cheltuieli Ministerul Functionarea | Num:
organ consultativ Tineretului si structurii im
si coordonator Sportului create in pr
pentru domeniul de
monitorizarea tineretului
politicii de tineret
49 Organizarea 200 200 220 230 250 [ CCTM (2009- Ministerul Crearea Nu
conferintelor 2011) Tineretului si | conditiilor in ca
stiintifice si a anexa nr.10 Sportului, vederea St
seminarelor programul VI Ministerul asigurarii or¢
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tematice in Finantelor, accesului si nums
domeniul politicilor Academia de mentinerii pari
de tineret Stiinte a tinerilor in co
Moldovei sfera de St
cercetare-
inovare
50 Acordarea 100 100 100 100 100 | CCTM (2009- | Ministerul Sporirea cu N
suportului logistic 2011) Tineretului si 20% a localit:
pentru elaborarea anexa nr.10 Sportului, nivelului de ela
sau actualizarea programul VI Ministerul participare a | actual
strategiilor locale Administratiei | tinerilor la loc:
pentru tineret Publice procesul de
Locale luare a
deciziilor
51 Organizarea 50 50 50 50 50 CCTM (2009- | Ministerul Sporirea cu Num:
Zilelor Guvernarii 2011) Tineretului si 20% a im
Tinerilor anexa nr.10 Sportului, nivelului de prc
programul VI Ministerul participare a gt
Administratiei tinerilor la
Publice procesul de
Locale luare a
deciziilor
52 Dezvoltarea 150 150 150 150 150 | CCTM (2009- Ministerul Crearea Cadr
autoguvernarii 2011) Tineretului si senatelor
studentesti prin anexa nr.10 Sportului, studentesti in auto
consolidarea programul VI Ministerul |toate institutiile stuc
organizatiilor de Sanatatii, superioare de €
autoguvernare Ministerul fnvatamint
studenteasca Agriculturii gi
Industriei
Alimentare,
Ministerul
Afacerilor
Interne,
Ministerul
Apararii,
Ministerul
Culturii
53 | Organizarea de 400 400 200 400 200 | CCTM (2009- | Ministerul Sporirea cu Num:
forumuri nationale 2011) Tineretului si 20% a im
si internationale in anexa nr.10 Sportului, nivelului de prc
domeniul politicilor programul VI Ministerul participare a el
de tineret Administratiei tinerilor la Co0
Publice procesul de politic
Locale, luare a
Ministerul deciziilor
Afacerilor
Externe si
Integrarii

Europene




54 Sustinerea si 50 50 50 50 50 CCTM (2009- Ministerul Implicarea G
promovarea 2011) Tineretului si tinerilor in implice
actiunilor de anexa nr.10 Sportului, activitati de ina

voluntariat la nivel programul VI Ministerul voluntariat Ve
local si national Administratiei
Publice
Locale
55 Sustinerea 100 150 200 200 200 | CCTM (2009- | Ministerul Implicarea | Numar
organizarii scolilor 2011) Tineretului si tinerilor in varé
de vara cu anexa nr.10 Sportului, activitati de or¢
genericul programul VI Ministerul dezvoltare a nums
.Participarea Administratiei cetateniei pari
civica a tinerilor” Publice active scol
Locale, Biroul
Relatii
Interetnice,
Centrul
pentru
Combaterea
Crimelor
Economice si
Coruptiei,
Academia de
Administrare
Publica de pe
linga
Presedintele
Republicii
Moldova
56 Acordarea 50 50 CCTM (2009- | Ministerul Implicarea si Nu
suportului pentru 2011) Tineretului si | consultarea raioa
organizarea anexa nr.10 Sportului, [ tinerilor privind | organi
forumurilor programul VI Ministerul |implementarea| numé
raionale de tineret Administratiei | politicilor de part
Publice tineret i
Locale
4.2. Facilitarea accesului tinerilor la programe de cultura, sport si agrement

57 | Organizarea unor | In limita Ministerul Dezvoltarea | Ponde¢

evenimente alocatiilor Culturii, sentimentului im
culturale la nivel | bugetare Ministerul de patriotism pari
national dedicate Tineretului si la tineri eve
sarbatoririi a 650 Sportului co
de ani de la sarbé
intemeierea de
Statului nte
Moldovenesc N
Mol

58 Participarea Tn limita Ministerul Consolidarea Ni

tinerilor la alocatiilor Tineretului si | parteneriatelor mo




implementarea | bugetare Sportului | transfrontaliere tir
planului de actiuni si crearea unui ste
consacrat Anului spatiu cor
Tineretului in prietenos part
spatiul CSI schimbului de | intern:
experienta si | crear
informatji de
59 Acordarea 80 80 80 80 80 CCTM (2009- [ Ministerul |Promovareain| Numi
Premiului pentru 2011) Tineretului si rindul 9
tineret in anexa nr.10 Sportului tineretului a
domeniile stiinta, programul VI participarii la
tehnica, literatura cercetari
si arta stiintifice Tn
domeniile
stiinta, tehnica,
literatura si
arta
60 Acordarea In limita alocatjilor bugetare Academia de | Promovarea in| Num:
Premiului ,Tinarul Stiinte a rindul 9
savant al anului” Moldovei tineretului a
participarii la
cercetari
stiinifice In
diferite
domenii
61 Reabilitarea 1000 1000 | 1000 CCTM (2009- Agentia Crearea Numa
infrastructurii 2011) Sportului, conditiilor sporti
sportive pentru anexa nr.10 Ministerul adecvate n
tineri si constructia programul Il | Administratiei pentru perso:
de noi terenuri Publice organizarea im|
sportive Locale, timpului liber al| activi
Ministerul tinerilor si
Culturii, promovarea
Ministerul modului
Tineretului si | sanatos de
Sportului viata
62 Organizarea Tn limita alocatiilor bugetare Agentia Antrenarea Numé
editiilor bienale Sportului masiva a pari
ale: tinerilor in Jocuri
— Jocurilor actiuni sportive S
Sportive ale la nivel
Juniorilor (2009, national
2011, 2013);
— Jocurilor
Sportive ale
Tinerilor (2010,
2012)
63 | Organizarea Zilei 250 250 250 300 300 | CCTM (2009- | Ministerul Cresterea Ponde
Internationale a 2011) Tineretului si interesului im
Studentului anexa nr.10 Sportului, [tinerilor fata de| activil




programul VI Ministerul viata publica
Culturii
64 | Organizarea Zilei 200 200 200 200 200 | CCTM (2009- | Ministerul Participarea | Ponde
Tineretului 2011) Tineretului si | mailarga a im
anexa nr.10 Sportului, tinerilor la orge
programul VI Ministerul activitatile desfa:
Administratiei culturale Til
Publice organizate atit
Locale, la nivel local,
Ministerul cit si la nivel
Culturii national
65 Organizarea 300 300 CCTM (2009- | Ministerul Schimb de Num:
taberelor de 2011) Tineretului si experienta ber
odihna cu caracter anexa nr.10 Sportului ntre tineri prin tab
instructiv pentru programul VI intermediul (
tineri educatiei
nonformale
66 [Organizarea Cupei 200 200 200 200 200 | CCTM (2009- | Ministerul Participarea | Ponde
nationale 2011) Tineretului si [ mailarga a im
studentesti la TVC anexa nr.10 Sportului tinerilor la activit
programul VI activitatile
cultural-
artistice
organizate atit
la nivel local,
cit si la nivel
national
67 Organizarea 400 400 400 400 400 | CCTM (2009- | Ministerul Motivarea Numi
Balului 2011) Tineretului si | tinerilor pentru pari
Absolventilor anexa nr.10 Sportului | obtinerea unor ev
programul VI rezultate
performante la
studii
68 Organizarea 50 50 50 50 50 CCTM (2009- | Ministerul Promovarea | Num:
Festivalului 2011) Tineretului si | voluntariatului im
Voluntarilor anexa nr.10 Sportului la nivel local si ac
programul VI national vC
Total pe 3400 3790 | 3320 | 2940 | 2420
obiectivul 4
5. CONSOLIDAREA CAPACITATILOR INSTITUTIONALE IN DOMENIUL TINERETULUI
5.1. Perfectionarea cadrului normativ in domeniul tineretului
69 | Perfectionarea Nu necesita cheltuieli Ministerul Legislatie |Aplicat
legislatiei cu Tineretului si | perfectionata per
privire la tineret Sportului
70 Elaborarea Nu necesita cheltuieli Ministerul | Adoptarea legii A
proiectului de Tineretului si preve




Lege cu privire la Sportului
voluntariat
71 | Elaborarea unui Nu necesita cheltuieli Ministerul Mecanism A
mecanism de Tineretului si elaborat meca
sustinere si Sportului su:
finantare a fin
structurilor de stru
tineret
72 Asigurarea Tn limita alocatjilor bugetare Ministerul Activitati de | Numai
coordonarii Administratiei tineret car
activitatilor de Publice coordonate coc
tineret la fiecare Locale, actir
primarie Ministerul
Tineretului si
Sportului
73 Acordarea 100 100 100 100 100 | CCTM (2009- | Ministerul | Suport acordat N
suportului logistic 2011) Tineretului si | structurilor de org
si administrativ anexa nr.10 Sportului, tineret neguve
structurilor de programul VI Ministerul al con
tineret pentru Administratiei de tin
organizarea Publice ber
activitatilor Locale
comunitare
5.2. Dezvoltarea capacitatilor institutionale de implementare a politicii de tineret
74 Formarea 300 300 300 300 300 | CCTM (2009- | Ministerul Sporirea cu N
capacitatii 2011) Tineretului si 50% a pel
institutiilor de anexa nr.10 Sportului numarului int
tineret de a derula programul VI serviciilor di
eficient calitative ge
planificarea, prestate acti
comunicarea, tinerilor
managementul,
monitorizarea si
evaluarea politicii
de tineret
75 |Formarea continua| 200 200 200 200 200 | CCTM (2009- | Ministerul Existenta N
a specialigtilor in 2011) Tineretului si | specialistilor Spe
activitatea de anexa nr.10 Sportului calificati in in
tineret programul VI activitatea de | dome
tineret d
76 Incheierea 100 100 100 100 100 | CCTM (2009- Ministerul Participarea N
acordurilor si a 2011) Tineretului si |larga a tinerilor acc
memorandumurilor anexa nr.10 Sportului la diferite memo
internationale in programul VI programe interr
domeniul politicii nationale si dome
de tineret internationale | de tine
de tineret
77 | Implementarea 400 400 400 400 400 | CCTM (2009- Ministerul Participarea | Numai
prevederilor 2011) Tineretului si |larga a tinerilor| imple




acordurilor si ale anexa nr.10 Sportului la diferite baza
memorandumurilor programul VI programe S
din domeniul nationale si
politicii de tineret internationale
semnate de tineret
78 Promovarea 200 200 100 100 100 | CCTM (2009- | Ministerul Participarea Numi
programelor 2011) Tineretului si |larga a tinerilor ben
internationale si a anexa nr.10 Sportului la diferite pt
schimbului de programul VI programe na
experienta dintre nationale si inte
organizatiile de internationale
tineret din tara si de tineret
strainatate
79 Consolidarea 100 100 100 100 100 | CCTM (2009- | Ministerul Dezvoltarea N
parteneriatelor cu 2011) Tineretului si | politicilor de ac
organizatiile anexa nr.10 Sportului tineret din imple
internationale programul VI Republica [baza a
(Consiliul Europei, Moldova co
Comisia
Europeana etc.)
Total pe 1400 1400 | 1300 | 1300 | 1300
obiectivul 5
Total pentru 5 275218 |137792|341192|142069 | 162524
obiective

* CCTM (2009-2011) — Cadrul de cheltuieli pe termen mediu pe anii 2009-2011.



