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Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE
Articolul 1. Obiectul supus reglementarii
Prezenta lege reglementeaza statutul juridic al personalului din cabinetul persoanelor cu funciii de
demnitate publica, stabileste modul si temeiurile de incheiere si incetare a contractului individual de
munca, drepturile, obligatiile, garantiile sociale ale acestei categorii de personal.

Articolul 2. Cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica

(1) Cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica reprezinta o subdiviziune distincta in
cadrul autoritatii publice in care este instituitd aceasta, cu personal propriu, avind statut de serviciu,
sectie, directie sau de directie generala.

(2) De un cabinet propriu pot fi asistati: Presedintele si vicepresedintii Parlamentului, presedintii
fractiunilor parlamentare, Presedintele Republicii Moldova, Prim-ministrul, prim-viceprim-ministrul,
viceprim-ministrii, secretarul general al Aparatului Presedintelui Republicii Moldova, secretarul general al
Parlamentului, secretarul general al Guvernului, presedintele Curtii Constitutionale, minigtrii, Avocatul
Poporului, presedintele Consiliului pentru egalitate, Avocatul Poporului pentru drepturile copilului,
presedintele Curtii de Conturi, primarul general al municipiului Chiginau si directorii generali ai
autoritatilor administrative centrale (in continuare — persoane cu functii de demnitate publica).



[Art.2 completat prin Legea nr.47 din 14.03.2024, in vigoare 01.04.2024]
[Art.2 completat prin Legea nr.2 din 02.02.2023, in vigoare 09.02.2023]
[Art.2 completat prin Legea nr.1 din 02.02.2023, in vigoare 09.02.2023]
[Art.2 completat prin Legea nr.10 din 12.02.2021, in vigoare 30.10.2021]
[Art.2 modificat prin Legea nr.325 din 30.11.2018, in vigoare 01.03.2019]
[Art.2 completat prin Legea nr.213 din 21.12.2017, in vigoare 30.12.2017]
[Art.2 modificat prin Legea nr.153 din 14.07.2017, in vigoare 18.12.2017]
[Art.2 completat prin Legea nr.166 din 31.07.2015, in vigoare 02.10.2015]
[Art.2 modificat prin Legea nr.4 din 15.02.2013, in vigoare 08.03.2013]
[Art.2 completat prin Legea nr.8 din 10.02.2011, in vigoare 01.01.2012]
[Art.2 completat prin Legea nr.58 din 01.04.2011, in vigoare 22.04.2011]

Articolul 3. Statutul personalului din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica

(1) Personalul din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica are statut juridic, prevazut
de prezenta lege, in scop de realizare a prerogativelor constitutionale si legale de catre acestea.

(2) Personalul din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica este incadrat in cabinet in
temeiul Tncrederii personale acordate de persoana cu functie de demnitate publica pe care o asista.

(3) Retragerea increderii personale acordate de persoana cu functie de demnitate publica conduce
la incetarea contractului individual de munca al persoanei incadrate in cabinetul persoanelor cu funcitii de
demnitate publica.

Capitolul Il
INSTITUIREA $I CLASIFICAREA POSTURILOR DIN CABINETUL
PERSOANELOR CU FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

Articolul 4. Instituirea cabinetului persoanelor cu functii de demnitate publica

(1) Cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica se instituie Tn temeiul actelor
Parlamentului, Presedintelui Republicii Moldova, Guvernului, ministerelor si ale altor autoritati
administrative centrale, emise in limitele competentei lor, stabilite de Constitutie si de alte legi.

(2) Numarul maxim de posturi din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica se
stabileste in limita efectivului aprobat pentru autoritatea publica in care este instituit cabinetul, in raport
cu volumul, complexitatea si specificul misiunii si functiilor executate sau care urmeaza sa fie executate.

(3) Modificarea numarului de posturi din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica poate
fi efectuata prin respectarea efectivului-limita aprobat pentru autoritatea publica in care este instituit
cabinetul sau, dupa caz, concomitent cu identificarea surselor de acoperire a mijloacelor necesare
pentru modificarea respectiva.

(4) Atributiile si competentele cabinetului persoanelor cu functii de demnitate publica sint
specificate in regulamentul de organizare si functionare a acestuia, aprobat de conducatorul autoritatii
publice in care este instituit cabinetul, la propunerea persoanei cu functie de demnitate publica.

Articolul 5. Clasificarea posturilor din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica

(1) Tn cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica pot fi instituite urmé&toarele posturi:

a) sef de cabinet;

b) consilier;

c) asistent;

d) secretar.

(2) Activitatea cabinetului persoanelor cu functii de demnitate publica este condusa de seful de
cabinet, care este responsabil in fata persoanei cu functie de demnitate publica.

(3) In lipsa sefului de cabinet al persoanelor cu functii de demnitate publica, conducerea cabinetului
poate fi delegata unui consilier din cabinetul respectiv.

(4) Atributiile specifice pentru fiecare persoana incadrata in cabinetul persoanelor cu functii de
demnitate publica sint stabilite in fisa postului anexata la contractul individual de munca incheiat in
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conditjiile art.7.
[Art.5 modificat prin Legea nr.325 din 30.11.2018, in vigoare 01.03.2019]
[Art.5 completat prin Legea nr.8 din 10.02.2011, in vigoare 01.01.2012]

Capitolul Ill
INCADRAREA iN CABINETUL PERSOANELOR CU FUNCTII
DE DEMNITATE PUBLICA. INCHEIEREA $I INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Articolul 6. Conditii generale pentru incadrarea in cabinetul persoanelor cu functii de demnitate
publica

(1) Pentru incadrarea in cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica, persoana trebuie sa
intruneasca urmatoarele conditji:

a) sa detina cetatenia Republicii Moldova;

b) sa posede limba romanat;

c) sa dispuna de capacitate deplina de exercitiu;

d) sa aiba studii superioare, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentsa;

e) sa nu aiba antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie.

(2) Suplimentar la conditile generale specificate la alin.(1), pentru incadrare in cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate publica, persoana trebuie sa fie demna de increderea persoanei cu
functie de demnitate publica pe care o va asista.

Articolul 7. Contractul individual de munca al personalului incadrat in cabinetul persoanelor cu
functii de demnitate publica

(1) Personalul incadrat in cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica isi desfasoara
activitatea in baza contractului individual de munca pe durata determinata, incheiat pe perioada aflarii in
functie a persoanei cu functie de demnitate publica.

(2) Contractul-model individual de munca al personalului incadrat in cabinetul persoanelor cu
functii de demnitate publica se aproba de Guvern.

(8) Contractul individual de munca se semneaza de conducatorul autoritatii publice in care
activeaza persoana cu functie de demnitate publica si de persoana incadrata in cabinetul acesteia.

Articolul 8. Numirea personalului in cabinetul persoanelor cu funciii de demnitate publica

(1) Numirea personalului in cabinetul Presedintelui Parlamentului se face prin ordinul Presedintelui
Parlamentului.

(2) Numirea personalului in cabinetele vicepresedintilor Parlamentului si in cele ale presedintilor
fractiunilor parlamentare se face, la propunerea acestora, de catre Presedintele Parlamentului.

(3) Numirea personalului in cabinetul Presedintelui Republicii Moldova, cu exceptia asistentului si a
secretarului, se face prin decretul Presedintelui Republicii Moldova.

(4) Numirea personalului in cabinetul Prim-ministrului, cu exceptia asistentului si a secretarului, se
face prin decizia Prim-ministrului.

(5) Numirea personalului in cabinetul prim-viceprim-ministrului si in cele ale viceprim-ministrilor, cu
exceptia asistentului si a secretarului din cadrul acestor cabinete, se face prin decizia Prim-ministrului, la
propunerea prim-viceprim-ministrului si, respectiv, a viceprim-ministrilor.

(6) Numirea personalului in cabinetul ministrului si in cel al directorului general al autoritatji
administrative centrale se face prin ordinul ministrului, al secretarului general al Guvernului si, respectiv,
prin ordinul directorului general al autoritatii administrative centrale.

(61) Numirea personalului in cabinetul primarului general al municipiului Chisindu se face prin actul
administrativ al primarului general al municipiului Chiginau.

(62) Numirea personalului fn cabinetul secretarului general al Aparatului Presedintelui Republicii
Moldova, in cabinetul secretarului general al Parlamentului si in cabinetul secretarului general al
Guvernului se face prin ordinul acestora.
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(7) Numirea asistentilor si a secretarilor din cabinetele Presedintelui Republicii Moldova, Prim-
ministrului, prim-viceprim-ministrului si viceprim-ministrilor se face prin actul administrativ al
conducatorului aparatului autoritatii publice respective, la propunerea persoanelor cu functii de demnitate
publica pe care acestia le vor asista.

[Art.8 completat prin Legea nr.47 din 14.03.2024, in vigoare 01.04.2024]

[Art.8 modificat prin Legea nr.37 din 17.02.2022, in vigoare 11.03.2022]

[Art.8 modificat prin Legea nr.325 din 30.11.2018, in vigoare 01.03.2019]

[Art.8 completat prin Legea nr.213 din 21.12.2017, in vigoare 30.12.2017]

[Art.8 modificat prin Legea nr.153 din 14.07.2017, in vigoare 18.12.2017]

[Art.8 modificat prin Legea nr.4 din 15.02.2013, in vigoare 08.03.2013]

[Art.8 completat prin Legea nr.58 din 01.04.2011, in vigoare 22.04.2011]

[Art.8 modificat prin Legea nr.8 din 10.02.2011, in vigoare 22.02.2011]

Articolul 9. Eliberarea personalului din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica

(1) Contractul individual de munca al personalului incadrat in cabinetul persoanelor cu functii de
demnitate publica inceteaza la data expirarii mandatului persoanei cu functie de demnitate publica.

(2) Tnainte de termenul specificat la alin.(1), contractul individual de muncé al personalului incadrat
in cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) demisie, revocare sau eliberare din functie a persoanei cu functie de demnitate publica;

b) retragere a increderii personale acordate de persoana cu functie de demnitate publica;

b1) stabilire, prin actul de constatare rdmas definitiv, a emiterii/adoptarii de citre acesta a unui act
administrativ, incheierii directe sau prin intermediul unei persoane terte a unui act juridic, luarii sau
participarii la luarea unei decizii fara solutionarea conflictului de interese real in conformitate cu
prevederile legislatiei privind reglementarea conflictului de interese;

b2) incompatibilitate, stabilitd prin actul de constatare rdmas definitiv;

b3) nedepunere a declaratiei de avere si interese personale sau refuz de a o depune, in conditiile
art.27 alin.(8) din Legea nr.132 din 17 iunie 2016 cu privire la Autoritatea Nationala de Integritate;

b%) dispunere de catre instanta de judecatd, prin hotarire irevocabila, a confiscarii averii
nejustificate;

c) deces al persoanei cu functie de demnitate publica;

d) alte cazuri stabilite de lege.

(3) Eliberarea personalului din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica se dispune prin
actul administrativ al persoanei cu competenta legala de numire in functie, specificata la art.8.

[Art.9 modificat prin Legea nr.134 din 17.06.2016, in vigoare 01.08.2016]

[Art.9 completat prin Legea nr.181 din 19.12.2011, in vigoare 01.03.2012]

Capitolul IV
DREPTURI Sl OBLIGATII. INCOMPATIBILITATI

Articolul 10. Drepturi generale

(1) Personalul incadrat in cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica are urmatoarele
drepturi generale:

a) sa examineze probleme si sa consulte persoana cu functie de demnitate publica in limitele
competentei sale;

b) sa solicite si sa primeasca, in conditiile legii, informatia necesara de la subdiviziunile autoritatji
publice, de la alte autoritati publice, precum si de la persoane fizice si juridice, indiferent de tipul de
proprietate si de forma lor juridica de organizare;

c) sa cunoasca drepturile, obligatiile si atributiile sale stipulate in contractul individual de munca si
in fisa postului;

d) sa beneficieze de conditii normale de munca si de igiena de natura sa-i ocroteasca sanatatea si
integritatea fizica si psihica.

(2) Personalul incadrat in cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica are si alte drepturi
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stipulate in contractul individual de munca.

Articolul 11. Legitimatia de serviciu

(1) Personalul incadrat in cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica are legitimatie de
serviciu, eliberata de autoritatea publica in care activeaza.

(2) La eliberarea din functie din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica, legitimatia de
serviciu se retrage.

Articolul 12. Accesul la informatia de ordin personal

(1) Personalul incadrat in cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica are dreptul de a fi
informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea prezentei legi si care il vizeaza in mod direct.

(2) La cererea scrisa sau verbala a personalului incadrat in cabinetul persoanelor cu functii de
demnitate publica, autoritatea publica in care activeaza elibereaza gratuit documente care sa ateste
activitatea desfasurata, vechimea totald in munca in cabinetul persoanelor cu functii de demnitate
publica, alte date necesare.

Articolul 13. Timpul de munca

(1) Durata normala a timpului de munca pentru personalul incadrat in cabinetul persoanelor cu
functii de demnitate publica este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptamina.

(2) Personalul incadrat in cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica poate fi atras in
munca suplimentara, in munca in zilele de repaus si in cele de sarbatoare nelucratoare in conditiile
legislatiei muncii in vigoare.

Articolul 14. Protectia juridica

(1) Personalul incadrat in cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica in exercitiul
atributiilor este protejat de lege.

(2) Autoritatea publica este obligata sa asigure protectia personalului incadrat in cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate publica si a membrilor familillor acestora in caz de amenintare,
violenta sau de ultraj carora le-ar putea fi victima in exercitiul functiei sau in legatura cu acesta. Pentru
garantarea acestui drept, autoritatea publica va solicita sprijinul organelor abilitate, conform legii.

Articolul 15. Obligatii generale

(1) Personalul incadrat in cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica are urmatoarele
obligatii generale:

a) sa respecte Constitutia, legislatia in vigoare, precum si tratatele internationale la care Republica
Moldova este parte;

b) sa respecte cu strictete drepturile si libertatile cetatenilor;

c) sa fie loial persoanei cu functie de demnitate publica pe care o asista;

d) sa pastreze, in conformitate cu legea, secretul de stat, precum si confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitiul functiei, cu exceptia informatiilor
de interes public;

e) sa respecte stipularile contractului individual de munca.

(2) Personalul incadrat in cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica poate avea si alte
obligatii, stipulate in contractul individual de munca.

Articolul 16. Declaratia de avere si interese personale

(1) Personalul incadrat in cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica este obligat sa
prezinte, in conditiile legii, declaratia de avere si interese personale.

(2) Personalul incadrat in cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica este obligat sa
respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese.

[Art.16 modificat prin Legea nr.134 din 17.06.2016, in vigoare 01.08.2016]
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Articolul 17. Prezentarea raportului de activitate

Sefii de cabinet si consilierii din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica au obligatia
sa prezinte, la solicitarea persoanei pe care o asista, un raport de activitate care sa cuprinda informatiile
ce decurg din actiunile intreprinse.

Articolul 18. Incompatibilitati

(1) Personalul incadrat in cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica nu poate exercita
functii publice sau detine posturi de natura contractuala in cadrul autoritatilor publice.

(2) Personalul incadrat in cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica nu poate exercita
alte activitati remunerate prin contract individual de munca sau prin alt contract de caracter civil in cadrul
societatilor comerciale, cooperativelor, intreprinderilor de stat sau municipale, precum si al organizatiilor
necomerciale, din sectorul public sau privat, a caror activitate este controlata, subordonatd sau in
anumite privinte este de competenta autoritatii in care el este angajat, cu exceptia activitatilor stiintifice,
didactice si de creatie sau in calitate de membru care nu activeaza permanent in cadrul organelor
colegiale ale autoritatilor publice autonome.

(2") Prin derogare de la prevederile alin.(1) si (2), personalul incadrat in cabinetul Presedintelui
Parlamentului, al Presedintelui Republicii Moldova, al Prim-ministrului, al prim-viceprim-ministrului, al
viceprim-minigtrilor si al ministrilor poate exercita activitate remuneratda in cadrul consililor de
administratie ale intreprinderilor de stat si in cadrul consiliilor societatilor pe actiuni in care statul detine
cote-parti din capitalul social.

(3) Situatia de incompatibilitate va inceta in 30 de zile calendaristice din momentul apariiei
acesteia.

(4) In cazul in care, dupa expirarea termenului specificat la alin.(3), persoana incadrat& in cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate publica nu abandoneaza functia sau activitatea incompatibila ori
starea de incompatibilitate este constatata prin actul de constatare ramas definitiv, aceasta se elibereaza
din functie prin actul administrativ al persoanei cu competenta legala de numire, specificata la art.8.

[Art. 18 completat prin Legea nr.156 din 04.11.2021, in vigoare 05.11.2021]

[Art.18 completat prin Legea nr.122 din 23.09.2021, in vigoare 01.10.2021]

[Art. 18 completat prin Legea nr.134 din 17.06.2016, in vigoare 01.08.2016]

Capitolul V
REMUNERAREA MUNCII S| GARANTII SOCIALE
Articolul 19. Salarizarea
Salarizarea personalului incadrat in cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica se
efectueaza in modul, conditiile si marimile prevazute de legislatia privind sistemul de salarizare in
sectorul bugetar.
[Art. 19 modificat prin Legea nr.271 din 23.11.2018, in vigoare 01.12.2018]

Articolul 20. Stimulari

(1) Personalului incadrat in cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica i se acorda anual
un ajutor material in marime prevazuta de legislatia in vigoare.

(2) Personalul incadrat in cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica poate beneficia de
premii acordate cu prilejul jubileelor, sarbatorilor profesionale si al zilelor de sarbatoare nelucratoare,
care se platesc din contul economiei mijloacelor pentru retribuirea muncii, alocate pe anul respectiv
autoritatii publice in care activeaza.

(3) Pentru succese in munca, personalul incadrat in cabinetul persoanelor cu functii de demnitate
publica poate sa beneficieze de stimulari in forma de:

a) multumiri;

b) premii banesti;

c) diplome de onoare.
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(4) Pentru succese deosebite in activitate, merite fata de societate si fata de stat, personalul
incadrat in cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica poate fi decorat cu distinctii de stat.

Articolul 21. Garantji sociale in legatura cu incetarea contractului individual de munca

(1) La expirarea mandatului, in caz de demisie, revocare, eliberare din functie a persoanei cu
functie de demnitate publica sau in caz de deces al acesteia, personalul incadrat in cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate publica caruia i-a incetat contractul individual de munca si care nu a
fost incadrat in noul cabinet al persoanelor cu functii de demnitate publica beneficiaza de o indemnizatie
unica in marime de 2 salarii de baza, cu conditia ca acesta a activat cel putin un an in cadrul cabinetului
persoanei cu functie de demnitate publica.

[Alin.(2) art.21 abrogat prin Legea nr.257 din 16.12.2020, in vigoare 01.01.2021]

(3) Indemnizatia prevazuta la alin.(1) nu se acorda persoanei incadrate in cabinetul persoanelor cu
functii de demnitate publica care are raportul precedent de munca/serviciu suspendat si dispune de
dreptul de reincadrare la locul de munca/serviciu respectiv, care beneficiaza de pensie pentru vechime
in munca in conformitate cu actele legislative speciale, de pensie pentru limita de virsta sau de dreptul la
pensie anticipata, conform Legii nr.156/1998 privind sistemul public de pensii.

[Art.21 completat prin Legea nr.37 din 17.02.2022, in vigoare 11.03.2022]

[Art.21 modificat prin Legea nr.257 din 16.12.2020, in vigoare 01.01.2021]

[Art.21 modificat prin Legea nr.172 din 21.09.2017, in vigoare 11.10.2017]

Articolul 22. Concedii

(1) Personalului incadrat in cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica i se acorda un
concediu de odihna anual platit, cu o durata de 35 de zile calendaristice, fara a se lua in calcul zilele de
sarbatoare nelucratoare. Concediul poate fi acordat integral sau partjal, cu conditia ca una din parti sa nu
fie mai mica de 14 zile calendaristice.

(2) Tnlocuirea concediului de odihnd anual nefolosit prin compensatie in bani nu se admite, cu
exceptia cazului de incetare a contractului individual de munca, cind personalul incadrat in cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate publica are dreptul la compensarea concediilor de odihna anuale
nefolosite.

(3) Personalul incadrat in cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica poate beneficia si
de alte tipuri de concedii conform legislatiei muncii in vigoare.

(4) Concediul personalului incadrat in cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica se
acorda prin actul administrativ al persoanei cu competenta legala de numire in functie, specificata la
art.8.

Articolul 23. Vechimea in munca
Perioada de activitate in cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica se asimileaza
stagiului de cotizare in serviciul public.

Articolul 24. Dreptul la pensie
Personalul incadrat in cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica beneficiaza de pensie
in conditiile Legii nr.156-X1V din 14 octombrie 1998 privind pensiile de asigurari sociale de stat.

Articolul 25. Dreptul la asistenta medicala si tratament gratuit
Personalul incadrat in cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica beneficiaza de dreptul
la asistenta medicala si tratament gratuit la nivelul minim necesar.
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Articolul 26.

(1) La aprobarea sau modificarea statelor de personal si a schemelor de incadrare, autoritatile
publice nu pot institui functii publice sau posturi de natura contractuala care ar fi denumite identic cu
posturile din cabinetele persoanelor cu functii de demnitate publica, specificate la art.5 alin.(1) lit.a)-c).

(2) Autoritatile publice pentru care prezenta lege nu prevede existenta unui cabinet al persoanelor
cu functii de demnitate publica sint obligate, in termen de 2 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei
legi, sa modifice statele de personal excluzind posturile care sint denumite identic cu posturile din
cabinetele persoanelor cu functii de demnitate publica, specificate la art.5 alin.(1) lit.a)-c).

Articolul 27.

Dispozitiile prezentei legi se completeaza cu prevederile legislatiei muncii, cu reglementarile de
drept comun civile, administrative sau penale, dupa caz, in masura in care nu contravin legislatiei
speciale ce reglementeaza activitatea personalului incadrat in cabinetul persoanelor cu functii de
demnitate publica.

Articolul 28.

De la data intrarii in vigoare a prezentei leqi, articolul 70 din Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008,
nr.230-232, art.840), cu modificarile ulterioare, se abroga.

Articolul 29.

Guvernul, in termen de 3 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei legi:

va prezenta Parlamentului propuneri pentru aducerea legislatiei in vigoare in concordanta cu
prezenta lege;

va aduce actele sale normative in concordanta cu prezenta lege;

va elabora si va adopta actele normative prevazute de prezenta lege.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI Mihai GHIMPU

Chisinau, 7 mai 2010.
Nr.80.
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