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In scopul aplicarii uniforme, la nivelul cuvenit a procedurilor de audit in timpul misiunilor de audit al
performantei, in vederea planificarii, executarii, raportarii obiective gi coerente a activitatii organizatiei,
programului sau a functiei auditate in baza principiilor de economicitate, eficienta si eficacitate, conform
art.7, art.15 si art.16 din Legea Curtii de Conturi nr.261-XVI din 05.12.2008, Curtea de Conturi

HOTARASTE:

1. Se aproba Standardele auditului performantei (se anexeaza).

2. Standardele auditului performantei, aprobate prin prezenta hotarire, se vor aplica la efectuarea
misiunilor de audit al performantei de catre auditorii publici ai Curtii de Conturi.

3. Controlul asupra asigurarii respectarii Standardelor auditului performantei se pune in sarcina
membrilor Curtii de Conturi, conducatorilor de subdiviziuni si echipei de monitorizare a calitatii auditului a
Curtii de Conturi.

4. Prezenta hotarire se aduce la cunostinfa personalului cu atributii de audit de catre Directia
metodologie, analiza si control.

PRESEDINTELE CURTII DE CONTURI Ala POPESCU

Chisinau, 3 aprilie 2009.
Nr.11.

Aprobate
prin Hotarirea Curtii de Conturi
nr.11 din 3 aprilie 2009

STANDARDELE
auditului performantei

INTRODUCERE
Articolul 32 alin.(1) din Legea Curtii de Conturi prevede ca “Auditul public extern se efectueaza in
conformitate cu legislatia Republicii Moldova, cu actele interne, cu standardele proprii de audit, adoptate
in baza Standardelor internationale de audit (INTOSAI).” Tn continuare, articolul 32 alin.(2) lit.(c), care se
refera la etapa de raportare, prevede ca “... In functie de tip, auditul public se finalizeaza cu intocmirea
unui raport de audit, in conformitate cu standardele de audit.”
Prezentele standarde, elaborate in baza Standardelor de audit ale Organizatiei Internationale a
Institutiilor Supreme de Audit (INTOSAI) sint aplicabile in cadrul misiunilor de audit al performantei
realizate de catre Curtea de Conturi.
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Standardele de audit ale INTOSAI sint preluate din Standardele de audit pentru anul 1992, emise
de INTOSAI si modificate in anul 1995. Deoarece acestea se axeaza, in mare parte, pe auditele
financiare, in anul 2004, INTOSAI a emis Instructiunile de implementare a auditului performantei.

Standardele auditului performantei au urmatoarea structura:

* Dispozitii generale

* Principii de baza si norme generale

* Norme specifice auditului performantei

o Planificarea auditului performantei

o Efectuarea auditului performantei

> Raportarea rezultatelor auditului performantei

Informatia din prezentele standarde se refera la paragraful specific (norma de audit; NA) din
Standardele de audit ale INTOSAL.

Normele INTOSAI cu privire la auditul performantei sint expuse in capitolele ce contin normele
procedurale in auditul public si normele de elaborare a rapoartelor privind auditul public. Cu exceptia
cazului in care se mentioneaza in mod explicit, normele din alte capitole ale Standardelor de audit ale
INTOSAI se refera la toate tipurile de audit.

1. DISPOZITII GENERALE

Auditul performantei este o extindere recenta a domeniului de aplicare a auditului financiar.
Standardele de audit ale INTOSAI si standardele de audit emise de citeva tari independente contin
standarde de lucru pentru auditorii performantei. Auditul performantei este inca in proces de dezvoltare
si permanent apar concepte si metodologii noi.

Aria de aplicabilitate a auditului dat s-a extins intr-o perioada destul de scurta, manifestindu-se
printr-o izbucnire de termeni si expresii. In cazul auditului performantei se utilizeaza urmatorii termeni:

* Auditul de tip “valoarea pentru bani”

* Auditul comprehensiv

* Auditul managerial

* Auditul operational

* Auditul eficientei

+ Auditul eficacitatji

* Auditul orientat spre sisteme

* Auditul de proiect

* Auditul de program

 Evaluarea programului/ performantelor.

Potrivit Legii Curtii de Conturi, auditul performantei reprezinta evaluarea independenta a activitatii
entitatii auditate si/sau a unui program in baza principiilor de economicitate, eficienta si eficacitate.
Elementele de baza ale auditului performantei sint:

economicitatea — minimizarea costului resurselor alocate pentru atingerea rezultatelor estimate ale
unei activitati, cu mentinerea calitatii corespunzatoare a acestor rezultate;

eficienta — raportul dintre rezultatele obfinute si resursele utilizate pentru obtinerea acestora;

eficacitatea — gradul de indeplinire a obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si
raportul dintre efectul proiectat si rezultatul efectiv al activitatjii respective.

Astfel, auditul performantei, in general, se refera la economicitate, eficienta si eficacitate (nu sint
obligatorii toate trei in acelasi timp), se concentreaza asupra tuturor sarcinilor, activitatilor, functiilor sau
domeniilor de activitate organizatorica, foloseste tehnici de audit si alte proceduri in corespundere cu
activitatea evaluata, se finalizeaza cu rapoarte, care includ si recomandari de imbunatatire a
performantei.

2. PRINCIPII DE BAZA S| NORME GENERALE
2.1. Aplicabilitatea principiilor de baza, standardelor generale si speciale, principiilor si
normelor de conduita
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In procesul organizarii si desfasurdrii auditului performantei auditorii vor aplica prezentele
standarde, principiile de baza, normele generale de audit, stabilite prin Legea Curtii de Conturi, si alte
acte interne.

in scopul mentinerii la nivelul cuvenit a modului unic de indeplinire obiectiva a obligatiunilor,
promovarii unei culturi inalte si asigurarii performantei in activitatea desfasurata, prin stabilirea principiilor
si normelor fundamentale de conduita profesionala si a obligatiunilor etice la exercitarea misiunii auditului
performantei, angajatii Curtii de Conturi vor respecta Codul deontologic al angajatului cu atributii de
control/audit al Curtii de Conturi, aprobat prin Hotarirea Curtii de Conturi nr.46 din 15 iulie 2008, cu
modificarile si completarile ulterioare.

2.2. Norme procedurale

Normele procedurale aplicabile la desfasurarea oricarui tip de audit, inclusiv a auditului
performantei, prevad urmatoarele (NA 3.0.3.):

 Auditorul trebuie sa planifice auditul astfel incit acesta sa fie efectuat la timp, calitativ, in mod
economic, eficient si eficace.

* Activitatea realizatd de angajatii cu atributii de audit la fiecare nivel si etapa a auditului trebuie sa
fie supravegheata adecvat, iar documentatia — revizuitda de catre seful echipei de audit si/sau
conducatorul subdiviziunii care realizeaza auditul.

* Pentru a determina sfera de aplicare si amploarea auditului, auditorul trebuie sa examineze si sa
evalueze nivelul de siguranta a controlului intern.

* Probe competente, relevante si rezonabile trebuie obtinute pentru sustinerea rationamentului si
concluziilor autorului cu privire la organizatia, programul, activitatea sau functia auditata.

2.3. Supraveghere si revizuire

Supravegherea este esentiala pentru a asigura realizarea obiectivelor de audit si mentinerea
calitatii activitatii de audit. Prin urmare, supravegherea si controlul adecvat sint necesare in toate
cazurile, indiferent de competenta fiecarui auditor in parte (NA 3.2.2.).

Supravegherea trebuie sa fie orientata atit asupra esentei, cit si asupra metodei de realizare a
auditului, fapt care presupune urmatoarele:

* Membrii echipei de audit sa posede o infelegere clara si consecventa a planului de audit;

* Auditul sa se realizeze in conformitate cu standardele si practicile de audit ale Curtii de Conturi;

« Sa fie respectate planul de audit si actiunile prevazute in acesta, cu exceptia cazului in care
conducatorul subdiviziunii responsabile de audit face o schimbare;

* Documentele de lucru sa contina probele ce sustin in mod adecvat toate concluziile,
recomandarile si opiniile;

* Auditorul sa realizeze obiectivele de audit stabilite;

» Raportul de audit sa contina concluziile, recomandarile de audit intr-o forma adecvata (NA 3.2.3.).

Activitatea de audit trebuie sa fie revizuitd de catre conducerea subdiviziunii care realizeaza
misiunea de audit Thainte ca rapoartele de audit sa fie finalizate. Revizuirea trebuie realizata ca orice alta
etapa a desfasurarii auditului. Revizuirea aduce auditului mai mult decit un nivel de experienta si
rationament si trebuie sa asigure ca:

» Toate evaluarile si concluziile sint fundamentate si justificate prin probe de audit competente,
relevante si rezonabile, ce servesc drept baza pentru intocmirea raportului final de audit;

» Toate erorile, deficientele si chestiunile neobignuite au fost identificate, documentate in mod
adecvat si fie ca s-au rezolvat in mod satisfacator, fie ca au fost supuse atentiei membrului Curtii de
Conturi care patroneaza domeniul (subdiviziunea) respectiv;

» Schimbarile si imbunatatiriie necesare pentru realizarea viitoarelor audite sint identificate,
inregistrate si luate in consideratie in planurile de audit ulterioare, precum si in activitatile de
perfectionare a personalului.

2.4. Respectarea legilor si regulamentelor aplicabile
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La efectuarea auditelor performantei trebuie sa se evalueze conformitatea cu legile si
regulamentele aplicabile, cind aceasta este necesara pentru realizarea obiectivelor de audit. Auditorul
trebuie sa efectueze auditul astfel incit acesta sa ofere asigurare rezonabila cu privire la descoperirea
ilegalitatilor care ar putea afecta in mod semnificativ obiectivele de audit. De asemenea, auditorul trebuie
sa fie atent la situatiile sau tranzactiile care ar putea indica prezenta unor actiuni ilicite ce ar afecta in
mod indirect rezultatele auditului (NA 3.4.1.).

2.5. Probe de audit

Probele competente, relevante si rezonabile trebuie obtinute ca sa sustina rationamentul si
concluziile autorului cu privire la organizatia, programul, activitatea sau functia auditata (NA 3.5.1.).

Constatarile, concluziile si recomandarile de audit trebuie sa se bazeze pe probe. Dat fiind faptul ca
auditorii rar au ocazia sa analizeze toata informatia cu privire la entitatea auditata, este important ca
tehnicile de colectare a datelor si de esantionare sa fie alese cu atentie. Cind datele din sistemele
computerizate constituie o parte importanta a auditului si credibilitatea datelor este decisiva pentru
realizarea obiectivului de audit, auditorii trebuie sa se asigure ca datele sint sigure si relevante (NA
3.5.2.).

Pentru a aduna probele de audit, auditorii trebuie sa cunoasca bine astfel de tehnici si proceduri ca
inspectia, observatia, investigatia si confirmarea. Institutia Suprema de Audit (ISA) trebuie sa se asigure
ca tehnicile utilizate sint suficiente pentru a detecta in mod rezonabil toate erorile si neregularitatile
semnificative din punct de vedere cantitativ (NA 3.5.3.).

La alegerea metodelor si procedurilor trebuie sa se ia in consideratie calitatea probelor. Cu alte
cuvinte, probele trebuie sa fie adecvate, relevante si rezonabile (NA 3.5.4.).

Auditorii trebuie sa documenteze in mod adecvat probele de audit, inclusiv baza si amploarea
planificarii, realizarii si a constatarilor auditului (NA 3.5.5.).

Documentarea adecvata este importanta din citeva motive:

* Va confirma si justifica opiniile si rapoartele auditorului;

* Va spori eficienta si eficacitatea auditului;

* Va servi ca sursa de informare pentru pregatirea rapoartelor sau oferirea raspunsurilor la orice
investigatii ale entitatii auditate sau oricarei alte parti interesate;

* Va servi ca dovada a respectarii de catre auditor a normelor de audit;

+ Va facilita planificarea si supravegherea;

* Va ajuta la dezvoltarea profesionala a auditorului;

* Va garanta faptul ca activitatile delegate au fost realizate in mod satisfacator;

* Va oferi probe ale activitatii realizate pentru referinta ulterioara (NA 3.5.6.).

Auditorul trebuie sa tina cont de faptul ca sistematizarea si continutul documentelor de lucru
reflecta nivelul sau de competenta, experienta si cunoastere. Documentele de lucru trebuie sa fie
suficient de complete si detaliate pentru a permite unui auditor experimentat, care anterior nu a avut
legatura cu acest audit, sa determine prin intermediul lor activitatea realizatda in scopul justificarii
concluziilor auditului (NA 3.5.7.).

3. NORME SPECIFICE AUDITULUI PERFORMANTEI

A. Planificarea auditului performantei

Ciclul auditului performantei cuprinde, in general, procesul de planificare, procesul de executare,
procesul de raportare si procesul de urmarire ulterioara a implementarii recomandarilor auditului.

Procesul de planificare deseori este divizat in citeva etape. Prima etapa este planificarea
strategica, in cadrul careia sint analizate potentialele subiecte si teme. Odata cu selectarea subiectului
pentru auditul performantei se va efectua o analiza preliminara, care consta in intocmirea unui plan de
activitate pentru studiul de baza, in scopul colectarii informatiilor in vederea schitarii propunerilor.

in timpul studiului de baza se va pune accentul pe intocmirea raportului final, care va fi examinat de
Guvern, Parlament, organele executive respective si de public. Procesul de intocmire a raportului trebuie



sa fie o continuare a formularii, testarii si revizuirii ideilor cu privire la tema vizata, in baza experientei.
Asa aspecte ca impactul asgteptat si valoarea auditului trebuie luate in consideratie pe parcursul efectuarii
auditului. Raportarea la timp poate fi optimizata prin fixarea unor date-limita pentru procesul de intocmire
a raportului.

3.1. Ce presupune planificarea strategica?

Auditul performantei trebuie sa fie orientat spre domeniile in care efectuarea unui audit extern
independent poate aduce un plus de valoare in promovarea economicitatii, eficientei si eficacitatji. Plenul
Curtii de Conturi trebuie sa examineze cu atentie strategia de selectare a subiectelor pentru auditele
performantei, care vor contribui la stabilirea si selectarea prioritatilor.

Planificarea strategica, care serveste ca baza pentru selectarea subiectelor de audit si studiilor
preliminare posibile, va consta din:

3.1.1. Determinarea domeuniilor potentiale de audit pentru selectarile strategice. Numarul lor este
considerabil, iar capacitatea Curtii de Conturi — limitata. De aceea aceasta presupune efectuarea cu
atentie a selectarilor.

3.1.2. Stabilirea criteriilor de selectare a domeniilor pentru auditare. Criteriul principal de selectare
trebuie sa reflecte contributile primare ale procesului de audit la evaluarea si Tmbunatatirea
managementului financiar public in general si a activitatji entitatilor auditate.

3.1.3. Adaugarea valorii. Cu cit mai bune sint perspectivele de realizare a unui audit util, de calitate
inalta si cu cit mai putin a fost abordat anterior domeniul sau subiectul de politica de catre audite sau de
alte controale, cu atit mai mare poate fi valoarea adaugata. Valoarea adaugata reflecta asigurarea cu
cunostinte si perspective noi.

3.1.4. Evidentierea problemelor sau domeniilor problematice importante. Cu cit mai mare este
riscul consecintelor in ceea ce priveste economicitatea, eficienta si eficacitatea sau increderea publica,
cu atit mai importante tind sa fie problemele. O problema poate fi considerata importanta sau materiala
daca cunostintele cu privire la aceasta ar putea influenta utilizatorul raportului de audit al performantei.
Monitorizarea activa a problemei respective faciliteaza identificarea domeniilor pentru audit.

3.1.5. Identificarea riscurilor sau incertitudinilor. Planificarea strategica poate fi bazata pe analiza
riscurilor sau, mai putin teoretic, pe analiza indicilor cu privire la problemele existente sau potentiale.
Factorii care pot indica riscuri sporite (sau incertitudini) pot fi urmatorii:

a) Sumele alocate sau bugetele executate sint substantiale sau au fost efectuate schimbari
semnificative in sumele utilizate.

b) Sint explorate domeniile traditional expuse riscului (achizitiile, tehnologiile, problemele de mediu,
sanatate, etc.).

c) Sint cuprinse activitati noi sau urgente, ori schimbari ale conditiilor (cerintelor, solicitarilor).

d) Structurile conducerii sint complexe si ar putea aparea confuzii privind responsabilitatile
acestora.

e) Nu exista informatii sigure, independente si actualizate cu privire la eficienta sau eficacitatea
unui program guvernamental.

in legatura cu sistemul de planificare anuala al Curtii de Conturi, planificarea strategica poate fi un
instrument util de stabilire a prioritatilor si de selectare a auditelor potentiale pentru executare. intr-un alt
context, aceasta ar putea servi ca mecanism de selectare a temelor de audit, ca baza pentru o
planificare mai detaliata, precum si ca instrument pentru adoptarea deciziilor de politici strategice cu
privire la orientarea auditului.

3.2. Ce presupune planificarea operationala a auditului performantei?

naintea adoptérii deciziei privind realizarea auditului planificat se initiaza un studiu preliminar al
temei de audit. Scopul studiului preliminar este sa stabileasca daca existd anumite conditii pentru
realizarea unui studiu principal (al auditului propriu-zis). Daca acestea exista intr-adevar, atunci se va
formula o propunere de audit impreuna cu un plan de lucru. in primul rind, planificarea operationala
trebuie s& fie un instrument de orientare a procesului de executare. in plus, aceasta oferd informatiile



istorice necesare pentru cunoasterea entitati. Un plan de audit faciliteaza, de exemplu, asigurarea
faptului ca acoperirea auditului performantei este cuprinzatoare si realistd. In mod normal, studiul
preliminar trebuie sa fie realizat intr-un timp destul de scurt.

Pasii cei mai importanti la intocmirea unei propuneri de audit sint:

» Cunoasterea entitatii (intelegerea programului/activitatii entitatii supuse auditului);

* Determinarea problemei specifice pentru studiere si a obiectivelor de audit;

« Definirea criteriilor de audit;

» Dezvoltarea sferei de aplicare si planificarea auditului;

* Planificarea metodologica;

* Planificarea administrativa;

» Determinarea asigurarii calitatii, graficului de lucru si a resurselor auditului performantei.

De regula, entitatile isi stabilesc indicatori, criterii de obtinere a rezultatelor. In cazul in care
entitatea auditata nu isi stabileste indicatorii, criteriile in baza carora se vor evalua economicitatea,
eficienta si eficacitatea, auditorul urmeaza sa-i identifice reiesind din programele si normele
regulamentare ale entitatii, dupa care sa-i coordoneze cu aceasta.

3.2.1. Cunoasterea entitatii (intelegerea programului/activitatii entitatii supuse auditului). Scopul in
etapa de planificare este de a obtine o intelegere de baza a programului/ activitatii auditate. Obtinerea
cunostintelor necesare reprezinta un proces continuu si cumulativ de adunare si evaluare a informatiilor,
care necesita a fi asigurate cu probele de audit la toate etapele auditului. Este important ca auditorii sa
estimeze costurile obtinerii informatiilor si valoarea adaugata auditului de catre aceste informatii.

3.2.2. Determinarea problemei specifice pentru studiere si a obiectivelor de audit. Pasul initial este
definirea mai explicitd a temei sau a problemelor ce urmeaza a fi auditate. Motivele si obiectivele
studiului trebuie dezvoltate. Acest pas este important si presupune examinarea detaliatda a domeniului
dat prin studierea literaturii relevante, a documentelor si statisticilor, luarea interviurilor de la partile
interesate si de la experti etc., precum si prin analiza indicilor problemei potentiale din diferite puncte de
vedere. Este esential ca definitiile sa fie clare, cele ambigue sau vagi trebuie evitate.

Acest pas presupune dezvoltarea urmatoarelor doua intrebari:

Ce? Care este intrebarea sau problema de audit ce urmeaza a fi studiata?

De ce? Care sint obiectivele de audit?

Formularea intrebarii principale de audit reprezinta un aspect foarte important al procesului de
examinare, fiind factorul decisiv pentru rezultatele auditului. Aceasta poate fi considerata ca intrebare
fundamentala de cercetare intr-un program guvernamental, sau activitate publica, la care auditorii cauta
sa ofere un raspuns. Prin urmare, este important ca ea sa se bazeze pe argumente rationale si obiective.

Obiectivele auditului se refera la motivele de efectuare a unui audit si trebuie stabilite la inceputul
procesului de executare, pentru a sustine identificarea problemelor ce urmeaza a fi auditate si raportate.
La determinarea obiectivelor, echipa de audit trebuie sa ia in consideratie rolurile si responsabilitatile
Curtii de Conturi, precum si impactul asteptat al auditului, definit Tn planul strategic de audit. Obiectivele
auditului si sfera de aplicare a acestuia sint legate intre ele si trebuie examinate impreuna. Sfera de
aplicare a auditului trebuie discutata cu entitatile auditate la prima ocazie. Criteriul important de definire a
obiectivelor auditului poate fi contributia auditului la atingerea performantelor in domeniul auditat. Un
instrument posibil in determinarea acestei contributii este expunerea concluziilor asteptate de societatea
civila, Parlament, Guvern, entitatea auditata.

3.2.3. Definirea criteriilor de audit. Criteriile de audit au menirea sa orienteze evaluarea (ajutind
auditorul sa raspunda la astfel de intrebari, ca: “Din ce motive se poate evalua comportamentul real?”
“Ce se cere sau ce se asteapta?” “Ce rezultate urmeaza a fi obtinute — si in ce mod?” — in cadrul
programului / activitatii?). Criteriile de audit sint standarde utilizate pentru a determina daca programul /
activitatea corespunde sau depaseste asteptarile. Criteriile pot fi gasite sau deduse din acte legislative si
normative, standarde de specialitate, norme, experienta interna si externa, bunele practici, etc.

Conceptele generale ale economicitatii, eficientei si eficacitatii trebuie interpretate in corelatie cu
domeniul analizat, si criteriile rezultate vor varia de la un audit la altul. La definirea criteriilor de audit,
auditorii trebuie sa se asigure ca acestea sint relevante, rezonabile si realizabile. in final, fiecare criteriu



este elaborat sub forma de intrebari. Aceste intrebari au un caracter faptic si sint menite sa descrie sau
sa aprecieze situatia practica ce urmeaza a fi auditata.

3.2.4. Definirea sferei de planificare si aplicare a auditului. Sfera de aplicare defineste limitele
auditului. Aceasta se refera la intrebarile specifice ce urmeaza a fi adresate, la tipul studiului care trebuie
efectuat si la caracterul investigatiei. In continuare, aceasta cuprinde activitatea de colectare a
informatiilor si analizele ce urmeaza a fi efectuate.

Sfera de aplicare a unui audit este determinata de raspunsurile la urmatoarele intrebari:

- Ce? Ce intrebari specifice sau ipoteze urmeaza a fi examinate?

- Ce fel de studiu pare sa fie adecvat?

- Cine? Care sint actorii-cheie implicati si entitatile auditate?

- Unde? Exista limite privind numarul de locatii ce trebuie cuprinse?

- Cind? Exista limite in ceea ce priveste perioada de timp care trebuie cuprinsa?

Odata ce au fost definite motivele si obiectivele studiului, precum si intrebarea generala de audit
sau problemele care trebuie examinate, este important sa se defineasca si intrebarile specifice la care
urmeaza a se raspunde, sau ipotezele ce vor fi examinate. Acestea vor forma baza selectarii metodelor
de colectare a datelor. Auditorul, de asemenea, trebuie sa defineasca caracterul studiului: ce fel de
studiu este necesar pentru a evidentia intrebarile?

Realizarea unei activitati in teritoriu presupune mai curind un proces de invatare continua decit un
simplu proces de colectare a datelor. Poate aparea necesitatea schimbarii intrebarilor (sau ipotezelor),
pe masurd ce auditorii devin mai bine informati pe parcursul auditului. In timpul etapei de planificare,
scopul este concentrarea sistematica a atentiei asupra lucrurilor pe care auditorii trebuie sa le cunoasca,
locului si modului in care ei pot obtine informatiile.

Pentru a determina sfera de aplicare si amploarea auditului, auditorul trebuie sa examineze si sa
evalueze nivelul de credibilitate a controlului intern (NA 3.3.1.).

Tn cazul auditelor performantei, studiul si evaluarea controalelor interne se efectueazé in baza unor
controale care sustin activitatea entitatii auditate intr-un mod economic, eficient si eficace, asigurind
aderarea la politicle de management si prezentind informatii financiare si administrative oportune si
sigure (NA 3.3.2.).

Necesitatea de a audita este o cerinta importanta in procesul de planificare operationala. Aceasta
determina daca o tema este potrivita pentru un studiu principal. O problema trebuie sa fie pasibila
auditului si sd merite sa fie supusa auditului, pentru a fi inclusd in sfera de aplicare a auditului. Tn
continuare, trebuie sa existe informatii sigure si obiective, precum si sanse rezonabile pentru obtinerea
acestor informatji.

3.2.5. Planificarea metodologica. Planificarea metodologica presupune activitafi diferite. De
exemplu, este important sa se faca o diferenta intre programul de audit (tipul investigatiei necesare
pentru colectarea datelor) si tehnicile de colectare a datelor. Auditele performantei se pot baza pe tehnici
variate de colectare a datelor folosite des in stiintele sociale, cum ar fi studiile, interviurile, observatiile si
studierea documentelor scrise. Scopul este adoptarea celor mai bune practici, dar motivele practice, cum
ar fi disponibilitatea datelor, pot limita alegerea metodelor, adica auditorii deseori pot fi nevoiti sa accepte
0 a doua solutie optima. Ca regula generala, este de dorit ca alegerea metodelor sa se faca in mod
flexibil si pragmatic.

Auditorul trebuie sa fie preocupat de validitatea si credibilitatea metodelor ce urmeaza a fi folosite
pentru colectarea si analiza datelor.

+ Validitate: metodele urmeaza sa masoare ceea ce trebuie.

* Credibilitate: constatarile trebuie sa ramina consecvente, daca studiile sint efectuare repetat in
acelasi mediu.

3.2.6. Planificarea administrativa. Va fi selectata o echipa de audit si un lider de echipa si se va
cere intocmirea unui plan de lucru. Este important sa se stabileasca graficul de lucru si resursele
necesare. Factorii relevanti sint modul in care auditul este organizat, numarul de personal si termenul
preconizat al finalizarii. Bugetul de timp si graficul de lucru trebuie documentate. Progresul inregistrat in
raport cu aceste obiective trebuie sa fie monitorizat.



Activitatea realizata de personalul de audit la fiecare nivel si etapa a auditului trebuie sa fie
supravegheata adecvat in timpul auditului, iar materialele urmeaza a fi revizuite de catre un membru
experimentat al echipei de audit (NA 3.2.1.).

3.2.7. Determinarea asigurarii calitatii, graficului de lucru $i a resurselor auditului performantei.
Procedurile de control al calitatii trebuie planificate pentru a asigura faptul ca toate auditele sint efectuate
in corespundere cu standardele si politicile relevante.

Seful echipei de audit (managerul auditului) este responsabil de dirijarea zilnica a auditului, inclusiv
de planificarea detaliata, realizarea auditului, supravegherea personalului, raportarea catre conducerea
departamentului, membrii Curtii de Conturi, precum si de intocmirea raportului de audit. In cazul
efectuarii unor audite ale performantei mai complexe, conducerea Curtii de Conturi poate sa numeasca
un comitet de coordonare, care va ghida echipa de audit si va monitoriza desfasurarea auditului.
Responsabilitatea generala pentru organizarea auditului si prezentarea raportului in sedintele Plenului
Curtii de Conturi este pusa in sarcina conducerii subdiviziunii care efectueaza auditul.

B. Efectuarea auditului performantei

3.3. Norme si instructiuni privind efectuarea auditului performantei.

3.3.1. Ce reprezinta procesul studiului principal?

Scopul studiului principal este de a implementa planul de lucru, de a efectua auditul si de a pregati
un raport calitativ de audit. Un audit al performantei nu consta dintr-o serie de masuri, operatiuni sau
subprocese clar definite, care sint efectuate separat si consecutiv. In practica, procesele evolueaza
treptat, interactionind reciproc, si sint efectuate simultan, permitind dezvoltarea aprofundata a metodelor
si sporirea complexitatii lor.

Planul de lucru trebuie sa fie respectat (resursele, timpul si calitatea), iar auditul — efectuat in
conformitate cu deciziile si standardele relevante.

La etapa de efectuare a auditului performantei, se vor evalua indicatorii de performanta care au
fost identificati la etapa de planificare a auditului.

3.3.2. Ce trebuie sa se analizeze la colectarea datelor? La colectarea si documentarea datelor o
importanta esentiala are calitatea, intrucit auditul performantei este deschis rationamentului.

Auditorii trebuie sa fie creativi, flexibili si atenti la colectarea probelor. Este vital faptul ca auditorii
sa abordeze critic si obiectiv informatiile prezentate. in acelasi timp, ei trebuie sa fie receptivi la parerile
si argumentele altora, capabili sa priveasca lucrurile din diferite perspective si sa mentina o atitudine
deschisa si obiectiva fatd de opinii si argumente diferite. In caz contrar, auditorii pot s& rateze cele mai
bune argumente.

Daca datele procesate de calculator au o importanta considerabila pentru constatarile auditului, pot
fi luate masuri de precautie suplimentare pentru a obtine probe suficiente, competente si relevante
precum ca datele sint autentice si credibile. Suplimentar, cind evaluarea fiabilitatii unui sistem
informational reprezinta obiectivul principal al auditului, auditorii trebuie sa revizuiasca controalele
generale si cele asupra aplicatiilor sistemului. Pe linga aceasta, in timpul unui studiu principal auditorii
pot s intre in posesia informatiilor sensibile (de exemplu, a opiniilor conducerii sau politice). Tn
consecinta, ei trebuie sa garanteze anonimatul si sa nu dezvaluie opiniile persoanelor.

Rezultatele lucrului in teren si ale analizei, impreuna cu lucrul asupra documentelor de planificare a
auditului, trebuie sa fie documentate, indosariate si dotate cu referinte incrucisate, pentru a permite
managerilor auditului sa revizuiasca lucrul efectuat si sa valideze concluziile. Evidenta lucrului trebuie sa
fie documentat&. Intru asigurarea unei baze rezonabile pentru constatari si concluzii trebuie sa se obtina
probe suficiente, competente si relevante.

in cazul in care pentru auditarea unei entitati este necesar de a colecta probe de audit de la o alta
entitate in scopul formularii unei opinii/concluzii generale, auditorul va verifica situatiile la entitatea
respectiva, cu intocmirea notei informative, care va fi prezentata acesteia si va servi ca temei pentru
definitivarea raportului final de audit.

3.3.3. Ce reprezinta probele de audit si constatarile de audit? Probele de audit pot fi clasificate in:
fizice, documentare, din marturii sau analitice. Inspectarea sau observarea directa a persoanelor,



proprietatii sau a evenimentelor ofera probe fizice. Probele documentare constau din scrisori, contracte,
inregistrari contabile, facturi si informatii pentru conducere privind performantele. Probele din marturii sint
obtinute prin interviuri sau chestionare. Probele analitice includ calcule, comparatii, divizarea informatiilor
in componente si argumente rationale. Probele trebuie sa fie suficiente, competente si relevante.

Constatarile auditului sint probe specifice, colectate de auditor pentru a realiza obiectivele auditului,
a putea raspunde la intrebarile auditului si a verifica ipotezele enuntate etc. Concluziile sint afirmatiile
deduse de auditor din aceste constatari, iar recomandarile — planurile de actiuni sugerate de auditor,
asociate cu obiectivele auditului. Constatarile auditului contin urmatoarele elemente: criteriile (ce trebuie
sa fie), conditia (ce este), efectul (care sint consecintele — cele observate, precum si impactul rezonabil
si logic de viitor) si cauza (de ce exista o deviere de la norme sau criterii), cind se depisteaza probleme.
Totusi, intr-un audit nu intotdeauna sint necesare toate cele patru elemente (de exemplu, elementul
“criteriile” nu intotdeauna este specificat concret in abordarea problemei).

Odata ce este identificata o constatare a auditului, se efectueaza doua forme complementare de
evaluare: evaluarea semnificatiei constatarilor si determinarea cauzelor (ale performantei sporite sau
lipsei de performanta, daca sint sub nivelul asteptarilor).

3.3.4. Ce este important in analiza datelor si formularea concluziilor? Majoritatea auditelor implica
un anumit tip de analiza, pentru a intelege sau a explica ce a fost observat. Se utilizeaza o gama mare
de modele sau metode de analiza.

Etapa finala in analiza datelor implica combinarea rezultatelor obtinute din diferite tipuri de surse.
Nu exista o metoda universala pentru aceasta, insa este foarte important ca auditorul sa lucreze in mod
sistematic si cu atentie la interpretarea datelor si argumentelor colectate.

Daca se ofera recomandari, acestea trebuie sa fie argumentate intr-un mod logic, bazat pe
cunostinte. Cauza constatarii formeaza baza pentru recomandare si poate sa nu {ina de entitatea supusa
auditului, caz in care recomandarea trebuie directionata in afara entitatii auditate. Este important de a
asigura faptul ca recomandarile sint practice, aduc un plus de valoare si abordeaza obiectivele auditului.
In unele cazuri, mai este important de prezentat argumentele pro si contra diferitelor propuneri
alternative.

inaintea aprobérii de catre Plenul Curti de Conturi a Raportului privind auditul performantei,
entitatea/ entitatile auditata/e implicatd/e intotdeauna trebuie sa aiba oportunitatea de a examina
continutul lui. Proiectul raportului ofera prima sansa pentru entitatea auditata de a vedea intregul context
al constatarilor, concluziilor si recomandarilor auditului in forma scrisa. Daca raspunsurile ofera informatii
noi, auditorul trebuie sa le evalueze si sa fie dispus sa modifice proiectul raportului, cu conditia
respectarii standardelor obisnuite privind probele. Raspunsurile verbale sau scrise trebuie sa fie pe cit de
mult posibil documentate. Raportul final trebuie sa fie echilibrat si echitabil.

C. Raportarea auditului performantei

3.4. Norme si instructiuni pentru elaborarea raportului privind auditul performantei

in cazul auditului performantei, auditorul raporteaza despre economicitatea si eficienta obtinerii si
utilizarii resurselor si despre eficacitatea realizarii obiectivelor auditului. Rapoartele pot varia considerabil
in functie de sfera de aplicare si de natura lor, incluzind, de exemplu, faptul daca resursele au fost
utilizate intr-un mod rezonabil, comentind in privinta impactului politicilor si programelor si recomandind
schimbari de imbunatatire (NA 4.0.4.).

Raportul trebuie sa includa toate cazurile importante de nerespectare, relevante pentru obiectivele
auditului.

Forma si continutul rapoartelor auditului performantei se bazeaza pe urmatoarele principii generale:

* Titlu — Raportul trebuie sa fie precedat de un titlu sau o denumire potrivita, care sa ajute cititorul
sa-l distinga de declaratiile si informatiile emise de altii. Titlul raportului trebuie sa reiese din continutul lui
si poate sa difere de titlul inclus in Programul activitatii de audit sau de cel initial.

» Semnatura si data — Raportul trebuie sa fie semnat in modul corespunzator. Includerea datei
indica cititorului ca auditorul a analizat efectul faptelor si tranzactiilor de pina la data respectiva.

» Obiective si sfera de aplicare — Raportul trebuie sa includa referinte la obiectivele si sfera de



aplicare a auditului. Aceste informatii stabilesc scopul si limitele auditului.

* Plenitudine — Opiniile entitatii pot fi anexate si publicate impreuna cu raportul integral, sau in
forma de rezumat cu comentariile auditorului dupa caz. Plenitudinea raportului de audit poate fi afectata
in cazurile cind auditorii dispun de unele informatii care, din motive de interes national, nu pot fi
dezvaluite liber. In acest caz, Plenul Curtii de Conturi isi rezervd dreptul de a include materialele
confidentiale intr-un raport separat, care va ramine nepublicat.

» Destinatar — Raportul trebuie sa identifice persoanele carora se adreseaza, in functie de
constatarile si recomandarile formulate. Acesta poate sa nu fie necesar in caz daca destinatarul este
indicat in Hotarirea Curtii de Conturi privind raportul de audit.

 Identificarea domeniului analizat — Raportul trebuie sa identifice domeniul de referinta,
incluzind informatji despre denumirea entitatii auditate, perioada si domeniul auditat.

+ Baza juridica — Raportul trebuie sa indice standardele sau practicile de audit urmate la
efectuarea auditului, astfel asigurind cititorul ca auditul a fost efectuat in conformitate cu procedurile
general acceptate.

Auditul performantei are un caracter variat si deschis rationamentului si interpretarii, se aplica mai
selectiv si poate fi efectuat mai curind intr-un ciclu de citiva ani, decit intr-o perioada financiara. in
consecinta, rapoartele auditului performantei sint variate si contin mai multe analize si argumente
justificate (NA 4.0.21.).

Raportul auditului performantei trebuie sa stabileasca clar obiectivele si sfera de aplicare a
auditului, poate include critici (de exemplu, daca, in interesul public sau din motive de raspundere
publica, au fost relevate cazuri de risipa, cheltuieli excesive sau de ineficienta), ori poate sa nu contina
critici semnificative, dar sa ofere in mod independent informatii, recomandari sau asigurari ale
economicitatii, eficientei si eficacitatii (NA 4.0.22).

in mod normal, auditorul nu trebuie s& exprime opinia general& privind asigurarea economicitétii,
eficientei si eficacitatii de catre o entitate auditata in acelasi mod in care se exprima opinia asupra
rapoartelor financiare. Daca tipul auditului permite sa se faca acest lucru in privinfa domeniilor specifice
ale activitatii unei entitafi, auditorul trebuie sa prezinte un raport cu descrierea circumstantelor si
formularea unei concluzii, si nu un raport standardizat. Daca auditul se limiteaza la examinarea privind
existenta controalelor suficiente pentru asigurarea economicitatii, eficientei sau eficacitatii, auditorul
poate exprima o opinie mai generala (NA 4.0.23.).

Auditorii trebuie sa recunoasca ca rationamentele lor se aplicd asupra actiunilor ce rezultd din
deciziile manageriale deja luate. Prin urmare, aceste rationamente trebuie sa fie facute cu atentie, iar
raportul urmeaza sa indice caracterul si volumul informatiilor disponibile in limite rezonabile (sau care
trebuie sa fi fost disponibile) ale entitatii auditate in timpul cind s-au luat deciziile. Enuntind clar sfera de
aplicare, obiectivele si constatarile auditului, raportul demonstreaza cititorului ca auditorul este onest.
Onestitatea mai presupune prezentarea neajunsurilor sau constatarilor critice in asa mod, incit sa
incurajeze corectarea si s& imbunatiteasca sistemele din cadrul entit4tii auditate. In consecints, faptele
sint convenite in general cu entitatea auditata, pentru a se asigura ca ele sint complete, exacte si
prezentate in mod onest in raportul de audit. De asemenea, poate fi necesar de inclus raspunsurile
entitatii auditate la intrebarile abordate, fie textual, fie sub forma unui rezumat, in special daca Curtea de
Conturi i prezinta propriile opinii sau recomandari (NA 4.0.24.).

Rapoartele auditului performantei nu trebuie sa se concentreze doar asupra criticilor actiunilor din
trecut, dar sa fie si constructive. Concluziile si recomandarile auditorului reprezinta un aspect important
al auditului. Tn general, recomandaérile sugereaz& mai curind imbunétatirile necesare, decit modul de a le
obtine, desi uneori exista circumstantele care justifica o anumita recomandare (de exemplu, pentru a
corecta un neajuns al legii, in vederea conditionarii unei imbunatatiri administrative) (NA 4.0.25.).

In rapoartele auditului performantei, de reguld, referintele la cadrul regulamentar se fac fara
indicarea denumirii complete a actelor legislativ-normative, care includ nr..., data..., aprobat de...,
publicat in Monitorul Oficial al Republicii Moldova nr... . Aceste momente se includ in documentele de
lucru ale auditorului.

La formularea si urmarirea ulterioara a recomandarilor, auditorul trebuie sa-si mentina



obiectivitatea si independenta, astfel concentrindu-se asupra faptului daca neajunsurile identificate sint
corectate, si nu daca au fost adoptate recomandari specifice (NA 4.0.26.).

In cazul auditelor performantei, acest rationament va fi mai subiectiv, intrucit raportul nu se refera
atit de direct la rapoartele financiare sau de altd natura. Prin urmare, auditorul poate sa constate ca
materialitatea prin naturd sau context este un considerent mai important decit materialitatea prin volum
(NA 4.0.29.).

3.4.1. Ce se cere pentru elaborarea unor rapoarte credibile?

Raportul de audit trebuie sa fie credibil si sa contina obiectivele, sfera de aplicare, metodologia si
sursele utilizate, precum si constatarile, concluziile si recomandarile auditului. Raportul trebuie sa fie
complet, exact, obiectiv, convingator, cit mai clar si mai concis, daca domeniul analizat permite (NA
4.0.8.5i4.0.24.).

3.4.1.1. Complexitate — Raportul trebuie sa contina toate informatiile si argumentele necesare
pentru realizarea obiectivelor auditului, promovarea unei intelegeri adecvate si corecte a problemelor si
conditiilor raportate, precum si pentru respectarea cerintelor fata de continutul raportului. Este important
ca punctele de pornire a auditului si metodele utilizate, precum si materialul-sursa important si concluziile
sa fie descrise in raportul final de audit. Relatia dintre obiectivele, criteriile, constatarile si concluziile
auditului trebuie sa fie completa, clara si posibil de verificat. Daca se cere oferirea recomandarilor,
trebuie s& existe o legatura clard intre analizd (sau concluzii) si recomandari. In limitele obiectivelor
auditului, auditorii trebuie sa raporteze despre toate cazurile semnificative de nerespectare si abuz,
depistate in timpul sau in legatura cu auditul (NA 4.0.87., 4.0. 88.).

3.4.1.2. Exactitate — Probele de audit prezentate trebuie sa fie veridice si cuprinzatoare, pentru ca
constatarile sa fie corecte. Necesitatea exactitatii se bazeaza pe necesitatea de a asigura cititorii ca ceea
ce se raporteaza este credibil. O inexactitate admisa in raport poate arunca o umbra de indoiala asupra
autenticitatii intregului raport si poate distrage atentia de la esenta raportului. Un standard inalt de
exactitate cere un sistem eficace de asigurare a calitatii. Probele prezentate trebuie sa demonstreze
corectitudinea si caracterul rezonabil al chestiunilor raportate. Prezentarea corecta inseamna descrierea
exacta a sferei de aplicare si a metodologiei auditului, precum si prezentarea constatarilor si concluziilor
in modul corespunzator sferei de aplicare a auditului (NA 4.0.23. si 4.0.24.).

3.4.1.3. Obiectivitate — Prezentarea raportului trebuie sa fie echilibrata in ceea ce priveste
continutul si modul de exprimare. Credibilitatea unui raport va fi considerabil sporita, daca el va prezenta
probele intr-o maniera impartiala. Raportul trebuie sa fie fidel, sa nu duca in eroare si sa prezinte
rezultatele auditului in perspectiva. Aceasta presupune prezentarea impartiala a rezultatelor auditului si
evitarea tendintei de a exagera sau de a pune un accent prea mare pe performanta nesatisfacatoare.
Interpretarile trebuie sa se bazeze pe buna cunoastere si intelegerea faptelor si conditiilor. Trebuie
evitata o prezentare unilaterala. Chiar daca auditul, prin Tnsasi natura sa, se concentreaza asupra
neajunsurilor, va fi benefic daca rapoartele auditului performantei vor mentiona constatarile si evaluarile
atit pozitive, cit si negative (NA 4.0.7. si 4.0.23.).

3.4.1.4. Elocventa — Rezultatele auditului trebuie sa corespunda obiectivelor auditului, constatarile
sa fie prezentate in mod convingator, iar concluziile si recomandarile sa reiese in mod logic sau analitic
din faptele si argumentele prezentate. Faptele urmeaza sa fie prezentate separat de opinii. Limbajul
utilizat nu trebuie sa fie partinitor sau sugestiv, iar informatiile prezentate trebuie sa fie suficiente pentru a
convinge cititorii sa recunoasca autenticitatea constatarilor, caracterul rezonabil al concluziilor si
beneficiul obtinut de pe urma implementarii recomandarilor. Trebuie prezentate diferite opinii si
argumente (NA 4.0.7. si 4.0.24.).

3.4.1.5. Claritate — Raportul trebuie sa fie usor de citit si de inteles (cit mai clar, in masura in care
permite domeniul analizat). Termenii tehnici si abrevierile necunoscute trebuie sa fie explicate.
Organizarea logica a materialului, exactitatea in prezentarea faptelor si formularea concluziilor sint
esentiale pentru claritate. Desi constatarile trebuie sa fie prezentate in mod clar, auditorii nu trebuie sa
scape din vedere faptul ca unul din obiectivele lor este de a fi convingatori, lucru posibil de realizat numai
evitind limbajul care genereaza atitudini de defensiva si opozitie (NA 4.0.7.- 4.0.8.).

3.4.1.6. Conciziune — Raportul nu trebuie sa fie mai mare decit este necesar pentru transmiterea si



confirmarea mesajului. Rapoartele concise au sanse mai sigure de a obtine rezultate mai bune.
Rapoartele auditului performantei nu sint scrise doar pentru cei care poseda cunostinte speciale, ci si
pentru cei care au nevoie de mai multe informatii pentru a intelege subiectele. Un raport mai cuprinzator
poate oferi cititorului o intelegere mai buna a bazei pentru concluziile formulate, astfel aducind un plus
de valoare si credibilitate raportului de audit. In sens mai larg, rapoartele cuprinzatoare pot fortifica
capacitatea ISA de a servi intereselor cetatenilor prin deschidere si transparenta (NA 4.0.4.).

3.4.2. Ce reprezinta un raport bun si util al auditului performantei?

Rapoartele bune ale auditului performantei trebuie sa aduca un plus de valoare persoanelor
interesate si sa realizeze obiectivele stabilite. Ele trebuie sa ofere informatii accesibile, concise si
actuale, pe care Guvernul, Parlamentul, entitatea auditata si alte parii interesate sa le poata utiliza pentru
a spori economicitatea, eficienta si eficacitatea in sectorul public. Raportul trebuie sa contribuie la
imbogatirea cunostintelor si la Tmbunatatiri adecvate. Rapoartele bune ale auditului performantei
urmeaza sa fie bine structurate si orientate catre cititor, iar limbajul lor nu trebuie sa fie ambiguu. Ele
trebuie sa prezinte constatarile in mod obiectiv si exact (NA 4.0.7.). Pentru aceasta este necesar ca:

* Constatarile si concluziile sa fie prezentate separat;

* Faptele sa fie expuse si interpretate in termeni neutri;

» Raportul sa prezinte perspective si puncte de vedere diferite;

+ Sa fie incluse toate constatarile, argumentele si probele relevante;

» Rapoartele sa fie constructive si sa prezinte concluzii pozitive.

in sens mai larg — si pentru a concluziona — calitatea unui audit al performantei poate fi evaluata
prin intermediul unor criterii specifice, inclusiv prin:

3.4.2.1. Materialitate, relevanta si obiectivitate — Subiectele tratate trebuie sa fie semnificative.
Informatiile prezentate trebuie sa fie relevante pentru subiectul, intrebarea sau problema de audit
analizata. Obiectivitatea poate fi definita drept “impartialitate, echilibru si neutralitate”. La luarea deciziilor
despre sfera de aplicare, probele de audit, importanta observatiilor si concluziilor, auditorul trebuie sa-si
mentind un punct de vedere impartial si o stare obiectiva a spiritului. Planificarea auditului trebuie sa
asigure echilibrul si echitatea selectarii activitatilor pentru investigare si prezentare in raport. Constatarile
trebuie sa fie influentate de probe obtinute si sistematizate in conformitate cu standardele relevante de
audit. Faptele nu trebuie sa fie suprimate, iar auditorul nu trebuie sa exagereze neajunsurile minore.
Explicatiile — in special din partea entitatii auditate — trebuie sa fie intotdeauna solicitate si evaluate critic
(NA1.0.9.,2.240.,3.54.,4.0.7.,4.0.24 51 4.0.26.).

3.4.2.2. Fiabilitate, autenticitate si consecventa — Utilizatorii trebuie sa poata conta pe fiabilitatea si
autenticitatea rezultatelor raportate. Metodele de colectare a datelor trebuie sa fie valabile si credibile.
Auditul urmeaza sa fie planificat in asa mod, incit concluziile sa rezulte din constatari si analiza si sa se
bazeze pe fapte verificate si alte informatii din surse diferite. Toate documentele din proces trebuie sa se
caracterizeze printr-o perspectiva si rationamente bine echilibrate (NA 2.2.36., 2.2.39., 3.2.3., 3.4.5,,
3.5.2.,4.0.8.,4.0.22. 5i 4.0.25.).

3.4.2.3. Transparenta, utilitate si oportunitate — Raportul de audit se publica in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, pe pagina WEB a Curtii de Conturi si/sau poate fi editat sub forma de brosuri (cu
exceptia cazului cind legislatia prevede altceva). Raportul trebuie sa ofere informatii accesibile, concise
si actuale, pe care Guvernul, Parlamentul si entitatile auditate sa le poata utiliza pentru a-si imbunatati
modul de functionare. Informatiile prezentate trebuie s& aduca un plus de valoare. intrebarile de audit
trebuie sa primeasca un raspuns. Aspectele in privinta carora ISA asteapta sa fie luate masuri, precum si
cine va face aceasta, trebuie sa fie clar stabilite. La momentul actual se cere ca raportul sa fie prezentat
la timp, pentru ca informatiile sa poata fi disponibile conducerii entitatilor auditate, Guvernului,
Parlamentului si altor parti interesate pentru utilizare oportuna (NA 2.2.10., 2.2.11., 3.1.1., 4.0.4., 4.0.5.,
4.0.7.,4.08.,4.0.21. 5i4.0.22.).

D. Examinarea Raportului de audit de catre Plenul Curtii de Conturi
La data fixata de Pregedintele Curtii de Conturi, Raportul de audit este examinat de catre Plenul
Curtii de Conturi in modul stabilit de actele normative in vigoare.






