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pentru modificarea si completarea Legii nr.451-XV din 30 iulie 2001
privind reglementarea prin licentiere a activitatii de intreprinzator

nr. 127 din 08.06.2012

Monitorul Oficial nr.177-180/586 din 24.08.2012

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Articol unic. — Legea nr.451-XV din 30 iulie 2001 privind reglementarea prin licentiere a activitatii
de intreprinzator (republicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2005, nr.26-28, art.95), cu
modificarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 8:

la alineatul (1) litera a), punctul 28) se completeaza in final cu textul:

“, activitatea de incadrare/inscriere a studentilor in programe de schimb educational-cultural care
prevad componenta de angajare remunerata in cimpul muncii pe o perioada determinata de timp, in
perioada vacantei de vara”;

articolul se completeaza cu alineatul (4) cu urmatorul cuprins:

“(4) Conditiile de licentiere, lista documentelor ce se anexeaza la declaratia de eliberare a licentei,
temeiurile de suspendare si retragere a licentei pentru activitatea de incadrare/inscriere a studentilor in
programe de schimb educational-cultural care prevad componenta de angajare remunerata in cimpul
muncii pe o perioada determinata de timp, in perioada vacantei de vara, sint prevazute in anexa nr.2 la
prezenta lege.”

2. La articolul 18 alineatele (2) si (3), dupa cuvintul “anexa”, in 3 cazuri, se introduce textul “nr.1”.

3. Anexa la lege devine “Anexa nr.1”.

4. Legea se completeaza cu anexa nr.2 cu urmatorul cuprins:

“Anexa nr.2

Licentierea activitatii de incadrare/inscriere a studentilor
in programe de schimb educational-cultural

1. Conditiile de licentiere pentru activitatea de incadrare/inscriere a studentilor in programe de
schimb educational-cultural care prevad componenta de angajare remunerata in cimpul muncii pe o
perioada determinata de timp, in perioada vacantei de vara:

a) detinerea unor spatii (incaperi nelocative) si dotari tehnice si tehnologice necesare pentru buna
desfasurare a activitatii licentiate (computer, telefon, fax);

b) contracte de colaborare incheiate cu intermediarii/angajatorii straini — persoane juridice
autorizate de autoritatea publica competenta din strainatate sa implementeze programe de schimb
educational-cultural, intocmite in conformitate cu dreptul international privat si cu legislatia civila a
Republicii Moldova;

c) existenta urmatoarelor clauze minime in contractele de colaborare cu intermediarii/angajatorii
straini:

- asigurarea medicala (durata ei, cine o achita si pe teritoriul carui stat);

- asigurarea pentru accidente de munca;
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- compensarea daunelor si prejudiciilor produse prin accidentele de munca;

- transportul accidentatului sau al defunctului in tara;

- expedierea actelor constatatoare ale accidentelor de munca la misiunile diplomatice si oficiile
consulare ale Republicii Moldova;

d) prestarea serviciilor de mediere a procesului de inscriere/incadrare in programele de schimb
educational-cultural doar in baza unor contracte incheiate cu participantii la program (in conformitate cu
contractele de colaborare mentionate la lit.b)), in care vor fi expres prevazute serviciile oferite si costurile
acestora. O clauza contractuala obligatorie se va referi la faptul ca participantul la program isi asuma
responsabilitatea de a informa autoritatile moldovenesti, prin intermediul misiunilor diplomatice ale
Republicii Moldova din strainatate, privind noul sau loc de munca si sedere temporara; asigurarea
repararii prejudiciilor suferite de participantii la programe cauzate prin neonorarea clauzelor contractului
de prestare a serviciilor de mediere, precum si a clauzelor din alte contracte sau antecontracte, inclusiv
din cele nenumite, incheiate cu participantii la programe;

e) prestarea serviciilor de mediere a participarii studentilor la programele de schimb educational-
cultural contra unei sume ce va include toate taxele si platile aferente serviciilor respective si care nu va
depasi 500 dolari SUA per student;

f) detinerea unei pagini web functionale, pe care vor fi plasate si actualizate informatii privind
conditiile de participare la program si ofertele veridice privind locurile de munca, datele de contact ale
persoanelor responsabile ale titularului de licenta;

g) existenta unui personal calificat:

- conducatorul — cetatean al Republicii Moldova cu domiciliul permanent pe teritoriul acestei {ari,
avind studii superioare sau studii medii de specialitate, cunoscator al uneia din limbile de circulatie
internationala si fara antecedente penale nestinse;

- angajatul — persoana cu studii superioare sau studii medii de specialitate, cunoscatoare a uneia
din limbile de circulatie internationala;

h) asigurarea aducerii la cunostinta participantilor la program a datelor de contact ale
intermediarului/angajatorului (sponsorului) autorizat;

i) crearea si gestionarea propriei baze de date prin inregistrarea tuturor participantilor la programe,
a ofertelor veridice de locuri de munca, precum si a perioadei de valabilitate a ofertelor;

j) asigurarea confidentialitatii datelor personale ale participantilor la programe si utilizarea acestora
doar in scopuri legate de activitatea licentiata;

k) organizarea sesiunilor de orientare pentru participantii la programe, cu prezentarea informatjei
complete si veridice privind posibilitatea de angajare in strainatate, privind conditiile stipulate in ofertele
angajatorului strain, conditiile climatice si de trai, cultura tarii de destinatie;

[) intocmirea si tinerea registrelor de evidenta a persoanelor inscrise/ selectate/ incadrate in
programe si a certificatelor eliberate de institutiile de invatamint superior;

m) transmiterea lunara, pe adresa Camerei de Licentiere si a Ministerului Afacerilor Interne (in
format electronic sau pe suport de hirtie), a listelor participantilor inscrigi/incadrati in programe, cu
indicarea, pentru fiecare participant, a perioadei de valabilitate a ofertei de munca acceptate si a locului
de sedere a acestuia, in baza Regulamentului cu privire la mobilitatea studentilor incadrati in programe
de schimb educational-cultural care prevad componenta de angajare remunerata in cimpul muncii pe o
perioada determinata de timp, in perioada vacantei de vara, elaborat de Ministerul Educatiei si aprobat
prin hotarire de Guvern;

n) incadrareal/inscrierea in programe doar a persoanelor ce intrunesc urmatoarele conditii:

- student la Tnvatamintul de zi, fapt confirmat prin certificatul eliberat de institutia de Tnvatamint
superior;

- cunoasterea suficient de buna (la nivel de conversatie) a limbii tarii in care urmeaza sa fie
incadrat in munca, fapt confirmat de intocmirea fisei test de cunoastere a limbii;

0) asigurarea participantilor la programe, in proportie de 100%, cu locuri de munca anterior plecarii
din tara.

2. Lista documentelor suplimentare fata de cele prevazute la art.10 alin.(1) si (2) din prezenta lege



care se anexeaza la declaratia de eliberare a licentei:

a) copia extrasului din Registrul bunurilor imobile sau a contractului de locatiune a imobilului in care
se va desfasura activitatea licentiata;

b) copia contractului de colaborare incheiat cu intermediarul/ angajatorul strain;

c) copia documentului ce confirma dreptul intermediarului/ angajatorului strain de a derula
activitatea de incadrare/inscriere a studentilor in programe de schimb educational-cultural care prevad
componenta de angajare remunerata in cimpul muncii pe o perioada determinata de timp, in perioada
vacantei de vara, legalizat in modul stabilit;

d) proiectul contractului de prestare a serviciilor de mediere;

e) copiile diplomelor de studii superioare sau studii medii de specialitate ale conducatorului gi
angajatilor;

f) copiile buletinelor de identitate ale conducatorului si angajatilor;

g) declaratia pe propria raspundere a conducatorului privind lipsa antecedentelor penale.

3. Suspendarea temporara a licentei pentru activitatea de incadrare/inscriere a studentilor in
programe de schimb educational-cultural care prevad componenta de angajare remunerata in cimpul
muncii pe o perioada determinata de timp, in perioada vacantei de vara.

3.1. Licenta poate fi suspendata temporar in conformitate cu Legea nr.235-XVI din 20 iulie 2006 cu
privire la principiile de baza de reglementare a activitatii de intreprinzator.

3.2. Drept temei pentru realizarea actiunilor de suspendare temporara a licentei servesc:

a) expirarea termenului documentului eliberat de autoritatea publica competenta, ce confirma
dreptul intermediarului/ angajatorului (sponsorului) strain de a implementa programe de schimb
educational-cultural, legalizat in modul stabilit, si/sau a termenului contractului de colaborare cu
intermediarul/angajatorul (sponsorul) din tara de destinatie;

b) netransmiterea lunara, pina la data de 5 a urmatoarei luni, pe adresa Camerei de Licentiere, a
listelor participantilor incadrati in programe, conform conditiilor de licentiere;

c) in alte situatii prevazute de art.20 din prezenta lege.

4. Retragerea licentei pentru activitatea de incadrare/inscriere a studentilor in programe de schimb
educational-cultural care prevad componenta de angajare remunerata in cimpul muncii pe o perioada
determinata de timp, in perioada vacantei de vara.

4.1. Licenta poate fi retrasa in conformitate cu Legea nr.235-XVI din 20 iulie 2006 cu privire la
principiile de baza de reglementare a activitatii de intreprinzator.

4.2. Drept temei pentru realizarea actiunilor de retragere a licentei servesc:

a) existenta unei sentinte definitive a instantei de judecata privind condamnarea titularului de
licenta sau a unei persoane responsabile a acestuia pentru infractiunile de trafic de fiinfe umane,
organizarea migratiei ilegale sau falsul in acte publice;

b) desfasurarea activitatii de catre titularul de licenta in lipsa unui contract de colaborare cu
intermediarul/angajatorul (sponsorul) strain sau in baza unui contract cu termenul expirat, sau cu un
intermediar/angajator (sponsor) strain neindicat in licenta;

c) desfasurarea activitatii de catre titularul de licenta fara a avea incheiate contracte de prestare a
serviciilor de mediere cu participantii la programe;

d) efectuarea directa sau indirecta a publicitatii false privind ofertele de munca in strainatate;

e) desfasurarea activitatii la o alta adresa decit cea indicata in licent3;

f) neexecutarea obligatiilor de reparare a prejudiciilor cauzate participantilor la programe prin
neonorarea obligatiilor contractuale;

g) repetarea uneia din situatiile care au condus la suspendarea temporara a licentei, cu exceptia
cazului de sistare temporara a licentei la initiativa titularului de licenta;

h) alte cazuri prevazute la art.21 din prezenta lege.

4.3. Titularul licentei retrase are dreptul sa solicite eliberarea unei noi licente dupa expirarea
termenului de 3 ani de la data retragerii primei licente.

5. Contractul de colaborare cu intermediarul/angajatorul strain si termenul de valabilitate al
acestuia si al actelor permisive de rigoare vor fi indicate in anexa la licenta.”
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