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LEGE
pentru modificarea si completarea unor acte legislative

nr. 169 din 11.07.2012

Monitorul Oficial nr.160-164/545 din 03.08.2012

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art.l. — Codul muncii al Republicii Moldova nr.154-XV _din 28 martie 2003 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2003, nr.159-162, art.648), cu modificarile ulterioare, se completeaza cu articolul 7°
cu urmatorul cuprins:

“Articolul 71. Interzicerea muncii nedeclarate

(1) Munca nedeclarata este interzisa.

(2) Prin munca nedeclarata se intelege orice munca prestata de o persoana fizica pentru si sub
autoritatea unui angajator fara a fi respectate prevederile prezentului cod referitoare la incheierea
contractului individual de munca.”

Art.ll. — Codul contraventional al Republicii Moldova nr.218-XVI din 24 octombrie 2008 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2009, nr.3-6, art.15), cu modificarile ulterioare, se modifica si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 55:

titlul articolului va avea urmatorul cuprins:

“Articolul 55. Incélcarea legislatiei muncii, a legislatiei cu privire la securitatea si la s&natatea in
munca”;

la alineatul (1):

in dispozitie, cuvintele “igiena muncii, a altor norme de protectie a muncii” se substituie cu cuvintele
“sanatatea Tn munca”;

in sanctiune, textul “de la 40 la 50” se substituie cu textul “de la 100 la 140", textul “de la 50 la 75”
se substituie cu textul “de la 200 la 3507, iar textul “de la 80 la 120" — cu textul “de la 350 la 4507;

in sanctiunea alineatului (2), textul “de la 50 la 80” se substituie cu textul “de la 120 la 150", textul
“de la 100 la 150” se substituie cu textul “de la 250 la 3507, iar textul “de la 120 la 180" — cu textul “de la
400 la 480".

2. Codul se completeaza cu articolul 55 cu urmatorul cuprins:

“Articolul 551. Utilizarea muncii nedeclarate

Utilizarea muncii nedeclarate

se sanctioneaza pentru fiecare persoana identificatda cu amenda de la 100 la 150 de unitati
conventionale aplicata persoanei fizice, cu amenda de la 250 la 350 de unitati conventionale aplicata
persoanei cu functie de raspundere, cu amenda de la 350 la 500 de unitati conventionale aplicata
persoanei juridice.”

3. Articolul 58 va avea urmatorul cuprins:

“Articolul 58. Admiterea minorului la locuri de munca care prezinta pericol pentru viata si
sanatatea lui sau atragerea minorului la munci care prezinta pericol pentru viata si sanatatea lui

Admiterea minorului la locuri de munca care prezinta pericol pentru viata si sanatatea lui sau
atragerea minorului la executarea unei munci interzise de legislatie



https://moldlex.md/lexact/5889
https://moldlex.md/lexact/4629

se sanctioneaza cu amenda de la 100 la 150 de unitati conventionale aplicata persoanei fizice, cu
amenda de la 250 la 400 de unitati conventionale aplicata persoanei cu functie de raspundere, cu
amenda de la 400 la 500 de unitati conventionale aplicata persoanei juridice cu sau fara privarea, in
toate cazurile, de dreptul de a desfasura o anumita activitate pe un termen de la 6 luni la un an.”
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