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Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Capitolul |
DISPOZITII| GENERALE
Art.1. — Prezenta lege are ca scop facilitarea integrarii tinerilor pe piata fortei de munca.

Art.2. — In cuprinsul prezentei legi sint utilizate urmatoarele notjuni:

bursé privatd — alocatie baneasca lunara acordata, pe baza de contract, de catre o persoana
juridica de drept privat unei persoane care poate fi, dupa caz, elev, student, masterand, doctorand sau
care urmeaza un program de instruire intr-o institutie de Tnvatamint acreditata (scoala profesionala,
colegiu sau universitate) din tara sau din strainatate;

beneficiar angajator — persoana juridica de drept privat care acorda o bursa privata in schimbul
garantiei ca bursierul va activa in unitatea economica a acestuia o perioada determinata de timp;

bursier — persoana care beneficiaza de o bursa privata, are virsta cuprinsa intre 16 si 35 de ani si
studiaza la una din institutiile de invatamint cu frecventa la zi, de stat sau privata, acreditata in conditiile
legii.

Capitolul Il
ACORDAREA BURSELOR PRIVATE
Art.3. — Bursele private pot fi acordate in baza unui contract incheiat intre beneficiarul angajator si
bursier, ambii avind sediul sau domiciliul in Republica Moldova. Beneficiarul angajator are dreptul sa
acorde burse si pentru studii in strainatate.

Art.4. — (1) Acordarea burselor private se va face pe baza de concurs public, organizat de
beneficiarul angajator, care are obligatia sa faca publice, prin afisare, cel putin cu 15 zile inainte de data
concursului, conditiile de participare, data, ora si locul desfasurarii concursului.

(2) Conditile de participare la concurs sint stabilite in functie de obiectul de activitate al
beneficiarului angajator si de cerintele specifice ale acestuia.

(3) Un bursier nu poate beneficia simultan decit de o singura bursa privata.

Art.5. — Contractul de acordare a bursei private se incheie in forma scrisa, fiind intocmit cu
respectarea prevederilor legislatiei Tn vigoare privind actele juridice, obligatiile si contractele, si va
cuprinde obligatoriu:

a) datele de identificare si rechizitele partilor;

b) institutia de Tnvatamint, facultatea si/sau profilul de specializare a bursierului;

c) domeniul de activitate si profilul de specializare ale beneficiarului angajator;

d) durata contractului;

e) sarcinile si atributiile bursierului;



f) drepturile si obligatiile partilor;

g) cuantumul bursei private;

h) numarul total al orelor de practica ce urmeaza a fi executate de bursier in conditiile legislatiei
muncii.

Art.6. — La incheierea contractului de acordare a bursei private, bursierul are obligatia sa-i prezinte
beneficiarului angajator o adeverinta emisa de institutia de invatamint, din care sa rezulte:

a) media generala pe anul de studii incheiat;

b) profilul de specializare, daca este cazul;

c) numarul orelor de practica stabilite de institutia de Tnvatamint, in cazul in care acestea sint
stabilite.

Art.7. — Bursierul care nu a implinit virsta de 18 ani trebuie sa-i prezinte beneficiarului angajator
consimtamintul expres al reprezentantului sau legal, exprimat in scris, iar pentru autentificarea
contractului se aplica regulile generale de reprezentare.

Art.8. — (1) Contractul de acordare a bursei private poate fi incheiat incepind cu primul an de studii
si pina la absolvire. Termenul initial al contractului este de un an, cu posibilitatea prelungirii acestuia.

(2) Contractul de acordare a bursei private se prelungeste cu aplicarea prevederilor art.5 si cu
respectarea de catre bursier a urmatoarelor conditii de baza:

a) la incheierea anului de invatamint, nota generala pentru specializarile in stiinfe exacte nu este
mai mica de “7”, iar pentru specializarile in stiinte umanitare nu este mai mica de “8”;

b) nu a fost sanctionat penal, nici exmatriculat;

c) nu a incalcat alte conditji stipulate in clauzele contractului.

Art.9. — (1) Beneficiarul angajator are obligatia s& organizeze aplicarea in practica a abilitatilor
teoretice ale bursierului potrivit cu programul stabilit de unitatea de invatamint.

(2) Beneficiarul angajator are obligatia de a-i crea bursierului conditii optime de instruire pe
intreaga durata a bursei private, cu respectarea normelor privind protectia muncii.

Art.10. — Beneficiarul angajator nu poate solicita, pe perioada de acordare a bursei private,
indeplinirea de catre bursier a unor servicii care nu sint prevazute in contract.

Art.11. — Bursierul are obligatia de a respecta intocmai programul de aplicare in practica a
cunostintelor teoretice si programul de instruire propuse de unitatea de invatamint din care face parte.

Capitolul Ill
CUANTUMUL BURSEI PRIVATE
Art.12. — (1) Bursa privata se acorda lunar si cuantumul acesteia variaza intre unu si trei salarii
minime pe tara din luna respectiva.
(2) Cuantumul bursei private se negociaza si se stabileste la incheierea contractului in limitele
prevazute la alin.(1).

Art.13. — (1) Beneficiarul angajator nu poate acorda un numar de burse private mai mare de 20%
din numarul total de angajati de care dispune in momentul incheierii contractului.
[Alin.(2) art.13 abrogat prin Legea nr.138 din 17.06.2016, in vigoare 01.07.2016]

Capitolul IV
OBLIGATIILE PARTILOR
Art.14. — (1) La finalizarea studiilor pentru care i-a fost acordata bursa privata, bursierul are
obligatia sa-l anunte in scris pe beneficiarul angajator despre intentiile sale cu privire la continuarea
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studiilor sau incheierea unui contract de munca.

(2) In conditiile n care bursierul opteaza pentru incheierea unui contract de munca, acesta este
obligat sa presteze servicii beneficiarului angajator care i-a acordat bursa privata pe baza unui contract
de munca negociat intre parti.

(3) Beneficiarul angajator are obligatia sa incheie un contract de munca cu bursierul in termen de
30 de zile de la comunicarea intentiei acestuia de a incheia un contract de munca.

Art.15. — (1) Bursierul nu este obligat sa incheie un contract de munca cu beneficiarul angajator in
cazul in care conditiile de angajare nu sint cel putin egale cu cele oferite de alte persoane juridice cu
activitate similara.

(2) Bursierul poate refuza incheierea unui contract de munca in situatia prevazuta la alin.(1) numai
daca Ti prezinta beneficiarului angajator oferte de angajare emise de cel putin doua persoane juridice, in
care sa se specifice conditiile de munca oferite de acestea.

Art.16. — (1) Nerespectarea dispozitiilor prezentei legi privind incheierea si executarea contractului
de acordare a bursei private atrage dupa sine nulitatea contractului.

(2) Incetarea efectelor contractuale apare in cazurile prevazute de legislatia in vigoare, inclusiv in
cazul aparitiei situatiei de insolvabilitate a beneficiarului angajator, cit si in cazul falimentarii sau
desfiintarii unitatii economice. in astfel de cazuri, din momentul aparitiei situatiilor respective, partile sint
scutite de orice obligatji pe viitor.

Art.17. — Nerespectarea de catre bursier a dispozitiilor prezentei legi privind incheierea contractului
de munca cu beneficiarul angajator atrage dupa sine obligatia bursierului de a restitui integral toate
sumele primite sub forma de bursa.

Art.18. — Nerespectarea de catre beneficiarul angajator a dispozitiilor prezentei legi privind
incheierea contractului de munca cu bursierul dupa finalizarea studiilor acestuia atrage dupa sine
obligatia beneficiarului angajator de a restitui catre stat toate facilitatile de care a beneficiat in legatura cu
acordarea bursei private.

Art.19. — Institutia de invatamint va asigura buna realizare a prevederilor prezentei legi, inclusiv
realizarea conditiilor contractuale, prin:

a) sprijinirea organizarii testarilor in vederea stabilirii candidatilor care merita sa obtina calitatea de
bursier;

b) prezentarea informatiei veridice privind reusitele bursierilor;

c) aprecierea adecvata si corecta a reusitei bursierilor, evitarea cazurilor de subapreciere
intentionata sau tendentjioasa.

Art.20. — Bursa privata nu poate fi acordata rudelor sau afinilor de pina la gradul al ll-lea inclusiv in
conditiile prezentei legi. Prevederile prezentei legi nu sint aplicabile intreprinderilor de stat sau celor cu
capital majoritar de stat.

Capitolul V
DISPOZITII FINALE Sl TRANZITORII
Art.21. — (1) Prezenta lege intra in vigoare la 1 ianuarie 2015.
(2) Guvernul, in termen de 3 luni, va aduce actele sale normative in conformitate cu prezenta lege.
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