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Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Obiectul si scopul legii

(1) Prezenta lege constituie cadrul juridic general pentru autorizarea, suspendarea si incetarea
activitatii profesionale a administratorilor desemnati potrivit legii sa exercite atributii de supraveghere
si/sau de administrare profesionista.

(2) Prezenta lege nu se aplica administratorilor desemnati in cadrul procesului de lichidare silita a
bancilor.

[Art.1 in redactia Legii nr.246 din 15.11.2018, in vigoare 01.03.2019]

Articolul 2. Administratorul autorizat

In sensul prezentei legi, notiunea de administrator autorizat (denumit in continuare administrator )
semnifica orice persoana fizica investita potrivit legii cu atributii de supraveghere si/sau de administrare
in cadrul procedurii succesorale, procedurii de insolvabilitate, procedurii de dizolvare judiciara si in alte
cazuri prevazute de legislatie.

[Art.2 modificat prin Legea nr.246 din 15.11.2018, in vigoare 01.03.2019]
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Articolul 3. Activitatea administratorului

(1) Administratorul desfagoara o activitate de liber profesionist de interes public, care nu este
activitate de intreprinzator.

(2) Profesia de administrator poate fi exercitatd doar de persoanele autorizate in conditiile
prezentei legi si incluse in Registrul administratorilor autorizati.

[Art.3 modificat prin Legea nr.246 din 15.11.2018, in vigoare 01.03.2019]

Articolul 4. Principiile activitatii administratorului

(1) Activitatea administratorului se bazeaza pe urmatoarele principii fundamentale:

a) legalitate, rationalitate financiara si promptitudine;

b) independenta si impartialitate;

c) onestitate, diligenta si obiectivitate;

d) competenta si etica profesionala;

e) transparenta, cu exceptia obligatiilor de pastrare a secretului comercial.

(2) Administratorul asigura, in conditiile legii, respectarea drepturilor si a intereselor legitime ale
persoanelor implicate in procedurile in care a fost desemnat administrator autorizat.

[Art.4 modificat prin Legea nr.246 din 15.11.2018, in vigoare 01.03.2019]

Capitolul Il
ORGANELE DE SUPRAVEGHERE $| REGLEMENTAREA
ACTIVITATII DE ADMINISTRATOR

Articolul 5. Reglementarea activitatii de administrator

(1) Cadrul juridic al activitati de administrator se constituie din prevederi ale Codului civil al
Republicii Moldova nr.1107-XV din 6 iunie 2002, ale Codului de procedura civila al Republicii Moldova
nr.225-XV din 30 mai 2003, ale legislatiei privind insolvabilitatea, ale prezentei legi si ale altor acte
normative, precum si din prevederile Codului deontologic al administratorilor autorizati, ale Codului de
bune practici in activitatea administratorilor autorizati si ale Statutului Uniunii administratorilor autorizati.

(2) Reglementarea activitatii de administrator se efectueaza in baza prezentei legi prin:

a) determinarea competentei organelor de reglementare a activitatii de administrator;

b) stabilirea conditjilor si a modului de admitere in profesia de administrator;

c) determinarea formelor de organizare a activitatii de administrator;

d) determinarea conditiilor si stabilirea procedurilor de suspendare si de incetare a activitaiii
administratorului;

e) stabilirea atributiilor administratorului, a procedurilor de supraveghere si control al activitatii de
administrator si a raspunderii disciplinare a administratorilor.

Articolul 6. Ministerul Justiiei

(1) Ministerul Justitiei este autoritatea abilitatd cu functii de reglementare, supraveghere si control
al activitatii de administrator.

(2) in limitele prevazute de lege, Ministerul Justitiei:

a) instituie Comisia de autorizare si disciplina si elaboreaza regulamentul de activitate al acesteia;

b) elaboreaza si aproba Regulamentul privind organizarea formarii profesionale pentru admiterea
in profesia de administrator;

c) elaboreaza si aproba regulamentul privind examenul de calificare in profesia de administrator;

d) emite autorizatji pentru activitatea de administrator, tine Registrul administratorilor autorizatj;

e) aplica sanctiunile de suspendare si de incetare a activitatii administratorului in baza deciziei
Comisiei de autorizare si disciplina;

f) efectueaza controlul din oficiu al activitati administratorilor si investigheaza sesizarile si
informatiile privind incalcarea de catre acestia a obligatiilor lor profesionale;

g) indeplineste alte atributii prevazute de lege.

(3) Ministerul Justitiei consulta opiniile si solicita propunerile Uniunii administratorilor autorizati la
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solutionarea problemelor ce tin de reglementarea activitatii de administrator.

Articolul 7. Comisia de autorizare si disciplina

(1) Comisia de autorizare si disciplina este un organ colegial fara personalitate juridica, instituit prin
ordinul ministrului justitiei. Regulamentul de activitate al Comisiei de autorizare si disciplina se aproba de
Guvern.

(2) Comisia de autorizare si disciplina se compune din 9 membri titulari si 9 membri supleanti,
dintre care:

a) trei reprezentanti desemnati de Ministerul Justitiei;

b) un reprezentant desemnat de Ministerul Economiei;

c) un profesor universitar in drept, desemnat prin concurs public de Ministerul Justitiei;

d) un profesor universitar in stiinfe economice, desemnat prin concurs public de Ministerul
Economiei;

e) trei reprezentanti desemnati de Uniunea administratorilor autorizati din rindul administratorilor
care au o vechime in profesie de cel putin 3 ani si o reputatie ireprosabila.

(21) n cazul in care membrii prevézuti la alin.(2) lit.c) si d) nu au putut fi desemnati in urma unui
concurs public, acestia se desemneaza de catre Ministerul Justitiei sau Ministerul Economiei fara
desfasurarea unui concurs repetat.

(3) Membrii Comisiei de autorizare si disciplina sint desemnati pentru un termen de 4 ani si nu pot
activa in aceasta calitate mai mult de 2 mandate consecutiv.

(4) Activitatea Comisiei de autorizare si disciplina este organizata si condusa de un presedinte ales
de catre membrii acesteia.

(5) Tinerea lucrarilor de secretariat ale Comisiei de autorizare si disciplina este asigurata de
Ministerul Justitiei.

(6) Membrii supleanti ai Comisiei de autorizare si disciplina sint desemnati in acelasi mod ca si
membrii de baza ai acesteia.

(7) Membrii Comisiei de autorizare si disciplina, precum si membrii supleanti ai acesteia, inclusiv
cei desemnati din randul functionarilor publici, beneficiaza, pentru fiecare sedinta la care participa, de o
indemnizatie echivalenta cu a zecea parte din salariul mediu lunar pe economie prognozat pentru anul in
curs, achitata din contul mijloacelor financiare alocate Ministerului Justitiei de la bugetul de stat, ihsa nu
mai mult decat pentru 3 sedinte pe luna.

[Art.7 completat prin Legea nr.138 din 06.06.2024, in vigoare 01.09.2024]

[Art.7 completat prin Legea nr.229 din 28.07.2022, in vigoare 12.08.2022]

Articolul 8. Atributiile Comisiei de autorizare si disciplina

in limitele prevazute de lege, Comisia de autorizare si disciplina:

a) organizeaza examenul de calificare in profesia de administrator;

b) decide cu privire la promovarea de catre candidati a examenului de calificare in profesia de
administrator;

C) examineaza sesizarile cu privire la faptele ce pot constitui abateri disciplinare savarsite de
administratori;

d) constata abaterile disciplinare savargite de administratori si aplica sanctiunile disciplinare
prevazute de prezenta lege;

e) decide asupra suspendarii sau incetarii activitatii administratorilor.

[Art.8 modificat prin Legea nr.229 din 28.07.2022, in vigoare 12.08.2022]

Articolul 9. Activitatea Comisiei de autorizare si disciplina

(1) Comisia de autorizare si disciplina se convoaca in sedinte ori de cite ori este necesar. Sedintele
Comisiei sint deliberative daca la ele participa cel putin 5 membri. Daca un membru al Comisiei de
autorizare si disciplina se afla in imposibilitatea de a participa la sedinta, precum si daca un administrator
autorizat, membru al Comisiei, este subiectul unei proceduri disciplinare, acestia sint inlocuiti cu membri



supleanti. Tn cazul in care Comisia de autorizare si disciplind constatd c& un membru al sdu se afla intr-
un conflict de interese, acesta va fi substituit printr-un membru supleant.

(2) Sedintele Comisiei de autorizare si disciplina sint publice. Prin decizia motivata a Comisiei,
sedintele acesteia pot fi declarate inchise in scopul protejarii secretului de stat, a secretului comercial ori
a altei informatii a carei divulgare este interzisa prin lege.

(3) Comisia de autorizare si disciplina adopta decizii asupra chestiunilor ce {in de competenta sa cu
votul deschis al majoritati membrilor desemnati. Abtinerea de la vot nu este admisa. Votul asupra
problemelor ce tin de alegerea presedintelui Comisiei sau cel privind conflictul de interese al unui
membru al Comisiei este secret.

(4) Membrii Comisiei de autorizare si disciplina sint obligati sd@ nu dezvaluie informatiile
confidentiale si datele cu caracter personal obtinute in legatura cu activitatea lor, sa se abtina de la orice
activitate ce ar putea genera un conflict de interese sau de la actiuni incompatibile cu calitatea de
membru al Comisiei, de asemenea sa se abtina de la fapte ce ar putea discredita Comisia sau ar putea
provoca findoieli privind obiectivitatea deciziilor acesteia. in cazul existentei vreunui motiv de
incompatibilitate sau care poate genera un conflict de interese, membrii Comisiei de autorizare si
disciplina il informeaza in acest sens pe presedintele Comisiei cu cel putin 3 zile Tnainte de sedinta
Comisiei.

Articolul 10. Uniunea administratorilor autorizatj

(1) Uniunea administratorilor autorizati este o organizatie profesionala necomerciala, cu
personalitate juridica, care ii intruneste pe toti administratorii autorizati in conditiile prezentei legi.

(2) Uniunea administratorilor autorizati are urmatoarele atributji de baza:

a) colaboreaza cu Ministerul Justitiei si cu alte autoritati publice in vederea stabilirii si implementarii
eficiente a politicilor si a cadrului de reglementare a activitatii de administrator;

b) participa la formarea profesionala a candidatilor pentru admiterea in profesia de administrator;

c) asigura instruirea si perfectionarea profesionala continua a administratorilor;

d) contribuie la implementarea bunelor practici si la dezvoltarea continua a profesiei de
administrator;

e) indeplineste alte atributii prevazute de lege si de statutul sau.

(3) Uniunea administratorilor autorizati activeaza in baza statutului propriu.

Articolul 11. Normele deontologice ale activitatii de administrator
Normele deontologice ale profesiei de administrator sint stabilite de Codul deontologic al
administratorilor autorizati, care este elaborat si adoptat de Uniunea administratorilor autorizati.

Capitolul Ill
ADMITEREA iN PROFESIA DE ADMINISTRATOR

Articolul 12. Cerintele fata de candidatul pentru admiterea in profesia de administrator

In profesia de administrator poate fi admisd persoana fizica in privinta céreia nu a fost instituitd o
masura de ocrotire judiciara sub forma tutelei, care indeplineste urmatoarele criterii:

a) este cetatean al Republicii Moldova;

b) este licentiata in drept, in stiinfe economice sau in stiinte tehnice si are o experienta profesionala
in unul din domeniile respective de cel putin 3 ani;

c) poseda limba romana;

d) are o reputatie ireprosabila;

e) nu are antecedente penale.

[Art.12 modificat prin Legea nr.238 din 08.11.2018, in vigoare 30.12.2018]

Articolul 13. Admiterea in profesia de administrator
Persoana care indeplineste criterile enuntate la art.12 are dreptul de a accede in profesia de
administrator, in conditile prezentei legi, daca a urmat programul de formare profesionala pentru
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admiterea in profesia de administrator si a promovat examenul de calificare in profesia de administrator.

Articolul 14. Programul de formare profesionala pentru admiterea in profesia de administrator

(1) Programul de formare profesionala pentru admiterea in profesia de administrator are o durata
de 12 luni si consta din instruirea teoretica initiala si stagiul profesional.

(2) Persoana care intruneste toate conditiile prevazute la art.12 este inscrisa, la cerere, in lista
candidatilor pentru admiterea la programul de formare profesionald, aprobata prin decizia Comisiei de
formare profesionala a Uniunii administratorilor autorizati.

(3) Admiterea la programul de formare profesionala se face pe baza de test, organizat de Comisia
de formare profesionala cu respectarea principiilor de transparenta si egalitate in drepturi. Modul de
desfasurare a testarii se stabileste in Regulamentul privind organizarea formarii profesionale pentru
admiterea in profesia de administrator, aprobat de Ministerul Justitiei.

(4) Candidatul admis la programul de formare profesionala are statut de administrator stagiar.

Articolul 15. Instruirea teoretica initiala

(1) Instruirea teoretica initiala pentru admiterea in profesia de administrator se efectueaza in cadrul
Institutului National al Justitiei sau in institutiile superioare de invatamint care ofera instruire in domeniul
dreptului sau al stiintelor economice in baza programei aprobate de Ministerul Justitiei de comun acord
cu Ministerul Economiei.

(2) Finalizarea programului de instruire teoretica initiala se confirma printr-un certificat, care este
valabil timp de 5 ani.

Articolul 16. Stagiul profesional

(1) Stagiul profesional consta in activitatile practice exercitate de catre administratorul stagiar sub
conducerea unui administrator indrumator in conformitate cu Regulamentul privind organizarea formarii
profesionale pentru admiterea in profesia de administrator.

(2) Comisia de formare profesionala asigura repartizarea pe posturi a tuturor administratorilor
stagiari pentru efectuarea stagiului profesional si numeste administratorii indrumatori pentru acestia.

(8) Administratorul indrumator trebuie sa aiba o vechime de cel putin 3 ani in profesia de
administrator si poate indruma cel mult 4 administratori stagiari concomitent.

(4) Stagiul profesional se desfasoara in baza unui contract de stagiu incheiat intre administratorul
indrumator si administratorul stagiar.

(5) Administratorul stagiar achitda in contul Uniunii administratorilor autorizati o taxa pentru
efectuarea stagiului, a carei valoare este stabilitda de Uniune.

(6) Administratorul stagiar este remunerat pentru munca sa in modul stabilit de contractul de
munca incheiat cu administratorul indrumator.

(7) Stagiul profesional se finalizeaza cu perfectarea unui raport, care se aproba de administratorul
indrumator.

Articolul 17. Examenul de calificare in profesia de administrator

(1) Administratorul stagiar care intruneste toate conditile prevazute la art.12-16 este admis la
examenul de calificare in profesia de administrator.

(2) Examenul de calificare in profesia de administrator consta din probe orale si scrise cu caracter
teoretic si practic pentru evaluarea sistemica a aptitudinilor si capacitatilor candidatului si este sustinut in
fata Comisiei de autorizare si disciplina. Modul de desfasurare a examenului si de contestare a
rezultatelor acestuia sint stabilite printr-un regulament aprobat de Ministerul Justitiei. Contestatiile se
examineaza de catre Comisia de contestare.

(3) Candidatul care nu a sustinut examenul de calificare in profesia de administrator poate repeta
examenul o singura data, in termen de cel mult 2 ani de la data primului examen.

Capitolul IV



AUTORIZAREA ACTIVITATII DE ADMINISTRATOR.
REGISTRUL ADMINISTRATORILOR AUTORIZATI

Articolul 18. Autorizatia pentru activitatea de administrator

(1) Autorizatia pentru activitatea de administrator este actul care confirma statutul administratorului.
Autorizatia se elibereaza pe termen nelimitat.

(2) Autorizatia pentru activitatea de administrator se elibereaza la cererea solicitantului, depusa la
Ministerul Justitiei in cel mult 30 de zile de la emiterea deciziei Comisiei de autorizare si disciplina cu
privire la promovarea examenului de calificare in profesia de administrator. Ministerul Justitiei elibereaza
autorizatia pentru activitatea de administrator in termen de 15 zile de la data depunerii cererii, daca
solicitantul intruneste cerintele prevazute la art.12.

(3) Prin decizie motivata, Ministerul Justitiei poate suspenda procedura de eliberare a autorizatiei
pentru activitatea de administrator pana la obtinerea informatiilor complete sau poate refuza eliberarea
acesteia daca constata ca solicitantul nu intruneste cerintele prevazute la art.12. Decizia privind refuzul
de eliberare a autorizatiei pentru activitatea de administrator se contestda in ordinea contenciosului
administrativ, fara respectarea procedurii prealabile.

(4) Formularul autorizatiei este un document de stricta evidenta. Forma si continutul autorizatiei
pentru activitatea de administrator se aproba de Ministerul Justitiei.

(5) Autorizatia pentru activitatea de administrator se elibereaza contra unei plati in marime de 450
de lei, achitata in contul Ministerului Justitjei.

[Art.18 in redactia Legii nr.138 din 06.06.2024, in vigoare 01.09.2024]

Articolul 19. Juramintul administratorului

La inminarea autorizatiei pentru activitatea de administrator, administratorul, aflat in fata Comisiei
de autorizare si disciplina si a ministrului justitiei, depune urmatorul juramint: “Jur sa indeplinesc functia
de administrator in conformitate cu legea si sa actionez cu diligenta si profesionalism.”

Articolul 20. Registrul administratorilor autorizati

(1) Ministerul Justitiei tine Registrul administratorilor autorizati, care este public.

(2) Registrul administratorilor autorizati este {inut in limba romana, in format electronic si cuprinde
urmatoarele date:

a) numele si prenumele administratorului;

b) numarul autorizatiei eliberate administratorului;

c) date privind biroul in care activeaza administratorul;

d) date privind suspendarea activitatii administratorului;

e) date privind incetarea activitatii administratorului;

f) numarul procedurilor in care este desemnat administratorul, tipul acestor proceduri, date privind
debitorul sau persoana dizolvata, administrata si/sau supravegheata, datele intentarii si Tncetarii
proceselor de insolvabilitate;

g) date privind substituirea sau destituirea administratorului.

(3) Administratorul este obligat sa informeze Ministerul Justitiei, in cel mult 5 zile lucratoare, despre
modificarile intervenite in datele indicate la alin.(2) lit.a) si c).

(4) Registrul administratorilor autorizati se publica pe pagina web oficiala a Ministerului Justitiei.

[Art.20 modificat prin Legea nr.246 din 15.11.2018, in vigoare 01.03.2019]

Articolul 21. Dosarul personal al administratorului

(1) Dosarul personal al administratorului contine:

a) copiile de pe toate cererile si actele prezentate de administrator pentru autorizarea activitatii
sale;

b) textul juramintului depus si semnat de administrator;

c) copiile de pe actele emise de Ministerul Justitiei si Comisia de autorizare si disciplina cu privire la
activitatea administratorului si materialele ce au stat la baza emiterii acestora.
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(2) Dosarul personal al administratorului se pastreaza la Ministerul Justitiei. Administratorul are
acces liber la dosarul sau.

Capitolul V
ORGANIZAREA ACTIVITATII DE ADMINISTRATOR

Articolul 22. Formele de organizare a activitatii de administrator

(1) Activitatea de administrator se desfasoara in cadrul unui birou in care pot activa unul sau mai
multi administratori asociati. Administratorul poate activa in cadrul unui singur birou.

(2) Intr-un birou asociat, fiecare administrator isi desfisoard activitatea profesionald in mod
individual si raspunde pentru ea personal. Raporturile dintre administratori in cadrul unui birou asociat
sint reglementate pe baza de contract.

(3) Este interzisa amplasarea biroului administratorului in sediile aflate in gestiunea instantelor de
judecata.

(4) Administratorul este obligat sa prezinte la Ministerul Justitiei urmatoarele informatii privind biroul
in care isi desfasoara activitatea:

a) datele de contact (adresa postala si adresa electronica, numarul de telefon/fax);

b) copiile actelor ce confirma dreptul de proprietate sau de folosinta asupra biroului;

c) copia contractului de asociere, in cazul in care activitatea sa se desfasoara in cadrul unui birou
asociat.

Articolul 23. Personalul implicat in activitatile administratorului

(1) Administratorul poate angaja specialisti si personal auxiliar pentru exercitarea atributiilor sale
profesionale.

(2) Conditiile de activitate si modul de remunerare a personalului se stabilesc in contractele
individuale de munca incheiate de administrator cu membrii personalului conform legislatiei muncii.

(3) Personalul implicat in activitatile administratorului trebuie sa fie prevenit despre obligatia de
confidentialitate si raspunderea pentru incalcarea acesteia, prin semnarea unei declaratii de
confidentialitate.

Articolul 24. Contul bancar al administratorului

Administratorul este obligat sa dispuna de un cont curent special pentru depunerea onorariilor
incasate si pentru efectuarea cheltuielilor legate de intretinerea si organizarea activitatii in cadrul biroului
sau.

Articolul 25. Sigiliul administratorului

Administratorul dispune de un sigiliu conform modelului unic aprobat de Consiliul Uniunii
administratorilor autorizati, care se aplica in conditiile legii pe actele indeplinite in legatura cu exercitarea
activitatii sale.

Articolul 26. Documentarea activitatii administratorului

(1) Administratorul este obligat sa asigure documentarea activitaii sale in conformitate cu Legea
insolvabilitatii nr.149 din 29 iunie 2012, prezenta lege, alte acte normative relevante si cu regulamentul
aprobat de Ministerul Justitiei.

(2) In cazul incetarii sau suspendarii activitatii administratorului, acesta va transmite documentatia
aferenta activitatii sale in conformitate cu Legea insolvabilitati nr.149 din 29 iunie 2012 si cu
reglementarile aprobate de Ministerul Justitiei.

[Art.26 completat prin Legea nr.246 din 15.11.2018, in vigoare 01.03.2019]

Capitolul VI
EXERCITAREA MANDATULUI DE ADMINISTRATOR
Articolul 27. Desemnarea administratorului
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(1) Desemnarea administratorului in cadrul unui proces judiciar de insolvabilitate a persoanei
juridice de drept privat sau a intreprinzatorului individual se efectueaza in conditiile stabilite prin Legea
insolvabilitatii nr.149 din 29 iunie 2012.

(2) Desemnarea administratorului autorizat din initiativa instantei de judecata se efectueaza
conform principiului rotatiei, iar in toate celelalte cazuri — conform prevederilor Codului civil al Republicii
Moldova nr.1107-XV din 6 iunie 2002.

(3) Administratorul poate refuza desemnarea sa de catre instanta in cazul existentei unor motive
intemeiate, in cazul aflarii in concediu medical sau in alte circumstanie ce nu pot fi imputate
administratorului.

Articolul 28. Exercitarea mandatului de administrator

(1) Administratorul isi exercita personal mandatul.

(2) Administratorul actioneaza in limita imputernicirilor atribuite prin lege si in conformitate cu actele
judecatoresti, dispozitiile testamentare, conventia de lichidare a pasivului succesoral, ordinele notarului
privitoare la posesia, folosinta sau dispunerea de bunuri in cazul custodiei masei succesorale, hotaririle
adunarii creditorilor, ale comitetului creditorilor si ale organelor statutare ale persoanelor juridice de drept
privat sau ale intreprinzatorilor individuali, emise in cadrul proceselor judiciare de insolvabilitate sau de
dizolvare la care participa in calitate de administrator.

(3) Tn exercitarea mandatului sdu, administratorul se conduce de Codul deontologic al
administratorilor autorizati.

(4) Instanta de judecata, autoritatile publice centrale si locale si institutile publice acorda
administratorului sustinerea necesara pentru buna indeplinire a atributiilor ce fi revin prin lege.

(5) In procesul indeplinirii atributiilor sale, administratorul are dreptul s& solicite asistenta organelor
de politie in vederea asigurarii ordinii publice.

[Art.28 completat prin Legea nr.246 din 15.11.2018, in vigoare 01.03.2019]

Articolul 29. Conflictul de interese

(1) Administratorul este obligat sa evite conflictul de interese in exercitarea atributiilor sale
profesionale si are obligatia sa refuze desemnarea sa ori exercitarea atributiilor sale si sa informeze
instanta de judecata sau organul care I-a desemnat despre orice conflict de interese care a existat la
desemnarea sa ori care a aparut dupa desemnarea sa.

(2) in exercitarea mandatului de administrator, constituie conflict de interese:

a) relatia de rudenie, pe linie dreapta sau colaterala, dintre administrator si judecatorul care
administreaza procesul de insolvabilitate, indiferent de gradul de rudenie;

b) relatia de casatorie intre administrator si un judecator al instantei de judecata care administreaza
procesul de insolvabilitate sau relatia de afinitate pina la gradul patru inclusiv;

c) raspunderea subsidiara sau solidara a administratorului si a debitorului;

d) statutul de creditor sau de debitor al administratorului in raport cu debitorul insolvabil;

e) statutul de asociat, administrator, membru al organului de conducere al debitorului insolvabil,
detinut de administrator n ultimii 3 ani pina la intentarea procesului de insolvabilitate;

f) statutul de consilier juridic, avocat, auditor sau de contabil al debitorului insolvabil, detinut de
administrator in ultimii 3 ani pina la intentarea procesului de insolvabilitate;

g) statutul de consilier juridic, avocat, auditor sau contabil al unuia dintre creditori, detinut de
administrator in ultimul an pina la intentarea procesului de insolvabilitate;

h) statutul de consilier juridic, avocat, auditor sau contabil al unuia dintre debitorii debitorului
insolvabil, detinut de administrator in ultimul an pina la intentarea procesului de insolvabilitate.

i) relatia de casatorie, afinitate pina la gradul IV, rudenie, pe linie dreapta sau colaterala pina la
gradul 1V, dintre administrator si notarul care gestioneaza procedura succesoralda, creditorii masei
succesorale, mostenitori, alte persoane care obtin drepturi din mostenire, statutul de creditor, debitor,
asociat, administrator, membru al organului de conducere in ultimii 3 ani, consilier juridic, avocat, auditor
sau de contabil in ultimii 3 ani.
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[Art.29 completat prin Legea nr.246 din 15.11.2018, in vigoare 01.03.2019]

Articolul 30. Obligatia de confidentialitate

(1) Pe perioada de exercitare a mandatului si dupa terminarea acestuia, administratorul este
obligat sa nu divulge secretul comercial si sa respecte confidentialitatea informatiei de care a luat
cunostinta in exercitarea obligatiilor sale profesionale.

(2) Persoanele implicate in activitatile administratorului sint obligate sa asigure confidentialitatea
datelor ce contin secret comercial, de care au luat cunostinta in virtutea sarcinilor indeplinite. Divulgarea
informatiei confidentiale atrage raspunderea conform legii.

Articolul 31. Remunerarea si garantiile sociale

(1) Remunerarea activitatii administratorului desemnat in procedura de insolvabilitate este
reglementata prin Legea insolvabilitatii nr.149 din 29 iunie 2012, iar a administratorului desemnat de
catre instanta de judecata sau de catre persoana juridica in procedura de dizolvare, precum si a celui
desemnat in cadrul procedurii succesorale — se efectueaza conform prevederilor Codului civil al
Republicii Moldova nr.1107-XV din 6 iunie 2002.

(2) Administratorul beneficiaza, in conditiile legii, de zile de odihna, concedii, prestatii de asigurari
sociale de stat si de pensii de asigurari sociale de stat.

(3) Impozitarea activitatii, asigurarea sociala de stat obligatorie si asigurarea obligatorie de
asistentd medicala a administratorilor se efectueaza conform legii.

[Art.31 completat prin Legea nr.246 din 15.11.2018, in vigoare 01.03.2019]

Articolul 32. Formarea profesionala continua

Administratorul este obligat sa urmeze cursuri de formare profesionala continua de cel putin 30 de
ore anual Tn modul stabilit de Comisia de formare profesionala si sa prezinte acesteia un raport privind
instruirea efectuatd. In caz de neindeplinire a cerintei de formare profesionald continud, Comisia de
formare profesionala va propune ministrului justitiei suspendarea activitatii profesionale a
administratorului conform art.38.

Articolul 33. Raspunderea civila a administratorului

(1) Administratorul care incalca obligatiile sale profesionale raspunde, in conditiile legii, pentru
prejudiciile cauzate prin exercitarea defectuoasa sau neexercitarea mandatului sau.

(2) Administratorul este obligat sa dispuna, in conditiile legii, de un contract de asigurare de
raspundere civila profesionala in vigoare, fara fransiza, si sa prezinte la Ministerul Justitiei copia de pe
contractul respectiv si actele ce confirma achitarea primelor anuale sau lunare, dupa caz. Suma minima
asigurata pentru un an de activitate se stabileste de catre Uniunea administratorilor autorizat;.

Capitolul VII
CONTROLUL ACTIVITATII ADMINISTRATORILOR.
RASPUNDEREA DISCIPLINARA A ADMINISTRATORILOR

Articolul 34. Contestarea actiunilor administratorului

(1) Contestarea actiunilor administratorului in cadrul unei proceduri judiciare in derulare privind
insolvabilitatea sau dizolvarea persoanei juridice de drept privat ori a intreprinzatorului individual se face
in instanta de judecata investitda cu solutionarea cauzei respective de insolvabilitate sau dizolvare, in
conditiile legii.

(2) Actele irevocabile ale instantelor de judecata privind sanctionarea, destituirea, Tnlocuirea sau
demisia administratorului se transmit la Ministerul Justitiei in termen de 5 zile din data la care acestea au
ramas irevocabile.

Articolul 35. Atributiile de control ale Ministerului Justitiei
(1) Ministerul Justitiei efectueaza controlul din oficiu al activitatii administratorului o singura data in
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primii 5 ani de la eliberarea autorizatiei, de asemenea dispune efectuarea unor controale pentru
investigarea sesizarilor, plingerilor si a informatiilor cu privire la incalcarea de catre administrator a
obligatiilor sale profesionale. In acest caz, sint aplicabile prevederile art.34.

(2) Controalele efectuate de Ministerul Justitiei au drept obiect verificarea respectarii de catre
administrator a obligatilor sale profesionale. In acest scop, Ministerul Justitiei are dreptul:

a) de a examina documentatia intocmita si/sau detinuta de administrator;

b) de a solicita autoritatilor publice si partilor in procesul de insolvabilitate sau de dizolvare
informatiile si copiile de pe actele si documentele necesare controlului;

c) de a lua cunostinta de materialele dosarelor judiciare ale procedurilor de insolvabilitate sau de
dizolvare in care este desemnat administratorul supus controlului, in masura in care acest lucru este
necesar pentru controlul activitatii acestuia.

(3) Controlul activitatii profesionale a administratorului este efectuat de catre delegatii imputerniciti
ai Ministerului Justitiei cu implicarea, dupa caz, a reprezentantilor altor organe ale administratiei publice
si ai Uniunii administratorilor autorizati, care sint informati despre obligatia de confidentialitate si
raspunderea pentru incalcarea acesteia, fiind obligati sa semneze o declaratie de confidentialitate.

(4) in cazul depistérii unor incalcari comise de administrator in exercitarea mandatului s&u intr-un
proces judiciar in derulare, Ministerul Justitiei le comunica instantei de judecata care examineaza cauza,
precum si sesizeaza Comisia de autorizare si disciplina in vederea examinarii incalcarilor depistate prin
prisma angajarii rdspunderii disciplinare a administratorului. In cazul in care actiunile administratorului
sint pasibile de raspundere contravenfionalda sau penala, materialele controlului sint transmise
autoritatilor publice competente.

(5) Modul de efectuare a controlului activitatii profesionale a administratorului se stabileste printr-un
regulament aprobat de Guvern.

[Art.35 completat prin Legea nr.229 din 28.07.2022, in vigoare 12.08.2022]

Articolul 36. Raspunderea disciplinara a administratorului

(1) Administratorul raspunde disciplinar pentru savarsirea abaterii disciplinare.

(2) Constituie abatere disciplinara:

a) incalcarea normelor deontologice prevazute de Codul deontologic al administratorilor autorizati;

b) divulgarea secretului comercial, devenit cunoscut in contextul exercitarii obligatiilor profesionale
de catre administrator;

c) refuzul nejustificat de a fi desemnat sau de a-si exercita mandatul de administrator;

d) incalcarea obligatiilor privind conflictul de interese in activitatea de administrator;

e) practicarea unor activitati incompatibile cu activitatea de administrator;

f) neprezentarea in termen rezonabil si fara motive intemeiate a informatiilor solicitate de Ministerul
Justitiei, Uniunea administratorilor autorizati sau Comisia de autorizare si disciplina in vederea exercitarii
atributiilor prevazute de lege;

g) obstructionarea controlului activitatii profesionale efectuat conform art.35;

h) nerespectarea deciziilor obligatorii ale organelor Uniunii administratorilor autorizatj;

i) exercitarea calitatii de administrator pe durata suspendarii activitatii;

j) incalcarea intentionata sau din neglijenta grava a atributiilor prevazute de lege care a afectat
drepturile si interesele legitime ale participantilor la procesul de insolvabilitate;

k) alte incalcari ale prezentei legi.

[Art.36 in redactia Legii nr.229 din 28.07.2022, in vigoare 12.08.2022]

Articolul 361. Notiunile de intentie si de neglijenta grava

(1) Se considera ca a fost savarsita cu intentie abaterea disciplinara prevazuta la art.36 alin.(2) lit.j)
in cazul in care administratorul incalca norme de drept material ori procedural, isi da seama de
consecinta prejudiciabila a actiunii sau inactiunii sale si urmareste ori admite survenirea consecintei
respective.

(2) Se considera ca a fost savarsita cu neglijenta grava abaterea disciplinara prevazuta la art.36



alin.(2) lit.j) in cazul in care administratorul a admis o incalcare a unor norme de drept material ori
procedural fara a-si da seama de o eventuala consecinta prejudiciabila a actiunii sau inactiunii sale, desi
putea si trebuia sa o prevada, ori considerand neintemeiat ca aceasta consecinta prejudiciabila nu se va
produce.

[Art.361 introdus prin Legea nr.229 din 28.07.2022, in vigoare 12.08.2022]

Articolul 362. Sanctiunile disciplinare

(1) Pentru savarsirea unei abateri disciplinare, administratorului ii este aplicatd una dintre
urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertisment;

b) mustrare;

c) amenda;

d) suspendarea activitatii pentru un termen de cel mult 1 an;

e) retragerea autorizatiei.

(2) Marimea amenzii prevazute la alin.(1) lit.c) este de la 30 la 1000 de unitati conventionale.
Decizia definitiva a Comisiei de autorizare si disciplina reprezinta un document executoriu.

(3) Sanctiunile disciplinare se aplica luand in considerare urmatoarele elemente:

a) caracterul si gravitatea abaterii;

b) imprejurarile in care abaterea a fost savarsita;

c) cauzele si consecintele abaterii;

d) constientizarea naturii si a consecintelor abaterii comise, precum si conduita administratorului pe
perioada examinarii abaterii;

e) impactul faptei asupra imaginii profesiei de administrator.

[Art.362 introdus prin Legea nr.229 din 28.07.2022, in vigoare 12.08.2022]

Articolul 363. Termenul de prescriptie

(1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art.362 se aplicd in termen de cel mult 3 ani de la data
savarsirii abaterii disciplinare.

(2) Termenul de prescriptie se suspenda la data intentarii procedurii disciplinare, precum si pe
durata procedurii civile, contraventionale sau penale in cadrul careia sunt examinate aspecte care
prezinta relevanta pentru examinarea abaterii disciplinare imputate administratorului.

[Art.363 introdus prin Legea nr.229 din 28.07.2022, in vigoare 12.08.2022]

Articolul 37. Sesizarea cu privire la fapta ce poate constitui abatere disciplinara savarsita de
administrator

(1) Sesizarea cu privire la fapta ce poate constitui abatere disciplinara savarsita de administrator
(in continuare — sesizare) se inainteaza Comisiei de autorizare si disciplina.

(2) Sesizarea poate fi inaintata de catre:

a) participantii la procesul de insolvabilitate care invoca lezarea drepturilor si intereselor lor
legitime;

b) membrul Comisiei de autorizare si discipling;

c) organele Uniunii administratorilor autorizatj;

d) instanta de judecats;

e) ministrul justitiei;

f) ministrul economiei.

(3) Daca sesizarea a fost nhaintata de catre unul dintre membrii Comisiei de autorizare si disciplina,
atunci acesta nu va participa la examinarea sesizarii.

(4) Sesizarea trebuie sa contina:

a) numele si prenumele sau denumirea autorului sesizarii;

b) domiciliul/sediul sau adresa de posta electronica a autorului sesizarii;

c) dupa caz, cauza de insolvabilitate la care se face referire si calitatea procesuala a autorului



sesizarii;

d) numele si prenumele administratorului in privinfa caruia se invoca savarsirea unei abateri
disciplinare;

e) descrierea succinta si clara a faptei care poate constitui abatere disciplinara, inclusiv data si
locul savarsirii faptei;

f) indicarea si anexarea, dupa caz, a probelor care confirma fapta invocatd sau indicarea
persoanelor care ar putea confirma cele relatate de autorul sesizarii, daca acestea exista la momentul
Tnaintarii sesizarii;

g) semnatura autorului sesizarii sau a reprezentantului lui legal ori imputernicit, iar in cazul sesizarii
inaintate in forma electronica — semnatura electronica.

(5) In cazul identificarii unor neajunsuri de forma sau de continut ale sesiz&rii, Comisia de
autorizare si disciplina informeaza autorul sesizarii despre acestea si acorda un termen rezonabil pentru
inlaturarea lor. In cazul in care autorul sesizarii nu inlatura neajunsurile in termenul acordat, sesizarea se
respinge ca inadmisibila.

(6) Dupa inaintarea sesizarii, Comisia de autorizare si disciplina examineaza sesizarea prin prisma
respectarii conditiilor prevazute de prezenta lege si dispune, printr-o decizie nesusceptibila de atac, in
lipsa partilor, dupa caz:

a) respingerea sesizarii ca inadmisibila;

b) admiterea sesizarii si intentarea procedurii disciplinare, dupa expirarea termenului prevazut la
alin.(5).

(7) Sunt respinse ca inadmisibile sesizarile care:

a) sunt Tnaintate de alti subiecti decét cei prevazuti la alin.(2);

b) nu intrunesc conditiile de forma si de continut prevazute la alin.(4);

c) descriu fapte ce pot constitui abateri disciplinare pentru care a expirat termenul de prescriptie
prevazut la art.363.

(8) Decizia privind respingerea sesizarii ca inadmisibila se adopta cu votul unanim al membrilor
Comisiei de autorizare si disciplina prezenti la sedinta. Aceasta trebuie sa fie motivata si sa contina
neajunsurile prevazute la alin.(7), care au fost constatate de comisia respectiva.

(9) Decizia privind admiterea sesizarii si intentarea procedurii disciplinare este adoptata cu votul a
cel putin unui membru al Comisiei de autorizare si disciplina prezent la sedinta si nu se motiveaza.

[Art.37 in redactia Legii nr.229 din 28.07.2022, in vigoare 12.08.2022]

Articolul 371. Procedura disciplinaré

(1) Data examinarii in fond a sesizarii se stabileste intr-un termen rezonabil de la data admiterii
sesizarii si intentarii procedurii disciplinare. Aceasta este comunicata persoanei care a inaintat sesizarea,
precum si administratorului autorizat vizat.

(2) Comisia de autorizare si disciplina asigura accesul solicitantului, al administratorului si al
reprezentantilor acestora la toate documentele cazului supus examinarii.

(3) Neprezentarea solicitantului sau, dupa caz, a reprezentantului acestuia la sedinta nu impiedica
examinarea cazului disciplinar. Prezenta administratorului la examinarea cazului disciplinar este
obligatorie. Examinarea cazului disciplinar poate avea loc in absenta administratorului daca lipsa
acestuia de la sedinta nu este justificata sau daca acesta a depus o cerere de examinare a cauzei in
lipsa sa. In timpul examinarii cazului disciplinar, solicitantul si administratorul pot beneficia de asistentd
juridica. La sedinte pot fi chemati si audiati specialisti si experti.

(4) Ca urmare a examinarii cazului disciplinar, Comisia de autorizare si disciplina emite o decizie
motivata prin care constatd sau nu abaterea disciplinara in actiunile sau inactiunile administratorului si
aplicd una dintre sanctiunile prevazute la art.362, cu exceptia suspendérii activitati si retragerii
autorizatiei, care se aplica prin ordin al ministrului justitiei, la propunerea Comisiei de autorizare si
disciplina.

(5) Decizia Comisiei de autorizare si disciplina privind aplicarea sanctiunii disciplinare poate fi
contestata in instanta de judecata, in conformitate cu prevederile Codului administrativ. In acest caz,
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calitatea procesuala de parat apartine Ministerului Justitiei.
[An‘.371 introdus prin Legea nr.229 din 28.07.2022, in vigoare 12.08.2022]

Capitolul VIII
SUSPENDAREA S| INCETAREA ACTIVITATII ADMINISTRATORULUI

Articolul 38. Suspendarea activitatii administratorului

(1) Activitatea administratorului poate fi suspendata la decizia Comisiei de autorizare si disciplina
prin ordinul ministrului justitiei in urmatoarele cazuri:

a) la cererea administratorului — pe un termen de cel mult 2 ani;

b) pe durata exercitarii unei funcitii elective in cadrul autoritatilor administratiei publice;

c) pe durata concediului de maternitate si/sau a concediului pentru ingrijirea copilului cu virsta de
pina la 6 ani;

d) pe perioada incapacitatii de munca cu o durata mai mare de 4 luni consecutive, care insa nu va
depasi 2 ani;

e) drept urmare a aplicarii sanctiunii disciplinare prevazute la art.362 alin.(1) lit.d);

f) la demersul motivat al procurorului care conduce sau, dupa caz, efectueaza nemijlocit urmarirea
penala a administratorului;

g) la cererea Comisiei de formare profesionala, in cazul neindeplinirii cerintei privind instruirea
profesionala continua, pina la intrunirea conditiilor stabilite la art.32;

h) in cazul neindeplinirii cerintei privind asigurarea de raspundere civila profesionala — pina la
intrunirea conditiilor stabilite la art.33 alin.(2);

i) pe durata executarii unei sentinte ce prevede privatiune de libertate, daca nu sint intrunite
temeiurile pentru incetarea activitatii conform art.39 alin.(1) lit.f).

(2) Reluarea activitatii administratorului se dispune printr-un ordin al ministrului justitiei, in termen
de cel mult 7 zile de la depunerea cererii si a actelor doveditoare privind incetarea motivelor care au
determinat suspendarea.

(3) In cazul in care reluarea activitétii administratorului nu este solicitatd in termen de 3 luni de la
incetarea motivelor de suspendare, activitatea administratorului inceteaza potrivit art.39. Intr-un termen
de 2 ani de la incetarea activitatii pe acest temei, persoana interesata poate solicita autorizarea pentru
activitatea de administrator fara examen de calificare.

[Art.38 modificat prin Legea nr.229 din 28.07.2022, in vigoare 12.08.2022]

Articolul 39. incetarea activitatii administratorului

(1) Incetarea activitatii administratorului are la baza urmatoarele temeiuri:

a) cererea administratorului;

b) administratorul nu mai intruneste conditia prevazuta la art.12 lit.a);

c) autorizarea administratorului s-a facut in baza unor date neautentice sau documente false;

d) activitatea administratorului a fost suspendata si reluarea acesteia nu a fost solicitata in termenul
stabilit la art.38 alin.(3).

e) aplicarea sanctjunii disciplinare prevazute la art.362 alin.(1) lit.e);

f) administratorul a fost condamnat printr-o sentinfa ramasa irevocabila pentru o infractiune
savirsita cu intentie;

g) administratorul a pierdut calitatea de membru al Uniunii administratorilor autorizati in conditiile
art.47 alin.(3).

(2) in cazurile prevazute la alin.(1) lit.a)-e) si g), incetarea activitatii administratorului se dispune
prin ordinul ministrului justitiei in baza deciziei Comisiei de autorizare si disciplina.

(3) Tn cazul prevazut la alin.(1) lit.f), incetarea activitatii administratorului se dispune prin ordinul
ministrului justitiei in baza unei sentinte irevocabile a instantei judecatoresti.

[Art.39 modificat prin Legea nr.229 din 28.07.2022, in vigoare 12.08.2022]

Articolul 40. Executarea ordinului privind suspendarea sau incetarea activitatii administratorului



(1) Ordinul ministrului justitiei privind suspendarea sau incetarea activitatii administratorului se
publica pe pagina web oficiala a Ministerului Justitiei si, Tn aceeasi zi, se aduce la cunostinta instantelor
de judecata, a administratorului vizat si a Uniunii administratorilor autorizati, iar in Registrul
administratorilor autorizati se face inscrisul corespunzator.

(2) Administratorul este obligat sa-si depuna autorizatia la Ministerul Justitiei in termen de 5 zile de
la data la care a fost ingtiintat privind emiterea ordinului de suspendare sau de incetare a activitatii.

(38) Toate actele perfectate de administrator din ziua emiterii ordinului de suspendare sau de
incetare a activitatii sale, cu exceptia actelor de transmitere a procedurii de insolvabilitate sau de
dizolvare, sint considerate nule.

(4) Administratorul care continua sa-si exercite activitatea in perioada suspendarii sale sau dupa
incetarea oficiala a activitatii sale este pasibil de raspundere in conditiile legii.

(5) Ordinul ministrului justitiei poate fi contestat in instanta de contencios administrativ fara a fi
necesara o procedura prealabila. Contestarea ordinului ministrului justitiei privind suspendarea sau
incetarea activitatii administratorului nu suspenda executarea acestuia.

(6) Incetarea activitatii administratorului conform art.39 are ca efect juridic anularea autorizatiei
respective, eliberarea unei alte autorizatii pentru activitatea de administrator fiind posibila doar in
conditiile generale stabilite de prezenta lege.

(7) In caz de suspendare sau de incetare a activitatji sale, administratorul isi depune, in termen de
10 zile, sigiliul, legitimatia si documentatia aferenta activitatii sale la Consiliul Uniunii administratorilor
autorizatj.

Capitolul IX

ORGANELE UNIUNII ADMINISTRATORILOR AUTORIZATI
Articolul 41. Organele Uniunii administratorilor autorizati
Organele Uniunii administratorilor autorizati sint:
a) Congresul Uniunii administratorilor autorizatj;
b) Consiliul Uniunii administratorilor autorizatj;
c) presedintele Uniunii administratorilor autorizatj;
d) Comisia de formare profesionala;
e) Comisia de cenzori.

Articolul 42. Congresul Uniunii administratorilor autorizati

(1) Organul suprem al Uniunii administratorilor autorizati este Congresul, constituit din toti membrii
Uniunii.

(2) Congresul Uniunii administratorilor autorizati se convoaca in sedinte ordinare, in modul stabilit
de Statutul Uniunii, cel putin o data pe an.

(3) Tn caz de necesitate, Congresul Uniunii administratorilor autorizati se convoacd in sedinte
extraordinare:

a) la initiativa Consiliului Uniunii administratorilor autorizatji;

b) la solicitarea ministrului justitiei;

c) la solicitarea a cel putin 1/4 din numarul total al membrilor Uniunii administratorilor autorizati.

(4) Congresul Uniunii administratorilor autorizati are urmatoarele atributii principale:

a) aproba si modifica Statutul Uniunii administratorilor autorizati, Codul deontologic al
administratorilor autorizati, regulamentele Consiliului Uniunii, Comisiei de formare profesionala si
Comisiei de cenzori, precum si Codul de bune practici in activitatea administratorilor autorizatj;

b) alege membrii, presedintele si vicepresedintele Consiliului Uniunii;

c) alege membrii Comisiei de formare profesional3;

d) desemneaza, in conditile art.7, pe membrii Comisiei de autorizare si disciplina de pe linga
Ministerul Justitiei;

e) alege membrii Comisiei de cenzori;

f) desemneaza auditorul independent;



g) aproba marimea contributiilor obligatorii ale membrilor Uniunii la bugetul acesteia;

h) aproba bugetul Uniunii;

i) decide cu privire la incetarea calitatii de membru al Uniunii in conditiile art.47 alin.(3);

k) indeplineste alte atributii prevazute de prezenta lege si de Statutul Uniunii.

(5) Congresul Uniunii administratorilor autorizati este deliberativ daca la lucrarile lui sint prezenti cel
putin 2/3 din numarul de membri ai Uniunii. in cazul in care nu este deliberativ, Congresul Uniunii este
convocat in mod repetat in termen de cel mult o luna si este considerat deliberativ independent de
numarul de membri prezenti.

(6) Deciziile Congresului Uniunii administratorilor autorizati se adopta cu votul majoritatii membrilor
prezenti, prin vot deschis, cu exceptia deciziilor adoptate potrivit alin.(4) lit.b)—e), care se adopta prin vot
secret.

Articolul 43. Consiliul Uniunii administratorilor autorizati

(1) Consiliul Uniunii administratorilor autorizati este organul executiv permanent subordonat
Congresului Uniunii.

(2) Consiliul Uniunii administratorilor autorizati este constituit din 7 membri ai Uniunii alesi de catre
Congresul Uniunii pe un termen de 4 ani, intre care un presedinte si un vicepresedinte.

(3) Consiliul Uniunii administratorilor autorizati are urmatoarele atributii principale:

a) asigura executarea deciziilor Congresului Uniunii;

b) colaboreaza cu Ministerul Justitiei si cu Comisia de autorizare si disciplina in probleme ce {in de
organizarea si exercitarea profesiei de administrator;

c) gestioneaza bugetul Uniunii;

d) indeplineste alte atributii stabilite de prezenta lege si de Statutul Uniunii.

(4) Consiliul Uniunii administratorilor autorizati se convoaca in sedinte ori de cite ori este necesar,
insa nu mai rar decit o data in trimestru. Sedintele Consiliului Uniunii sint deliberative daca la ele
participa cel putin 5 membri.

(5) Deciziile Consiliului Uniunii administratorilor autorizati se adopta cu votul majoritatii membrilor
alesi ai acestuia.

(6) Consiliul Uniunii administratorilor autorizati activeaza in baza regulamentului aprobat de
Congresul Uniunii.

Articolul 44. Presedintele Uniunii administratorilor autorizati

(1) Presedintele Consiliului Uniunii administratorilor autorizati este din oficiu si presedintele Uniunii
administratorilor autorizati. Aceeasi persoana nu poate exercita functia de presedinte al Uniunii mai mult
de doua mandate consecutiv.

(2) Presedintele Uniunii administratorilor autorizati are urmatoarele atributji:

a) reprezinta Uniunea in relatiile acesteia cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate;

b) organizeaza si conduce sedintele Consiliului si ale Congresului Uniunii administratorilor
autorizati, semneaza actele adoptate de acestea;

C) organizeaza executarea deciziilor Consiliului Uniunii;

d) exercita alte atributii prevazute de Statutul Uniunii.

Articolul 45. Comisia de formare profesionala

(1) Comisia de formare profesionala este compusa din 5 membri alesi dintre administratorii cu o
vechime in profesie de cel putin 3 ani, pe un termen de 5 ani. Un membru al Comisiei de formare
profesionala nu poate detine alte functii in organele Uniunii administratorilor autorizati si nu poate fi
desemnat membru al Comisiei de autorizare si disciplina de pe linga Ministerul Justitiei.

(2) Comisia de formare profesionala exercita atributiile prevazute de prezenta lege privind formarea
profesionala a candidatilor pentru admiterea in profesia de administrator autorizat si privind instruirea
continua a administratorilor.



[Alin.(3)-(4) art.45 abrogate prin Legea nr.229 din 28.07.2022, in vigoare 12.08.2022]

(5) Comisia de formare profesionala activeaza in baza unui regulament aprobat de Congresul
Uniunii administratorilor autorizati.
[Art.45 modificat prin Legea nr.229 din 28.07.2022, in vigoare 12.08.2022]

Articolul 46. Comisia de cenzori si auditul extern

(1) Comisia de cenzori este formata din 3 membri, alesi pe un termen de 2 ani. Un membru al
Comisiei de cenzori nu poate fi concomitent membru al altor organe colegiale ale Uniunii
administratorilor autorizati.

(2) Comisia de cenzori are misiunea de a verifica activitatea economico-financiara a Uniunii
administratorilor autorizati prin controale ordinare, efectuate cel putin o datda pe an, precum si prin
controale extraordinare, efectuate la cererea a cel putin 1/5 din membrii Uniunii sau la cererea Consiliului
Uniunii.

(3) Controlul efectuat de Comisia de cenzori se finalizeaza cu intocmirea unui act semnat de toti
membrii acesteia. Orice membru al Comisiei de cenzori poate exprima o opinie separata, care se
anexeaza la actul mentjonat.

(4) Auditul extern al activitatii economico-financiare a Uniunii administratorilor autorizati este
efectuat cel putin o data la fiecare 4 ani de catre un auditor independent desemnat de Congresul Uniunii.

(5) Actul Comisiei de cenzori si concluzia auditorului independent se prezinta spre examinare in
cadrul sedintelor Congresului Uniunii.

(6) Comisia de cenzori activeaza in baza unui regulament aprobat de Congresul Uniunii.

Articolul 47. Calitatea de membru al Uniunii administratorilor autorizati

(1) Calitatea de membru al Uniunii administratorilor autorizati este o conditie obligatorie pentru
exercitarea activitatii de administrator, iar pierderea calitatii de membru al Uniunii are ca efect incetarea
activitatii administratorului in conditiile prezentei legi.

(2) Administratorii participa la activitatea Uniunii administratorilor autorizati in conditiile prezentei
legi, conform Statutului Uniunii si deciziilor Congresului Uniunii.

(3) Administratorul are obligatia sa achite contributiile obligatorii la bugetul Uniunii administratorilor
autorizati in marimea si in termenele stabilite de Statutul Uniunii. Daca restantele la contributiile
obligatorii nu sint achitate in termen de cel mult un an, Congresul Uniunii poate decide incetarea calitatji
de membru a administratorului.

Articolul 48. Bugetul Uniunii administratorilor autorizat;

Bugetul Uniunii administratorilor autorizati se formeaza din:

a) contributiile obligatorii achitate de membrii Uniunii;

b) taxele pentru efectuarea stagiului profesional;

c) amenzile achitate de administratori/lichidatori in calitate de sanctiuni disciplinare;
d) alte plati care nu sint interzise de lege.

Capitolul X
DISPOZITII FINALE $I TRANZITORII

Articolul 49.

(1) Titularii certificatelor valabile de instruire profesionala in vederea desfasurarii activitatii de
administrator, care intrunesc conditiile stabilite la art.12 si au administrat cel putin o procedura de
insolvabilitate sau de dizolvare pe parcursul ultimilor 2 ani, calculati pina la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, sint autorizati sa desfasoare activitatea de administrator fara examen de calificare,
indiferent de domeniul in care au studii superioare.

(2) Eliberarea autorizatiei pentru activitatea de administrator in conditiile alin.(1) se va efectua la
Ministerul Justitiei in termen de cel mult 15 zile de la depunerea cererii.



(3) Titularii certificatelor valabile de instruire profesionala in vederea desfasurarii activitatii de
administrator, care intrunesc conditiile stabilite la art.12, dar nu intrunesc conditiile alin.(1) din prezentul
articol, sint autorizati sa desfasoare activitatea de administrator dupa promovarea examenului de
calificare, fara a urma programul de formare profesionala pentru admiterea in profesia de administrator
conform prezentei legi, indiferent de domeniul in care au studii superioare.

(4) Titularii certificatelor de instruire profesionala in vederea desfagurarii activitatii de administrator,
care nu au obtinut calitatea de administrator in conditiile alin.(1)—(3) in termen de un an de la intrarea in
vigoare a prezentei legi, sint admisi in profesia de administrator in conditiile generale stabilite de
prezenta lege.

(5) Administratorii care la data intrarii in vigoare a prezentei legi sint implicati in proceduri pendinte
de insolvabilitate sau de dizolvare si care nu au obtinut autorizatia de administrator in conditiile
alin.(1)—(4), vor fi substituiti cu administratori autorizati in conditiile prezentei legi.

(6) Administratorii care au obtinut autorizatia conform prezentului articol, in termen de 30 de zile,
vor prezenta la Ministerul Justitiei informatia privind biroul in care isi desfagoara activitatea conform
prevederilor art.22 alin.(4).

Articolul 50.

(1) Ministerul Justitiei, in termen de o luna de la expirarea termenului prevazut la art.51, va
convoca public primul Congres al Uniunii administratorilor autorizati, la care va propune includerea pe
ordinea de zi a alegerii organelor Uniunii si desemnarea membrilor si membrilor supleanti ai Comisiei de
autorizare si disciplina din partea Uniunii.

(2) Prima sedintda a Congresului Uniunii administratorilor autorizati va fi prezidata de un
administrator autorizat conform prezentei legi, ales din rindul celor prezenti, iar in cazul imposibilitatii
alegerii — de ministrul justitiei.

(3) Comisia de autorizare si disciplina va fi constituita in termen de 8 luni de la data publicarii
prezentei legi. In cazul in care, in acest termen, Uniunea administratorilor autorizati nu va desemna
reprezentantii sai in Comisia de autorizare si disciplina, aceasta se va considera legal constituita cu o
componenta de 6 membri.

(4) In termen de 3 luni de la constituirea sa, Comisia de autorizare si disciplind are obligatia s
organizeze si sa desfasoare examenul de calificare in profesia de administrator in vederea eliberarii
autorizatiilor in conformitate cu art.49 alin.(3).

Articolul 51.
Prezenta lege intra in vigoare la data de 1 ianuarie 2015, cu exceptia art.33 alin.(2), care va intra in
vigoare in termen de 9 luni de la data publicarii prezentei legi.

Articolul 52.

Guvernul, in termen de 6 luni de la data publicarii prezentei legi:

a) va prezenta Parlamentului propuneri privind aducerea legislatiei in vigoare in concordanta cu
prezenta lege;

b) va aduce actele sale normative in concordanta cu prezenta lege;

c) va asigura adoptarea actelor normative necesare executarii prezentei legi.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI Igor CORMAN

Nr.161. Chisinau, 18 iulie 2014.



