MINISTERUL FINANTELOR ﬁ . MUWHUCTEPCTBO ®PUHAHCOB
AL REPUBLICII MOLDOVA /iN PECMYBNWUKK MONOOBA

ORDIN
cu privire la aprobarea formularului-tip al schemelor de incadrare

nr. 109 din 21.12.2007

Monitorul Oficial nr.5-7/8 din 11.01.2008

* % %

Abrogat: 08.06.2012
Ordinul Ministerului Finantelor nr.55 din 11.05.2012

in scopul evidentei si monitorizarii angajatilor si cheltuielilor salariale in sectorul bugetar,
ORDON:

1. Se aproba:

- Formularul-tip al schemelor de incadrare a personalului institutiei publice, conform anexei nr.1.

- Modul privind elaborarea si aprobarea schemei de incadrare, conform anexei nr.2.

2. Prezentul ordin se pune in aplicare de la 1 ianuarie 2008.

MINISTRUL FINANTELOR Mihail POP

Chisinau, 21 decembrie 2007.
Nr.109.

Anexa nr.1
la Ordinul Ministerului Finantelor
nr.109 din 21 decembrie 2007

inregistrat la Ministerul Finantelor: Aprob:
statele de personal in numar de: unitati

(functia) cu un fond lunar de salarizare
in suma de lei

(Numele, prenumele) (semnatura) (cu litere)

nr. " " 200__

(Functia conducatorului instituiei ierarhic superioare)

(Numele, prenumele) (semnatura)

L.S. L.S.
moo 200_

SCHEMA DE INCADRARE PENTRU ANUL



https://moldlex.md/lexact/2771

(denumirea completa a institutiei publice )

Nr. Denumirea structurii, unitagi Grila de salarii pe functie Salariul de
d/o subdiviziunii si functiei (numar) (lei ) functie
limita limita Grila lunar
minima | maxima | medie stabilit
(lei) (lei) (lei) (lei)
1 2 3 4 5 6 7
TOTAL

Conducatorul institutiei

(semnatura)
L.S.
Contabil sef

(semnatura)

Anexa nr.2
la Ordinul Ministerului Finantelor
nr.109 din 21 decembrie 2007

Modul privind elaborarea si aprobarea schemei de incadrare

1. Schema de incadrare a institutiei publice se elaboreaza de catre serviciul economic, se
semneaza de catre conducatorul institutiei si contabilul sef, prin aplicarea semnaturilor respective si
stampilei.

2. in titlul schemei de incadrare se completeazi denumirea completd a institutiei publice.

3. In colonita 1 - se indicd numarul dupa ordine a subdiviziunilor.

4. In colonita 2 - se indicd denumirea structurilor, subdiviziunilor si functiilor din structura institutiei
publice.

5. In colonita 3 - se indicd numarul de unitati pe functia respectiva.

6. In colonita 4 - se indica limita minimé a grilei de salariu, in colonita 5 - limita maximé& (aprobata
conform actului normativ in vigoare), in colonita 6 - salariu mediu calculat reiesind din cuantumul grilei
de salariu minima si maxima.

7. In colonita 7 - se indica salariul de functie aprobat pe functia respectiva.

8. La elaborarea schemei de incadrare este necesar de evidentiat rindul Total intermediar pe
fiecare structura sau subdiviziune a institutiei publice.

9. Salariul de functie lunar aprobat pentru anul 2008 TOTAL din colonita 7 pentru institutiile din
sfera sociala si invatamint urmeaza a fi egal cu salariu TOTAL din colonita 4 total cu grila de salariu
minima majorata cu 10%.

10. Schema de incadrare pentru autoritatile publice centrale si locale se aproba conform
prevederilor anexei nr.5 la Hotarirea Guvernului nr.525 din 16 mai 2006 “Privind salarizarea functionarilor



https://moldlex.md/lexact/17905

publici si persoanelor care efectueaza deservirea tehnica” cu inregistrarea obligatorie la Ministerul
Finantelor. Tnregistrarea se confirmé prin aplicarea stampilei si numérului de inregistrare din registru de
inregistrare a schemelor de incadrare.

11. Schemele de incadrare a instituiilor subordonate autoritatilor publice se semneaza de catre
conducatorul institutiei si contabilul sef, si se aproba de catre conducatorul autoritatii publice ierarhic
superioare. Semnaturile se confirma prin aplicarea stampilelor.

12. Schema de incadrare se intocmeste in trei exemplare unul pentru institutia publica, unul pentru
organul ierarhic superior si unul pentru Ministerul Finantelor.



