PRESEDINTELE . MPE3UAEHT
REPUBLICII MOLDOVA % PECNYBNWUKKU MONOOBA

DECRET
privind aprobarea Statutului Academiei de Administrare
Publica de pe linga Presedintele Republicii Moldova

nr. 137941l din 18.07.2003
Monitorul Oficial al R.Moldova nr.155-158/645 din 25.07.2003

Abrogat: 10.05.2013
Decretul Presedintelui R.Moldova nr.615-VIl din 30.04.2013

n temeiul art.88 lit.j) si al art.94 alin.(1) din Constitutia Republicii Moldova,
Presedintele Republicii Moldova decreteaza:

Art.1. - Se aproba Statutul Academiei de Administrare Publica de pe linga Presedintele Republicii
Moldova, care face parte integranta din prezentul decret.

Art.2. - Prevederile punctului 10.2 vor intra in vigoare dupa operarea modificarilor si completarilor
corespunzatoare in Legea serviciului public nr.443-Xlll din 4 mai 1995.

Art.3. - Incepind cu anul de studii 2003-2004, Academia de Administrare Publica nu va mai efectua
admiterea la studii universitare. Studentii anilor doi si trei vor fi transferati la alte institutii de invatamint
superior, in conformitate cu legislatia. Studentii anilor patru si cinci isi vor continua studiile in academie
pina la absolvirea ei.

PRESEDINTELE REPUBLICII MOLDOVA Vladimir VORONIN

Chisginau, 18 iulie 2003.
Nr.1379-l1l.

APROBAT

prin Decretul Presedintelui
Republicii Moldova
nr.1379-111 din 18 iulie 2003

STATUTUL
Academiei de Administrare Publica de pe linga
Presedintele Republicii Moldova

1. Dispozitii generale
1.1. Academia de Administrare Publica de pe linga Pregsedintele Republicii Moldova, denumita in
continuare academie, este o instituiie de stat de invatamint superior universitar, care isi desfasoara
activitatea in calitate de centru national de promovare a politicii de stat in domeniul administratiei publice,
de instruire a personalului din serviciul public si de asigurare stiintifica si metodica a activitatii autoritatilor
publice.


https://moldlex.md/lexact/26849
https://moldlex.md/lexact/7405

1.2. Academia isi desfasoara activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii Moldova, cu
Legea invatamintului, cu decretele Presedintelui Republicii Moldova, cu alte acte normative, cu tratatele
internationale la care Republica Moldova este parte si cu prezentul statut.

1.3. Academia este o institutie nepolitica.

1.4. Academia dispune de autonomie administrativa, bugetara, stiintifica si pedagogica.

1.5. Finantarea academiei este efectuata din:

a) mijloacele alocate de la bugetul de stat;

b) mijloacele obtinute din formarea si perfectionarea profesionala a personalului din cadrul
autoritatilor administratiei publice si al altor institutii si organizatii de stat, precum si din cadrul agentilor
economici si organizatiilor neguvernamentale, in baza de contract;

c) veniturile obtinute din colaborarea internationala, precum si din donatiile persoanelor fizice si
juridice, inclusiv straine;

d) veniturile obtinute din arenda incaperilor si echipamentelor, din prestarea diferitelor servicii catre
institutii, organizatii si persoane particulare;

e) platile incasate pentru productia cu caracter stiintific si pentru asistenta metodica si
informationala acordata;

f) alte surse prevazute de legislatie.

1.6. Academia dispune de patrimoniu propriu care consta din: patrimoniul pus la dispozitie de stat,
patrimoniul procurat pe contul mijloacelor proprii, patrimoniul donat de organizatii de stat si private,
inclusiv straine, precum si de catre persoane particulare.

1.7. Academia colaboreaza cu autoritatile administratiei publice centrale si locale, cu institutiile
stiintifice si cu institutile de Tnvatamint universitar, cu institutii similare de peste hotare, precum si cu
diverse organisme internationale.

1.8. Academia atesta formarea si perfectionarea profesionala a specialistilor prin eliberarea de
diplome si de certificate, confera titluri stiintifice si stiintifico-didactice, conform legislatiei.

1.9. Academia este persoana juridica, are stampila cu imaginea Stemei de Stat a Republicii
Moldova si cu denumirea sa, simbolica proprie, conturi bugetare si extrabugetare, inclusiv valutare, la
Trezoreria de Stat.

2. Functiile academiei

2.1. Academia are urmatoarele funciii principale:

a) participarea la elaborarea politicilor de dezvoltare a administratiei publice si de gestionare a
resurselor umane in serviciul public;

b) elaborarea strategiei de formare si perfectionare profesionala a functionarilor publici si a
persoanelor cu funciii de raspundere elective si realizarea acesteia;

c) formarea, perfectionarea profesionala si evaluarea functionarilor publici, a persoanelor cu funciii
de raspundere elective si a altui personal din cadrul autoritatilor administratiei publice, in conformitate cu
standardele educationale nationale si internationale;

d) efectuarea de cercetari stiintifice in domeniul teoriei si practicii administratiei publice;

e) elaborarea de materiale analitice si de recomandari metodice in problemele serviciului public;

f) pregatirea cadrelor stiintifice si didactice in domeniul administratiei publice, in functie de
necesitatile republicii, si ridicarea calificarii profesionale a acestora;

g) realizarea de studii si proiecte si editarea de publicatii in domeniul administratiei publice;

h) conducerea stiintifica si organizatorica a programelor nationale in domeniul administratiei
publice;

i) asigurarea metodico-didactica a sistemului de formare a functionarilor publici;

j) acordarea de asistenta analitico-informationala serviciului public.

2.2. Academiei i se stabileste anual o comanda de stat pentru formarea si perfectionarea
profesionala a functionarilor publici, a persoanelor cu functii de raspundere elective si a altui personal din
cadrul autoritatilor publice.



3. Activitatea de promovare a politicii de stat in domeniul
administratiei publice, desfasurata de academie

n scopul promovarii politicii de stat in domeniul administratiei publice, academia:

a) participa la realizarea programelor strategice de consolidare a statalitatii Republicii Moldova,
precum si la asigurarea analitico-informationala a puterilor legislativa, executiva si judecatoreasca;

b) participa, in comun cu autoritatile administratiei publice centrale si locale responsabile de
promovarea politicii in domeniul administratiei publice, la elaborarea politicii de cadre in serviciul public si
a unei metodologii stiintifice pentru sistemul de instruire continua a personalului din administratia publica;

c) elaboreaza sistemul de perfectionare profesionala a functionarilor publici;

d) colaboreaza cu organizatiile si institutiile de Tnvatamint care practica activitate de perfectionare
profesionala;

e) participa la elaborarea planului anual de pregatire a functionarilor publici, care prevede:

- perfectionarea profesionala obligatorie a functionarilor publici numiti recent in functie;

- efectuarea de stagii peste hotare;

f) participa la elaborarea, in conformitate cu standardele educationale nationale si internationale, a
sistemului de evaluare anuala a activitatii functionarilor publici, a persoanelor cu funciii de raspundere
elective si a altui personal din cadrul autoritatilor administratiei publice si la implementarea acestuia;

g) elaboreaza si asigura baza analitico-informationala si metodico-didactica pentru eficientizarea
activitatii autoritatilor administratiei publice;

h) planifica si efectueaza investigatii fundamentale in domeniul perfectionarii profesionale a
functionarilor din cadrul autoritatilor administratiei publice;

i) creeaza si mentine baza de date privind pregatirea cadrelor pentru autoritatile administratiei
publice;

j) propaga cunostintele in domeniul administratiei publice si rezultatele cercetarilor stiintifice
efectuate in acest domeniu in tara si peste hotare.

4. Activitatea de instruire si metodico-stiintifica a academiei

4.1. Activitatea de instruire si metodico-stiintifica a academiei include:

a) formarea profesionala a functionarilor publici si a altui personal cu studii superioare din cadrul
autoritatilor administratiei publice, cu eliberarea diplomei de licenta sau a diplomei de studii superioare
universitare;

b) pregatirea postuniversitara specializata in cadrul masteratului, cu conferirea titlului de magistru
in domeniul respectiv;

c) pregatirea in cadrul doctoranturii si a postdoctoranturii, cu conferirea titlului de doctor si a celui
de doctor habilitat;

d) perfectionarea profesionala initiala si continua, de scurta si de lunga durata, a functionarilor
publici ca actiune obligatorie pentru conferirea gradului urmator de calificare in cadrul atestarii lor;

e) pregatirea si perfectionarea functionarilor publici pentru promovarea ulterioara a acestora in
functii de conducere in cadrul administratiei publice centrale

[Pct.4.1 completat prin Decret. Pres. nr.2330-1V din 07.09.2009, in vigoare 07.09.2009]

[Pct.4.1 modificat prin Decret. Pres. nr.1920-1Il din 19.07.04, in vigoare 23.07.04]

4.2. Instruirea in cadrul tuturor formelor de invatamint se efectueaza conform planurilor si
programelor de studii, elaborate de departamentele academiei si de alte subdiviziuni structurale ale ei
puse de acord, in modul stabilit, cu organele de resort.

4.3. Anul de studii in academie incepe la 15 septembrie si dureaza 34 de saptamini, repartizate pe
doua semestre, care includ si stagii in cadrul autoritatilor administratiei publice.

4.4. Activitatea de instruire si metodico-gtiintifica a academiei este orientata spre asigurarea unui
inalt nivel de pregatire a cadrelor, prin utilizarea in activitatea didactica a metodelor interactive si
participative de instruire, a tehnicii de calcul si a altor mijloace tehnice moderne.

4.41 Procesul de instruire este realizat de cétre cadrele profesoral-didactice titulare ale Academiei
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si cumularde, de catre conducatori ai autoritatilor publice centrale si savanti din institutiile de cercetari
stiintifice, de catre specialigti notorii din cadrul autoritatilor administratiei publice din t{ara si de peste
hotare, de catre alti angajati in conformitate cu legislatia in vigoare.

[Pct.4.4" introdus prin Decret. Pres. nr.2330-1V din 07.09.2009, in vigoare 07.09.2009]

4.5. In afara de serviciile prestate conform comenzii de stat, academia presteazéa si servicii contra
plata, in baza de contract.

5. Activitatea de cercetare stiintifica a academiei

5.1. Activitatea de cercetare stiintifica a academiei este efectuata atit in baza comenzii de stat, cu
finantare de la bugetul de stat, cit si in baza contractelor incheiate cu autoritatile administratiei publice,
cu institutii si organizatii, cu persoane fizice si juridice.

5.2. Sarcinile de baza ale activitatii de cercetare stiintifica a academiei sint:

a) efectuarea de cercetari stiintifice actuale in domeniul teoriei si practicii administratiei publice, in
functie de evolutia reformei administratiei publice si de necesitatea crearii unui suport stiintific adecvat
pentru desfasurarea ei;

b) efectuarea de cercetari stiintifice aplicative in vederea studierii si elaborarii de noi forme si
metode de administrare care sa contribuie la sporirea eficientei activitatii autoritatilor administratiei
publice;

c) efectuarea de cercetari stiintifice aplicative in domeniul politicii de cadre in serviciul public;

d) efectuarea de cercetari stiintifice Tn vederea asigurarii metodico-stiintifice a sistemului de
instruire continua a personalului din cadrul autoritatilor administratiei publice;

e) participarea la elaborarea programelor de asigurare stiintifica a activitatii autoritatilor
administratiei publice;

f) efectuarea de cercetari stiintifice cu caracter metodic si didactic;

g) elaborarea de indrumari metodice, manuale si monografii;

h) efectuarea unor studii comparate in contextul integrarii europene si adaptarii administratiei
publice din Republica Moldova la standardele europene.

5.3. Academia efectueaza cercetari stiintifice in baza unor programe speciale, selectate preliminar
si aprobate de senat.

5.4. In scopul sustinerii tezelor de doctor si a celor de doctor habilitat, academia poate constitui, in
conformitate cu legislatia, consilii stiintifice specializate.

6. Activitatea internationala a academiei

Activitatea internationala a academiei include:

a) colaborarea internationala in domeniul pregatirii si perfectionarii profesionale a cadrelor in
scopul asigurarii conditiilor pentru implementarea experientei internationale privind sporirea eficientei
economiei de piata si al crearii unui sistem de reglementare de catre stat a pietei si de gestionare a
fenomenelor politice si sociale;

b) aplicarea experientei internationale la elaborarea politicii de cadre si la crearea cadrului juridic i
a celei analitico-informationale si a bazei metodologice ale serviciului public;

c) inscrierea la studii a cetatenilor straini, in baza acordurilor interstatale;

d) certificarea studiilor si eliberarea atestatelor de conformitate cu standardele educationale
internationale in domeniul administratiei publice;

e) participarea, de comun acord cu autoritatile administratiei publice centrale, la negocierea si
incheierea, cu institutii si organizatii internationale, a acordurilor privind perfectionarea profesionala a
functionarilor publici peste hotare;

f) realizarea de proiecte instructive si de cercetare in comun cu parteneri de peste hotare;

g) informarea agentilor economici din Republica Moldova referitor la practicile internationale
avansate in domeniul managementului diferitelor ramuri ale economiei si consolidarii relatiilor economice
internationale.
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7. Drepturile academiei

Academia are dreptul:

a) sa stabileasca, in conformitate cu legislatia, forme de organizare si de stimulare a muncii care sa
asigure folosirea eficienta a potentialului intelectual al personalului administrativ, didactic si de cercetare,
al audientilor, masteranzilor si doctoranzilor, precum si potentialul personalului tehnic si de deservire;

b) sa presteze servicii catre institutiile si organizatiile de stat, catre autoritatile administratiei publice
locale, catre organizatiile nonguvernamentale si catre populatie;

c) sa realizeze actiuni de formare si perfectionare profesionala a unor grupuri speciale, la cererea
organizatiilor de stat, internationale si straine;

d) sa incheie contracte cu intreprinderi, institutii, organizatii si cu persoane particulare in vederea
formarii si perfectionarii profesionale a cadrelor si efectuarii de cercetari fundamentale si aplicative;

e) sa se asocieze, In vederea organizarii de cursuri de specializare si de perfectionare
profesionald, cu institutii de invatamint, acreditate in acest scop, precum si cu institutii similare de peste
hotare;

f) sa antreneze in procesul de pregatire a personalului specialisti din cadrul autoritatilor
administratiei publice centrale, din institufile de cercetare, precum si din institutile de Tnvatamint
superior;

g) sa creeze, in functie de necesitati, subdiviziuni structurale teritoriale;

h) sa participe la concursuri nationale si internationale in vederea obtinerii de comenzi sociale si de
dotatii din partea statului, precum si in vederea obtinerii de granturi si burse din alte tari, de la organizatii
straine si internationale si de la persoane particulare;

i) sa creeze intreprinderi si organizatii (inclusiv nonprofit) cu personalitate juridica, precum si sa
procure complexuri patrimoniale necesare desfasurarii activitatii tehnico-gtiintifice, pedagogice, cultural-
educative, sportive, de intremare si a altei activitati prevazute de legislatie;

j) sa elaboreze norme metodologice si regulamente de functionare si organizare interna;

k) sa dispuna de mijloacele proprii mentionate in punctul 1.5;

[) sa editeze publicatii periodice de masa in domeniul administratiei publice, manuale, monografii,
planuri si programe didactice, culegeri de lucrari stiintifice, materiale ale conferintelor, prelegeri si alte
materiale;

m) sa aduca, prin mijloacele de informare in masa, la cunostinta publicului larg rezultatele activitatji
sale;

n) sa delegheze specialisti la centre de instruire si cercetare din republica si de peste hotare, in
scopul indeplinirii anumitor sarcini ce {in de activitatea academiei;

0) are si alte drepturi ce nu contravin legislatiei.

8. Structura academiei

8.1. Structura academiei consta din: departamente, directji, catedre, secitii si din alte subdiviziuni.

8.2. Structura si personalul-limita al academiei se stabilesc si se modifica prin decret al
Presedintelui Republicii Moldova, la propunerea rectorului.

8.3. Departamentul este o subdiviziune didactico-administrativa care presteaza servicii
educationale, tinind cont de exigentele metodice si didactice internationale in domeniul unei specialitatj,
si gestioneaza procesul operational.

8.4. Directia este o subdiviziune care exercita functii manageriale de planificare, organizare si
coordonare a procesului didactico-educational.

8.5. Catedra este o subdiviziune didactico-stiintifica care participa la elaborarea politicilor de
dezvoltare a diferitelor domenii ale administratiei publice, planifica, organizeaza si realizeaza activitatea
de formare si perfectionare profesionala a functionarilor publici.

8.6. Sectia este o subdiviziune care asigura organizatoric, logistic si informational, activitatea
academiei.

8.7. Subdiviziunile structurale isi desfasoara activitatea in conformitate cu regulamentele proprii,



aprobate de senat.
8.8. In cadrul academiei pot fi create, in functie de necesitati, si alte subdiviziuni structurale
didactice si de prestari servicii.

9. Organele de conducere ale academiei si atributiile acestora

9.1. Activitatea academiei este coordonatd de consiliul de administratie, din care fac parte:
viceprim-ministrul responsabil pentru domeniul administratiei publice, presedintele Comisiei pentru
administratia publica a Parlamentului, un reprezentant al Presedintelui Republicii Moldova, un
viceministru al economiei, un viceministru al educatiei, un viceministru al finantelor, un viceministru al
muncii si protectiei sociale, un viceministru al justitiei si rectorul academiei.

9.2. Consiliul de administratie stabileste directiile principale ale politicii de cadre in serviciul public
in conformitate cu standardele educationale nationale si internationale.

9.3. Consiliul de administratie se convoaca, in functie de necesitati, dar nu mai rar decit de doua ori
pe an.

9.4. Organul suprem de conducere al academiei este senatul care se alege, in modul stabilit, pe un
termen de patru ani.

9.5. Din componenta senatului fac parte din oficiu: rectorul, care este presedinte al acestuia,
vicerectorii si sefii subdiviziunilor structurale, precum si un reprezentant al Presedintelui Republicii
Moldova, reprezentanti ai autoritatilor administratiei publice, reprezentanti ai corpului profesoral-didactic
si reprezentanti ai audientilor, masteranzilor si doctoranzilor.

9.6. Senatul are urmatoarele atributii:

a) examineaza si aproba strategia de dezvoltare a academiei si stabileste directiile prioritare de
participare a ei la elaborarea politicilor de dezvoltare a administratiei publice si de gestionare a resurselor
umane in serviciul public;

b) examineaza structura si personalul-limita al academiei si intreprinde masuri de optimizare a
acestora;

c) aproba actele normative de ordin intern;

d) aproba planurile de invatamint si programele de studii si modificarile operate in acestea;

e) alege, in modul stabilit, profesorii universitari, conferentiarii universitari (docentii) si sefii de
catedrg;

f) confera titlurile de profesor universitar, de conferentiar universitar (docent) si de cercetator
stiintific superior si Thainteaza dosarele personale examinate spre aprobare Comisiei Superioare de
Atestare, confera titlul "Doctor honoris causa";

g) prezinta, in modul stabilit, Comisiei Superioare de Atestare lista specialitatilor pentru care se
organizeaza pregatirea cadrelor stiintifice prin masterat si doctorat, precum si lista conducatorilor tezelor
de doctorat;

h) aproba temele si conducatorii tezelor de masterat si a tezelor de doctorat;

i) aproba incheierea de contracte de cooperare cu institutii similare de peste hotare si intretine
relatii cu organismele internationale interesate de problemele ce tin de competenta academiei;

j) aproba rezultatele admiterii la studii in academie si totalurile examenelor de absolvire a studiilor
in cadrul masteratului;

k) aproba raportul cu privire la activitatea academiei, prezentat anual de catre rector, si darile de
seama ale subdiviziunilor structurale.

9.7. Senatul poate delega rectorului unele din atributiile sale.

9.8. Hotaririle senatului se adopta, de reguld, prin vot deschis, cu o majoritate simpla de voturi.
Hotaririle privind suplinirea functiilor de profesor universitar si de conferentiar universitar (docent),
precum si cele privind conferirea titlurilor stiintifice de profesor universitar, de conferentiar universitar
(docent) si de cercetator stiintific superior, se adopta prin vot secret. Presedintele si secretarul stiintific
organizeaza controlul sistematic asupra executarii hotaririlor senatului.

9.9. Hotaririle senatului sint obligatorii pentru toate subdiviziunile academiei.

9.10. Conducerea executiva a academiei este exercitata de catre rector si de catre vicerectori, care



au rangul de consilier de stat al Republicii Moldova. Rectorul si vicerectorii sint numiti in functie prin
decret al Presedintelui Republicii Moldova pe un termen de patru ani.
[Pct.9.10 in redactia Decret. Preg. nr.1458-1ll din 25.09.03, in vigoare 03.10.03]

9.11. Rectorul academiei are urmatoarele atributji:

a) exercita conducerea generala a academiei;

b) actioneaza in numele academiei si o reprezinta in toate autoritatile publice si in relatiile cu
persoanele fizice si juridice din tara si de peste hotare;

c) dispune si controleaza folosirea fondurilor fixe si a celor circulante ale academiei, incheie
contracte;

d) conduce sedintele senatului si asigura indeplinirea hotaririlor adoptate de acesta;

e) numeste in functie si elibereaza din functie conducatorii si personalul subdiviziunilor structurale
pentru care nu este organizata alegerea pe baza de concurs;

f) confirma persoanele alese pe baza de concurs in posturile didactice si de conducere;

g) emite ordine si dispozitii ce reglementeaza activitatea academiei;

h) emite ordine de inmatriculare, promovare si exmatriculare a audientilor, masteranzilor si
doctoranzilor;

i) prezinta Presedintelui Republicii Moldova, spre aprobare, la propunerea senatului, structura si
personalul-limita al academiei;

j) stimuleaza material activitatea personalului academiei;

k) aproba, in baza hotaririi senatului, Regulamentul de ordine interioara al academiei si
regulamentele subdiviziunilor structurale ale acesteia;

I) este responsabil de organizarea si desfasurarea intregii activitati a academiei;

m) aproba componenta comisiilor pentru sustinerea examenelor de absolvire in cadrul tuturor
formelor de studii.

9.12. Conducerea nemijlocita a activitatii subdiviziunilor academiei este exercitata de catre
vicerectori ale caror obligatii sint aprobate de catre rector.

10. Personalul academiei

10.1. Personalul academiei consta din:

a) personalul de conducere si personalul administrativ-didactic: directorii de departament, sefi de
directie, sefi de catedra, sefi de sectie, specialisti principali, specialisti coordonatori si specialisti;

b) personalul de profil: personalul didactic si personalul de cercetare;

c) personalul auxiliar si de deservire.

10.2. Statutul personalului de conducere si al celui administrativ-didactic al academiei este
reglementat de Legea serviciului public, de Clasificatorul unic al functiilor publice si de prezentul statut.

10.3. Remunerarea personalului este efectuata conform legislatiei.

10.4. Procesul de instruire este realizat de catre cadrele profesoral-didactice titulare ale academiei
si ale altor institutii de invatamint, de catre savanti din institutiile de cercetari stiintifice, de catre specialisti
din cadrul autoritatilor administratiei publice din {ara si de peste hotare, angajati in conformitate cu
legislatia.

10.5. Academia asigura perfectionarea profesionala continua a personalului administrativ, didactic
si de cercetare, organizeaza efectuarea de catre acesta a stagiilor in cadrul autoritatilor administratiei
publice centrale si locale din tara si de peste hotare.

10.6. Personalul de conducere, didactic si de cercetare al academiei are urmatoarele drepturi:

a) sa aleaga si sa fie ales In organele de conducere ale academiei;

b) sa participe la solutionarea problemelor legate de activitatea academiei;

c) sa se foloseasca, in scopul realizarii sarcinilor organizationale, didactice si stiintifice si al
perfectionarii profesionale, de laboratoare, de sali de curs, de mijloace tehnice si de fonduri de carte;

d) sa participe la lucrarile conferintelor, simpozioanelor, congreselor si consfatuirilor nationale i
internationale;
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e) sa beneficieze de asigurare cu pensii, de concedii si de asistenta medicala in conformitate cu
legislatia;

f) sa se foloseasca, in modul stabilit, de serviciile prestate de subdiviziunile structurale ale
academiei;

g) sa beneficieze, in conditiile legii, de un concediu cu o durata de 3-12 luni, cu sau fara pastrarea
salariului, in scopul finalizarii tezei de doctorat;

h) sa beneficieze, in conditiile legii, de un concediu de creatie de pina la doi ani, cu pastrarea
salariului de functie, in scopul finalizarii tezei de doctor habilitat;

i) sa urmeze, o data in cinci ani, un curs in cadrul unei forme de perfectionare profesionala.

10.7. Personalul de conducere, didactic si de cercetare al academiei este obligat:

a) sa respecte cerintele Regulamentului de ordine interioara al academiei si sa pastreze in buna
stare patrimoniul ei;

b) sa asigure desfasurarea la un nivel Tnalt a activitatilor organizatorice, a procesului instructiv si a
activitatilor didactico-metodice si de cercetare;

c) sa-si ridice sistematic calificarea profesionala, sa-si imbogateasca cunostintele teoretice si
aptitudinile practice, sa-si perfectioneze maiestria manageriala si didactica;

d) sa efectueze cercetari stiintifice si sa implementeze rezultatele acestora in practica
administrativa;

e) sa participe la elaborarea si la perfectionarea planurilor de studii si a programelor analitice, la
elaborarea de manuale si de lucrari metodice;

f) sa studieze, sa sintetizeze si sa propage experienta de munca inaintata a autoritatilor
administratiei publice si a functionarilor acestora;

g) sa acorde ajutor individual audientilor, masteranzilor si doctoranzilor in organizarea activitatilor
de instruire si de cercetare.

10.8. Personalul de conducere, didactic si de cercetare al academiei isi ridica calificarea prin
perfectionarea profesionala de scurta si de lunga durata in centrele didactice si in cadrul autoritatilor
administratiei publice din tara si de peste hotare.

10.9. Drepturile si atributiile personalului auxiliar si de deservire sint prevazute de Regulamentul de
ordine interioara al academiei si de regulamentele subdiviziunilor structurale.

11. Audientii, masteranzii si doctoranzii academiei

11.1. Academia desfagoara activitate de instruire a audientilor, a masteranzilor si a doctoranzilor.

11.2. Tncepind cu anul de studii 2009-2010 la concursul de admitere la studii pentru masterat
participa functionari publici si alte persoane din domeniile activitatii social-economice, la recomandarea
autoritatilor publice, cu studii superioare universitare, cu vechime in munca de cel putin 3 ani, cu virsta
de pina la 40 ani, pentru care studiile in domeniul administratiei publice constituie o necesitate
profesionala.

[Pct.11.2 in redactia Decret. Pres. nr.2330-1V din 07.09.2009, in vigoare 07.09.2009]

11.3. Admiterea la studii postuniversitare de zi si fara frecventa a functionarilor publici, a
persoanelor cu functii de raspundere elective si a altor persoane este organizata de o comisie de
selectare si admitere desemnata anual, la propunerea academiei, prin decret al Presedintelui Republicii
Moldova.

11.4. Admiterea in cadrul Academiei prevede sustinerea probelor de concurs la disciplina de
specialitate, limba straina, utilizarea calculatorului si a interviului individual realizat de comisia de
selectare si admitere stabilita prin Decretul Presedintelui Republicii Moldova.

[Pct.11.4 in redactia Decret. Preg. nr.2330-1V din 07.09.2009, in vigoare 07.09.2009]

11.5. Studiile la doctorantura se efectueaza in conformitate cu legislatia si cu actele normative ale
Comisiei Superioare de Atestare.
11.6. Inmatricularea audientilor, precum si admiterea la studii pentru masterat si doctorat se
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efectueaza prin ordinul rectorului, in conformitate cu rezultatele obfinute la probele de concurs.

11.7. Audientii, masteranzii si doctoranzii academiei au dreptul:

a) sa obtina studii in conformitate cu standardele educationale nationale;

b) sa participe la solutionarea problemelor ce {in de activitatea academiei;

c) sa beneficieze de laboratoare, de cabinete, de sali de curs, de biblioteca, de mijloace tehnice si
didactice, de inventar sportiv-curativ si de alt inventar necesar;

d) sa participe la activitati culturale si sportive;

e) sa prezinte propuneri privind perfectionarea procesului instructiv, a muncii educative si culturale,
precum si privind imbunatatirea conditiilor de trai;

f) sa participe la munca de cercetare stiintifica, la conferinte, la simpozioane si la alte activitati atit
in republica, cit si peste hotare;

g) sa participe, prin reprezentantji lor alesi, la sedintele senatului;

h) sa beneficieze de concediu suplimentar platit la locul de munca si de alte facilitati prevazute de
legislatie, Tn cazul in care urmeaza studiile fara frecventax

i) masteranzii Academiei beneficiaza de bursa in marime de 100% din salariul de functie

[Pct.11.7 completat prin Decret. Pres. nr.2330-1V din 07.09.2009, in vigoare 07.09.2009]

11.8. Audientii academiei sint obligati:

a) sa studieze aprofundat disciplinele si sa indeplineasca in termenele stabilite sarcinile prevazute
de planurile si programele de studii, sa participe la activitatile didactice preconizate;

b) sa foloseasca cu grija si sa pastreze in buna stare patrimoniul academiei.

11.9. Conform programelor de studii, audientii academiei efectueaza stagii si ore practice in cadrul
autoritatilor administratiei publice centrale si locale si, in functie de posibilitati, peste hotare.

11.10. Aprecierea nivelului de cunostinte ale audientilor si ale masteranzilor se face conform
rezultatelor colocviilor si examenelor, precum si rezultatelor sustinerii tezelor anuale, tezelor de diploma
si tezelor de magistru.

11.11. Persoanele care nu insusesc programul de studii sau nu respectd Regulamentul de ordine
interioara al academiei sint exmatriculate prin ordinul rectorului.

12. Dispozitii finale
Modificarea si completarea prezentului statut se fac prin decret al Presedintelui Republicii Moldova,
la propunerea Guvernului.
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