HOTARIREA GUVERNULUI REPUBLICII MOLDOVA
Despre aprobarea Regulamentului provizoriu cu privire la
organizarea si satisfacerea serviciului de alternativa de catre
cetatenii Republicii Moldova

Nr.600 din 04.11.91

Abrogat: 22.07.2008
Hotarirea Guvernului nr.865 din 15.07.2008

Tn scopul executarii Legii Republicii Moldova "Cu privire la
serviciul de alternativa" Guvernul Republicii Moldova hotaraste:
A aproba Regulamentul provizoriu cu privire la organizarea si
satisfacerea serviciului de alternativa de catre cetatenii Republicii
Moldova (se anexeaza).

Prim-ministru
al Republicii Moldova Valeriu Muravschi

Aprobat
prin hotarirea Guvernului
Republicii Moldova
din 4 noiembrie 1991 nr. 600

REGULAMENTUL PROVIZORIU

cu privire la organizarea si satisfacerea serviciului de
alternativa de catre cetatenii Republicii Moldova

1. Organizarea serviciului de alternativa

1. Serviciul de alternativa reprezinta o forma a serviciului de stat
si este alternativa serviciului militar in termen ce consta in
indeplinirea de catre cetatenii Republicii Moldova a datoriei sale
civice pe santierile si la obiectele economiei nationale ale Republicii
Moldova.

2. Organul de stat suprem de conducere a serviciului de alternativa
in Republica Moldova este Comisia republicana pentru serviciul de
alternativa.

Pentru organizarea si realizarea serviciului de alternativa Tn
raioane (orase) se infiinfeaza comisii raionale (orasenesti) pentru
serviciul de alternativa.

3. Organul permanent de lucru al Comisiei republicane pentru
serviciul de alternativa este Directia serviciului de alternativa pe
lingd Deparatamentul de Stat pentru Probleme Militare al Republicii
Moldova iar al comisiilor raionale (orasenesti) pentru serviciul de
alternativa - imputernicitul Departamentului de Stat pentru Probleme
Militare al Republicii Moldova si inspectorul pentru evidenta.

4. Comisiile raionale (orasenesti) pentru serviciul de alternativa
pe linga funtiile indicate in Legea Republicii Moldova "Cu privire la
serviciul de alternativa" au urmatoarele atributii:

elaboreaza la timp si prezinta organelor puterii locale spre
examinare propuneri cu privire la organizarea instruirii tineretului
pentru serviciu la nrolarea lui in serviciul de alternativa si
transportarea organizata a recrutilor la locul unde vor satisface
serviciul;
Tnregistreaza in comisiile pentru serviciul de alternativa cetatenii
care si-au exprimat dorinta de a-si satisface serviciul de alternativa;
selecteaza tinerii dupa criteriul psihologic si profesinal Th scopul
repartizarii lor mai eficiiente conform genurilor serviciului de
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alternativa (in subunitatj);
organizeaza activitatea de tratament si asanare a recrutjlor;
colaboreaza cu comisariatele militare in domeniul evidentei,
perfectarii documentelor si testarii medicale a persoanelor care vor
satisface serviciul de altenativa;
tin evidenta personala a recrutilor pentru serviciul de alternativa
in stricta conformitate cu cerintele Legii "Cu privire la serviciul de
alternativa" si cu dispozitiile prezentului Regulament, inregistreaza la
timp recruiii si-i radiaza din registre in cazul in care sint
transferati cu serviciul sau cu traiul in alt loc;
precizeaza si introduc la timp in dosarele persoanele, in alte
registre de evidenta a recrutilor datele despre schimbarile survenite in
ceea ce priveste situatia familiala, starea sanatatii, studiile,
profesia, locul de munca, domiciliul etc.;
tin evidenta recrutilor, a caror incorporare pentru serviciul de
alternativa a fost aminata, si verifica legitimitatea aminarii.

5. Comisariatele militare sint obligate sa furnizeze, la cererea
comisiilor pentru serviciul de alternativa, informatia necesara,
dosarele personale ale recrutilor ce si-au exprimat dorinfa de a
satisface serviciul de alternativa.

6. Problemele completarii subunitatilor serviciul de alternativa,
organizarii in cadrul lor a activitatii de serviciu si a controlului
asupra satisfacerii serviciului sint solutionate de comisiile pentru
serviciul de alternativa de comun acord cu ministerele, departamentele,
servicile de plasare in cimpul muncii a populatiei, cu conducatorii
intreprinderilor, institutiilor si organizatiilor.

Ministerele si departamentele sint obligate sa prezinte de doua ori
pe an catre 1 august si 1 martie Comisiei republicane pentru serviciul
de alternativa comanda pentru numarul necesar de salariati inrolati pe

intreprinderi, organizatii, subunitatile serviciului de alternativa si

pe specialitatj.

Tnregistrarea cetétenilor in comisiile
seviciului de alternativa

7. Inregistrarea cetatenilor in comisiile serviciului de alternativa
de alternativa se efectueaza in temeiul cererii motivate de a satidsface
serviciul de alternativa. Scopul inregistrarii este:
finerea evidentei cetatenilor care doresc sa satisfaca serviciul de
alternativa, determinarea numarului lor si a aptitudinii pentru
serviciul de alternativa;
stabilirea gradului de cultura generala si de pregatire profesionala
a recrutilor;
repartizarea prealabila a recrutilor conform genurilor si sferelor
serviciului de alternativa;
8. Comisia pentru serviciul de alternativa pe parcursul
inregistrarii recutilor ia n evidenta:
persoanele care n temeiul prevederilor Legii "Cu privire la
serviciul de alternativa" beneficieaza de dreptul de a li se amina
fncorporarea sau de a fi scutiti de serviciul de alternativa;
persoanele care au nevoe de tratament (supraveghere medicala),
arondindu-I la institutiile curativ profilactice;
9. Pentru fiecare recrut se intocmeste un dosar personal si fisa de
evidenta.

Selectarea cetatenilor ce urmeaza a satisface serviciu
de alternativa pentru completarea subunitatilor
serviciului de alternativa

10. Selectaea recrutilor, care si-au exprimat dorinta de a satisface
serviciul de alternativa in subunitatile de salvare, de pompieri,
ecologice si in alte formatiuni, se infaptuieste in baza informatiei



acumulate sistematic in comisii despre calitatile lor profesionale,
morale si psihologice, starea sanatatii, conditia fizica, nivelul
general de cultura si de pregatire speciala, situatia familiala.

n scopul selectérii tinerilor dupa principiul profesional si
psihologic, pentru a-i repartiza in subunitatile serviciului de
alternativa conform specialitatilor detinute, ei sint supusi examinarii
sub raport social, psihologic si psihofiziologic.

Studierea cetatenilor incepe cu inregistrarea lor in comisiile
pentru serviciul de alternativa si continua pina la expedierea
recrutilor la locul de serviciu. Aceasta activitate se desfagoara sub
conducerea personala a presedintelui comisiei serviciului de
alternativa. La ea trebuie sa participe toti membrii comisiei,
antrenindu-i pe reprezentantii organizatiilor de stat si obstesti

raionale (orasenesti), si ai formatiunilor, in care vor fi repartizati
recrutii.

Tn scopul studierii recrutilor se tin conversatii individuale cu ei,

cu parintii lor, cu reprezentantii administratiei intreprinderilor,
institutiilor de Tnvatamint, cu conducatorii organizatiilor religioase,
pacifiste si obstesti ai caror membri sint inrolati, se studiaza
minutios documentele recrutului, elibetrate de institutiile
curativ-profilactice, comunale, de politie, organizatiile obstesti etc.
Rezultatele se consemneaza in figsele de examinare a recrutilor si in
fisele de selectare profesionala si psihologica.

Tn cazul recrutérii persoanelor cu situatie familiala grea comisiile
sint obligate sa faca cercetari ihainte de incorporare. La incheierea
cercetarii situatiei familiale se intocmeste actul respectiv.

Tn carsul studierii recrutii sint selectati pentru completarea
subunitatilor serviciilor de alternativa.

Testarea medicala a recrutilor

11. Comisiile raionale (orasenesti) pentru serviciul de alternativa
organizeaza testarea medicala a cetatenilor, care au depus cereri pentru
a-si satisface serviciul de alternativa in conformitate cu Regulamentul
despre testarea medicala. Comisia medicala poate activa pe linga
policlinica raionala sau pe linga comisia de recrutare a comisariatului
militar raional (orasenesc).

12. Dupa testarea medicala a recrutului conducatorul comisiei
medicale examineaza minutios corectitudinea inscrierilor facute de
medicii-specialigti in figsa de evidenta a recrutului si raporteaza in
sedinta comisiei despre starea sanatatji fiecarui recrut, conditia
fizica, aptitudinea pentru serviciul de alternativa si posibilitatea
includerii lui intr-o subunitate sau alta. Tn cazul depistérii unei
maladii se cere aminarea inrolarii sau examinarea medicala suplimentara
si tratarea recrutului.

Hotarirea comisiei raionale (orasenesti)
pentru serviciul de alternativa

13. Documentele recrutilor, care au trecut testarea medicala, sint
expediate comisiei raionale (orasenesti) pentru serviciul de alternativa
care fsi organizeaza activitatea in modul urmator:

Tn cadrul sedintei sale examineaza cererea cetdteanului, iar dacé e
necesar apeleaza la marturiile altor persoane, cerceteaza suplimentar
materiale pentru a stabili daca motivele invocate in cerere sint
intemeiate;
medicul-memebru al comisiei raporteaza rezultatele testarii medicale
ale fiecarui recrut si face propuneri referitor la utilitatea

fncorporariii lui (avind in vedere starea sanatatii, condiia fizica si
alte date) intr-un gen sau altul al serviciului de alternativa;
atunci cind este necesar invita recrutul si precizeaza motivele
expuse in cerere, componenta familiei, situatia materiala, conditiile



locative, salariul lui si salariul membrilor familiei lui, locul de
lucru, functia si stagiul de munca, atitudinea fata de serviciul
presupus;
adopta, in conformitate cu articolul 16 din Legea "Cu privire la
serviciul de alternativa", o hotarire care se consemneaza in registrul
proceselor-verbale ale comisiei. Aceasta hotarire se aduce la cunostinta
recrutului de catre presedintele comisiei.

14. Persoanelor, care, conform hotaririi, vor fi incorporate in
serviciul de alternativia, li se comunica ziua prezentarii la comisia
raionala (oraseneasca) pentru serviciul de alternativa, pentru inminarea
documentelor si plecarea la locul indeplinirii serviciului.

15. Persoanele recunoscute de comisiile raionale (orasenesti) ca
fiind inapte pentru serviciul de alternativa si trecuti din aceasta
cauza in rezerva serviciului de alternativa pina la virsta de 27 ani,
sint supusi anual testarii medicale obligatorii. Persoanele care in
rezultatul testarii medicale repetate sint considerate apte pentru
serviciul de alternativa se restabilesc in evidenta si sint incorporate
n serviciul de alternativa pe baze generale. Ele se introduc din nou in
registrul de evidenta, indicindu-se numarul procesului-verbal al
comisiei medicale ce a adoptat hotarirea privitor la aptitudenea lor
pentru serviciul de alternativa si la restabilirea in evidenta.

Aminarea recrutarii cetateanuilui in
serviciul de alternativa

16. Recrutarea cetateanului in serviciul de alternativa se amina in
legatura cu: starea sanatafji, activitatea de deputat, continuarea

studiilor, situatia familiala.

17. Amanarea finrolarii cetatenilor din motive familiale se produce
dupa o examinare minutioasa si sub toate aspectele situatiei lor
familiale de catre comisii, ce sint compuse din reprezentanti ai
organelor puterii locale, ai comisiei pentru serviciul de alternativa si
ai poliitiei. Tn baza rezultatelor examindrii se intocmeste un act (o

singura data, atunci cind se amina incorporarea).

Tnrolarea recruturlui se amin& doar in cazul in care se va dovedi cu
certitudine ca are la intretinerea sa persoane nominalizate in Legea "Cu
privire la serviciul de alternativa". Daca aceste persoane locuiesc in
alte raioane (orase), pentru intocmirea documentelor aminarii comisia
pentru serviciul de alternativa, in care recrutul este luat in evidenta,
este datoare sa ceara de la comisia pentru serviciul de alternativa de
la domiciliul acestor persoane actul de cercetare a situatiei familiale.
Comisia care a primit un asemenea aviz este obligata sa expedieze in
termen de 10 zile actul de cercetare, insotit de documentele
justificative si concluzia proprie.

Hotarirea despre aminarea inrolarii in serviciul de alternativa in
legatura cu situatia familiala, se adopta de comisia raionala
(oraseneasca) la prima examinare a acestei probleme.

Anual, in luna august, comisiile raionale (orasenesti) pentru
serviciul de alternativa examineaza situatia familiala a recrutilor, a
caror inrolare a fost aminatd din motive familiale. Rezultatul

examinarii se consemneaza in fisa de evidenta a recrutului si se
legalizeaza prin semnatura presedintelui comisiei raionale (orasenesti)
pentru serviciul de alternativa.

Persoanele care au pierdut dreptul la aminarea inrolarii in legatura
cu situatia familiala sint incorporate in serviciul de alternativa pe
baze generale.

18. Hotarfrea despre aminarea incorporarii recrutului pentru
continuarea studiilor se adopta o singura data in timpul primei lui
examinapri de catre comisia raionala (oraseneasca) pentru serviciul de
alternativa in baza certificatului eliberat de institutia de Tnvatamint
(fara a fi supus examenului medical).

Persoanele, a caror inrolare a fost aminata pentru a-si continua



studiile, anual, pina la 1 septembrie, prezinta personal comisiilor

raionale (orasenesti) pentru serviciul de alternativa certificate, ce
confirma continuarea studiilor in institutiile de invatamint respective,

care sint cusute la dosarele personale ale recrutilor.

19. Aminarea finrolarii din cauza starii sanataiii se acorda
tinerilor recunoscuti temporar inapti pentru serviciul de alternativa
din motive de boala.

Comisiile raionale (orasenesti) pentru serviciul de alternativa sint
obligate sa execute controlul asupra modului de realizare a
tratamentului prescris recrutilor, a caror inrolare a fost aminata din
cauza starii sanatatji, precum si asupra repetarii la timp a testarii

medicale.

20. Amanarea recrutarii pentru indeplinirea atributiilor de deptat
se acorda deputatilor poporului pe termenul mandatului de depuatat in
baza avizului organului corespunzator al puteriii locale.

21. Hotaririle comisiilor raionale (orasenesti) despre aminarea
fnrolarii din motive enimerate mai sus consemnate in registrele
proceselor verbale ale comisiilor si in fisele de evidenta ale
recrutilor, indicinsu-se termenul concret al aminarii si in ce baza s-a
acordat.

22. Trimiterea recrutilor in deplasari peste hotare se face numai de
comun acord cu comisiile raionale (orasenesti) pentru serviciul de
alternativa, cu conditia ca termenele deplasatii expira la atingerea

virstei de 27 ani si ei revin in republica, pentru a se inrola in

serviciul de alternativa.

Intocmirea hotaririlor comisiei raionale (orasenesti)
pentru serviciul de alternativa

23. In conformitate cu hotérirea comisiei actele persoanelor
recrutate, se perfecteaza conform cerinfelor instructiunii cu privire la
modul de intocmire a documentelor pentru serviciul de alternativa.

24.Tn ziua plecérii la locul unde cor satisface serviciul
persoanelor recuperate in serviciul de alternativa in locul pasaportului
li se elibereaza livretul de salariat inrolat.
25.Tn cazul persoanelor considerate inapte temporar pentru
serviciul de alternativa si a caror inrolare a fost aminata se fac
extrase din procesule-verbale ale comisiilor raionale (orasenesti),
pentru intocmirea documentelor de evidenta si de trecere a lor in
rezerva serviciului de alternativa.
26. Documentele prefectate, verificate si semnate, se inmineaza
recrutilor. Totodata:
persoanelor inrolate pentru serviciul de alternativa li se aduce la
cunostinta locul satisfacerii serviciului, la ce data si in ce haine si
incaliaminte trebuie sa se preziinte, cind trebuie sa se achite la locul
de munca de unde sint recrutati, de ce inlesniri se bucura membrii
familiilor lor;
persoanelor, a caror inrolare a fost aminata in baza starii
familiale, li se lamureste, ca sint obligate sa comunice imediat
comisiei raionale (orasenesti) pentru serviciul de alternativa despre
toate schimbarile ce survin in starea familiala;
persoanelor, a caror inrolare a fost aminata pentru a-si putea
continua studiile, li se reaminteste ca anual trebuie sa depuna in mod
obligatoriu la comisia raionala (oraseneasca) certificate de la
institutiile de invatamint respective;
persoanelor, a caror inrolare a fost aminata din motive de sanatate,
li se lamureste ca este necesar sa se prezinte la timp la institutiile
medicale si sa le frecventeze sistematic pina la incheierea curei
prescrise;
persoanelor trecute in rezerva, li se comunica ziua Tnminarii
livretelor de salariat inrolat de catre comisia serviciului de
alternativa;



persoanelor, care trebuie sa treaca suplimentar testarea medicala,

li se aduce la cunostinta termenul de prezentare la institutia medicala

respectiva si data infafisarii la comisia raionala (orageneasca) dupa
testare.

27. Dupa incheierea inrolarii cetatenilor si trimiterea lor la
locurile n care isi vor indeplini serviciul comisia republicana pentru
serviciul de alternativa este obligata:

sa audieze raporturile  presedintilor comisiilor raionale
(orasenestii) asupra lucrului efectuat: in mai - rezultatele recrutarii
din martie-aprilie si In noiembrie - rezultatele recrutarii din
septembrie-octombrie;
sa verifice legitimitatea hotaririlor adoptate de comisiile raionale
(orasenesti) cu privire la scutirea persoanelor de virsta recrutarii de
serviciul de alternativa si la trecerea in rezerva a persoanelor care au
atins virsta de 29 ani;
sa efectueze testarea medicala de control a recrutilor, recunoscuti
de comisiile raionale (orasenesti) inapti pentru serviciul de
alternativa in timp de pace si pentru serviciul de alternativa in genere
radiindu-i din listele de evidenta, precum si a cetatenilor, a caror
inrolare a fost aminata in baza starii sanatatji;
sa verifice prin sondaj daca inrolarea s-a aminat in conformitate cu
dispozitiile Legii "Cu privire la serviciul de alternativa".
Rezultatele verificarii hotaririlor adoptate de comisiile raionale
(orasenesti) pentru serviciul de alternativa se consemneaza in registrul
proceselor-verbale ale Comisiei republicane pentru serviciul de
alternativa.

Il. Modul de satisfacere a serviciul de alternativa

28. Serviciul de alternativa se indeplineste in baza hotaririi
comisiei raionale (orasenesti) pentru serviciul de alternativa despre
trimiterea recrutului la locul de munca si incepe din momentul
incheierii contractului de munca si se sfirseste odatda cu expirarea
termenului prevazut de Legea "Cu privire la serviciul de alternativa”,

fn cazul in care contractul de munca nu e denuntat inainte de termen.
Conditiile si cauzele intreruperii Tnainte de termen a serviciului de
alternativa sint stabilite de lege.
Pentru eschivarea de la serviciul de alternativa cetatenul poarta
raspundere in conformitate cu legislatia in vigoare.

29. Conducatorilor intreprinderilor, organizatiilor si institutjilor

in care sint trimisi recrufi, li se expediaza avize de sosire a
recrutilor.

Conducatorul intreprinderii este obligat sa ingtiinteze Comisia

raionala (oraseneasca) despre primirea la lucru a persoanei incorporate.

Dublicatul avizului de repartizare a recrutului in serviciul de
alternativa si de primire a lui se pastreaza mpreuna cu toate

documentele comisiei timp de cinci ani.

30. Numirea si eliberarea din functie a salariatului inrolat se
efectueaza prin ordin pe subunitatea serviciului de alternativa,
intreprinderea, organizatia, institutia respectiva.

31. Salariatii inrolati ce au scutiri in baza starii sanatatii, sint

numiti Tn funciiile corespunzatoare conform indicatiei comisiei
medicale. Tn cazul in care, in subunitatea, institutia, organizatia sau
intreprinderea data nu existd o asemenea functie, salariatul este
transferat la o alta intreprindere, institutie, organizatie sau
subunitate cu funcitii disponibile.

32. Salariatii inrolafi isi satisfac serviciul, de regula, in
subunitaile, institutiile, organizatiile sau intreprinderile in care au
fost repartizati de comisiile pentru serviciul de alternativa.

Transferarea lor de la o intreprindere, institutie sau organizatie la
alta se admite numai in caz de necesitate de serviciu si din motive de
sanatate (in baza deciziei comisiei de expertiza pentru stabilirea



capacitatii de munca).
33. Transferul salariatilor inrolati se efectueaza:
n cadrul subunitatii, intreprinderii, institutiei sau organizatiei
- prin ordinul conducatorului acesteia;
n cadrul raionului (orasului) - prin ordinul comisiei raionale
(orasenesti) pentru serviciul de alternativa;
n cadrul republicii - prin hotarirea Comisiei republicane pentru
serviciul de alternativa;
n afara republicii - prin hotarirea Guvernului Republicii Moldova
in baza demersului Comisiei republicane pentru serviciul de alternativa.
34. Salariatii inrolafi sint trimisi in deplasri de serviciu in

urmatoarele scopuri:

pentru asigurarea realizarii masurilor legate de activitatea

intreprinderii, institufiei, organizatiei in cauza;
pentru asigurarea pazei, insotirea si transportarea diferitelor
resurse si bunuri meteriale;
n calitate de curier sau pentru a insofi curierii;
pentru a insoti persoane la organele judiciare sau de urmarire
penala.

Trimiterea salariatilor inrolati in deplasari de serviciu se face de
catre conducatorul subunitatji, intreprinderii sau organizatiei, prin
ordin, cu indicarea locului, duratei si scopului deplasarii.

Salariatului nrolat trimis in delegatie i se elibereaza o foaie de
deplasare.
Sosind la destinatie, el este obligat sa se prezinte la persoana
oficiala la dispozitia caruia este delegat. Foaia de deplasare se
vizeaza in modul stabilit.

[Pct.34 modificat prin Hot. Guv. nr.1110 din 11.09.03, in vigoare 26.09.03]

35. Salariatilor inrolati li se acorda concediu:
anual;
de boala;
in baza situatiei familiale.

Concediul anual se acorda pe o durata de 14 zile lucratoare, fara
plata, la o data fixata de administratie, dupa 11 luni de serviciul de
alternativa.

Concediul de boala se acorda pe un termen de pina la patru luni prin
decizia comisiei de expertiza pentru stabilirea capacitatii de munca.
Concediul in baza situatiei familiale poate fi acordat:
in caz de boala grea sau de moarte a unuia din apropiatii
salariatului Tnrolat (tatal, mama, copiii, bunica, bunelul, frate, sora)
ori a altor persoane, la intretinerea carora s-a aflat;
in caz de incediu ori de alta calamitate naturala in urma carei a
suferit familia salariatului Tnrolat;
in alte cazuri exceptionale cind, dupa parerea administratiei, este
necesara prezenta personala a salariatului inrolat.
Slariatii inrolati, carora trebuie sa li se acorde concedii in baza
situatiei familiale, dar pina la expirarea termenului de serviciu le-a
ramas mai putin de o luna, sint trecuti in rezerva.
Concediul in baza situatiei familiale se acorda pe un termen de pina
la 10 zile si nu este inclus in concediul de baza.

36. Dreptul de a acorda concediul salariatilor inrolati 1l are

seful subunitati serviciului de alternativa, conducatorul

intreprinderii, institutiei, organizatiei in care salariatul inrolat isi
satisface serviciul.

37. Salariatilor inrolati, care pleaca in concediu, li se elibereaza
un permis de voie. Sosind la destinatie, el este obligat sa se
inregistreze, iar la plecare sa-gi faca fomele de plecare la comisia
raionala (oraseneasca) pentru serviciul de alternativa.

38. In privinta salariatilor nrolati care nu s-au fntors din
concediu Tn termenul cuvenit administratiei comunica imediat comisiei
respective si cere rudelor informatii asupra cauzelor retinerii.


https://moldlex.md/lexact/19831

I1l. Procedura trecerii in rezerva din serviciul de alternativa

39. Trecerea in rezerva a salariatjilor inrolati, care au indeplinit
termenul stabilit prin Legea "Cu privire la serviciul de alternativa",
se efectueaza de seful subunitatii serviciului de alternativa, de
conducatorul intreprinderii, institutiei, organizatiei respective in

baza hotaririi Guvernului Republicii Moldova. Procedura trecerii in
rezerva este stabilita prin directivele anuale (indicatiile de ordin
organizational si metodic) ale Comisiei republicane pentru serviciul de
alternativa.

40. Salariatji Tnrolati trecuti in rezerva sint trimisi la comisiile
raionale (orasenesti) pentru serviciul de alternativa de la domiciliul
lor pina la urmatoarea inrolare in serviciul de alternativa.

Trimiterea cetatenilor trecuti in rezerva in alte regiuni se permite
numai in cazul in care familiile lor si-au schimbat locul de trai, fapt
adeverit de documentele respective.

Persoanelor trecute in rezerva li se explica necesitatea respectarii

disciplinei si ordinii in drum. Sosind la domiciliu, ei sint obligati in

termen de trei zile sa se prezinte la comisiile raionale (orasenesti)
pentru serviciul de alternativa spre a fi luati in evidenta.

41. Documentele persoanelor, trecute in rezerva se perfecteaza in
conformitate cu cerintele instructiunilor cu privire la modul de
fntocmire a documentelor pentru serviciul de alternativa si cu privire
la evidenta persoanelor aflate in rezerva serviciului de alternativa.

Tn livretul rezervistilor se indicd numarul si data hotaririi

Guvernului Republicii Moldova privind trecerea in rezerva din serviciul
de alternativa.

nainte de a fi trecuti in rezerva, salariatilor inrolati li se aduc

la cunostinta si se explica masurile de protectie sociala a lor
prevazute de legislatia in vigoare.
42. Salariafji Tnrolati in serviciul de alternativa pot fi trecuti
in rezerva inainte de termen in baza starii sanatatii, situatiei
familiale ori in legatura cu tragerea lor la raspundere penala.

43. Trecerea in rezerva inainte de termen in baza starii sanatatii
se efectueaza de seful subunitatii, conducatorul intreprinderii, conform
deciziei comisiei de expertiza pentru stabilirea capacitatii de munca,

aprobata de Comisia republicana pentru serviciul de alternativa.

44, Sint trecufi in rezerva nainte de termen in baza situatiei

familiale salariatji Tnrolati care in perioada serviciului au obtinut in

temeiul Legii "Cu privire la serviciul de alternativa" dreptul la
aminarea recrutarii.

n cazul in care salariatul inrolat ori rudele lui, au depus cerere
de trecere in rezerva inainte de termen din motive familiale, seful
subunitatii, conducatorul intreprinderii este obligat sa verifice
motivele invocate si in termen de trei zile sa expedieze cererea la
comisia raionala (oraseneasca) pentru serviciul de alternativa de la
domiciliul recrutului.

Primind materialele respective presedintele comisiei raionale
(orasenesti) pentru serviciul de alternativa creaza o comisie, care in
termen de 10 zile trebuie sa examineze minutios situatia familiala a

autorului cererii si sa intocmeasca un act de cercetare.

Actul se intocmeste in doua exemplare si este semnat de toate
persoanele ce au efectuat controlul. Primul exemplar impreuna cu
hotarirea presedintelui comisiei raionale (orasenesti) pentru serviciul
de alternativa si actele justificatice sint trimise presedintelui
Comisiei republicane pentru serviciul de alternativa spre examinare, iar
duplicatul ramine la comisia raionala (orageneasca).

Presedintele Comisiei republicane este obligat sa examineze in
termen de trei zile documentele sosite cu privire la trecerea in rezerva

fnainte de termen a salariatilor inrolati si, daca exista motive
legitime, sa expedieze, prin comisia raionala (oraseneasca) pentru



serviciul de alternativa, sefului subunitatii, conducatorului
intreprinderii in care salariatul Tsi indeplineste serviciul, dispozitia
sa privind trecerea in rezerva inainte de termen in baza situatjei
familiale.

Tn cazul in care pentru trecerea in rezervé inainte de termen in
baza situatiei familiale nu exista temeiuri legitime, presedintele
Comisiei republicane este obligat sa comunice petitionarului decizia,
motivind refuzul, si sa instiinteze conducerea subuniaji,
intreprinderii ce a facut demersul, precum si presedintelui comisiei
raionale (orasenesti) care a verificat situatia familiala a persoanei in
cauza.

Seful subunitatii, conducatorul intreprinderii, primind dispozitia
respectiva a presedintelui Comisiei republicane pentru serviciul de
alternativa, trece in rezerva inainte de termen salariatul inrolat in
baza situatiei familiale. Numarul si data ordinului de trecere in
rezerva se indica in livret.

IV. Rezerva serviciul de alternativa

45. Salariatji Tnrolati, trecuti in rezerva, sint obligati in termen
de trei zile de la sosirea la domiciliu sa se prezinte la comisia
raionala (ordaseneasca) pentru serviciul de alternativa spre a fi luati
n evidenta.

Persoanele trecute Tn rezerva periodic trec testarea medicala in
cadrul unor comisii, create de comisia raionala (oraseneasca) pentru
serviciul de alternativa.

46. Salariatfji inrolati se afla in rezerva pina la virsta de 50 ani.
47. Rezevigtii serviciului de alternativa, conform hotaririi
Guvernului Republicii Moldova pot fi concentrati pentru instructiune
pina la trei ori pe un termen care in total nu depaseste sase luni din
intreaga perioada a aflarii in rezerva.

V. Organizarea evidentei recrutilor si rezervistilor
serviciul de alternativa. Documentele de evidenta
si semnificatia lor

48. Comisiile raionale (orasenesti) pentru serviciul de alternativa
fin evidenta persoanla calitativa a recrutilor si rezervistilor, care
domiciliaza pe teritoriul raionului respectiv.

49. Comisia republicana pentru serviciul de alternativa f{ine
evidenta numerica a recruiilor si rezervigtilor serviciului de
alternativa.

50. Evidenta recrutilor si rezervigtilor se organizeaza si se
efectueaza in stricta conformitate cu cerinfele Instuctiunii cu privire
la evidenta recrutilor si rezervisilor.

51. Comisiile completeaza documentele de evidenta, de forma si
modelul stabilit, a recrutilor si a rezervigtilor serviciului de
alternativa in stricta conformitate cu cerintele Instuctiunii cu privire
la intocmirea documentelor persoanelor aflate in rezerva serviciului de
alternativa.

52. Documentele principale de evidenta a recrufilor si a
rezervistilor serviciului de alternativa sint: fisa de evident3,
registrul de evidenta, livratul, dosarul personal al salariatului

fnrolat in serviciul de alternativa si fisa de inregistrare.

53. Livretul salariatului nrolat este unicul document fara termen,
care indica daca posesorul lui indeplineste serviciul de alternativa sau
se afla in rezerva. Livretul se elibereaza numai de catre comisiile
raionale (orasenesti) pentru serviciul de alternativa.



