Nota: Cuvintele "permis de resedin{d" se substituie prin cuvintele
"autorizatie de domiciliere" la cazul gi numarul respectiv;
cuvintele "Ministerul Muncii si al Protectiei Sociale al
R.S.S.Moldova" se substiuie prin cuvintele "Ministerul Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei al Republicii Moldova prin
Hotarirea Guvernului nr.157 din 06.03.95

HOTARIREA GUVERNULUI REPUBLICII MOLDOVA
Privind aprobarea Regulamentului de angajare provizorie a
cetatenilor Republicii Moldova peste hotare si a cetatenilor straini in
Republica Moldova

Nr.717 din 24.12.91

Abrogat: 18.12.1997
Hotarirea Guvernului nr.1077 din 20.11.1997

Tn scopul regulamentdri  modului de angajare provizorie a
cetatenilor Republicii Moldova peste hotare si a cetatenilor straini in
Republica Moldova Guvernul Republicii Moldova HOTARASTE:

1. A aproba Regulamentul de angajare provizorie a cetatenilor
Republicii Moldova peste hotare si a cetatenilor straini in Republica
Moldova (se anexeaza).

2. Prezentul Regulament intra in vigiare din momemtul aprobarii lui.

Prim-ministru
al Republicii Moldova VALERIU MURAVSCHI

Aprobat
prin hotarirea Guvernului
Repubilicii Moldova din 24
decembrie 1991 nr. 717

REGULAMENT

de angatare provizorie a cetatenilor
Republicii Moldova peste hotare si a cetatenilor
straini in Republica Moldova

1. Prezentul Regulament stabileste modul in care se efectueaza
migratia fortei de munca a cetatenilor, care-si au domiciliul pe

teritoriul uneia din partile contractante (care repartizeaza si
angajeaza), si Isi exprima dorinfa de a se angaja provizoriu pe

teritoriul altei parti contractante.

2. Deplasarea cetatenilor Republicii Moldova peste hotarele ei si
sosirea in republica a cetatenilor din tarile straine in scopul
angajarii provizorii se efectueaza pe baza acordurilor dintre Guvernul
Republicii Moldova si guvernele tarilor straine, si in baza contractelor
de munca privind executarea lucrarilor si serviciilor (in continuare -
contract de munca).

3. Contractele de munca se incheie intre patron si cetateni sau prin
intermediul institutiilor, agsezamintelor de Tnvatamint, intreprinderilor
organizatiilor, inclusiv cele cooperatiste, de arenda, pe actiuni,
obstesti si altele (in continuare - persoanele juridice si fizice), ce

dispun de un atare drept prin licente eliberate de Ministerul Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei al Republicii Moldova
4. Partea contractanta, care permite sosirea cetateanului pe
teritoriul sau Tn scopul angajarii provizorii, este obligat sa-i
elibereze autorizatie de angajare la munca si autorizatie de domiciliere.
5. Eliberarea autorizatiilor de domiciliere si a autorizatjilor de
angajare provizorie Tn munca pentru persoanele sosite Tn Republica
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Moldova este in atributia Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei al Republicii Moldova
6. Cetatenii Republicii Moldova, care de deplaseaza in tari straine,
precum si cetatenii din tarile straine, care sosesc in Republica Moldova
fn scopul unei angajari provizorii in munca sint obligati sa se
fnregistreze la Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei al
Republicii Moldova. Inregistrarea se face cu scopul de a asigura
protectia sociala a cetatenilor, continuitatea vechimii in munca si
respectarea cotei de imigrare.

7. Persoanele juridice si fizice sint obligate in conformitate cu
legislatia in vigoare sa plateasca cotizatii in fondul Social al
Republicii Moldova in marimea stabilita de Guvernul Republicii Moldova.
8. Timpul in care cetatenii Republicii Moldova sint angajati
provizoriu peste hotare in baza de contract este calculat in stagiul

general si special numai in cazul transferarii cotizatijilor respective
in Fondul Social al Republicii Moldova.

9. Persoanele care pleaca la munca in strainatate conform
contractelor de munca, dar nu se inregistreaza la Ministerul Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei al Republicii Moldova si nu se fac
varsaminte de bani in Fondul Social al Republicii Moldova, sint private
de dreptul la protectia sociala pentru perioada respectiva.

10. Intocmirea documentelor (vizelor de plecare, permiselor vamale,
autorizatjilor de angajare, autorizatiilor de domiciliere s.a.) pentru
plasarea in cimpul muncii a cetatenilor din Republica Moldova, precum si
a cetatenilor din tari straine este in atributia persoanei juridice sau
fizice care trimite sau angajeaza in munca in corespundere cu legislatia
n vigoare a tarii respective.

11. Efectivul si structura, potrivit profesiei si calificarii celor
ce pleaca si a persoanelor ce sosesc cu scopul de a angaja la munca,
conditiile si regimul de lucru, protectia si plata muncii lor se
reglementeaza de legislatia in vigoare a partilor, de acordurile
interguvernamentale si contractele de munca.

12. Cetatenii Republicii Moldova, care se angajeaza provizoriu peste
hotare si cetatenii straini angajati in Republica Moldova, pina la
incheierea contractului de munca, in mod obligatoriu, trec un examen
medical.

Examenul medical se efectueaza cu scopul de a stabili capacitatea
cetateanului, potrivit starii sanataii lui fizice si intelectuale, de a
executa munca respectiva prevazuta de contract.

13. Cetatenii Republicii Moldova nu sint admisi la munca provizorie
peste hotare in urmatoarele cazuri:
daca detin informatii ce sint calificate drept secrete de stat (pina
la incetarea efectului cauzelor ce impiedica plecarea);
daca li s-a intentat un proces penal sau civil (pina la adoptarea
unei decizii respective);
daca se eschiveaza de la indeplinirea obligatiilor aplicate prin
judecata (pina la executarea obligatiilor);
daca prin sentinta judecatoreasca sint declaratfi recidivisti sau se
afla sub supravegherea administrativa a politiei (pina la declararea
antecedentelor penale nule sau anularea supravegherii);
daca se afla la evidenta la sectorul de recrutare si pot fi chemati
pentru a-si satisface serviciul militar activ sau de alternativa (pina
la satisfacerea serviciului militar activ sau de alternativa sau pina la
eliberarea din serviciu in conformitate cu legea Republicii Moldova);
daca sint calificafi ca tineri specialisti, plasati in cimpul muncii
n modul stabilit, conform termenului prevazut de lege;
daca nu au indeplinit obligatiile conform contractului de munca
incheiat anterior;
daca li se constata incapabilitatea exercitiului.
14. La incheierea contractului de munca si primirea documentelor de
plecare peste hotare cetateanul trebuie sa se elibereze de la locul de
munca, sa se scoata din registrul la locul de trai, sa rezerveze



locuinta, iar supusii militari se scot din registrele armatei in
conformitate cu legislatia in vigoare.
15. Cetatenii Republicii Moldova, care pleaca peste hotare, precum
si cetatenii tarilor straine ce sosesc in Republica Moldova cu scop de
angajare in munca, se egaleaza in drepturi cu cetatenii tarii-gazda, in
ceia ce se refera la aplicarea legilor, actelor normative, acordurilor
colective de munca, modul de angajare si rezilierea contractului de
munca, conditiile si plata pentru munca, regimul de lucru, protectia,
securitatea si igiena muncii.
Angajatilor la munca, n baza acordurilor interguvernamentale, le
sint asigurate drepturi silibertati prevazute de legislatia tarii
respective si dreptul international. Totodata, ei sint obligati sa
respecte si sa execute legile in vigoare, precum si regulile de aflare a
cetatenilor straini in fara unde au fost angajati.
16. Patronul si oficialitatile tarii care angajeaza trebuie sa puna
la dispozitia cetateanului, inainte de semnarea contractului de munca,
informatia corespunzatoare referitor la locul de cazare,
particularitatile si conditiile de lucru si de viata (inclusiv costul
vietii), recompense, asigurari sociale, conditji de trai, de alimentare,
modul de transferare a economiilor din munca, cheltuielile de transport,
retinerea din leafa in legatura cu mentinerea protectiei si securitatii
sociale, impozitele si alte cheltuieli, iar in caz de necesitate,
informatii privind cultura si religia tarii gazde.

17. In conformitate cu legislatia si acordurile interguvernamentale
contractul de munca prevede urmatoarele angagamente principale ale
patronului;

conditii de munca si remunerare, distribuirea in termen a spatjului
locativ bine amenajat, imbracamintei speciale, acordarea concediului
anual platit;
cheltuieli de deplasare de la locul permanent de trai pina la locul
de aflare al patronului, dus si intors;
asigurarea cetatenulor cu unelte de munca si resurse tehnico-
materiale;
acordarea drepturilor cetatenilor de a beneficia pe baze generale de
serviciile institutiilor de iluminare culturala, curative si publice;
crearea conditjilor favorabile si neprimejdioase de munca;
asigurarea sociala a cetatenilor, inclusiv ajutorul necesar in caz
de boala, invaliditate, deces, deservirea medicala;
instruirea in domeniul tehnicii securitatii, cercetarea accidentelor.
18. Rezilierea contractului de munca inainte de termen se efectueaza
la initiativa partilor sau in urma unui act normativ adoptat de organul
de stat respectiv in conformitate cu legislatia in vigoare.

19. Modul de achitare dintre patron si cetaiean este determinat in
fiecare caz concret la incheierea contractelor de munca in conformitate
cu acordurile interguvernamentale.

20. Venitul cetatenilor este supus impozitului conform legislatiei
in vigoare a farilor pe teritoriul carora se afla patronul, daca
contractul de munca nu prevede altceva.
conform legislatiei in vigoare pe teritoriul unde se gaseste patronul.
22. Tn urma intelegerii reciproce, patronul poate pléti persoanele
juridice sau fizice pentru mijlocire.



