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HOTARIRE
cu privire la aprobarea Listei tipurilor de remuneratii si a altor plati
care nu sint luate in calcul la stabilirea cotei de asigurare si a
cistigului mediu lunar pentru determinarea marimii pensiilor
si a indemnizatiilor, acordate de organele asigurarilor
sociale de stat

nr. 59 din 31.01.92
Monitor nr.1/45 din 30.01.1992

Abrogat: 28.09.1993
Hotarirea Guvernului nr.609 din 28.09.1993

Reiesind din prevederile articolului 40 din Legea Republicii Moldova "Cu privire la asigurarea cu
pensii de stat in R.S.S. Moldova", Guvernul Republicii Moldova si Federatia Sindicatelor Independente
din Moldova

HOTARASTE:

A aproba Legea tipurilor de remuneratii si a altor plati care nu sint luate in calcul la stabilirea cotei
de asigurare si a cistigului mediu lunar pentru determinarea marimii pensiilor si a indemnizatjilor,
acordate de organele asigurarilor sociale de stat (se anexeaza).

PRIM-MINISTRU
AL REPUBLICII MOLDOVA Valeriu MURAVSCHI

Chisinau, 31 ianuarie 1992,
Nr.59

LISTA
tipurilor de remuneratii si a altor plati care nu sint luate in calcul la
stabilirea cotei de asigurare si a cistigului mediu lunar pentru
determinarea marimii pensiilor si a indemnizatiilor, acordate
de organele asigurarilor sociale de stat

1. Indemnizatie de concediere.

2. Diverse alocatii acordate cu titlu de ajutor material.

3. Plati de compensare (pentru concediul nefolosit, diurne si plati achitate in schimbul diurnelor,
compensarea pagubelor cauzate lucratorilor de pe urma schilodirii Tn productie sau a vatamarii sanatatii
in procesul muncii).

4. Plati acordate unor categorii de lucratori pentru achitarea costului apartamentelor, serviciilor
comunale, procurarea lemnelor si carbunelui de foc, a biletelor de calatorie sau pentru compensarea
costului lor.

5. PIati pentru procurarea imbracamintei, incaliamintei speciale si a altor mijloace de protectie
individuala, sapunului, substantelor degresante, laptelui si hranei curativ-profilactice.

6. Plati pentru ratia alimentara gratuita in cazurile prevazute de legislatie.

7. Dotatii pentru prinz, pentru procurarea foilor de tratament balneo-sanatorial si la casele de


https://moldlex.md/lexact/25152

odihna din contul fondului dezvoltarii sociale (fondului de consum).

8. Plati pentru compensarea cheltuielilor de calatorie, transportate a averii $i inchiriere a incaperilor
in cazul transferarii la alt lucru sau stramutarii in alta localitate.

9. Plati suplimentare si adaosuri la salariu acordate in schimbul diurnelor in cazurile cind persoana
presteaza munca in procesul permanent al deplasarii sau se deplaseaza frecvent ori calatoreste in
scopul deservirii sectoarelor.

10. Remuneratia pentru zilele de munca in afara programului (clacile de simbata sau duminica
etc.), virata in buget sau fondul de binefacere respectiv.

11. Plati de stimulare (inclusiv premiile) acordate in legatura cu datele jubiliare, zilele de nastere,
pentru activitatea Tn munca rodnica si indelungata si in alte cazuri similare din contul fondului de
salarizare (al fondului unic de remunerare a muncii).

12. Premii in bani pentru obtinerea unor locuri de frunte la intreceri, treceri in revista, concursuri
etc.

13. Bursele elevilor (aspirantilor) platite de intreprinderile si organizatjile care i-au repartizat la
invatatura, fiind scosi din productie.

14. Indemnizatiile, platite din contul intreprinderii, institutiei sau organizatiei, tinerilor specialisti
pentru concediul acordat dupa absolvirea institutiei de invatamint superior sau mediu de specialitate.

Nota: La calcularea marimii pensiilor si a indemnizatiilor se includ premiile, prevazute de sistemul de remunerare
in vigoare privind salarizarea muncii la intreprinderea, institutia sau organizatia respectiva, indiferent de periodicitatea
platirii lor.

Premiile pentru realizari in munca, stabilite in corespundere cu actele normative, precum si cu regulamentele cu
privire la premiere, elaborate de intreprinderi si prevazute in contractele colective de munca se considera egale cu cele
prevazute de sistemul de remunerare a muncii.



