GUVERNUL . NMPABUTENIECTBO
REPUBLICII MOLDOVA % PECNYBINWKKXA MOJNOOBA

HOTARIRE
cu privire la aprobarea Regulamentului Departamentului protectiei
muncii pe linga Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei al Republicii Moldova

nr. 355 din 28.05.92
Monitor nr.5/123-1 din 30.05.1992

Abrogat: 24.12.1998
Hotarirea Guvernului nr.1199 din 09.12.1998

Nota: In denumire si textul hotaririi cuvintele "Departamentul Protectiei Muncii al Republicii Moldova" se substituie prin
cuvintele "Departamentul protectiei muncii pe linga Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei al Republicii
Moldova" prin Hot. Guv. nr.363 din 30.05.94

Guvernul Republicii Moldova HOTARASTE:
A aproba Regulamentul Departamentului protectiei muncii pe linga Ministerul Muncii, Protectiei
Sociale si Familiei al Republicii Moldova (se anexeaza).

PRIM-MINISTRU
AL REPUBLICII MOLDOVA Valeriu MURAVSCHI

Chisinau, 28 mai 1992
Nr.355.

Anexa

la hotarirea Guvernului
Republicii Moldova
nr.355 din 28 mai 1992

REGULAMENTUL
Departamentului protectiei muncii pe linga Ministerul Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei al Republicii Moldova

I. DISPOZITII GENERALE

1. Departamentul protectiei muncii pe linga Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei al
Republicii Moldova (in continuare Departamentul), infiintat prin hotarirea Guvernului Republicii Moldova
din 31 ianuarie 1992 nr.61, este organ de stat cu imputerniciri speciale de supraveghere si control in
numele statului asupra legislatiei, regulilor si normelor de protectie a muncii, cu independenta deplina
fata de administratia intreprinderilor, institutiilor, organizatiilor si organele lor ierarhic superioare.

2. Departamentul se calauzeste in activitatea sa de Constitutia (Legea fundamentalda) a Repubilicii
Moldova, de Legea "Cu privire la protectia muncii", de alte acte legislative si normative ale Republicii
Moldova si de prezentul Regulament.

3. Departamentul este persoana juridica in cadrul Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei
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al Republicii Moldova si are stampila cu Stema de Stat a Republicii Moldova si denumirea sa.

Il. SARCINILE $I FUNCTIILE DEPARTAMENTULUI

4. Departamentul are ca sarcina de baza:

1) stabilirea in Republica Moldova a unui ansamblu de masuri si mijloace organizatorice, tehnice,
social-economice, curative si profilactice care sa asigure securitatea salariatilor, pastrarea sanatatii si
mentinerea capacitatii lor de lucru in procesul muncii;

2) prevenirea abaterilor de la legi, standarde de stat, norme si reguli privind protectia muncii gi
aplicarea masurilor de lichidare a lor.

5. Pentru promovarea politicii de stat unice in domeniul protectiei muncii Departamentul proteciiei
muncii pe linga Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei al Republicii Moldova exercita
urmatoarele funcitii:

1) coordoneaza activitatea ministerelor, departamentelor de stat si altor organe centrale orientata
spre asigurarea conditiilor de munca favorabile si informative, elaborarea actelor legislative si normative
privind protectia muncii, totodata exercita controlul acestei activitatj;

2) controleaza prin aparatul propriu inspectoratele de stat locale, aplicarea corecta si constanta a
legilor, standardelor de stat, normelor si regulilor cu privire la protectia muncii in toate intreprinderile
(concerne, asociatji, uzine, fabrici, intreprinderi mixte si mici, cooperative, etc.), organizatiile si institutiile
(in continuare — intreprinderi) de pe teritoriul Republicii Moldova, indiferent de subordonarea si forma de
proprietate, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatia in vigoare;

3) elaboreaza acte normative de reglementare a problemelor generale din domeniul proteciiei
Muncii;

4) elibereaza permise speciale pentru activitate in domeniul asigurarii securitatii muncii;

5) controleaza, prin sondari, expertize, aplicarea normelor de protectie a muncii la elaborarea
proiectelor, constructia obiectivelor noi, instalatiilor si utilajelor, precum si modul de repartizare si utilizare
de catre intreprinderi a fondurilor destinate protectiei muncii;

6) colaboreaza in cadrul comisiilor de receptie si dare in exploatare a intreprinderilor, atelierelor,
sectoarelor de producere, obiectelor noi sau reutilate si autorizeaza punerea lor in functiune;

7) colaboreaza in cadrul comisiilor pentru problemele de verificare a noilor mostre de utilaj,
aparate, dispozitive si instalatii si avizeaza fabricarea lor ulterioara in serie;

8) elaboreaza normative privind asigurarea de echipament de protectie si avizeaza noile mostre de
echipament de protectie pentru fabricarea lor ulterioara;

9) cerceteaza, in modul stabilit, circumstantele si cauzele avariilor si accidentelor de munc3;
analizeaza, in comun cu organele interesate, cauzele accidentelor de munca si elaboreaza masuri
necesare pentru prevenirea acestora, controleaza inregistrarea si evidenta accidentelor de munca si a
bolilor profesionale;

10) transmite in cazurile corespunzatoare, organelor de drept materialele cercetarilor avariilor i
accidentelor de munca si controlurilor asupra protectiei muncii;

11) informeaza Guvernul Republicii Moldova si organele autoadministrarii locale asupra situatiei
protectiei muncii, a avariilor si accidentelor de munca propunind masurile ce se impun;

12) organizeaza activitatea de cercetare in domeniul protectiei muncii {inind cont de problemele
economiei nationale;

13) organizeaza instruirea, reciclarea si atestarea in domeniul protectiei muncii pentru patroni si
specialisti;

14) editeaza carti, reviste, brosuri, afise si alte publicatii in domeniul protectiei muncii:

15) colaboreaza cu institutile similare din alte tari la realizarea prevederilor conceptiilor
internationale.

lll. DREPTURILE DEPARTAMENTULUI
6. In scopul realizarii sarcinilor si functiilor sale, Departamentul are dreptul:
1) sa primeasca de la ministere, departamente de stat, organele autoadministrarii locale, precum si



de la intreprinderi informatia necesara in domeniul protectiei muncii;

2) sa suspende, in limitele competentei sale, aplicarea actelor ministerelor, departamentelor de
stat, serviciilor, inspectoratelor, intreprinderilor in cazul cind acestea contravin legislatiei si actelor
normative de protectie a muncii ale Republicii Moldova;

3) sa interzica transmiterea documentatiei de constructie, proiectare si tehnologie care nu
corespunde actelor normative de protectie a muncii spre utilizarea de catre beneficiari si in procesele de
fabricatie;

4) sa interzica fabricarea cu deficiente, din punct de vedere a protectiei muncii, a utilajului,
aparatelor, dispozitivelor, instalatiilor si echipamentului de protectie individuala;

5) sa suspende, sa interzica, inclusiv prin sigilare, functionarea intreprinderilor, atelierelor,
sectoarelor, obiectivelor, utilajului, aparatelor, dispozitivelor, instalatiilor, cladirilor si a locurilor de munca
ce nu corespund cerintelor securitatii muncii, pericliteaza sanatatea sau viata oamenilor;

6) sa ceara de la ministere, departamente de stat, intreprinderi, patroni eliberarea, destituirea din
post a conducatorilor, inginerilor, tehnicienilor, a altor persoane cu functii de raspundere, din vina carora
s-a produs un accident de munca in grup sau cu sfirgit letal, sau a condus la invaliditate, precum si cei
care n-au sustinut examenul repetat de verificare a cunostintelor in domeniul protectiei muncii, care
incalca sistematic legile, normele si regulile de protectie a muncii, nu indeplinesc prescripiiile
inspectorilor de stat, ingaduie Tn mod arbitrar repunerea in functiune a intreprinderilor, atelierelor,
sectoarelor de producere, obiectivelor si utilajului, care au fost interzise.

7. Inspectorii de stat, alte persoane cu functii de raspundere din Departament sint in drept:

1) sa viziteze liber (in orice timp si fara a instiinta in prealabil patronii) incaperile de serviciu si de
producere ale intreprinderilor si patronilor pentru a efectua controale;

2) sa emita prescriptii, obligatorii pentru intreprinderi, organizatii, institutii, patroni privind inlaturarea
abaterilor de la prevederile legale;

3) sa atraga in caz de necesitate, specialistii si mijloacele tehnice ale intreprinderilor la efectuarea
controalelor si a expertizelor tehnice;

4) sa ceara, in limita competentei lor, explicatii de la reprezentantii ministerelor si departamentelor
de stat, de la conducatorii si specialistii intreprinderilor, de la patroni si salariatii acestora;

5) sa constate contraventiile si sa aplice, in modul stabilit, sanctiunile pentru nerespectarea
prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;

IV. CONDUCEREA DEPARTAMENTULUI

8. Departamentul e condus de un director general de stat pentru protectia muncii al Republicii
Moldova, care e numit in funciie si este eliberat din functie de Guvernul Republicii Moldova la
prezentarea ministerului muncii si protectiei sociale al Republicii Moldova.

9. Directorul Departamentului, inspector general de stat pentru protectia muncii al Republicii
Moldova:

1) asigura executarea funciiilor stabilite in prezentul Regulament, dispunind masuri
corespunzatoare;

2) prezinta Guvernului Republicii Moldova rapoarte, propune masuri in legatura cu sarcinile ce
decurg din activitatea Departamentului;

3) semneaza avizele Departamentului la proiectele de acte normative din domeniul proteciiei
muncii, elaborate de ministere si departamente de stat;

4) aproba norme, reguli si alte acte normative din domeniul protectiei muncii;

5) examineaza si dispune masurile necesare referitoare la concluziile din procesele verbale ale
cercetarii accidentelor de munca cu sfirsit letal si a celor care au condus la invaliditate, precum si asupra
hotaririlor adoptate de subdiviziunile aparatului central si de inspectoratele de stat locale ale
Departamentului;

6) dispune analizarea si solutionarea de catre aparatul central sau de inspectoratele de stat locale
a sesizarilor si scrisorilor cetatenilor, care {in de competenta Departamentului;

7) examineaza litigiile aparute intre conducatorii intreprinderilor, patroni si inspectorii de stat si, in



caz de necesitate, amina hotaririle si avizele acestora;

8) aproba regulamentele subdiviziunilor aparatului central, inspectoratelor de stat locale si unitatilor
aflate in subordonarea Departamentului, si organizeaza controlul asupra activitatii lor;

9) aproba structura, personalului scriptic, salarile de functie si marimea premiilor lucratorilor
aparatului central al Departamentului si inspectoarelor de stat locale in limitele fondului de salarizare,
reiesind din schema salariilor de functie in vigoare;

10) incadreaza si elibereaza din functie salariatii aparatului central si inspectoratelor de stat locale
ale Departamentului;

11) numeste in functie si elibereaza din functie conducatorii unitatilor din subordine, aproba
salariile, marimea premiilor si conditiile de premiere a acestora;

12) aproba programele de instruire si reciclare a personalului aparatului central, inspectoratelor de
stat locale si unitatilor din subordinea Departamentului;

13) emite ordine, dispozitii si instructiuni;

14) reprezinta Departamentul in relatiile cu celelalte organe de stat precum si in strainatate, si
intretine din numele Departamentului relatii cu persoane juridice, in modul stabilit.

10. Tn lipsa directorului Departamentului functiile respective le executa directorul adjunct.

V. DISPOZITII FINALE

11. Este interzisa influentarea sub orice forma asupra inspectorilor de stat, a altor persoane cu
functii de raspundere din Departament, care efectueaza supravegherea si controlul asupra respectarii
legislatiei, regulilor si normelor de protectie a muncii si cerceteaza avariile si accidentele de munca, cu
scopul de a-i impiedica sa-si exercite funciiile sau de a se amesteca in activitatea lor.

12. Conducatorii de Tintreprinderi, organizatii si institutii, patronii, pentru timpul efectuarii
controalelor avariilor si accidentelor de munca, sint obligati sa asigure inspectorilor de stat, altor
persoane cu functii de raspundere din Departament incaperi de serviciu, cazare, transport de serviciu,
mijloace de comunicatie si echipament de protectie individuala.



