GUVERNUL . NMPABUTENIECTBO
REPUBLICII MOLDOVA % PECNYBINWKKXA MOJNOOBA

HOTARIRE
Cu privire la Serviciul de stat pentru utilizarea fortei de munca

nr. 581 din 05.09.92

Monitor nr.9/274 din 30.09.1992

* % %

Abrogat: 18.07.2003
Hotarirea Guvernului nr.832 din 14.07.2003

intru executarea Legii Republicii Moldova din 21 ianuarie 1992 "Privind utilizarea fortei de munca"
si In scopul respectarii principiilor unice la formarea organelor Serviciului de stat pentru utilizarea fortei
de munca, determinarea sarcinilor, drepturilor si functiilor lor, Guvernul Republicii Moldova

HOTARASTE:

1. Se aproba Regulamentul Serviciului de stat pentru utilizarea forfei de munca, conform anexei
nr.1, punindu-l in aplicare incepind cu 1 iulie 1992.

2. Finantarea cheltuielilor de intretinere a organelor Serviciului de stat pentru utilizarea fortei de
munca se va infaptui din contul mijloacelor Fondului Social.

3. Ministerul Comertului si Resurselor Materiale pina la 1 septembrie 1992 sa asigure distribuirea
resurselor materiale destinate organelor Serviciului de stat pentru utilizarea fortei de munca, conform
anesei nr.2.

[Pct. 4 abrogat prin Hot. Guv. nr.363 din 30.05.94]

5. Se abroga hotarirea Guvernului R.S.S. Moldova din 18 februarie 1991 nr.88 "Cu privire la
crearea Serviciului de stat pentru utilizarea bratelor de munca in R.S.S. Moldova".

PRIM-MINISTRU
AL REPUBLICII MOLDOVA Andrei SANGHELI

Chisinau, 5 septembrie 1992
Nr.581

Anexa nr.1

la hotarirea Guvernului
Republicii Moldova

din 5 septembrie 1992 nr.581

REGULAMENTUL
Serviciului de stat pentru utilizarea fortei de munca

I. PRINCIPII GENERALE
1. Serviciul de stat pentru utilizarea fortei de munca este o subdiviziune structurala speciala a
organelor de stat, menit sa asigure coordonarea si solutionarea problemelor de utilizare a fortei de
munca si protectiei sociale in caz de somaj pe intreg teritoriul republicii.
2. Organele Serviciului de stat pentru utilizarea fortei de munca (in continuare — Serviciul fortei de
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munca) constau din Departamentul pentru utilizarea fortei de munca si oficile de munca pe linga
Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei.
[Pct. 2 modificat prin Hot. Guv. nr.708 din 22.09.94]

3. Organele Serviciului fortei de munca la nivel republican si local activeaza in comun cu comisiile
tripartite.

4. Serviciul fortei de munca in activitatea sa se calauzeste de legislatia republicii privind utilizarea
fortei de munca, de alte acte normative in vigoare, precum si de prezentul Regulament.

5. Serviciul fortei de munca presteaza gratuit servicii ce tin de asigurarea plasarii cetatenilor in
cimpul muncii. La propunerea Serviciului fortei de munca Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
elibereaza in modul stabilit licente persoanelor juridice si fizice pentru activitatea de prestare a serviciilor
cu plata in domeniul orientarii profesionale si instruirii profesionale.

6. Organele Serviciului fortei de munca prezinta in termenele stabilite organelor ierarhic superioare
dari de seama cu privire la activitatea sa conform formularelor statistice aprobate, precum si alta
informatie, prevazuta de sistemul de informare al Serviciului.

Il. ORGANELE TERITORIALE ALE SERVICIULUI FORTEI DE MUNCA

7. Veriga principala a Serviciului de munca o constituie oficiul forfei de munca. Oficiul forei de
munca este creat in baza unei hotariri comune a organului ierarhic superior al serviciului fortei de munca
si a organului de autoadministrare locald. in orasele mari pot fi create filiale (sectii) ale oficiului
orasenesc al fortei de munca.

8. Oficiul fortei de munca are urmatoarele functii:

analiza starii privind plasarea in cimpul muncii si pronosticarea utilizarii fortei de munca, aprecierea
pietei muncii locale, intocmirea bilanfului resurselor de munca, elaborarea propunerilor si realizarea in
comun cu organele autoadministrarii locale a programului local de utilizare a fortei de munca;

tinerea evidentei cetatenilor care solicita sustinere la plasarea lor in cimpul muncii, acordarea de
ajutor la alegerea unei munci respective;

asigurarea cetatenilor cu informatie veridica, deplina si operativa despre posibilitatile de plasare in
cimpul muncii si de instruire profesionala; inregistrarea in conformitate cu informatia prezentata de
intreprinderi, organizatii, institutii, gospodarii etc., indiferent de forma de proprietate si de gorspodarire (in
continuare — unitati economice), a locurilor de munca (posturilor vacante) si de instruire disponibile;

organizarea consultatiilor psihologice si de diagnosticare, orientarea si instruirea profesionala a
populatiei care intimpina dificultati la plasarea in cimpul muncii, a celor pusi in disponibilitate si a altor
categorii de cetateni neangajati in munca, acordarea de ajutor metodic calificat in alegerea viitoarei sfere
de ocupatie, elaborarea si realizarea masurilor privind sustinerea si protectia lor sociala;

[Alin. 6 in redactia Hot. Guv. nr.642 din 10.07.97]

implementarea mijloacelor de automatizare si computerizare, crearea de banci teritoariale
automatizate de date privind oferta si cererea de forta de munca, posibilitatile de instruire profesional3;

acordarea de ajutor unitatilor economice la selectarea lucratorilor, consultarea conducatorilor
economici si asigurarea lor cu informatie privind situatia pietei muncii;

participarea la organizarea in unitatile economice a locurilor de munca pentru lucrari cu caracter
provizoriu (lucrari publice remunerate) dezvoltarea pe teren a altor forme de utilizare a fortei de munca;

determinarea statutului de somer, inregistrarea somerilor, evidenta lor, acordarea ajutorului de
somaj, a ajutorului material si contribuirea la alegerea lucrului corespunzator;

exercitarea controlului asupra executarii legislatiei cu privire la utilizarea fortei de munca de catre
unitatile economice.

9. Oficiul fortei de munca este persoana juridica, are conturi in institutile bancare, stampila cu
Stema de Stat a Republicii Moldova si denumirea sa.

10. Structura, schema de incadrare si devizul de cheltuieli pentru intreprinderea oficiului foriei de
munca se aproba de catre organul ierarhic superior al Serviciului fortei de munca. Personalul oficiul fortei
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de munca se stabileste in numar de 13 unitati la 100 mii de locuitori. Lucratorii oficiilor fortei de munca
sint remunerati la fel ca si lucratorii sectiilor autonome ale organelor autoadministrarii locale.

11. Oficiile fortei munca utilizeaza mijloacele alocate in conformitate cu devizul de cheltuieli aprobat
si in plan financiar sint raspunzatoare fata de organul ierarhic superior al Serviciului for{ei de munca.

12. Tn scopul dobindirii de mijloace suplimentare pentru finantarea masurilor legate de asigurarea
utilizarii fortei de munca oficiile fortei de munca au dreptul sa presteze unitatilor economice (la solicitarea
lor ori prin contract) servicii cu plata, care nu implica utilizarea fortei de munca si plasarea in cimpul
muncii a cetatenilor.

13. Conducatorul oficiului fortei de munca: este numit si eliberat din functie de catre conducatorul
organului ierarhic superior al Serviciului fortei de munca, cu acordul organului de autoadministratie
locala; poarta raspundere pentru activitatea oficiului, selectarea, repartizarea si perfectionarea
profesionala a lucratorilor, respectarea de catre ei a disciplinei in munca; actioneaza din numele
institutiei sale in conformitate cu legislatia muncii, solutioneaza de sine statator problemele privind
angajarea si eliberarea lucratorilor (in afara de lucratorii pentru care este stabilit un alt mod de incheiere
si desfacere a contractului de munca), aplica masuri de stimulare si sanctiuni administrative.

ll. ORGNUL SERVICIULUI FORTEI DE MUNCA LA NIVEL REPUBLICAN
14. Organul Serviciului fortei de munca la nivel republican este Departamentul pentru utilizarea
fortei de munca pe linga Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei (in continuare — Departamentul
fortei de munca). Departamentul fortei de munca asigura pe intreg teritoriul republicii infaptuirea politicii
unice de stat in domeniul utilizarii fortei de munca si poarta raspundere pentru realizarea ei, asigura
conducerea si coordonarea metodica si organizatorica a activitatii oficiilor fortei de munca.
[Art. 14 alin. 1 modificat prin Hot. Guv. nr.708 din 22.09.94]

15. Departamentul fortei de munca in conformitate cu sarcinile sale indeplineste urmatoarele
funcitii:

organizeaza elaborarea si asigura realizarea programelor republicane si locale privind utilizarea
fortei de munca, finanteaza oficiile fortei de munca;

analizeaza situatia si prognozeaza piata muncii, folosirea resurselor de munca, componenta lor
profesionala, asigura unitatile economice cu forta de munca suplimentara;

elaboreaza si asigura oficile fortei de munca cu materiale metodice vizind organizarea si
desfasurarea activitatii de orientare profesionala, efectueaza cercetari socio-psihologice si sociologice n
scopul evidentierii tendintei principale in vederea perfectionarii activitatii si acordarii ajutorului practic
agentilor economici in domeniul orientarii profesionale, studiaza si implementeaza practica altor state
privind orientarea profesionala a populatiei.

[Alin. introdus prin Hot. Guv. nr.642 din 10.07.97]

organizeaza si coordoneaza orientarea profesionala si instituirea profesionala a gsomerilor, in
comun cu organele invatamintului public stabileste numarul de locuri de instruire, selecteaza programele
de instruire si asigura cu recomandari metodice, incheie contracte cu institutile de invatamint in
problema in cauza si finanteaza procesul de instituire;

infaptuieste masuri privind crearea sistemelor informative republicane, automatizarea si
computerizarea activitati organelor serviciului de stat pentru utilizarea fortei de munca, le acorda
sustinere n procurarea tehnicii electronice de calcul si asigurarea programatica;

infaptuieste masuri pentru dezvoltarea bazei poligrafice, editarea buletinelor informative, asigura
organele Serviciului fortei de munca cu blanchete, formulare de evidenta si alte rechizite, precum si cu
material informativ;

organizeaza pe baza de contract cercetari stiintifice in problemele pietei muncii, utilizarii fortei de
munca, orientarii profesionale si instruirii profesionale a populatiei neangajate in lucru, precum si
chestionari sociologice;

creeaza in cazuri necesare, pe linga oficiile fortei de munca, subdiviziuni de poductie (intreprinderi,
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firme etc.) in ordinea si in conditiile stabilite de legislatia in vigoare;

propune, cu acordul Departamentului de Stat pentru Statistica, indici adaugatori in formularele de
evidenta primara privind plasarea in cimpul muncii si utilizarea fortei de munca;

prezintd spre examinarea organelor administratiei de stat propuneri privind crearea locurilor de
munca suplimentare si a intreprinderilor specializate, inclusiv a intreprinderilor cu folosirea muncii
invalizilor;

exercita controlul asupra executarii legislatiei privind utilizarea fortei de munca pe teritoriul
republicii, examineaza plingerile cetatenilor privind activitatea lucratorilor oficiilor forfei de munca;

distribuie mijloacele banesti ale fondului de somaj in conformitate cu devizul de cheltuieli, aprobat
de directia executiva a Fondului Social;

prezinta Fondului Social in termenele si modul stabilit dari de seama privind cheltuielile efectuate
din fondul de somaj;

dirjeaza activitatea fortei de munca, studieaza problemele lor, acorda ajutor in organizarea si
reglementarea pietei muncii, organizeaza perfectionarea lucratorilor organelor Serviciului Fortei de
munca.

16. Departamentul forfei de munca este persoana juridica, are conturi in institutile bancare,
stampila cu Stema de Stat a Republicii Moldova cu denumirea sa.

17. Structura, schema de incadrare si devizul de cheltuieli pentru intretinere ale Departamentului
fortei de munca sint aprobate de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale si este finantat din contul
mijloacelor fondului de somaj al Fondului Social.

18. Departamentul fortei de munca este condus de director, numit si eliberat din functie de catre
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

IV. DREPTURILE ORGANELOR SERVICIULUI FORTEI DE MUNCA

19. Organele Serviciului fortei de munca au dreptul: sa solicite unitatilor economice informatie
despre schimbarile structurale posibile si alte masuri, in rezultatul carora urmeaza a fi disponibilizatj
lucratorii, precum si date despre locurile de munca (posturile vacante) disponibile, despre numarul
lucratorilor ce vor fi disponibilizati, angajati si concediati;

sa recomande unitatilor economice cadre pentru locurile vacante corespundere cu gradul de
calificare, pregatire profesionala si studii;

sa elaboreze si sa recomande organelor autoadministrarii locale propuneri referitor la stabilirea
pentru toate unitatile economice a unor cote de angajare la lucru a invalizilor, repartizindu-i in unitatile
economice pentru a fi plasati in cimpul muncii conform cotei stabilite;

sa prezinte propuneri organelor autoadministrarii locale privind suspendarea pina la 7 luni a
deciziilor unitatilor economice privind disponibilizarea in masa a lucratorilor;

sa repartizeze in modul stabilit la lucrari publice remunerate ori la instruire profesionala persoanele
neangajate in munca si, in primul rind, somerii;

sa achite cetatenilor ajutorul de somaj, sa acorde ajutor material, sa suspendeze sau sa anuleze
plata ajutorului de somaj conform actelor legislative in vigoare;

sa achite cheltuielile pentru instruirea profesionala a somerilor, a caror plasare in cimpul muncii
necesita schimbarea profesiei (specialitatii), precum si sa stabileasca bursa pentru toata perioada de
instituire Tn marimile prevazute de legislatia in vigoare;

sa faca in carnetul de munca al cetateanului recunoscut ca somer inscrierile corespunzatoare.

20. Lucratorii organelor Serviciului fortei de munca au dreptul sa faca vizite in modul stabilit in
unitatile economice pentru a lua cunostinia de folosirea resurselor de munca, protectia sociala a
angajatilor, locurile vacante etc.

Anexa nr.2

la hotarirea Guvernului
Republicii Moldova

din 5 septembrie 1992 nr.581



LISTA
resurselor materiale ce urmeaza a fi distribuite Serviciului de stat
pentru utilizarea fortei de munca in 1992

(unitati)
Safeuri -50
Masini de dactilografiat —45
Masini de calcul -100
Birou cu doua dulapioare -80
Birou cu un dulapior -50
Aparate de telefonat -90
Scaune - 300

Lazi metalice -30



