GUVERNUL . NMPABUTENBCTBO
REPUBLICII MOLDOVA % PECNYBINWUKKX MOJIOOBA

HOTARIRE
cu privire la modul si conditiile de acordare a ajutorului
de somaj si social somerilor si membrilor familiilor lor

nr. 690 din 23.10.92

Monitor nr.10/318 din 30.10.1992

* % %

Abrogat: 08.10.1998
Hotarirea Guvernului nr.995 din 25.09.1998

Intru executarea hotaririi Parlamentului Republicii Moldova din 21 ianuarie 1992 "Pentru punerea in
aplicare a Legii "Privind utilizarea fortei de munca" si in scopul statuarii modului si conditiilor unice de
acordare a ajutorului de somaj si social somerilor si membrilor familiilor lor, Guvernul Republicii Moldova

HOTARASTE:

1. Se aproba Regulamentul cu privire la modul de inregistrare a somerilor si de acordare a
ajutorului de somaj (se anexeaza).

[Pct. 1 in redactia Hot. Guv. nr.708 din 22.09.94]

2. Plata ajutorului de somaj se va efectua din contul mijloacelor fondului de somaj al Fondului
social al Republicii Moldova, puse la dispozitia Serviciului de Stat pentru utilizarea fortei de munca, in
modul stabilit.

Drept date initiale pentru stabilirea cuantumurilor, minim si maxim ale ajutorului de somaj se iau
salariul mediu calculat pe anul precedent in economia republicii si salariul minim aprobat in modul
stabilit.

[in redactia Hot. Guv. nr.348 din 30.05.95]

[in redactia Hot. Guv. nr.708 din 22.09.94]

3. Organele autoadministrarii locale:

sa prevada alocari anuale din contul bugetelor locale pentru acordarea ajutorului social somerilor gi
membrilor familiilor lor Tn cazul cind expira termenul de plata a ajutorului de somaj si ei nu dispun de alte
mijloace de existent3;

sa stabileasca modul de acordare a ajutorului social mentionat;

sa prezinte trimestrial (incepind cu trimestrul Ill) oficiilor fortei de munca informatii despre
persoanele care desfasoara activitate antreprenoriala pentru a nu admite acordarea nelegitima a
ajutorului de soma,.

4. Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei:

asigura fixarea perioadei de somaj in carnetele de munca ale somerilor conform legislatiei in
vigoare;

instituie un control permanent asupra aplicarii stricte de catre organele Serviciului de stat pentru
utilizarea fortei de munca a modului stabilit de inregistrare a cetatenilor in calitate de someri si respectarii
drepturilor lor legitime Tn domeniul utilizarii fortei de munca si protectiei sociale.

[Pct. 4 in redactia Hot. Guv. nr.708 din 22.09.94]

5. Se abroga hotarirea Guvernului Republicii Moldova din 5 noiembrie 1991 nr.612 "Cu privire la
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protectia sociala a somerilor, recalificarea si reintegrarea lor profesionala”.

PRIM-MINISTRU
AL REPUBLICII MOLDOVA Andrei SANGHELI

or.Chisinau, 23 octombrie 1992.
Nr.690.

Anexa

la Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova

nr.690 din 23 septembrie 1994

REGULAMENTUL
cu privire la modul de inregistrare a somerilor si de acordare a ajutorului de somaj

Prezentul Regulament stabileste modul unic de inregistrare a somerilor si de acordare a ajutorului
de somaj pe intreg teritoriul Republicii Moldova, in conformitate cu Legea Republicii Moldova privind
utilizarea fortei de munca, cu modificarile si completarile, adoptate prin Legea nr.119-Xlll din 26 mai
1994 (in continuare - Legea).

I. DISPOZITII GENERALE

1. Cetatenii apti de munca (inclusiv invalizii de gradul trei), in virsta apta de munca (barbatii - 16-59
ani, femeile - 16-54 ani), care nu au un loc de munca si un venit legal, domiciliati Tn Republica Moldova si
inregistrati la oficiile fortei de munca ale Serviciului de stat pentru utilizarea fortei de munca (in
continuare - oficile fortei de munca) in vederea cautarii unui loc de munca corespunzator, sint
considerati someri si, conform legislatiei in vigoare, au dreptul la protectie sociala garantata de stat.

2. Conditia obligatorie pentru a fi recunoscut drept someri este depunerea cererii la oficiile fortei de
munca in vederea obtinerii unui loc de munca corespunzator.

3. Ajutorul de somaj se plateste periodic din mijloacele fondului de somaj al Fondului Social al
Republicii Moldova.

Il. MODUL DE INREGISTRARE $I DE CONLUCRARE CU SOMERII

4. Toti cetatenii, indiferent de origine, starea sociala si patrimoniala, rasa si apartenenta nationala,
sex, studii, limba vorbita, religie, profesie si caracterul indeletnicirii, precum si de alte circumstante, care
doresc sa se plaseze in cimpul muncii, sint in drept sa solicite ajutorul oficiilor fortei de munca.

5. Persoanele care se adreseaza la oficiul fortei de munca au acces liber la informatia privind:

locurile de munca disponibile (posturile vacante), conditile de salarizare si de munca in scopul
alegerii unui loc de munca corespunzator;

posibilitatile de calificare, recalificare si perfectionare profesional3;

conditiile de angajare la munci pe tarim obstesc remunerate;

modul si conditile de inregistrare a somerilor si de conlucrare cu personalul oficiului foriei de
munca;

dreptul cetatenilor la munca libera si protectie sociala in conformitate cu legislatia muncii in
vigoare, inclusiv legislatia privind utilizarea fortei de munca.

6. Statutul de somer se stabileste persoanelor prevazute in punctul 1 al prezentului Regulament din
momentul inregistrarii lor la oficiul fortei de munca, indiferent de data concedierii.

7. inregistrarea si evidenta somerilor se efectueaza de catre personalul oficiului fortei de muncéa
conform vizei de resedinta, la prezentarea buletinului de identitate (pasaportului), carnetului de munca
(sau documentului ce-l inlocuieste) si actului de studii (diploma sau atestatul), prin care se confirma
nivelul de studii, profesia sau specialitatea.
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8. Unele categorii de cetateni prezinta suplimentar:

persoanele care si-au satisfacut serviciul militar sau de alternativa - livretul militar;

persoanele eliberate din locurile de detentiune sau din institutiile de reabilitare sociala - certificatul
de eliberare;

invalizii de gradul lll - recomandarile comisiei de expertiza medicala a capacitatii de munca;

persoanele cu capacitatea de munca limitatd din cauza bolii - documentele corespunzatoare,
eliberate de catre institutiile medicale.

9. Neprezentarea documentelor necesare, specificate in punctele 7 si 8 ale prezentului
Regulament, constituie un temei pentru a amina inregistrarea cererii cetatenilor in vederea cautarii unui
loc de munca corespunzator.

10. Nu pot fi recunoscuti someri persoanele:

prevazute la art.2 din Lege;

care, conform legislatiei in vigoare, beneficiaza de pensie cu exceptia invalizilor de gradul Ill;

nu au virsta de 16 ani implinitj.

11. Tnregistrarea somerilor se efectueaza in registrul de evidenti a somerilor, completindu-se fisa
de evidenta personala conform modelului stabilit de Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei.

Fiecare somer primeste un numar in registrul de evidenta, care coincide cu numarul fisei de
evidenta personala a lui. Numerele din registrul de evidenta a somerilor se trec in ordine crescatoare,
pentru o perioada de un an calendaristic. In anul urmétor, numerotarea se reia numai pentru persoanele
care solicita pentru prima data ajutorul de plasare in cimpul muncii.

12. Tn cursul a 10 zile de la inregistrare oficiul fortei de munca este obligat:

sa-i propuna solicitantului, Tn masura posibilitatilor, variante de locuri de munca corespunzatoare,
iar persoanelor fara profesie - si variante de a urma un curs de instruire profesionala sau de angajare la
lucrari temporare (sezoniere), inclusiv munci pe tarim obstesc remunerate;

sa acorde gratuit servicii de consulting privind alte posibilita{i de plasare in cimpul muncii si de
instruire profesionala.

13. Locul de munca se considera corespunzator in cazul in care acesta este conform cu pregatirea
profesionala, starea sanatatii solicitantului si se afla in raza de actiune a oficiului fortei de munca al
organului autoadministrarii locale.

Locul de munca care nu necesita o pregatire profesionala speciald, inclusiv cel cu caracter
provizoriu, se considera corespunzator pentru persoanele fara profesie (specialitate) aflate pentru prima
data in cautarea unui loc de munca.

Locul de munca se considera necorespunzator in cazul in care:

implica schimbarea domiciliului fara consimtamintul solicitantului;

conditiile de munca nu corespund regulilor si normelor de protectie a muncii.

14. Oficiile fortei de munca acorda servicii somerilor in vederea incadrarii in munca in baza
locurilor de munca disponibile (posturilor vacante) pe care unitatile economice le comunica la oficiu.

Totodata nu se permite:

a repartiza somerii la unitati economice aflate in afara accesibilitatjii transportului;

a repartiza somerii spre a fi incadrati in munca la unitati economice fara conformarea de catre
patron a locurilor de munca disponibile (posturilor vacante);

a invita somerii la oficiul forfei de munca mai frecvent decit o data in 15 zile (somerii care nu
beneficiaza de ajutor de somaj - o data in lund), cu exceptia cazurilor de propunere a unor eventuale
variante de angajare in munca.

15. Somerii sint scosi din evidenta in caz de:

incadrare in munca pe un termen nelimitat sau pe un termen fix (mai mare de 6 luni);

pensionare;

inmatriculare in institutiile de invatamint; incorporare in serviciul militar sau de alternativa; intrare in
vigoare a sentintei definitive a judecatii;

schimbare a vizei de resedinta in alta localitate;

neprezentare fara motiv intemeiat la oficiul fortei de munca in cursul a 3 luni calendaristice etc.



Motivul scoaterii din evidenta a somerilor se trece in fisa de evidenta personala si in registrul
respectiv.

Cetatenii scosi din evidenta au dreptul, in cursul anului calendaristic, la depunerea repetata a
cererii pentru un loc de munca. Inregistrarea si evidenta lor se efectueaza conform modului prevazut
pentru cetatenii care solicita pentru prima data ajutorul de incadrare in munca.

16. Perioada de somaj pina la 9 luni se fixeaza in carnetul de munca al somerului cu specificarea
"S-a aflat in somaj de la pina la conform art.1 din Legea nr.119-XIIl din 26 mai 1994".

Pentru persoanele disponibilizate perioada de somaj incepe dupa expirarea a 3 luni din momentul
concedierii.

17. Persoanele ale caror contract de munca a fost reziliat din cauza reorganizarii proceselor de
productie si de munca, inclusiv lichidarii, reorganizarii sau reprofilarii intreprinderii, institutiei, organizatiei
reducerii numarului sau a statelor de personal si care in modul stabilit sint recunoscute someri, au
dreptul la pensionare anticipatd cu un an inainte de termenul prevazut la art.14 al Legii cu privire la
asigurarea cu pensii de stat in Republica Moldova, daca au vechimea in munca necesara pensionarii
pentru limita de virsta pe baze generale.

lll. MODUL DE ACORDARE A AJUTORULUI DE SOMAJ

18. De dreptul la ajutor de somaj beneficiaza somerii care au prezentat documentele ce confirma
acest drept.

Dreptul si conditiile pentru a beneficia la ajutorul de somaj sint reglementate prin art.15 si 16 din
Lege.

19. Persoanele prevazute in alineatele trei-cinci si sapte ale partii intii a art.15 din Lege trebuie sa
aiba o vechime in munca remunerata, cu conditia duratei complete a timpului de munca a cel putin 6 luni
din ultimele 12 luni premergatoare datei de inregistrare la oficiul fortei de munca, iar in conditjile zilei de
lucru necomplete, vechimea in munca in cursul anului se recalculeaza reiesind din durata normala a
timpului de lucru.

20. Pentru stabilirea ajutorului de somaj, somerul e obligat sa prezinte oficiului fortei de munca:

cererea de acordare a ajutorului de somaj;

adeverinta de nastere a copilului in virsta de pina la 14 ani care se afla la intretinerea lui;

certificatul privind salariul mediu.

21. Calcularea salariului mediu lunar se efectueaza in conformitate cu modul stabilit de legislatia in
vigoare.

22. Pentru stabilirea ajutorului de somaj oficiul fortei de munca:

verifica actele si documentele prezentate si, conform prevederilor legislatiei, emite un ordin privind
acordarea ajutorului de somaj. Determinarea dreptului la ajutor de somaj si stabilirea marimii acestui
ajutor se efectueaza in termen de cinci zile de la prezentarea documentelor respective;

intocmeste cite o fisa personala pentru fiecare solicitant, anexind toate actele pe baza carora i se
acorda dreptul la ajutor de somaj. In cazul in care somerul isi schimba domiciliul, fisa personald se
transmite oficiului fortei de munca din localitatea respectiva;

stabileste si comunica somerului cuantumul, durata si data de cind i se va plati ajutorul de somaj.
Cuantumul acordului de somaj se stabileste pe o luna si pe o zi calendaristica prin impartirea
cuantumului lunar la numarul de zile calendaristice ale lunii in cauza - 28, 29 sau 30, 31;

comunica incetarea sau suspendarea platii ajutorului de somaj in conditiile prevazute de art.19 din
Lege;

elibereaza carnetul de somer fiecarei persoane pe intrega perioada in care este in drept sa
primeasca ajutorul de somaj. Acest carnet se vizeaza o data in 15 zile.

23. Persoanele indreptatite sa primeasca ajutorul de somaj sint obligate:

sa contribuie activ la plasarea sa in cimpul muncii;

sa se prezinte la oficiul fortei de munca cel putin o data in 15 zile iar la invitatia acestui oficiu - si
mai frecvent, pentru examinarea unor eventuale variante de plasare in cimpul muncii;

sa informeze, in termen de 3 zile, oficiul fortei de munca despre plasarea de sine statatoare in
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cimpul muncii.

24. Somerii dobindesc dreptul la ajutor de somaj din momentul certificarii documentare, insa nu
mai devreme de termenul stabilit de legislatie, si anume la expirarea:

a trei luni calendaristice de la data concedierii - pentru persoanele disponibilizate din unitatile
economice;

a 60 zile dupa absolvire - pentru absolventii institutiilor de Tnvatamint. Perioada in cauza de la data
eliberarii diplomei (atestatului);

a 30 zile de la data trecerii in rezerva - pentru persoanele care si-au satisfacut serviciul militar sau
de alternativa;

a 10 zile de la data inregistrarii la oficiul fortei de munca - pentru celelalte categorii de someri.

25. Absolventii institutiilor de invatamint, persoanele trecute in rezerva din serviciul militar sau de
alternativa si persoanele eliberate din locurile de detentiune si din institutile de reabilitare sociala
beneficiaza de dreptul la ajutor de somaj in cazul la care s-au inregistrat la oficiul fortei de munca in
termen de 90 zile de la data absolvirii institutiei de nvatamint, trecerii in rezerva sau eliberarii.

Femeile neangajate, carora le-a expirat termenul de ingrijire a copilului, beneficiaza de dreptul la
ajutor de somaj, in perioada de 1 5-3 ani ai copilului, daca s-au inregistrat la oficiul fortei de munca nu
mai tirziu de 30 zile de la implinirea de catre copil a virstei de 3 ani.

26. Oficiul forei de munca e in drept (dar nu obligat) sa-i solicite somerului, indreptatit sa
primeasca ajutor de somaj, prezentarea unui certificat medical ce ar confirma faptul ca starea sanatatii ii
permite sa fie incadrat Tn munca.

27. Ajutorul de somaj sa plateste lunar de oficiul fortei de munca proportional cu numarul de zile
calendaristice ale perioadei de somaj in care persoana respectiva este indreptatita sa primeasca acest
ajutor in baza buletinului de identitate (pasaportului) si a carnetului de munca.

Ajutorul de somaj sa plateste prin intermediul oficiilor pogtale sau institutiilor bancare.

Sumele din lista de plata nesolicitate timp de 6 luni se anuleaza. Ca rezultat, cheltuielile ocazionate
de plata ajutorului de somaj se reduc cu sumele nesolicitate.

28. Ajutorul de somaj se plateste de la data dobindirii dreptului la ajutor pe o perioada de cel mult 9
luni calendaristice, iar pentru persoanele care pentru prima data solicita un loc de munca - de cel mult 6
luni calendaristice.

29. Persoanele care nu au posibilitate sa-si certifice documentar vechimea in munca se considera
solicitante pentru prima data ale unui loc de munca.

30. Somerilor, care beneficiaza de dreptul la ajutor de somaj in baza legii, li se garanteaza plata lui
in urmatoarele marimi:

75% din salariul minim pe tara, indexat - absolventilor liceelor si scolilor de cultura generalg;

90% din salariul minim pe tara, indexat - absolventilor scolilor profesionale tehnice sau ai cursurilor
de instruire, persoanelor eliberate din locurile de detentiune si din institutiile de reabilitare sociala;

100% din salariul minim pe tara, indexat - absolventilor institutilor de Tnvatamint superior si ai
colegiilor, persoanelor care si-au satisfacut serviciul militar sau de alternativa, femeilor neangajate,
carora le-a expirat termenul de ingrijire a copilului pina la virsta de 3 ani;

50% din salariul mediu lunar primit in ultimele 3 luni remunerate - celorlalte categorii de someri
care au o vechime in munca de pina la 10 ani;

55% din salariul mediu lunar primit ultimele 3 luni remunerate - celorlalte categorii de someri care
au o vechime in munca de la 10 pina la 15 ani;

60% din salariul mediu lunar primit in ultimele 3 luni remunerate - celorlalte categorii de someri
care au o vechime in munca de cel putin 15 ani.

Marimea ajutorului de somaj acordat somerilor enumerati la alineatele 4-6 ale prezentului punct nu
poate fi mai mica de salariul minim pe tara indexat si nu poate depasi salariul mediu in economia
nationala din trimestru precedent.

Vechimea in munca se stabileste in conformitate cu legislatia in vigoare.

Somerilor care intretin 1-2 copii in virsta de pina la 14 ani ajutorul de somaj li se mareste cu 10%,
iar celor care intretin 3 si mai multi copii de aceeasi virstd - 20%. In cazul in care ambii péarinti sint



someri, plata suplimentara la ajutor de somaj se acorda numai mamei.

30/1. Din ajutorul de somaj nu se efectueaza retineri, cu exceptia pensiei alimentare si a sumelor
platite in plus Tn urma unor greseli de calcul.

Suma tuturor retinerilor din ajutorul de somaj nu poate sa depaseasca cincizeci la suta din marimea
ajutorului ce urmeaza a fi platit somerului.

Recuperarea pagubei pricinuite oficiului forfei de munca din vina somerului se efectueaza prin
judecata in modul stabilit de legislatia in vigoare.

Salariatii oficiului fortei de munca, culpabili de incalcarea prevederilor legislatiei in vigoare si
stabilirea incorecta a ajutorului de somaj restituie pagubele pricinuite in conformitate cu legislatia n
vigoare.

[Art.30/1 introdus prin Hot. Guv. nr.348 din 30.05.95]

31. Suspendarea platii ajutorului de somaj se infaptuieste in conformitate cu prevederile art.19 din
Lege din ziua neprezentarii solicitantului in termenele stabilite la oficiul fortei de munca. Perioada de
suspendare a platii se include in perioada de acordare a ajutorului de somaj, stabilitd somerului in
conformitate cu legislatia in vigoare. Exceptie fac cazurile suspendarii din motive intemeiate
(imbolnavirea somerului sau a rudelor lui, incadrate in contract de munca pe un anumit termen mai mic
de 6 luni, arestare preventiva, insa indreptatit conform legislatiei in vigoare). Dupa expirarea termenului
de suspendare, plata ajutorului de somaj continua.

32. In cazul in care somerilor li se refuz& nejustificat acordarea ajutorului de somaij, li se amina
termenul platirii lui sau, daca nu sint de acord cu marimea stabilitd a acestui ajutor, ei au dreptul sa
conteste actiunile salariatilor de la oficiile fortei de munca in Departamentul pentru utilizarea fortei de
munca pe linga Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, precum si in instantele judiciare.

33. Responsabilitatea pentru achitarea in termen si in cuantumurile prevazute de prezentul
Regulament a ajutorului de somaj o poarta seful oficiului fortei de munca.

IV. MODUL DE ACORDARE A AJUTORULUI MATERIAL

34. Persoanelor care, la expirarea termenului legal de primire a ajutorului de somaj, nu au avut
posibilitatea de a se incadra in munca, li se mentine dreptul la ajutorul material si alt ajutor social (in
continuare - ajutor material).

35. Pentru stabilirea ajutorului material, cetateanul depune la oficiul fortei de munca o cerere
respectiva. Oficiile de resort {in evidenta permanenta a solicitantilor, intocmesc listele de evidenta a lor si
le prezinta, concomitent cu cererile acestora, organelor autoadministrarii locale.

De acest drept beneficiaza somerii, care acorda concurs activ oficiului fortei de munca in vederea
plasarii lor cit mai rapide in cimpul muncii si respecta conditiile de reinregistrare in conformitate cu
legislatia in vigoare.

36. Organele autoadministrarii locale, in termen de 5 zile, examineaza cererile somerilor si iau
deciziile respective.

37. Ajutorul material poate fi:

banesc - in forma de indemnizatie si in forma de dotatii: pentru folosirea locuintei, serviciilor
comunale, transportului in comun, procurarea medicamentelor etc.;

in expresie naturala - prin asigurarea cu combustibil (lemne si carbuni) si imbracaminte, alimentare
gratuita in cantine speciale sau cu bonuri pentru alimentare in cantinele publice.

38. Marimea concreta, termenele si periodicitatea acordarii ajutorului material pentru someri se
stabilesc de catre organele autoadministrarii locale.

[Anexa in redactia Hot. Guv. nr.708 din 22.09.94]

[Alin.4 pct.7 abrogat prin Hot. Guv. nr.584 din 13.09.93]
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