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INSTRUCTIUNE
asupra modului de stabilire, calculare si achitare a
indemnizatiilor in legatura cu concediul medical in
Republica Moldova

I. Principii generale si modul de stabilire a
indemnizatiilor in legatura cu concediul medical

1. Indemnizatiile pe certificatele de concediu medical se stabilesc
la locul de munca al angajatilor (unde se afla carnetul de munca) de
catre comisia pentru asigurarea sociala a intreprinderii, institutiei,
organizatiei. La Tntreprinderile unde exista comisii de sectie pentru
asigurarea sociala, indemnizatiile se stabilesc de catre aceste comisii.
La intreprinderile unde nu exista asemenea comisii, indemnizatiile se
stabilesc nemijlocit de catre persoana responsabila pentru asigurarea
sociala. La intreprinderile mici unde nu este prevazuta asemenea
unitate, indemnizatiile se stabilesc de catre administratie.
Pentru elevi, studenti si aspiranti indemnizatiile se stabilesc si se
achita de catre administratia institutiei de Tnvatamint.

Adaosul la indemnizatia stabilitd anterior in toate cazurile se
stabileste pe baza unei hotariri aparte a organului respectiv.
Indemnizatiile de concediu medical al somerilor se stabilesc in baza
certificatelor medicale de catre seful oficiului fortei de munca la
locurile lor de Tnregistrare si se platesc din fondul de somaj al
Fondului Social.

[Alin.3 pct. 1 introdus prin Hot. Guv. nr.995 din 25.09.98]

2. Toate indemnizatile se achita de catre administratia
intreprinderii din cota ce i se cuvine pentru asigurarea sociala din
Fondul Social al Republicii Moldova.

3. Indeminzatjile se stabilesc si se achita la locul de munca al
angajatului si n cazul cind incapacitatea de munca a survenit in alt
loc decit locul aflarii intreprinderii (de exemplu, la timpul
deplasarii, al concediului etc.). Tn cazuri exceptionale indemnizatiile
pot fi stabilite si achitate la locul aflarii angajatului.
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4. Persoanelor angajate in gospodariile unor patroni particulari pe
baza de contract (secretarilor, femeilor in casa, soferilor, ciobanilor
etc.) indemnizatiile se stabilesc si se achita in corespundere cu

prevederile contractului.

Persoanelor angajate in organizatiile religioase pe baza de
contract, indemnizatiile se stabilesc si se achita de catre
organizatjile religioase din contul cotelor pentru asigurarea sociala
format din cotele platite de aceste organizatji.

5. Muncitorii si functionarii prezinta certificatele de concediu
medical la administratia intreprinderii in ziua cind isi reiau
activitatea de munca dupa terminarea concedului. Certificatul de
concediu medical poate fi prezentat pentru a fi achitat odata cu
salariul de rind si in cazul cind concediul medical mai continua.

Administratia face notificarile respective in capitolele

certificatului "notele pontatorului” si "notele serviciului cadre" si il
transmite comisiei de asigurari sociale pentru stabilirea indemnizatjei.

6. Comisia de asigurare sociala stabileste pentru fiecare certificat
aparte dreptul la indemnizatie, numarul de zile pentru care se cuvine
aceasta si marimea indemnizatiei in procente din salariu. Aceasta

hotarire se inscrie in procesul verbal al sedintei comisiei, cu
introducerea notei respective in certificat si semnatura presedintelui

comisiei.

Indemnizatjile pentru concediu medical in cazul accidentelor de
munca se acorda in prezenta beneficiarului de indemnizatie daca starea
sanatatii i permite sa participe la sedinta comisiei. Chestiunea
retragerii indemnizatiei sau refuzului de a o acorda, total sau partjal,
se examineaza de asemenea in prezenta beneficiarului.

7. Tn cazul cind salariatul nu are dreptul la indemnizatie conform
certificatului prezentat, comisia pentru asigurarea sociala adopta
hotarirea privind refuzul de acordare a indemnizatjei si face nota

respectiva in certificat, indicind cauza refuzului.

in caz de simulare, incalcare de cétre bolnav a regimului prescris
de medic si in alte cazuri, comisia pentru asigurarea sociala poate
adopta hotarirea privind retragerea indemnizatiei, notind aceasta
hotarire in procesul verbal si in certificat cu indicarea motivelor

acestei retrageri.

Problema platii concediului medical la tratament benevol in
institutiile narcologice ale organelor de ocrotire a sanatatji, precum
si 1n cazurile de imbolnavire sau traume cauzate de starea de ebrietate
sau actiunilor legate de aceasta stare se solutioneaza in conformitate
cu legislatia in vigoare.

8. Dupa stabilirea indemnizatiei, comisia pentru asigurarea sociala
transmite certificatul serviciului de plata al intreprinderii pentru a
calcula si a achita indemnizatia. Transmiterea certificatului, inclusiv
si a celora care nu sint platibile, se efectueaza sub semnatura in
procesul verbal de stabilire a indemnizatiei.

Certificatele, atit cele platibile, cit si cele neplatibile, precum
si alte documente prezentate pentru plata indemnizatiilor (certificate,
acte, cotoare ale fiselor de tratament balneo-sanatorial etc.) se
pastreaza la contabilitatea intreprinderii impreuna cu documentele
banesti. Certificatele se pastreaza separat de alte acte de cheltuieli.
9. La intreprinderile unde pentru evidenta timpului de lucru, a
vechimii neintrerupte in munca, a calculelor indemnizatiilor de
asigurare sociala sint utilizate masinile de calcul, certificatele se
transmit de catre administratie la centrul de calcul unde se face o
lista de stabilire si calculare sociala dupa o forma reglementara, in
doua exemplare.

in termeni stabiliti (cu 5-6 zile thainrea calculdrii lefii)
certificatele, impreuna cu cele doua exemplare ale listelor de stabilire
si calculare a indemnizatjilor, semnate de persoana responsabila de
operatiunile de la centrul de calcul, se transmit comisiei pentru
asigurarea sociala.



Comisia verifica exactitatea calculelor, a completarii de catre
institutiile medicale a certificatelor, daca e necesar, si a altor
documente (actelor despre accidentele de munca etc.) si adopta hotarirea
privind stabilirea indemnizatiilor, iar in cazuri prevazute - privind
retragerea indemnizatiei. Ambele exemplare ale listelor se semneaza de
catre presedintele comisiei pentru asigurarea sociala.

Un exemplar al listei, impreuna cu certificatele, se transmit la
contabilitate unde dupa o verificare corespunzatoare se semneaza de
catre contabilul-gef si se remit la centrul de calcul pentru calculul
final siincluderea sumei indemnizatiei in tabelul de salarizare, dupa
care acesta se tramsmite la contabilitate si se pastreaza impreuna cu
certificatele. Exemplarul doi al tabelului de plata, in calitate de
proces verbal privind stabilirea indemnizatiilor, se pastreaza la
comisia pentru asigurare sociala.

La stabilirea indemnizatjilor in modul prevazut de prezentul punct,

pe reversul certificatului nu se face nici o nota.

Stabilirea indemnizatiilor cu ajutorul masinelor de calcul la orice

intreprindere in parte se efectueaza dupa un control riguros al
programului elaborat.

10. Indemnizatia pentru concediul medical se achita in termenii
stabiliti pentru plata lefii. in acelasi mod se achit4 si indemnizatjile
pentru concediul de tratament in sanatoriile pentru bolnavii de

tuberculoza.

11. Pentru primirea indemnizatiei de inmormintare in legatura cu
decesul salariatului, la comisia pentru asigurare sociala se prezinta
certificatul de deces eliberat de catre organele de inregistrare a
actelor starii civile pentru primirea indemnizatiei, iar in cazul
decesului unui membru al familiei, in afara de actul de deces, trebuie
prezentat un certificat de la directia de exploatare a spatiului locativ
(directia de exploatare a cladirilor, comunala s.a.) despre virsta si
gradul de rudenie al decedatului cu salariatul, precum si nota ca s-a
aflat in intretinerea lui.

Pe baza documentelor prezentate, comisia pentru asigurare sociala
stabileste dreptul la indemnizatie, marimea ei si adopta hotarirea
privind stabilirea indemnizatiei care se noteaza in procesul verbal al

sedintei comisiei. Pe reversul actului de deces se face o nota despre
stabilirea si marimea indemnizatiei, semnata de catre presedintele
comisiei. Dupa aceasta toate documentele se transmit (sau se inmineaza
beneficiarului de indemnizatie pentru a fi prezentate) la serviciul de
calculare al intreprinderii, care trebuie sa plateasca indemnizatia in
aceiasi zi.
12. In cazul lichidarii intreprinderii, indemnizatia se achita de
catre succesorul acestei intreprinderi.
13. Indemnizatia calculata, dar neincasata, se achita salariatului
n termenii stabiliti pentru cazurile de achitare a lefii neicasate.

14. Sumele indemnizatiilor platite in plus, por fi retinute de la
beneficiar in cazul cind plata in plus a fost efectuata din cauza unei
greseli de calcul aritmetic sau in rezultatul unui abuz din partea
beneficiarului (falsificare, stergere in documente etc.).

Retinerile se fac din platile pentru indemnizatiile ulterioare sau
din salariu. Din fiecare plata ulterioara se retin nu mai putin de 20%
din suma respectiva ce i revine salariatului. Refinerea se efectueaza
de catre serviciul de calcul al intreprinderii pe baza hotaririi
comisiei pentru asigurare sociala. Aceasta hotarire poate fi adoptata
in cazul unei greseli de calcul nu mai tirziu de trei luni din ziua
stabilirii indemnizatiei, iar in cazul platjii in plus din cauza abuzului
din partea beneficiarului - fara limitarea termenelor.
Daca salariatul nu mai lucreaza la intreprinderea in cauza, atunci
suma indemnizatiei, platita in plus, se restituie pe cale judiciara.
Materialul asupra vinovatilor de abuz (falsificarii, stergeri in
documente etc.) la primirea indemnizatiei sint transmise organelor
respective pentru tragerea la raspundere penala.



Din indemnizatiile pentru concediul medical, prin hotarirea
judecatii, pot fi Tncasate pensiile alimentare, compensarea daunei
cauzata de mutilare sau o alta vatamare a sanatatjii sau survenirea

decesului sustinatorului familiei. Alte retineri din indemnizatji nu se

efectueaza.

15. Indemnizatiile pentru concediu medical, neincasate in ziua

decesului salariatului, se elibereaza membrilor familiei care au

convietuit cu decedatul, precum si persoanelor, care nefiind apte de
munca, se aflau la intrefinerea decedatului.

Indemnizatiile care n-au fost primite pina la ziua decesului
angajatului se platesc la prezentarea documentului ce confirma gradul de

rudenie cu decedatul si faptul ca prezentatorul a trait impreuna cu el
sau era intretinut de acesta.
Indemnizatia unica in legatura cu nasterea copilului, care n-a fost
incasata din cauza decesului parintelui care a avut dreptul la ea,
precum si indemnizatia pentru ingrijirea copilului pina la virsta de
trei ani n legatura cu decesul mamei se elibereaza tatalui sau altei
persoane care este sustinatorul legal al copilului.

Indemnizatiile neincasate deplin si cele ramase nu sint parte din

bunurile succesorale.

16. Indemnizatiile de asigurare sociala pot fi achitate prin
prezentarea procurei, intocmita in modul stabilit, sau conform cererii
salariatului, sau transferate la casa de economii sau expediate prin

posta (inclusiv la locul de trai provizoriu). Cheltuielile pentru

expedierea indemnizatiilor se achita din suma indemnizatiei.

17. Contabilul-gef al intreprinderii poarta raspundere pentru
utilizarea alocatiilor la plata indemnizatiilor. in cazul cind la
stabilirea indemnizatiei sau a vechimii neintrerupte in munca a
salariatului au fost comise incalcari ale legislatiei in vigoare sau
documentele prezentate au fost intocmite gresit, contabilul-sef este
dator sa Tnapoieze documentele, fara a fi platite, comisiei pentru
asigurarea sociala, cu descrierea greselilor comise.

Tn cazul dezacordului fatd de parerea contabilului-sef, comisia
pentru asigurarea sociala se adreseaza catre administratie pentru
solutionarea litigiului.
in cazul cind comisia pentru asigurare sociald constatd c&
infirmitatea de munca sau boala profesionala a salariatului e cauzata de
incalcarea de catre administratie a regulilor de protectie a muncii si
a tehnicii securitafii, se adopta hotarirea privind compensarea
neconditionata la bugetul asigurarii sociale de stat din partea
intreprinderii In cauza a cheltuielilor de indemnizatii de asigurare
sociala pentru concediul medical ca rezultat al infirmitatii de munca
sau bolii profesionale.

18. Cheltuielile pentru plata indemnizatjilor efectuate fara o
hotarire adecvata sau cu incalcari ale prevederilor ce reglementeaza
dreptul la indemnizatii, marimea indemnizatiilor, modul de calculare a

vechimii neintrerupte in munca, ordinea de calculare si plata a
indemnizatjilor, precum si cheltuielile efectuate pe baza documentelor
intocmite gresit, nu sint compensate din contul cotelor de asigurare

sociala, fiind suportate din contul intreprinderii.
19. Asupra hotaririi comisiei de sectie pentru asigurarea sociala
poate fi Tnaintat un recurs comisiei de intreprindere.

Litigile aparute la stabilirea, calcularea si achitarea

indemnizatjilor sint de competenta judecatii.

20. Reclamatjile asupra achitarii gresite sau a refinerii de
achitare de catre administratia intreprinderii a indemnizatiilor se

fnainteaza la comisiile pentru asigurare sociala.

Il. Reguli speciale de calculare a
indemnizatjilor pentru concediul medical

21. Indemnizatia pentru concediul medical se calculeaza din cigtigul



real al muncitorului sau functionarului. Totodata, la calcularea
indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca, cu exceptia
cazurilor de infirmitate de munca sau imbolnavire profesionala, se ia in
calcul salariul real intr-o suma ce nu depaseste un salariu de functie
(lunar) dublu sau un salariu tarifar dublu (pe unitate de timp - pentru
persoanele remunerate pe unitate de timp si in acord - celor remunerate
fn acord).
n cazul lucratorilor care nu au salariu de functie sau salariu
tarifar, retributia pentru calcularea indemnizatiilor se limiteaza la un
salariu de functie dublu sau la un salariu tarifar dublu al unui
lucrator in profesie si calificare similara.
Indemnizatiile de concediu medical al somerilor se stabilesc in
marimea ajutorului de somaj fixat anterior si se platesc pe durata
prevazuta de legislatia in vigoare.

[Alin.3 pct.21 introdus prin Hot. Guv. nr.995 din 25.09.98]

22. Marimea cistigului real, din care se calculeaza indemnizatia
include toate felurile de salarii, la care, conform regulilor in
vigoare, sint stabilite cote pentru asigurarea sociala, inclusiv si
suplimentele la salariu pentru cumularea profesiilor, funcitiilor,
precum si pentru exercitarea pe durata unei zile de munca stabilita
de legislatie a obligatiilor lucratorului temporar absent, extinderea
zonei de deservire sau sporirea volumului de lucru, precum si a
suplimentului la salariu pentru conducerea brigazii, supravegherea
practicii de productie, instruirea ucenicilor in productie.
Marimea salariului din care se calculeaza indemnizatia nu include
urmatoarele remuneratii:
salariul pentru lucrul efectuat in afara orelor de program, inclusiv
suplimentul de plata pentru acest lucru;
plata pentru lucrul Tn cumul atit la o alta intreprindere, cit si la
locul de munca de baza;
suplimentul de platd pentru o munca ce nu intra Tn obligatiile
muncitorului sau functionarului la munca lui de baza;
salariul pentru zilele de stationare, pentru timpul concediului de
odihna si al concediilor suplimentare pentru timpul concentrarii
militare de instructie sau de control, al executarii obligatiilor de
stat sau celor publice;
premiile de o singura data, precum si premiile platite pentru o
perioada de peste trei luni, cu exceptia premiilor si platilor din
fondul de stimulare materiala;
platile de o singura data care nu sint reglementate de sistemul de
retributii Tn vigoare (premii de o singura data, compensatii pentru
concediul nefolosit, indemnizatia de concediu etc.).
23. Toate tipurile de retributii care seiau in calcul pentru
indemnizatii, inclusiv premiile lunare platite odata cu salariul pe luna
respectiva, se includ in cistig conform timpului pentru care au fost ele
calculate si nu timpului primirii lor in realitate.
Premiile (cu exceptia celor lunare platite odata cu salariul pe luna
respectiva), indemnizatiile din fondul de stimulare materiala pentru
rezultatele generale ale activitatii intreprinderii conform bilantului
anual, suplimentele de salariu pentru perioada de lucru ce depasesc 1
luna, se iau Tn calcul in marimea medie lunara stabilitd pe calea
impartirii sumei lor generale, calculate in anul precedent, la 12 luni.
Din numarul lunilor la care se imparte suma premiilor se exclud
lunile In care salariatul n-a lucrat in genere, pe motiv de concediu
medical, concediu de ingrijire a copilului de pina la implinirea
virstei de 1,5 ani, aflare la concentrari militare de instructie sau de
control, precum si de trimitere la lucru la o alta intreprindere. Daca
pentru calcul se ia o periada mai muca de 3 luni, atunci in fiecare luna
se calculeaza nu mai mult decit o treime din premiul trimestrial.
Indemnizatia din fondul de stimulare materiala acordata salariatului
conform totalurilor anuale se adauga la marimea cistigului lunar n
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toate cazurile, n proportie de 1/12 din aceasta indemnizatie.
24. Salariatilor angajati in anul calendaristic precedent sau curent
li se pun in calcul premiile acordate in perioada de lucru care precede
concediului medical, dar nu mai mult decit pentru primele 12 luni, iar
suma lor se imparte la numarul acestor luni. Luna in care a fost inceput
lucru si luna in care a survenit incapacitatea de munca nu se exclud din
calcul. Tn acelasi mod sint calculate si premiile daca sistemul de
premiere este recent introdus la intreprinderea in cauza si este
n vigoare de mai putin de un an calendaristic incomplet, precum si daca
la intreprindere unui lucrator concret s-au schimbat conditiile si modul
de premiere (premiile, recompensele si suplimentele de plata achitate
pentru perioadele de timp ce depasesc 1 luna se numesc "premii").
25. Pentru salariatii, a caror munca e retribuita pe unitate de timp
(salariu lunar, salarii tarifare zilnice sau orare) la calcularea
indemnizatiei se ia salariul lunar (de functie sau personal), salariul
tarifar zilnic sau orar, tinindu-se cont de suplimentele de plata,
adausurile primite la ziua cind incepe concediul medical si de suma
medie lunara (zilnica, orara) a premiilor.

Daca salariul cu toate suplimentele si adausurile de plata si suma
medie lunara a premiilor primite de salariat depaseste suma unui salariu
de functie dublu (salariul tarifar zilnic sau orar), atunci indemnizatia
pentru toate cazurile, in afara de infirmitate de munca, boala
profesionald, graviditate si nastere, se calculeaza din cistigul real
egal cu doua salarii de functie (salarii tarifare). Indemnizatia pentru
concediu medical in caz de infirmitate de munca, boala profesionala,
graviditate si nastere se calculeaza reiesind din cistigul real, fara
a-l limita la doua salarii de funciie (tarifare).

Daca lucratorul primeste un salariu de functie incomplet, atunci si
indemnizatia se calculeaza din partea de salariu primita in realitate.
26. In cazul retribuirii lunare a muncii salariul mediu zilnic
pentru calcularea indemnizatiei se stabileste pe calea impartirii sumei
cistigului la numarul tuturor zilelor de munca (in conformitate cu
orarul) din luna in care incepe concediul medical.

Reiesind din cistigul mediu zilnic si in dependentd de marimea
indemnizatjei acordate in procente fatia de cistig, se calculeaza
indemnizatia zilnica.

Suma generala a indemnizatiei se stabileste pe calea inmulirii
indemnizatjei zilnice la numarul de zile lucratoare care nu au fost
lucrate in luna respectiva ca urmare a concediului medical.

27. Salariatilor care sint retribuiti n acord, li se calculeaza
indemnizatia din cistigul lor mediu pe ultimele 2 luni calendaristice
care preced data de unu a lunii in care a inceput concediul medical,
adaugind la cistigul pe fiecare luna suma medie lunara a premiilor.

Daca in cele 2 luni respective salariatul nu a lucrat efectiv toate
zilele (conform orarului sau), atunci pentru calcularea indemnizatiei se
ia cistigul pe zilele efectiv lucrate in fiecare din aceste 2 luni.

Daca in cele 2 luni mentionate salariatul n-a avut nici un cistig

(de exemplu, ca urmare a concediului medical), atunci indemnizatia se
calculeaza din cistigul obtinut pentru zilele lucrate efectiv in luna de
incapacitate de munca.

Daca in perioada pentru care se ia cistigul, salariatul n-a lucrat
toate zilele prevazute in orarul sdu, atunci suma medie lunara a
premiilor in fiecare din aceste luni se calculeaza proportional cu

timpul lucrat.

Modul de calculare aindemnizatiilor prevazut de prezentul punct se
aplica si in alte cazuri, cind marimea cistigului depinde de randament,
precum si fata de salariafji a caror munca este retribuita lunar, care
primesc premii lunare impreuna cu salariul pe luna respectiva.

28. Daca in decursul timpului pentru care se ia cistigul in
scopul calcularii, salariatul a fost transferat la alt lucru sau i-a
fost schimbata marimea salariului tarifar sau sistemul de retribuire a
muncii (in urma trecerii de la retribuirea pe unitate de timp la cea in



acord etc.), atunci pentru calcularea indemnizatiei se ia cistigul lui
corespunzator pentru timpul de lucru din ziua transferarii, schimbarii
salariului sau a sistemului de retribuire a muncii.
n cazurile cind salariatul, din motive intemeiate, n-a avut un
cistig, din care, conform regulilor in vigoare, trebuie calculata
indemnizatia, aceasta se calculeaza din salariul tarifar (salariul de
functie) si din suma medie lunara a premiilor.

29. Salariatilor care sint retribuiti Tn acord, indemnizatia li se
stabileste pe calea impartirii cistigului la numarul tuturor zilelor
lucratoare prevazute de orar pentru perioada pe care s-a pus in calcul
cistigul. Totodata, in numarul de zile lucratoare la care se imparte
cistigul nu se includ zilele de concediu medical, concediul pentru
odihna, sau cel suplimentar, precum si alte scutiri de munca prevazute
de legislatia in vigoare.

Daca salariul mediu zilnic depaseste suma unui salariu tarifar
zilnic dublu Tn acord, atunci indemnizatiile in toate cazurile, in afara
de cele de infirmitate de munca, boala profesionala, concediu medical de
graviditate si nastere, se calculeaza din suma salariului tarifar dublu.

Indemnizatia pentru concediul medical in urma infirmitatii de munca,
imbolnavirii profesionale, graviditate si nastere se calculeaza din
cistigul real, fara a fi limitata la suma unui salariu tarifar dublu.
Reiesind din castigul mediu zilnuc (sau in cazurile respective, din
suma salariului tarifar dublu) si in dependenta de marimea indemnizatiei
stabilite in procente fata de cistig, se calculeaza si indemnizatia pe o
zZi.

Suma generala a indemnizatiei se stabileste pe calea inmulirii
indemnizatiei zilnice cu numarul de zile lucratoare omise in perioada
concediului medical.

Lucratorilor sovhozurilor si ai altor intreprinderi agricole
indemnizatia de concediu medical se plateste numai pentru numarul de
zile in care acestia, conform conditiilor de produciie, ar fi lucrat
efectiv. In aceste cazuri numarul de zile de muncé pentru care se
platesc indemnizatjile conform certificatelor, le stabileste comisia de
asigurare sociala, impreuna cu administratia sovhozului sau a altei
intreprinderi agricole.

30. Modificarile efectuate in salarii in perioada concediului

medical nu se iau in considerare la calcularea indemnizatiei.

Daca s-a efectuat o plata suplimentara la salariul din care s-a
calculat indemnizatja, atunci si indemnizatia sporeste corespunzator.
31.Tn cazul cind incapacitatea de muncd a unei persoane,
transferate in urma unei sanctiuni disciplinare la un lucru mai putin
platit, a survenit dupa emiterea ordinului (dispozitiei, deciziei) cu
privire la transfer, dar pina la incadrarea in noua activitate,
indemnizatia pentru zilele cind aceasta persoana trebuie sa execute un
alt lucru se calculeaza din salariul tarifar (salariul de functie) de la
acest loc de lucru.

32. Daca salariatul aflat in functia sa de baza nu primeste un
salariu de functie (salariu tarifar) complet si ca urmare lucreaza prin
cumul la aceeasi sau la o alta intreprindere, atunci indemnizatia se

calculeaza din salariul total de la ambele locuri de munca, dar aceasta
sa nu depaseasca suma unui salariu de functie (salariu tarifar) deplin
al finctiei sale de baza.

33. Cind concediul medical a inceput in perioada inlocuirii unui
lucrator temporar absent si daca persoanei care inlocuieste i-a fost

stabilit Tn legatura cu aceasta un salariu de functie (salariu tarifar)
mai Tnalt, atunci indemnizatia se calculeaza din acest salariu sporit,
dar pe un termen ce nu depaseste ziua pina in care trebuie sa
continuie nlocuirea, iar daca aceasta zi n-a fost stabilita - pina
n ziua cind lucratorul care a fost inlocuit si-a reluat lucrul.
34. Tn cazul cind concediul medical a inceput in timpul functionarii
si continud in perioada suspendarii temporare a functionarii
intreprinderii, secfiei, filialei, atunci indemnizatia pentru timpul



suspendarii se plateste in aceiasi marime in care se plateste pentru
acest timp salariul lucratorilor cu aceeasi profesie si calificare, dar
nedepasindu-se indemnizatia pe care lucratorul in cauza ar fi primit-o
conform regulilor generale de calculare a indemnizatiilor.

Daca concediul medical a inceput in perioada suspendarii activitatii

atunci pentru perioada suspendarii nu se acorda indemnizatji.

Cind concediul medical (indiferent cind incepe) continua dupa
repunerea in functiune a intreprinderii (seciiei, serviciului) sau dupa
lichidarea ei, atunci, incepind din ziua repunerii in functiune sau a

lichidarii, indemnizatia se plateste reiesind din cistigul pe care

salariatul il avea pina la suspendarea activitatii intreprinderii.

35. Daca salariatul a primit certificat pentru concediu medical n
perioada de lucru in raioanele si localitatile unde au fost stabilite
suplimente la salariu, atunci indemnizatia pentru incapacitatea de
munca temporara (inclusiv in legatura cu infirmitatea de munca sau boala
profesionald) pentru timpul aflarii in aceste raioane si localitafi se
calculeaza fara a se lua in considerare suplimentul.

Aceasta prevedere nu se aplica la calcularea indemnizatiilor de
graviditate si nastere.

36. Lucratorului care primeste suplimente la salariu sau are un
coeficient sporit la salariu, stabilite pe un anumit termen de aflare
temporara intr-o anumita localitate, i se plateste indemnizatia de

concediu medical, luindu-se in considerare suplimentul sau coeficientul,
pina in ziua in care a fost stabilit acest supliment sau coeficient
soprit, ori pina la plecarea din localitate in legatura cu aflarea
temporara cind acestea i se plateau.

37. Invatétorilor, profesorilor si educatorilor care lucreaza in
scoli, institutii de Tnvatamint mediu de specialitate, tehnico-
profesionale si alte institutii asimilate acestora ca mod de retribuire

a muncii (atit intr-o instituiie, cit siin citeva), indemnizatia se
calculeaza din salariul real pentru cadrele didactice. Totodata,
salariul real seinclude plata pentru orele de munca pedagogica
stabilitd in schema de salariu de functie la momentul inceputului
concediului medical, suplimentul de platd pentru munca pedagogica,
care nu se considera cumulare (executarea obligatiilor de diriginte
de clasa, controlul lucrarilor in scris ale elevilor, conducerea
cabinetelor, laboratoarelor, sectiilor, comisiilor pe obiecte si
cicluri, instruirii si practicii de productie etc.), precum si
retribuirea pentru munca pe ore, legalizatd in modul stabilit si
prevazut de orar. Cadrelor didactice din institufiile prescolare,
extrascolare si alte institutii pentru copii (atit intr-una cit si Tn
citeva) pentru calcularea indemnizatiei li se include salariul pentru
sarcina efectiva la toate locurile de munca, precum si retribuirea
suplimentara a muncii pentru alta activitate decit cea prin cumul.

Suma generala a cistigului luat in calcul in cazul indemnizatjilor,
infirmitate de munca, bolala

in

exceptind indemnizatiile pentru
profesionald, graviditate si nastere, nu trebuie sa depaseasca un

salariu de functie dublu sau un salariu tarifar dublu (cel mai nalt
pentru categoria respectiva de salariatj).
Lucratorilor cu funciii de conducere si altor lucratori mentionati
in prezentul punct din institutile de Tnvatamint, prescolare,
extrascolare si alte institutii pentru copii, care concomitent inbina
munca de predare sau altd munca pedagogica in aceeasi institutie,
indemnizatja li se calculeaza din intregul cistig, inclusiv pentru orele
de munca de predare (pedagogica), dar in toate cazurile, in afara de
infirmitatea de munca, imbolnavire profesionala, graviditate si nastere,
sa nu depaseasca suma unui salariu de functie dublu.

38. Rectorilor, prorectorilor, sefilor de catedre, sefilor seciei
de nvatamint si altor lucratori din rindurile personalului de
conducere si instructiv-auxiliar al institutiilor de Tnvatamint
superior indemnizatia li se calculeaza reiesind din salariul de

functie, fara cistigul pentru activitatea didactica.



Corpului profesional-didactic al institutiilor de finvatamint
superior i se calculeaza indemnizatiile reiesind din salariul de
functie, fara a lua n considerare suplimentul la salariu pentru
exercitarea anumitor atribufii administrative-gospodaresti, iar

profesorilor, docentilor si asistentilor institufiilor de medicina -
de asemenea fara a se lua in considerare retribufia pentru
activitatea practica in clinici.

39. Colaboratorilor literari, titulari ai gazetelor, revistelor,
Agentiei "Moldova-pres", editurilor de la Radioteleviziunea Nationala,
salariul de functie al carora nu depaseste patru salarii minime pe luna,

indemnizatia se calculeaza luindu-se Tn considerare recompensele platite
acestora din fondul onorariului al institutiilor in statele carora sint
fncadratj ei.

Membrilor grupurilor de filmare, care participa la crearea filmelor
cinema si cele televizate, salariul de funciie ale carora nu depaseste
patru salarii minime pe luna, indemnizatia se calculeaza {inindu-se cont
de onorariul de regie.

Tn acest caz suma totald a cistigului, reiesind din onorariul
literar sau de regie nu trebuie sa depaseasca suma de patru salarii
minime pe luna.

Recompensa din fondul onorariului literar se include in cistigul pe

luna n care s-a executat calcului efectiv al acestei recompense.

Recompensa de regie se ia in calcul in marimea medie lunara

stabilitd pe calea impartirii sumei ei generale, calculate in anul

precedent, la 12 luni.
Pictorilor si graficienilor netitulari,
concomitent la citeva intreprinderi si edituri, indemnizatia li se
calculeaza din cistigul real de toate locurile de munca, dar fara sa
depaseasca suma de patru salarii minime pe luna.
40. Lucratorilor care primesc salariu de functie (salariul tarifar)
la indeplinirea unei anumite norme (artigtii etc.) indemnizatia,
inclusiv de infirmitate de munca, imbolnavire profesionala, precum si de
graviditate si nastere, se calculeaza din cistigul mediu din ultimele
doua luni calendaristice care preced datei de intii a lunii in care a
survenit incapacitatea de munca, dar nu mai mult decit de doua salarii
de functie (salarii tarifare) pe luna.

Indemnizatia se plateste o data pe luna concomitent cu salariul pe a
doua jumatate a lunii pentru zilele lucratoare ale concediului medical,
ca suma indemnizatiei si a cistigului in luna respectiva sa nu
depaseasca doua salarii de functie (salarii tarifare).

41.Tn cazul cind conform conditiilor de muncé a fost stabilita o
retributie diferita in diverse perioade ale anului (in afara de membrii
echipelor navelor flotei maritime si fluviale si ai flotei de pescuit),
atunci indemnizatia se stabileste in conformitate cu cistigul pe care
I-ar fi avut salariatul raminind la locul de munca. Daca concediul
medical Tncepe intr-o perioada si continua in alta, atunci indemnizatia
calculata din cistigul pentru perioada a doua se plateste incepind de
la acelasi termen din care a fost schimbat salariul lucratorului. Daca

retribuirea muncii se efectueaza in acord indemnizatia pentru cea de a

doua perioada in cazurile mentionate se plateste ca un salariu tarifar
al muncitorului in acord.

Pentru membrii echipajelor flotei maritime, fluviale si flotei de
pescuit indemnizatia se calculeaza din cistigul real din anul
calendaristic care precede anul in care a fost acordat concediul
medical. Tn cazul persoanelor angajate la lucru in acelasi an, in care
le-a fost acordat concediul medical, precum si a celor care au lucrat
mai putin de un an calendaristic deplin, la calcularea indemnizatiei se
include cistigul pentru tot timpul de lucru de pina la ziua cind a
fnceput incapacitatea de munca.

Cistigul mediu zilnic se stabileste pe calea impartirii cistigului
din anul precedent la numarul de zile calendaristice din acelasi an.
Totodata, din numarul de zile la care se imparte cistigul anual se

care sint angajati



exclud zilele declarate zile de sarbatoare si de odihna, zilele
concediilor medicale, al concediului de odihna, si celor suplimentare,
precum si zilele de scutire de munca in cazurile prevazute de legislatia
n vigoare.

Daca cistigul mediu zilnic depaseste suma unui salariu de functie
zilnic dublu (salariu tarifar zilnic dublu), atunci indemnizatia, in
afara cazurilor de infirmitate de munca, boala profesionala, graviditate
si nastere, se calculeaza din suma salariului de functie (salariului
tarifar) dublu.

Pentru zilele de recuperare insumate indemnizatia se plateste
reiesind din salariul de funciie (salariul tarifar).

Pentru zilele de concediu medical care au coincis cu perioada
aflarii echipajelor flotei maritime, al celei fluviale si ale flotei de
pescuit in rezerva neretribuita, indemnizatiile nu se acorda.

42. Lucratorilor, al caror timp de lucru nu poate fi calculat cu
precizie (meseriasi, colectori titulari de produse agricole, materie
prima refolosibila si de alte feluri, colectori de deseuri alimentare,
vinzatorilor din comertul ambulant si la domiciliu, agentilor
intreprinderilor foto, precum si categoriilor de lucratori similari)
indemnizatia pentru concediul medical se calculeaza din cistigul zilnic
mediu pe ultimele 12 luni de lucru. Persoanelor, care au lucrat la
intreprinderea in cauza mai putin de 12 luni, indemnizatiile li se
calculeaza din cistigul zilnic mediu pentru tot timpul de lucru de pina
la acordarea concediului medical.

Cistigul mediu zilnic se stabileste pe calea impartirii cistigului
real obiinut n perioada sus-mentionata la numarul de zile
calendaristice din perioada respectiva. Totodata, in numarul de zile la
care se imparte cistigul nu se includ zilele concediului medical,
concediului de odihna si ale celor suplimentare, precum si zilele de
scutire de munca, in alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.

Daca cistigul zilnic mediu luat pentru calcularea indemnizatiei
depaseste suma unui salariu tarifar dublu pe zi sau a unui salariu
de functie dublu in medie pe zi, atunci in toate cazurile (inclusiv
in caz de infirmitate de munca, boala profesionala, concediu de
graviditate si nastere), indemnizatia se calculeaza din marimea
salariului de funcfie (tarifar). Totodata, salariul tarifar dublu se
determina prin inmulfirea salariului tarifar orar cu 41, suma obtinuta
fiind impartita la 7, iar salariul tarifar zilnic sau salariul de
functie zilnic - pe calea tnmuliirii salariului tarifar lunar sau a
salariului de functie cu numarul tuturor zilelor calendaristice ale
lunii pentru care se plateste indemnizatia.

Compensatjia se plateste pentru toate zilele calendaristice ale
concediului medical intr-o astfel de masura ca suma indemnizatiei si a
cistigului Tn luna respectiva in linii generale sa nu depaseasca
salariul mediu lunar, care se determina pe calea inmuliirii cistigului
zilnic, luat pentru calcularea indemnizatiei (fara limitarea la suma
salariului tarifar dublu pe zi), cu numarul de zile calendaristice din
luna respectiva.

43. Lucratorii netitulari primesc indemnizatii prin intermediul
asigurarii sociale, daca au fost angajati in baza contractului de munca.
Indemnizatjile pentru lucratorii netitulari in toate cazurile se
calculeaza din salariul real, dar care nu poate depasi salariul de
functie (salariul tarifar) dublu al lucratorului titular in functia si
calificarea respectiva sau salariul maxim (limitd) dublu (recompensa
dubld), stabilit pentru anumite categorii (imputerniciti netitulari
pentru protectia drepturilor de autor s.a.). Indemnizatiile pentru
lucratorii mentionati se calculeaza in conformitate cu regulile
prevazute pentru lucratorii care sint retribuiti Tn acord.
Lucratorii netitulari, carora nu le-a fost stabilit un orar de lucru
indemnizatiile li se calculeaza in conformitate cu regulile prevazute
de alineatele unu, doi si trei ale punctului 42, indemnizatiile
platindu-se in asa mod, ca impreuna cu cistigul pe luna cind a fost



acordat concediul medical ele sa nu depaseasca un salariu de functie
(salariul tarifar) dublu al lucratorului titular respectiv sau salariu
maxim (limita) slabilit (recompensa dubla).
Lucratorilor netitulari retribuiti pe ore (lucratorii institutiilor
de Tnvatamint, cursurilor, conducatorii de cercuri s.a.), indemnizatiile
li se calculeaza reiesind din retribufia pentru o ora si se platesc
pentru orele de lucru conform orarului la care au lipsit in legatura cu
incapacitatea temporara de munca sau cu concediul de graviditate si
nastere. Suma totala a indemnizatjei si cistigului in luna incapacitatji
de munca in toate cazurile nu poate depasi un salariu tarifar (salariu
de functie) dublu al lucratorului titular in profesia si calificarea
respectiva.

44. Avocatilor si notarilor indemnizatjile in baza certificatelor de
concediu medical li se calculeaza in conformitate cu regulile stabilite
in punctele 27 si 29 pentru lucratorii retribuiti Tn acord. Totodata,
pentru calcularea indemnizatjei se ia cigtigul care nu depaseste un
cistig mediu pe zi al avocatului sau notarului pentru anul precedent.

[Pct.44 modificat prin Hot. Guv. nr.1311 din 07.10.2002]

45. Lucratorilor angajati la cresterea culturilor agricole dupa
sistemul de retribuire in acord si sistem premial in sovhozuri si alte
intreprinderi agricole indemnizatii de concediu medical li se platesc

numai atunci cind munca si salariile lor sint {inute la evidenta.
Indemnizatia lor in toate cazurile, inclusiv cele pentru infirmitate de
munca, boala profesionald, precum si de graviditate si nastere, se
calculeaza din cistigul real pentru acest lucru, dar care sa nu
depaseasca doua salarii tarifare.

Cistigul zilnic mediu pentru calcularea indemnizatiei se determina
pe calea impartirii cistigului luat pentru calcularea indemnizatiei
(punctul 27) la numarul zilelor calendaristice din perioada pentru care
afost luat cistigul. Tn acest caz din numérul de zile la care se
imparte cistigul se exclud doar zilele de concediu medical.

Indemnizatia se plateste pentru zilele calendaristice.

Daca concediul medical inceput in perioada lucrarilor de ingrijire a
culturilor agricole continua dupa terminarea acestei activitatj,
incepind din ziua perioadei mentionate indemnizatia se calculeaza in
conformitate cu punctul 41 - din salariul tarifar pentru lucru ce
trebuia sa-I execute lucratorul dupa incheierea acestei perioade.
Daca dupa perioada de ingrijire a culturilor agricole lucratorul nu

trebuie sa lucreze, plata indemnizatiei se suspenda.

46. Pentru membrii artelurilor de cautatori de aur, la calcularea
indemnizatiei, se ia cistigul obtinut in sezonul spalarii si se imparte
la numarul de zile calendaristice din aceasta perioada. Indemnizatia se
plateste concomitent cu salariul, plata definitiva pe sezon, pentru
zilele calendaristice ale concediului medical.

Totodata, cistigul real, inclusiv in caz de infirmitate de munca,
boala profesionala, concediu de graviditate si nastere, se ia in calcul
intr-o suma ce nu depaseste un salariu de functie dublu sau un salariu
tarifar dublu al lucratorului intreprinderii de stat in profesia si
calificarea respectiva.

Cautatorilor de aur care au iesit din componenta artelului pina a se
termina sezonul spalarii, indemnizatia li se calculeaza din salariul
tarifar al lucratorului intreprinderii de stat in profesia sau
calificarea respectiva. Daca la efectuarea platilor definitive pentru
sezon cistigul real al lucratorului se va dovedi mai mare decit salariul
tarifar, din care s-a calculat indemnizatia, aceasta se recalculeaza.

47. Indemnizatia femeilor (fetelor) in casa se calculeaza din suma
unei parti duble a cistigului, dar care sa nu depaseasca salariul de
functie stabilit pentru personalul de deservire inferior din
intreprinderile si organizatiile de deservire sociala a populatiei Tn
localitatea respectiva.
48. Muncitorilor si functionarilor trimisi la lucrari agricole sa
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execute lucrari la alte intreprinderi, pastrindu-li-se la locul de munca
de baza salariul in intregime sau partial, indemnizatia pentru concediu
medical, care incepe in aceasta perioada, se calculeaza din cistigul
care-l aveau anterior si li se plateste pe baze generale la locul de
munca de baza.

49. Pentru elevii si cursantii scolilor, cursurilor (combinatelor de
instruire prin cursuri de perfectionare, de reciclare a cadrelor, precum
si ai institutelor si facultatilor de perfectionare) indemnizatjile se
platesc pe baze generale, daca ei au fost recomandati la cursuri, in
scoli (institute, facultati) de catre intreprinderi, iar pentru perioada
instruirii li s-a pastrat salariul in intregime sau parial.

Indemnizatiile se calculeaza reiesind din salariul pastrat pentru ei in

perioada instruirii, fara a se lua in calcul bursa.

50. Studentji institutiilor de fTnvatamint superior, elevii
institutiilor de invatamint mediu de specialitate, ai institutiilor de
invatamint profesional-tehnic, scolilor de cultura generala, angajati
pentru timpul practicii de produciie la locul de munca sau funcitii
platite, pentru zilele de concediu medical care coincid cu timpul
practicii sint asigurati cu indemnizatii la locul unde isi fac practica,
pe baze generale, dar numai pina in ziua in care se incheie practica de
produciie.

Membrii detasamentelor studentesti din rindurile celor enumerati in
alineatul unu al prezentului punct, organizate pentru a participa la
lucrari pe santiere de constructie si in alte ramuri ale economiei
nationale in cazul survenirii incapacitafii de munca temporara in

perioada de lucru in detasament, sint asigurati cu indemnizatie care li
se calculeaza din salariul ce-i primesc in detasament si li se plateste
la locul de munca in termenele prevazute pentru lucratorii sezonieri si
cel angajati temporar.
Studentilor din institutiile de Tnvatanint superior, elevilor din
institutiile de Tnvatamint mediu de specialitate, din scolile de cultura
generala, trimisi la lucrari fara a fi organizati in detasamente
studentesti, indemnizatiile li se calculeaza din cistigul primit de ei.
in toate cazurile, inclusiv infirmitatea de munca, indemnizatjile se
platesc la locul de lucru pentru perioadele concediului medical care
coincid cu timpul lucrarilor mentionate.

51. Pentru persoanele care au absolvit o institutie de Tnvatamint
superior sau mediu de specialitate, aspirantura sau o institutie de
fnvatamint profesional-tehnic si au fost repartizate la lucru in modul
stabilit de lege, marimea indemnizatiei se stabileste conform regulilor
generale, aceasta fiind calculata reiesindu-se din salariul de functie
(salariul tarifar) conform funciiei (lucrului) la care au fost

repartizatj.
52. Persoanelor condamnate la lucrari de corectie indemnizatia li se
acorda pe baze generale. Totodata, persoanele care isi ispasesc aceasta
pedeapsa la locul de munca anterior, primesc indemnizatia in marimi
stabilite conform vechimii in munca pe care o aveau la Tnceputul
ispasirii acestei pedepse.

Indemnizatiile pentru concediul medical acordate persoanelor

mentionate se calculeaza din cistig, cu excepfia retinerilor fixate prin
sentinta judecatii.

53. Fostilor militari, a caror incapacitate de munca a inceput dupa
eliberarea din serviciu, indemnizatia li se acorda conform hotaririi

serviciilor respective ale Fondului Social al Republicii Moldova.



