GUVERNUL . NMPABUTENIECTBO
REPUBLICII MOLDOVA % PECNYBINWKKXA MOJNOOBA

HOTARIRE
cu privire la perfectionarea retributiei personalului din sfera
bugetara in baza Retelei tarifare unice de salarizare

nr. 154 din 29.03.93

Monitor nr.3/88 din 30.03.1993

Abrogat: 14.12.2018
Hotarirea Guvernului nr.1231 din 12.12.2018

intru indeplinirea prevederilor articolului 5 din hotarirea Parlamentului Republicii Moldova din 25
februarie 1993 "Privind aplicarea Legii salarizarii" si in scopul realizarii eficiente de imbunatatire a starii
materiale si intensificarii rolului stimulator al salariului in sporirea eficacitatii si calitatii muncii personalului
din sfera bugetara, remuneratia carora este reglementata de Guvern, precum si reiesind din necesitatea
corelarii nivelului salariului in conformitate cu complexitatea muncii si calificarea lucrarilor, Guvernul
Republicii Moldova

HOTARASTE:

[Pct.1-7 abrogate prin Hot.Guv. nr.791 din 07.10.2013, in vigoare 11.10.2013]

8. Se aproba Principiile de baza cu privire la modul efectuarii atestarii functionarilor institutiilor si
organizatjilor finantate din buget, conform anexei.

[Pct.9-15 abrogate prin Hot.Guv. nr.791 din 07.10.2013, in vigoare 11.10.2013]

PRIM-MINISTRU
AL REPUBLICII MOLDOVA Andrei SANGHELI

Chisinau, 29 martie 1993
Nr.154.

Anexa

la hotarirea Guvernului
Republicii Moldova
nr.154 din 29 martie 1993

PRINCIPIILE DE BAZA
cu privire la modul de atestare a functionarilor
institutiilor si organizatiilor finantate din buget

I. DISPOZITII GENERALE
1. Atestarea extraordinara a functionarilor institutiilor si organizatiilor bugetare se efectueaza in
scopul stabilirii nivelului de corespundere a salariatului functiei detinute si tarificarii lui, adica determinarii
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categoriei de salarizare in conformitate cu Reteaua Tarifara Unica aprobata.

2. La baza atestarii sint puse calificarea lucratorului si rezultatele obtinute de el in procesul
indeplinirii indatoririlor de functie. Tarificarea functionarilor se efectueaza in baza cerintelor de calificare
pentru functiile complexe comune tuturor ramurilor si functiilor specifice pentru ramurile respective din
sfera bugetara.

3. Sint supuse atestarii conducatorii, specialistii si al{i functionari din sfera bugetara care vor fi
remunerati potrivit conditiilor retribuirii muncii prevazute in R.T.U.

4. Lucratorii nu au dreptul sa se eschiveze de la atestare. Femeilor gravide si celor aflate in
concediu pentru ingrijirea copilului termenul de atestare li se amina pina la reluarea activitatii de munca.
Salariatji, care au exercitat functia definuta mai putin de un an, si tinerii specialigti in perioada termenului
muncii obligatorii conform repartizarii dupa terminarea studiilor, se vor tarifa fara atestare. Atestarea
acestor lucratori se va efectua dupa expirarea termenelor inlesnirilor.

5. Ministerele si departamentele de stat, de comun acord cu sindicatele de ramura, reiesind din
principile de baza prezente, elaboreaza si aproba regulamentele ramurale cu privire la atestarea
functionarilor in care concretizeaza criteriile si metodele de apreciere a calificarilor lucratorilor, tinind cont
de specificul ramurii respective.

6. La aprecierea calitatilor profesionale si a calificarii lucratorului pentru stabilirea categoriei de
salarizare conform R.T.U. se va tine cont de urmatoarele rationamente de baza:

1) criteriile si indicii de apreciere a calitatilor profesionale si a calificarii lucratorilor la determinarea
corespunderii lor unei sau altei categorii de salarizare prevazuta pentru functia respectiva in R.T.U., se
vor stabili diferentiat si raportat la categoriile concrete de salariati (conducatori, specialisti, executanti
tehnici), precum si la genurile de activitate specifice diferitor ramuri ale sferei bugetare.

2) in regulamentele ramurale de atestare se vor prevedea in mod obligatoriu caracteristicile
cantitative si calitative concrete pentru fiecare din indicii luati Tn considerare pentru aprecierea calitatilor
profesionale si a calificarii lucratorilor si luarea deciziei cu privire la stabilirea pentru ei a categoriei de
salarizare.

3) in afara de indicii comuni pentru toate categoriile de lucratori: nivelul de studii, vechimea in
munca in functia datd sau similara, precum si in functile care permit acumularea cunostintelor si
drepturilor necesare pentru indeplinirea lucrarilor, prevazute pentru functia data, pentru fiecare ramura si
grup de functionari, se vor prevedea indicii $i criteriile de apreciere specifice numai lor.

Lista-model a indicilor de apreciere a calificarii salariilor este indicate in tabelul nr.1 la prezenta
anexa;

4) pentru fiecare indice, aplicat la aprecierea calificarilor si competentei profesionale a lucratorului,
este necesar de a prevedea in regulamentele ramurale, criterii concrete, care ar permite a caracteriza
corespunderea lucratorului cerintelor inaintate, astfel ca comisiile de atestare sa aiba posibilitatea, pe
baza materialelor prezentate despre fiecare lucrator supus atestarii si rezultatelor convorbirii, se dea o
apreciere obiectiva a activitatii lui si sa-si exprime parerea referitor la acordarea unei sau altei categorii
de salarizare.

7. Controlul asupra respectarii modului de efectuare a atestarii functionarilor institutiilor si
organizatjiilor bugetare se efectueaza de catre ministere, departamentele de stat si organele sindicale
respective.

Il. ORDINEA PREGATIRII S| EFECTUARII ATESTARII

8. Pregatirea si efectuarea atestarii este pusa in sarcina conducerii institutiei, organizatiei, cu
participarea organizatiilor sindicale respective si include urmatoarele masuri:

pregatirea documentelor necesare ale lucratorilor supusi atestarii;

elaborarea orarului atestarii;

stabilirea componentei comisiilor de atestare;

organizarea lucrului de lamurire asupra scopului si modului de efectuare a atestarii.

9. Pentru fiecare lucrator supus atestarii, nu mai tirziu decit cu doua saptamini pina la inceperea
atestarii, conducatorul direct al acestuia pregateste o referinta care contine aprecierea multilaterale;



corespunderea pregatirii profesionale a lucratorului cerintelor de calificare pentru functia si
categoria de salarizare a lui; competenta lui profesionala; atitudinea fata de munca si indeplinirea
obligatiunilor de functie; rezultatele muncii in perioada precedenta.

10. Lucratorul supus atestarii trebuie din timp, nu mai putin decit cu doua saptamini pina la
atestare, sa fie informat asupra continutului materialelor prezentate.

11. Comisia de atestare examineaza referinfa in prezenta lucratorului supus atestarii si
conducatorului subdiviziunii in care lucreaza acesta.

Examinarea activitatii de munca a lucratorului supus atestarii trebuie sa se desfagoare intr-o
atmosfera de exigenta, obiectivitate si bunavointa, excluzindu-se orice manifestari de subiectivism.

12. Termenii concreti, orarul atestarii, precum si componenta comisiei de atestare se aproba prin
ordinul conducatorului institutiei sau organizatiei cu acordul sindicatelor si se aduce la cunostinta
lucratorilor nu mai tirziu decit cu doua saptamini pina la atestare.

in organul atestarii se indica denumirea subdiviziunii in care lucreaza cel atestat numele,
prenumele si patronimicul lui, functia, data atestarii si data prezentarii in comisia de atestare a
materialelor necesare, precum si functiile si numele lucratorilor raspunzatori de pregatirea lor.

La intocmirea orarului se va tine cont de faptul ca in primul rind se atesteaza conducatorii de
institutii, organizatii, subdiviziunii si apoi lucratorii subordonati. Atestarea membrilor comisiei de atestare
se efectueaza pe baze generale.

13. Conducatorii institutiilor si organizatiilor sint atestati in comisiile create de organele de
conducere ierarhic superioare.

lll. COMPONENTA COMISIEI DE ATESTARE SI
REGULAMENTUL DE FUNCTIONARE A ACESTEIA

14. In componenta comisiei de atestare se includ presedintele, secretarul si membrii comisiei.
Presedinte al comisiei este numit de regula, locuitorul conducatorului institutiei, organizatiei. Ca membri
in comisie se includ conducatorii de subdiviziuni, specialisti cu calificare inalta, reprezentantji
organizatiilor sindicale.

in institutiile cu un efectiv mare de salariati pot fi create citeva comisii de atestare.

In caz de necesitate, in componenta comisiei de atestare pot fi inclusi reprezentantii altor
organizatji, dar nu mai mult de 30 la suta din componenta comisiei de atestare.

15. Aprecierea activitatii lucratorului si recomandarile comisiei se aproba prin vot deschis in lista
lucratorului atestat. Atestarea si votarea se efectueaza prin participarea in sedinta a nu mai putin de
doua treimi din membrii comisiei de atestare. Rezultatul votarii se aproba prin majoritatea de voturi. In
cazul egalizarii voturilor, lucratorului se considera atestat si confirmat in functia si categoria de salarizare
respectiva.

In cazul atestarii lucratorului care este membru al comisiei de atestare, cel atestat nu participa la
votare.

Rezultatele votarii se anunta lucratorului imediat dupa votare.

16. Rezultatele atestarii (aprecierea si recomandarile) se introduc in Formularul de atestare, care
se intocmeste intr-un singur exemplar si se semneaza de presedintele, secretarul si membrii comisiei de
atestare, participanti la votare.

Formularul de atestare (tabelul 2 al prezentei anexe) si referinta lucratorului, care a trecut
atestarea, se pastreaza in dosarul personal al acestuia.

17. in conformitate cu rezultatele atestdrii, comisia prezintd recomandarea referitor la
corespunderea lucratorului unei anumite funciii si inscrierea acestuia la o sau alta categorie de
salarizare.

18. Tn termen de o saptdmina rezultatul atestarii se aduce la cunostinta conducatorului institutiei,
organizatjei.

19. Conducatorul institutiei, organizatiei, tinind cont de recomandarile comisiei de atestare, de
comun acord cu sindicatele in termen de o saptamina, adopta hotarirea de a stabili lucratorilor
categoriile respective de salarizare.



20. in carnetul de munca se face o inscriere corespunzatoare, cu indicarea categoriei de salarizare
conform R.T.U. (fara indicarea salariului.).

21. Litigiile de munca, aparute in procesul atestarii, inclusiv si in cazurile concedierii lucratorului, se
solutioneaza in corespundere cu legislatia in vigoare.

Tabelul nr.1

al anexei la hotarirea Guvernului
Republicii Moldova

nr.154 din 29 martie 1993

LISTA-MODEL

a indicilor de apreciere a calificarii functionarilor

Indicii care caracterizeaza calificarea salariatilor Categoriile salariatilor
conducatori | Specialisti| Alti
salarizati
1 2 3 4
Nivelul de studii + + +
Vechimea in munca in specialitate + + +
Competenta profesionala + + +
Cunoasterea actelor normative necesare, care reglementeaza activitatea ramurii + +
Cunoasterea experientei inaintate din tara si de peste hotare + +
Capacitatea de discernare operativa a solutiilor optime in atingerea obiectivelor +
Calitatea lucrului efectuat + + +
Capacitatea de adaptare la o noua situatiei si de aplicare a noilor masuri pentru + +
solutionarea problemelor
Disciplina si responsabilitatea in executarea obligatiilor de serviciu + + +
Eficienta muncii (capacitatea de a reusi sa indeplineasca un volum mare de lucru intr- + + +
un termen scurt)
Competenta in executarea documentelor + + +
Capacitatea de a prognoza si planifica, organiza, coordona si reglementa, precum si a +
controla si analiza lucru subalternilor
Capacitatea de a insusi intr-un termen scurt mijloacelor tehnice care asigura marirea + + +
productivitatii si calitatii muncii
Etica, stilul de comunicare Tn procesul activitatii de munca + + +
Capacitati de creatie, spirit de initiativa + + +
Participarea in activitatea comerciala + +
Nivelul de exigenta in autoapreciere + + +
Tabelul nr.2

al anexei la hotarirea Guvernului
Republicii Moldova
nr.154 din 29 martie 1993
FORMULAT DE ATESTARE

1. Numele, prenumele, patronimicul




N

. Anul nasterii

w

. Date despre studii si perfectionare

(ce institutie de invatamint a absolvit si cind, specialitatea si calificarea

dupa absolvirea, gradul stiinfific, titlul stiintific)

H

. Functia ocupata la momentul atestarii si data numirii (alegerii, confirmarii) Tn aceasta functie

5. Vechimea in munca (in ansamblu)

(=2}

. Intrebarile adresate persoanei atestate si rdspunsurile acestuia

~

. Obiectiile si propunerile expuse de membrii comisiei de atestare

2]

. Obiectiile si propunerile expuse de lucratorul supus atestarii

9. Aprecierea activitatii lucratorului in rezultatul votarii

corespunde funciei

inscrierea la categoria de salarizare

numarul voturilor pro conta

10. Recomandarile comisiei de atestare (cu motivari)

11. Note

Presedintele comisiei de atestare
Secretarul comisiei de atestare
Membrii comisiei de atestare

Data atestarii

(semnatura persoanei atestate si data).



