GUVERNUL . NMPABUTENIECTBO
REPUBLICII MOLDOVA % PECNYBINWKKXA MOJNOOBA

HOTARIRE
cu privire la aprobarea Regulamentului Intreprinderii
de arenda si a Regulamentului antreprizei de arenda

nr. 284 din 21.05.93

Monitor nr.5/160 din 30.05.1993

* % %

Tn scopul executérii Legii Republicii Moldova “Cu privire la arenda” Guvernul Republicii Moldova
HOTARASTE:

1. Se aproba Regulamentul intreprinderii de arenda si Regulamentul antreprizei de arenda
(anexele nr.1 si nr.2).

2. intreprinderile, care isi desfasoara activitatea in conditii de arenda, in termen de o luna s& aduca
contractele de arenda, incheiate pe teritoriul Republicii Moldova, si statutele intreprinderilor de arenda
infiintate in corespundere cu cerintele prezentei hotariri. In cazul cind modificarile si completarile facute
in actele de constituire au generat schimbarea datelor, notificate in Registrul Comercial de Stat, ultimele
se introduc n Registru in modul stabilit.

3. Se stabileste ca la arendarea bunurilor intreprinderii de stat (municipale) din Republica Moldova
drept locatori sint considerati:

1) Fondul Proprietatii de Stat — la arendarea bunurilor intreprinderii de stat sau intreprinderilor ce
detin o cota din averea de stat;

2) organul autoadministrarii locale pe teritoriul caruia se afla intreprinderea respectiva — la
arendarea bunurilor intreprinderii municipale si ale celor ce detin o cota din averea municipal3;

[Subpct.1) si 2) in redactia Hot. Guv. nr.34 din 14.01.94]

[Subpct.3) abrogat prin Hot. Guv. nr.34 din 14.01.94]

Respingerea incheierii contractelor de arenda se admite in cazurile:

includerii intreprinderilor de stat in lista obiectelor ce nu vor fi date in arenda sau in lista obiectelor
supuse privatizarii in anii 1993-1994 contra bonuri patrimoniale in conformitate cu Programul de stat al
privatizarii, aprobat de Parlamentul Republicii Moldova;

stipularii in contractul de arenda a dreptului de rascumparare integrala sau partiala a proprietatii de
stat.

incalcarii modului stabilit de constituire a intreprinderii de arenda;

cind darea in arenda a intreprinderii sau a subdiviziunii acesteia vine in contradictie cu legislatia
antimonopol a Republicii Moldova.

4. Subarenda averii intreprinderii de stat (sau municipale) se efectueaza de catre conducatorii
intreprinderii numai cu acordul locatorilor.

[Pct.4 in redactia Hot. Guv. nr.34 din 14.01.94]

5. Se stabileste ca:

arendarea bunurilor intreprinderii sau a unitatii (subdiviziunii) ei structurale se efectueaza pe baza
de concurs liber, cu exceptia cazurilor cind arendarea bunurilor pretind lucratorii aceleiasi intreprinderi cu
scopul de a fonda o intreprindere de arenda;

drept conditie pentru arendarea proprietatii intreprinderii de stat (municipale) de catre persoanele
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fizice, care nu sint salariati ai intreprinderii respective, si persoanele juridice trebuie sa fie prezentarea de
catre acestea a actelor privind disponibilitatea de valori materiale, mijloace banesgti, hirtii de valoare si
drepturi patrimoniale care, conform legislatiei Republicii Moldova, pot fi puse sub urmarire la o suma
generala in marimea Fondului de rezerva, dar nu mai putin de 15 la suta din valoarea bunurilor arendate,
indicata in proiectul contractului de arenda;

la darea in arenda a intreprinderii de stat (municipale) colectivului ei de munca nu este nevoie sa
se prezinte documentele sus-enumerate;

darea in arenda a proprietatii intreprinderii de stat (municipale) persoanelor fizice si juridice din alte
state, precum si apatrizilor, se efectueaza de comun acord cu Ministerul Relatiilor Economice Externe in
modul stabilit prin punctul 3 al prezentei hotariri;

volumul platii de arenda poate fi schimbata in cazurile reevaluarii fondurilor fixe si corectarii
rezultatelor evaluarii patrimoniului, luinduse in considerare nivelul inflatjei.

6. Ministerul Finantelor in termen de o luna sa stabileasca volumul platii de arenda si modul de
utilizare a veniturilor, incasate de la arendarea proprietatii organelor puterii de stat si administrative.

PRIM-MINISTRU
AL REPUBLICII MOLDOVA Andrei SANGHELI

Chisinau, 21 mai 1993
Nr.284.

Anexa nr.1

la Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova
nr.284 din 21 mai 1993

REGULAMENTUL
intreprinderii de arenda

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament determina modul de constituire, statutul juridic, principiile de gestiune si
activitate, precum si temeiurile si modul de suspendare a activitatii intreprinderii de arenda pe teritoriul
Republicii Moldova.

2. intreprinderea de arenda este o intreprindere infiintatd de membrii colectivului de munci al
intreprinderii de stat (municipale) sau al unitatii ei structurale (subdiviziunii) ce se reorganizeaza, in
scopul desfasurarii in comun a activitatii de antreprenoriat, sub o firma comuna, in baza statutului si
contractului de arenda a bunurilor statului (sau municipale) definite ca ansamblu patrimonial unic.

3. Bunurile intreprinderii de stat (municipale) sau a unitatii ei structurale pot fi date in arenda
membrilor colectivului de munca al intreprinderii (unitatii structurale) respective la cererea acestora sau
la propunerea locatarului.

Bunurile intreprinderii pot fi date in arenda altor persoane fizice si juridice numai dupa refuzul
membrilor colectivului ei de munca de a arenda bunurile Tn cauza, indiferent de faptul se fondeaza
intreprinderea de arenda.

4. Intreprinderea de arenda poate sa desfasoare orice gen de activitate, care nu este interzisa de
legislatia Republicii Moldova, intreprinderea de arenda le poate desfasura numai in baza licentelor.

[Pct.4 modificat prin Hot.Guv. nr.895 din 03.08.04, in vigoare 13.08.04]

5. Intreprinderea de arend& nu are organe ierarhic superioare.

6. Modul de posesiune si folosinta a bunurilor arendate este stabilit in contractul de arenda.

7. intreprinderea de arenda este persoand juridica si se calduzeste in activitatea sa de legile si
actele normative ale Republicii Moldova precum si de contractul de arenda.
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Il. CONSTITUIREA INTREPRINDERII DE ARENDA

8. Pentru adoptarea deciziei privind constituirea intreprinderii de arenda pe baza intreprinderii de
stat (municipale) reorganizate sau a unitatii ei structurale (subdiviziunii) ca ansamblu patrimonial unic (in
continuare — intreprinderea) se convoaca adunarea generala (conferinfa) membrilor colectivului de
munca al intreprinderii (subdiviziunii respective).

Adunarea generala (conferinta) poate fi convocata din initiativa locatorului, cu cel putin 10 la suta
din numarul total al membrilor colectivului de munca, administratiei sau comitetului sindical al
intreprinderii.

9. Adunarea generala (conferinta) ia hotariri cu privire la: constituirea intreprinderii de arenda si
acordarea catre locator a demersului respectiv (sau accepta propunerea locatorului de a fonda o
asemenea intreprindere);

alegerea reprezentantilor colectivului de munca, care il reprezinta interesele in procesul de
constituire a intreprinderii de arenda:

insarcinarea reprezentantilor colectivului de munca, care ii reprezinta interesele in procesul de
constituire a intreprinderii de arend3;

insarcinarea reprezentantilor colectivului de munca, care sa participe la elaborarea proiectului
contractului de arenda si statutului intreprinderii de arenda;

intocmirea in forma de proces-verbal a listei membrilor-fondatori ai intreprinderii de arenda;

ziua si ora convocarii adunarii de constituire a intreprinderii de arenda.

in cazul cind locatorul vine cu propunerea privind constituirea intreprinderii de arenda, acesta
trebuie sa elaboreze proiectul contractului de arenda si sa-l prezinte reprezentantilor colectivului de
munca.

Hotarirea privind constituirea intreprinderii de arenda se adopta de catre adunarea generala
(conferinta) a colectivului de munca cu cel putin doua treimi de voturi ale persoanelor imputernicite sa
adopte hotariri si sa prezinte la adunare (conferinta).

10. Reprezentantii colectivului de munca, alesi in corespundere cu punctul 9 al prezentului
Regulament:

1) prezinta locatorului demersul privind constituirea intreprinderii de arenda si proiectul contractului
de arenda elaborat (sau prezinta in termen de 15 zile acordul sau refuzul in forma scrisa la propunerea
locatorului cu privire la fondarea intreprinderii de arenda, iar in caz de necesitate — modificarile si
completarile la proiectul contractului de arenda, elaborat de locator);

2) elaboreaza proiectul statutului intreprinderii de arenda si il prezinta impreuna cu proiectul
coordonat al contractului de arenda adunarii de constituire, in cazul cind locatorul accepta proiectul
contractului de arenda elaborat de colectivul de munca.

11. Locatorul este obligat:

sa asigure accesul reprezentantilor colectivului de munca la informatia privind activitatea
intreprinderii si bunurile ei, necesara pentru elaborarea proiectului contractului de arenda sau pentru
modificarea si completarea acestuia;

sa examineze si in termen de 15 zile din ziua primirii actelor, indicate in subpunctul 1 al punctului
10 din prezentul Regulament, sd comunice in scris decizia sa reprezentantilor colectivului de munca.
Divergentele ce apar la examinarea contractului de arenda (inclusiv cele privind refuzul neintemeiat de a
da in arenda intreprinderea in cauza si examinarea cu intirziere a demersului despre constituire) se
solutioneaza de catre instan{a judecatoreasca competenta.

[in redactia Hot. Guv. nr.280 din 24.03.97]

Reprezentantii colectivului de munca sau locatorul sint obligati sa le asigure membrilor colectivului
de munca posibilitatea de a lua cunostinta de proiectul contractului de arenda si proiectul statutului
intreprinderii de arenda cu cel putin 20 zile pina la convocarea adunarii constituante.

12. Adunarea constituanta a intreprinderii de arenda:

adopta proiectul contractului de arend3;
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alege organele de conducere si control ale intreprinderii de arenda;

stabileste persoana (persoanele), imputernicita (e) sa semneze contractul de arend3;

aproba statutul intreprinderii de arenda;

primeste si inregistreaza cererile din partea membrilor colectivului de munca, care nu au participat
la adunarea generala (conferintd) sau care nu au depus acolo cereri, despre care fapt se intocmeste
procesul-verbal respectiv;

rezolva alte probleme, ce rezulta din statutul intreprinderii de arenda.

Hotarirea adunarii constituante se considera adopta, daca pentru ea au votat cel putin doua treimi
din membrii-fondatori ai intreprinderii de arenda, prezenti la adunare, imputernicita sa ia hotariri.

13. Documentele constitutive ale intreprinderii de arenda sint statutul si contractul de arenda.

14. Statutul trebuie sa contina firma (denumirea firmei), sediul ei, ziua constituirii, genurile de
activitate preconizate, obiectivele arendei modul de primire in rindurile membrilor intreprinderii si de
retragere a calitatii de membru (inclusiv temeiurile si modul de excludere), drepturile si obligatiunile lor,
modul de stabilire a volumului depozitelor depuse de membrii intreprinderilor la constituirea intreprinderii
din contul cistigurilor provenite din munca, precum si din contul depunerilor banesti si de alta natura, de
formare si repartizare a mijloacelor patrimoniale, modul de alegere a organelor de conducere si control
ale intreprinderii de arenda si competentele acestora, conditile de reorganizare si lichidare a
intreprinderii de arenda coordonat anterior cu locatorul. La statut este necesar sa fie anexata lista
membrilor intreprinderii de arenda, primiti in baza cererilor scrise. Statutul poate preconiza, de
asemenea, alte dispozitii care nu contravin legislatiei Republicii Moldova.

[in redactia Hot. Guv. nr.34 din 14.01.94]

15. Contractul de arenda se incheie intre locator si reprezentanti fondatorilor, care sint
imputerniciti sa incheie contractul dat.

16. intreprinderea de arend& obtine drepturi de persoana juridica din ziua inregistrarii de stat in
modul prevazut de legislatia Republicii Moldova.

in baza contractului de arendd si in conformitate cu decizia adundrii generale (conferintei)
colectivului de munca, ce a fondat intreprinderea de arenda, locatorul emite ordinul cu privire la
reorganizarea intreprinderii de stat (municipale).

17. Din momentul inregistrarii de stat, intreprinderea de arenda devine succesor al dreptului de
posesie si folosinta a bunurilor patrimoniale ale intreprinderii de stat (municipale), luata in arenda,
inclusiv al drepturilor de folosire a pamintului si altor resurse naturale. Locatorul poate sa-si asume pe
deplin sau partial achitarea creditelor luate de intreprinderea ce se reorganizeaza.

Drepturile, obligatiunile si gradul de responsabilitate transmise intreprinderii de arenda sint fixate in
contractul de arenda.

Locatorul poate, in modul si limitele stabilite in contractul de arenda, sa-si asume pe deplin sau
partial drepturile, obligatiunile si responsabilitatea sus-enumerate.

intreprinderea de arenda fisi pastreaza dreptul de a primi in mod centralizat investitii capitale si
dotatii bugetare in volumul stabilit pentru intreprinderea de stat, luata in arenda. Patrimoniul, creat din
contul acestor mijloace, constituie proprietate de stat si trebuie sa fie inclus in componenta bunurilor
transmise in arenda.

18. intreprinderea de arenda tine in modul stabilit evidenta rezultatelor activitatii sale si alcatuieste
dari de seama contabile si statistice, conform legislatiei in vigoare a Republicii Moldova.

Controlul si revizia activitatii intreprinderii de arenda se efectueaza in modul stabilit de legislatia in
vigoare.

lIl. APARTENENTA SI RELATIILE DE MUNCA iN
CADRUL INTREPRINDERII DE ARENDA
19. Membru al colectivului de munca in intreprinderea de arenda poate fi orice cetatean care a
atins virsta de 16 ani participa prin munca sa la activitatea intreprinderii in baza contractului de munca
(acordului), precum si a altor forme de reglementare a relatiilor de munca ale salariatului cu unitatea
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economica ce |-a angajat. Membrul colectivului de munca poate fi primit membru al intreprinderii de
arenda in modul stabilit prin punctele 23-25 ale prezentului Regulament.

20. Relatiile de munca dintre membrii colectivului de munca al intreprinderii de arenda sint
reglementate de legislatia muncii, tinindu-se cont de particularitafile stabilite de Legea Republicii
Moldova “Cu privire la arenda", statutul intreprinderii de arenda si acordurile colective, incheiate intre
colectivul de munca si directia intreprinderii.

21. Relatiile membirilor intreprinderii de arenda sint reglementate de prezentul Regulament, de
statutul, regimul intern de munca si de alte documente ale intreprinderii de arenda.

22. Persoanele, care nu poseda calitatea de membru al intreprinderii de arenda, pot fi angajate la
lucru in intreprinderea de arenda prin contract de munca (acord).

23. Drept membri-fondatori ai intreprinderii de arenda sint considerati toti membirii colectivului de
munca, al caror loc principal de munca este intreprinderea respectiva, care au votat la adunarea
generala (conferinta) lucratorilor intreprinderii pentru propunerea privind constituirea intreprinderii de
arenda si care si-au exprimat dorinfa sa obtina calitatea de membru prin Tnaintarea cererilor in cauza
adunarii generale sau adunarii de constituire (conferintei). Lista membrilor-fondatori este legalizata printr-
un proces-verbal corespunzator.

24. Lucratorii, al caror loc principal de munca se considera intreprinderea reorganizata si care nu
si-au exprimat dorinfa de a obtine calitatea de membri ai intreprinderii de arenda, pot deveni memobri-
fondatori, Tnaintind cererile respective in termen de o luna dupa adunarea de constituire. La expirarea
acestui termen, lucratorii pot hainta un demers pentru a fi inregistrati ca membri ai intreprinderii de
arenda in modul indicat in punctul 25 al prezentului Regulament.

25. Primirea de noi membiri ai intreprinderii de arenda se face in modul stabilit de statutul acesteia.
In acelasi mod se efectueaza si primirea in membri a salariatilor, pentru care intreprinderea de arenda
nu se considera locul principal de munca.

26. Lucratorii, locul principal de munca al carora se considera intreprinderea ce se reorganizeaza,
care nu doresc sa obfina calitatea de membru al intreprinderii de arenda, au dreptul prioritar sa fie
angajati prin contract de munca la aceasta intreprindere, iar in caz ca intreprinderea de arenda se
constituie pe baza unei unitati structurale (subdiviziuni) a intreprinderii — sa continue procesul de munca,
de asemenea printr-un contract de munca, in alta unitate structurala (subdiviziune) a acestei
intreprinderi, daca nu existd motive pentru rezilierea contractului de munca in legatura cu reducerea
numarului de lucratori sau in baza altor temeiuri, prevazute de legislatia muncii Republicii Moldova.

27. Excluderea unui membru al intreprinderii de arenda poate fi efectuata in temeiurile si modul
prevazute de statutul intreprinderii de arenda. Daca membrul exclus nu este de acord cu decizia privind
retragerea calitatii sale de membru el poate ataca aceasta hotarire in instanta de judecata, potrivit
legislatiei Republicii Moldova.

IV. ADMINISTRAREA INTREPRINDERII DE ARENDA

28. Administrarea intreprinderii de arenda se efectueaza in conformitate cu statutul ei.

29. Organul superior de conducere al intreprinderii de arenda este adunarea generala (conferinta)
a membrilor ei, convocata cel putin o datd pe an. Adunarea generala extraordinara (conferinta
extraordinara) se convoaca de consiliul de conducere sau de directie, la cererea comisiei de cenzori
(cenzorului) sau a cel putin 10 procente din membrii intreprinderii de arenda.

30. in competentele exclusive ale adunarii generale (conferintei) sint:

1) aprobarea membrilor intreprinderii de arenda;

2) aprobarea statutului intreprinderii de arenda, introducerea in aceasta a unor modificari si
completari;

3) determinarea directiilor principale de activitate a intreprinderii aprobarea planurilor ei si darilor de
seama privind executarea acestora;

4) aprobarea rezultatelor anuale ale activitatii Tntreprinderii, inclusiv ale filialelor ei, aprobarea
darilor de seama si avizelor comisiei de cenzori (cenzorului), modului de repartizare a beneficiului si de
acoperire a cheltuielilor;



5) alegerea si rechemarea memobirilor consiliului de conducere sau a directorului si loctiitorului lui,
comisiei de cenzori (cenzorului);

6) stabilirea competentelor consiliului de conducere sau ale directiei;

7) stabilirea conditiilor de remunerare a muncii si a salariilor de functie pentru membrii consiliului de
conducere (directiei) si comisia de cenzori (cenzorului);

8) crearea, reorganizarea si lichidarea filialelor si reprezentantelor, aprobarea regulamentelor
acestora;

9) adoptarea deciziilor cu privire la tragerea la raspundere patrimoniala a persoanelor cu functii de
raspundere din intreprinderea de arenda;

10) elaborarea si adoptarea regulilor de procedura si altor documente de uz intern ale intreprinderii;

11) aprobarea contractelor incheiate pentru 0 suma mai mare decit cea prevazuta in statutul
intreprinderii de arenda;

12) adoptarea deciziei cu privire la conditile de reziliere inainte de termen a contractului, la
suspendarea activitatii intreprinderii de arenda, numirea membrilor comisiei de lichidare, aprobarea
bilantului de lichidare.

Adunarea generala (conferinta) are dreptul, de asemenea, sa decida si in alte chestiuni ce {in de
activitatea intreprinderii de arenda, stipulate in statutul acesteia.

31. Adunarea generala (conferinta) este deliberativa, in cazul cind la lucrarile ei participa mai mult
de jumatate din membrii intreprinderii de arenda.

in caz ca adunarea generald (conferinta) n-a intrunit numéarul necesar de voturi, atunci se
convoaca in termen de 15 zile o noua adunare generala, despre care membrii intreprinderii de arenda
sint avizati in forma scrisa. Convocata astfel a doua oara, adunarea generala este imputernicita sa
adopte hotariri, indiferent de numarul membrilor prezenti ai intreprinderii de arenda.

La adunarea generala (conferinta) hotaririle se adopta cu o simpla majoritate de voturi, exceptie
fiind chestiunile, enumerate in subpunctele 2, 4 si 12 ale punctului 30 din prezentul Regulament, pentru
adoptarea carora sint necesare cel putin doua treimi din voturile memobrilor intreprinderii de arenda.

32. Organul executiv al intreprinderii de arenda, care efectueaza conducerea activitatii ei curente,
este consiliul de conducere sau directia. Consiliul de conducere este condus de presedintele consiliului
iar directia — de director, care sint alesi in conformitate cu statutul intreprinderii de arenda.

Consiliul de conducere (directia) solutioneaza toate chestiunile legate de activitatea intreprinderii
de arenda, cu exceptia celora, care tin de competenta exclusiva a adunarii generale, prezinta adunarii
generale darea de seama anuala privind rezultatele activitatii intreprinderii. Adunarea generala
(conferinta) poate sa adopte decizii cu privire la delegarea unor anumite drepturi ale sale in competenta
consiliului de conducere (directiei) al intreprinderii de arenda.

Consiliul de conducere (directia) este responsabil in fata adunarii generale a intreprinderii de
arenda si organizeaza executarea hotaririlor ei.

Consiliul de conducere (directia) actioneaza in numele intreprinderii de arenda in limitele,
prevazute de prezentul Regulament si statutul intreprinderii de arenda.

33. Presedintele consiliului de conducere (directorul) intreprinderii de arenda are dreptul sa
actioneze in numele intreprinderii fara sa aiba procura. Alti membri ai consiliului de conducere (locfiitorii
directorului) pot fi, de asemenea, investiti cu acest drept conform statutului intreprinderii.

34. Controlul asupra activitatii economico-financiare a intreprinderii de arenda este efectuat de
comisia de cenzori (cenzor) in corespundere cu decizia adunarii generale, de consiliul de conducere
(directie) sau, conform cererii a 10 la suta din membrii intreprinderii de arenda, cel putin o data pe an. La
prima cerere a comisiei de cenzori (cenzorului) a intreprinderii de arenda i se pun la dispozitie toate
materialele de contabilitate sau alte documente, precum si explicatiile in cauza ale persoanelor cu funciii
de raspundere.

Comisia de cenzori (cenzorul) prezintda adunarii generale a intreprinderii de arenda rezultatele
controlului efectuat. Membrii comisiei de cenzori (cenzorul) au dreptul sa participe cu vot consultativ la
adunarea consiliului de conducere. Comisia de cenzori (cenzorul) prezintd adunarii generale
(conferintei), si pentru informatie — locatorului, avizul darilor de seama si bilanturile anuale. Fara avizul



comisiei de cenzori (cenzorului) adunarea generala a intreprinderii de arenda nu este in drept sa aprobe
bilanful anual.
[Alin. in redactia Hot. Guv. nr.34 din 14.01.94]

Comisia de cenzori (cenzorul) este obligata sa ceara convocarea adunarii generale extraordinare
(conferintei extraordinare) a intreprinderii de arenda in cazul periclitarii intereselor membrilor
intreprinderii de arenda sau la constatarea unor abuzuri savirsite de persoanele oficiale.

35. intreprinderea de arenda cu un personal de cel putin 100 membri isi aleg consiliul de
conducere si comisia de cenzori. in celelalte cazuri isi aleg directia si cenzori.

V. ACTIVITATEA ECONOMICA, SUBARENDA Sl PROPRIETATEA

36. Intreprinderea de arenda fisi organizeazd si desfisoard activitatea sa pe baza principiilor
gestiunii economice si a autonomiei financiare depline. Ea este in drept sa dea in folosinta temporara
gratuita unele obiecte ale arendei in modul si conditiile stabilite de contractul de arenda in conformitate
cu legislatia in vigoare.

37. intreprinderea de arendd este in drept, conform conditillor contractului de arenda, s&
reconstruiasca, sa extinda sau sa reutileze obiectele arendei si sa plaseze investitii capitale suplimentare
in aceste scopuri.

38. intreprinderea de arenda poarté rdspundere pentru obligatiunile sale cu intreaga avere ce o
detine in proprietate.

Membrii intreprinderii de arenda poarta raspundere pentru obligatiunile acesteia in limitele cotelor
de participatie (cotizatiei) depuse in patrimoniul intreprinderii.

39. Marimea platii pentru arenda si modul de achitare a acesteia se fixeaza in contractul de arenda
pe fiecare an aparte. Calculele privind marimea platii de arenda se anexeaza la contract. La
determinarea platii pentru arenda se va lua neaparat in seama necesitatea de a compensa locatorului
beneficiului care n-a fost obtinut din cauza darii in arenda a obiectivului respectiv si reducerii valorii
patrimoniului in urma uzurii lui.

40. intreprinderea de arenda are in proprietatea sa productia obtinuta, veniturile capatate si alte
bunuri, procurate din contul mijloacelor sale.

intreprinderea de arenda dispune autonom de veniturile sale potrivit legislatiei Republicii Moldova,
statutului intreprinderii de arenda si contractului de arenda.

41. Impunerea beneficiului (venitului) intreprinderilor de arenda se efectueaza in modul stabilit de
legislatia Republicii Moldova.

42. Marimile aportului membrilor intreprinderii de arenda la constituirea averii acesteia prin
participarea lor personala la munca, precum si a cotizatiilor banesti sau altor cotizatii patrimoniale se
stabilesc in modul si conditiile prevazute de statut.

43. Valoarea depunerii membrului intreprinderii de arenda poate fi consemnata pe un cont special
(contul participarii membrului la sporirea averii intreprinderii de arenda) sau, conform prevederilor
statutare, membrului i se vor elibera hirtii de valoare in modul stabilit de legislatia Republicii Moldova.

La aceste conturi sau pe hirtile de valoare ale membrilor intreprinderii de arenda se platesc
dividendele in marimile stabilite de adunarea generala (conferinta) a intreprinderii in cauza. Valoarea
reala a hirtiilor de valoare sau a depunerilor, trecute pe conturile speciale, se va plati titularilor acestora
in cazurile prevazute de statut.

44. Tn statutul intreprinderii de arend& se stabileste neaparat modul si conditile de achitare a
dividendelor catre memobrii intreprinderii de arenda, care si-au intrerupt relatiile respective de munca sau
si-au retras calitatea de membru.

45, In cazul decedarii membrului intreprinderii de arend&, mostenitorii decedatului au dreptul la
cota acesteia in proprietatea intreprinderii de arenda conform legislatiei in vigoare prin instanta
judecatoreasca.

VI. SUSPENDAREA ACTIVITATII INTREPRINDERII DE ARENDA
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46. Activitatea intreprinderii de arenda se suspendeaza prin lichidarea sau reorganizarea ei in
temeiurile si modul stabilit de legislatia Republicii Moldova, de statutul intreprinderii de arenda si de
contractul de arenda.

Anexa nr.2

la hotarirea Guvernului
Republicii Moldova
nr.284 din 21 mai 1993

REGULAMENTUL
antreprizei de arenda

I. DISPOZITII GENERALE

1. Antrepriza de arenda constituie o forma de organizare a raporturilor de drept in interiorul unitatji
economice (al intreprinderii, organizatjei, institutiei, gospodariei), bazate pe contractul antreprizei de
arenda, incheiat intre locator — unitatea economica (in continuare — intreprinderea) si arendas — unul sau
citiva cetateni, care intretin cu locatorul relatii de munca sau raporturi rezultind din calitatea de membru.
In cazul cind arendasi sint doi sau mai multi cetateni, acestia constituie un colectiv al antreprizei de
arenda.

2. Antrepriza de arenda poate fi aplicata in toate intreprinderile, indiferent de tipul lor de
proprietate, daca legislatia Republicii Moldova nu prevede altceva.

3. Relatijile dintre locator si arendas in cadrul antreprizei de arenda sint reglementate de legislatia
Republicii Moldova, prezentul Regulament si contractul antreprizei de arenda.

Il. CONSTITUIREA COLECTIVULUI
ANTREPRIZEI DE ARENDA

4. Colectivele antreprizei de arenda se constituie in urma incheierii contractului antreprizei de
arenda intre intreprinderea ca locator si una sau mai multe persoane, ce intretin cu ea relatii de munca
sau raporturi contractuale rezultind din calitatea de membru.

In cazul cind ofertantii propun conditii egale, dreptul proprietar de a incheia contractul antreprizei
de arenda il are lucratorul (grupul de lucratori) al subdiviziunii ce se da in arenda.

5. Pentru a se crea colectivul antreprizei de arenda este necesar acordul a cel putin doua treimi din
numarul lucratorilor incadrati in subdiviziunea ce se da in arenda si care constituie locul lor de munca de
baza.

6. Colectivul antreprizei de arenda fisi elaboreaza si aproba de sine statator proiectul
regulamentului, in baza caruia stabileste scopul si tipurile de activitate ale colectivului antreprizei de
arenda, temeiurile si modul de obtinere si retragere a calitatii de membru al colectivului antreprizei de
arenda (inclusiv temeiurile si procedura excluderii), drepturile si obligatiunile membrilor, atributiile si
competenta organelor de conducere gi control ale acestui colectiv, modul de repartizare a veniturilor,
metodologia de formare si repartizare a mijloacelor patrimoniale, precum si temeiurile reorganizarii si
lichidarii colectivului antreprizei de arenda. Regulamentul poate include si alte puncte, ce reglementeaza
activitatea colectivului antreprizei de arenda fara sa contravina legislatiei Republicii Moldova.

7. Contractul antreprizei de arenda reprezinta o forma speciala a contractului de arenda, conform
caruia:

1) arendasul isi asuma sarcina de a produce si a vinde locatorului sau, cu procura acestuia, de
sine statator, altor persoane productia prevazuta in contractul antreprizei de arenda, sa execute lucrari si
sa presteze servicii;

2) se stabilesc: structura si valoarea patrimoniului arendat; dreptul obligatiunile si responsabilitatea
arendasului si locatorului; termenul de valabilitate a relatiilor de arenda; marimea platii pentru arenda;
marimea si modul de participare a colectivului antreprizei de arenda la cheltuielile si platile efectuate de



intreprindere. Contractul antreprizei de arenda poate prevedea si alte conditii, asupra carora au convenit
partile contractante si care nu vin in contradictie cu legislatia Republicii Moldova;

3) arendasul isi desfasoara in mod independent activitatea, dispune, la discretia sa, de productia
(lucrarile, serviciile) produse supravolumului indicat in contract, in cazul cind contractul nu prevede alte
conditji, si veniturile obtinute.

incheierea si modificarea contractului de arendd se efectueazd conform legislatiei Republicii
Moldova si a prezentului Regulament.

ll. RELATIILE DE MUNCA SI RAPORTURILE CE REZULTA DIN
CALITATEA DE MEMBRU iN CADRUL ANTREPRIZEI DE ARENDA

8. In cazul antreprizei de arenda relatile de munca sau raporturile in legaturd cu calitatea de
membru al colectivului de arend& sint aceleasi ca si relatiile dintre locatori si arendasi. in afard de
prezentul Regulament, aceste relatii sint reglementate si de alte acte legislative ale Republicii Moldova.

9. Darea in arenda a bunurilor subdiviziunii intreprinderii, institutiei, organizatiei, gospodariei nu
inseamna suspendarea relatiilor de munca cu lucratorii care nu vor deveni arendasi.

11. La tinerea evidentei timpului de lucru prestat de arendas, drept baza se ia timpul calendaristic
de lucru, prevazut de normative, in cazul cind contractul de arenda nu prevede altceva.

12. inscrierea noilor membri in colectivul antreprizei de arendd se efectueazd conform
Regulamentului acestuia, retragerea calitati de membru al colectivului antreprizei de arenda nu
constituie un temei pentru suspendarea relatilor de munca sau a calitati de membru din partea
locatorului sau a arendasului.

13. Arendasul:

isi elaboreaza de sine statator programele de produciie, tinind cont de obligatiunile pe care si le-a
asumat conform contractului antreprizei de arenda, stabileste modul, forma si sistemele de remunerare;

tine evidenta primara a activitatii sale economice si prezintd locatorului, Tn modul stabilit prin
contractul antreprizei de arenda, darile de seama respective;

are dreptul sa asigure bunurile arendate cu acordul si in numele locatorului; in cazurile cind
arendasul suporta pierderi in urma calamitatilor naturale sau in alte circumstante, prevazute in contractul
de asigurare, marimea platii pentru arenda ramine neschimbata. La asigurarea bunurilor arendate de
catre locator plata pentru arenda, in cazul declangarii unor calamitati naturale sau ale altor circumstante
de asigurare, se reduc cu suma primita de locator sun forma de compensatii de asigurare.

14. Locatorul:

aproba Regulamentul colectivului antreprizei de arenda, preturile si tarifele de achitare in interiorul
intreprinderii pentru productie (lucrari, servicii), formele de evidenta a cheltuielilor materiale si de alt gen,
facute de colectivele antreprizei de arend3;

poate acorda arendasului ajutor financiar gratuit;

plateste impozite si efectueaza alte decontari spre a se achita cu banca si alte organizatii ierarhic
superioare Tn modul stabilit, daca in contractul antreprizei de arenda aceste obligatii nu sint puse in
sarcina arendasului;

asigura: aprovizionarea tehnico-materiala a arendasului pentru producerea volumului necesar de
marfuri (prestarea lucrarilor, serviciilor) prevazut in contractul antreprizei de arenda; reparatia si
renovarea bunurilor date in arenda; deservirea tehnica, tehnologica, informationala si juridica a
arendasului de catre sectiile, serviciile si subdiviziunile respective ale intreprinderii; efectueaza instruirea
muncitorilor nou-veniti si perfectionarea cadrelor in modul specific unitatii economice respective;

stabileste o politica tehnica unica, elaboreaza programe de perspectiva in sfera de productie si noi
tipuri de productie asigura securitatea muncii in colectivele antreprizei de arend3;

tine evidenta veniturilor si cheltuielilor arendasului la contul instituit in acest scop la contabilitatea
intreprinderii, efectueaza conform competentelor pe care i le-a delegat arendasul, operatji financiare cu
mijloacele banesti ale arendasului;

ii poate arenda arendasului dreptul de a incheia in numele sau contracte de munca cu persoane
particulare, contracte economice, precum si sa deschida cont la banca.



IV. ARENDA S| PROPRIETATEA ARENDASULUI
iN CAZUL ANTREPRIZEI DE ARENDA

15. Pentru folosirea bunurilor arendate, arendasul achita sistematic locatorului 0 anumita plata de
arenda, marimea careia este determinatd in contractul antreprizei de arenda sub formé& de plati fixe. In
cazul intelegerii dintre parti, plata de arenda poate fi stabilita, de asemenea, sub forma unor defalcari din
venitul arendasului sau prin alte metode.

16. In cadrul antreprizei de arend& plata poate sa nu fie fixata, in cazul cind suma defalcarilor
varsata in venitul intreprinderii constituie diferenta dintre preturile de decontare, stabilite la intreprindere,
si preturile de desfacere a productiei (lucrarilor, serviciilor).

17. Tn cazul antreprizei de arenda proprietatea arendasului se formeaza din venitul obtinut din
activitatile desfagurate de el, cit si din alte surse si constituie proprietate comuna a membrilor colectivului
antreprizei de arenda, care decid in mod autonom asupra posesiunii, folosirii si dispunerii de aceasta
avere in modul stabilit de Regulamentul colectivului antreprizei de arenda.

18. Veniturile colectivelor antreprizei de arenda se formeaza din incasarile ramase dupa achitarea
platii de arenda, compensarea cheltuielilor materiale si altor cheltuieli considerate egale cu acestea a
altor defalcari prevazute in contract. Venitul, ce ramine colectivului antreprizei de arenda, este folosit de
catre acesta in mod independent si nu poate fi sustras.

Modul de reglementare a cuantumului mijloacelor, destinate remunerarii, este stabilit de
Regulamentul colectivului antreprizei de arenda.

19. Sustragerea de catre intreprindere a bunurilor transmise colectivului antreprizei de arenda in
corespundere cu conditiile contractului antreprizei de arenda nu se admite.

V. RASPUNDEREA PARTILOR
20. Colectivul antreprizei de arenda poarta raspundere pentru respectarea contractelor incheiate
cu bunurile de care dispune. In cazul cind colectivul antreprizei de arenda dispune de un numar
insuficient de bunuri, raspunderea pentru obligatiunile acestuia o poarta intreprinderea-locator.
21. Responsabilitatea partilor pentru neexecutarea sau executarea nesatisfacatoare a obligatiunilor
ce decurg din contract se stabileste in contractul antreprizei de arenda.

VI. REZILIEREA CONTRACTULUI ANTREPRIZEI DE ARENDA
22. La expirarea termenului fixat in contractul antreprizei de arenda sau in cazul rezilierii acestui
contract Tnainte de termen, in modul stabilit de legislatia Republicii Moldova, relatiile antreprizei de
arenda se suspendeaza.
23. Modificarea sau rezilierea inainte de termen a contractului antreprizei de arenda se admite
numai in cazul cind colectivul antreprizei de arenda si intreprinderea decid acest lucru pe cale amiabila.



